Los obstaculos que he enfrentado en mi vida personal y profesional me han llevado a
desarrollar mis puntos fuertes, de los cuales los mas destacados son: persistencia para
obtener los resultados deseados, aceptacién de desafios, competencia, empatia,
habilidades administrativas, trabajo en equipo, trabajo bajo presion, liderazgo y gestién
de personal. Soy muy agresivo con mis objetivos, siempre estoy preparado para el cambio,
tengo un buen nivel de manejo de conflictos y mi curva de aprendizaje es muy corta.

Experiencia Laboral
0000000000008 0000s200000000003a00saT0terrrEerseTesasestessatsbtetiettatTS
Agosto 2015 - Presente

Escuela Primaria Emilio Carranza - Programa Nacional de Ingles
Maestro de Lengua Extranjera Ingles

Funcién: Teach English to 9 and 12 year olds as a second language.

Enero 2016 - Presente
Escuela Primaria Aquiles Serdén - Programa Nacional de Ingles
Maestro de Lengua Extranjera Ingles

Funci6n: consiste en ensefiar a alumnos de 4 a 5 afios de edad el idioma ingles
como segunda lengua.

Agosto 2016 - Abril 2017

Ingles Para Todos - Gobierno del Estado de San Luis Potosi
English Teacher

Funcién: consiste en ensefar a alumnos de 12 a 60 afios de edad el idioma ingles
como segunda lengua.

Noviembre 2015 - Diciembre 2015
Jardin de Nifios Juan Ruiz de Alarcén - Programa Nacional de Ingles
Maestro de Lengua Extranjera Ingles

Funcién: consiste en ensefiar a alumnos de 9 a 12 afios de edad el idioma ingles como
segunda lengua

Enero 2013 - Octubre 2015
Escuela Primaria Naciones Unidas - Programa Nacional de Ingles
Maestro de Lengua Extranjera Ingles

Funcién: consiste en ensefiar a alumnos de 9 a 12 afios de edad el idioma ingles como
segunda lengua.

Septiembre 2011 - Enero 2013
Escuela Primaria Club de Leones No. 1 - Programa Nacional de Ingles
Maestro de Lengua Extranjera Ingles

Funcién: Consiste en ensefiar a alumnos de 6 a 12 afics de edad el idioma ingles como
segunda lengua.

Abril 2008 - Septiembre 2008
Instituto Potosino de La Juventud Rioverde
Encargado del centro de Cémputo.

Funcion: Corsistia en Apoyar de manera técnica a las personas que asistian a este centro,
asi como mantenimiento del hardware y software

Formacion académica

2012 -2013 Instituto Técnico en Sistemas
Técnico Especialista en Disefio Grafico Digital
2009-2011 Universidad del Valle de México Plantel San Luis
Institucién que otorga el titulo
Breve descripcion de la formacion adquirida
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CURRICULUM VITAE

Datos Personales

Nombre: Juana Catalina Olvera Escoto

LinkedIn: Catalina Olvera Escoto

Formacion Académica

Licenciatura: Ingeniero en Alimentos. Facultad de Ciencias Quimicas de la Universidad
— Auténoma de San Luis Potosi. Periodo de estudios: 2013-2018.

Agosto 2018: Examen CENEVAL de egreso de la licenciatura con testimonio de desempefio
sobresaliente.

2010-2012: Ingeniero en Mecatrénica. Tecnolégico de Monterrey, Campus San Luis Potosi.

2008-2010: Escuela Preparatoria de Rioverde, S.L.P.

Participaciones

2014: Verano de la Ciencia. Modalidad Innovacién en el Sector Social y Productivo.
Proyecto: "Evaluacion del efecto de la precoccién y congelacion de pan (bolillo), en base a
sus propiedades de textura”. Se desarroll6é en la Panaderfa “La Superior” con direccién en
Amado Nervo 705, colonia Det Valle, San Luis Potosi, S.L.P.

2016: Verano de la Ciencia. Modalidad Regional. Proyecto: “Fructanos del maguey
mezcalero (Agave Salmiana) como prebibticos para mejorar la microbiota de nifios con
riesgo nutricio . Se desarroll6 en la Facultad de Enfermeria y Nutricion de la UASLP.

1 de mayo del 2018: Presentacién del trabajo “Evaluacion de las caracteristicas de calidad
de un helado elaborado con oleogel como sustituto de grasa butirica” en el Congreso
AMIDIQ (Academia Mexicana de Investigacién y Docencia en Ingenieria Quimica).
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Cursos Adicionales

2006 Diplomado de Radio y Locucion impartido por el
Instituto de la Radio Mexicano y la Fundacién
Manuel Buendia.

2013 Adobe Certified Associate
Comunicacion Visual Usando Adobe Photoshop CS5

2016 TKT (Teaching Knowledge Test)
Module 1

Module 2
Module 3

2017 Toefl

---------.-.o....-...--..a...-..---o.----n..-a----a---..--.-.-.--..--.-..o--&

Otros datos

Idiomas Espaifiol: 100% inglés: 95%

Informatica  Office, Paquete Elemental de disefio, Corel Draw, Photoshop,
Adobe Flash, Dream Weaver, Adobe PDF.

—

vas
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Nombre:

Direccion: L
flia

Fecha de Nacimiento:

Lugar de Nacimiento: Xico

Nacionalidad:

Estado Civil;

Teléfono Casa:

Teléfono Celular:
Correo Electronico:

Profesion:

Fecha: =
de Trafi

Institucion: Primera Escuela co y Tramitacion Aduanal

Estudios: Especialidad en Trafico de Mercancias y Tramitacion Aduanal
Lugar: Tampico, Tamps.

Fecha: 2006 - 2010

Institucion: . Universidad Autonoma de Tamaulipas

Centro Universitario Tampico-Madero “CUTM”
Unidad Académica de Ciencias Juridicas y Sociales

Estudios: - Licenciatura en Idioma Inglés
Lugar: Tampico, Tamps.

Fecha: ** 2001 - 2003

Institucion: Escuela Preparatoria de Rioverde
Estudios: Bachillerato Unico

Lugar: Rioverde, S.LP.
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COMPUTACION

Paqueteria Basica
*Microsoft Office
{(Word, Excel, Power Point, Publisher)

Paqueteria de Diserio y Dibujo
*Corel Draw

Paqueteria de Audio y Video
*Pinnacle Studio

Mantenimiento de Computadoras en General

IDIOMAS

Inglés Avanzado: Conversacion, lectura, redaccion y traduccion.
Puntuacion TOEFL: 640 puntos (2009)

Fecha:;

Evento:

Lugar:

Fecha:

Evento:

Lugar:

Fecha:

Evento:;

Lugar:

Fecha:

Evento:

Lugar:

Fecha:

Evento:

Lugar:

CURSOS Y ACTIVIDADES EXTRACURRICULARES

Abril 2010
Segundo Simposio Nacional en Docencia y Traduccién del Idioma Inglés
Tampico, Tamps.

Abril 2009
Primer Simposio Nacional en Docencia y Traduccion del Idioma Inglés
Tampico, Tamps.

Abril 2008
Segunda Semana Académica y Cultural de la Lic. en Idioma Inglés
Tampico, Tamps.

Abril 2008
Taller de Software de Traduccion (WORDFAST)
Tampico, Tamps.

Abril 2007
Primer Semana Académica y Cultural de la Lic. en Idioma Inglés
Tampico, Famps.
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Fecha;
Puesto:

Empresa:

Lugar:

Fecha:
Puesto:

Empresa:

Lugar:

Fecha:
Puesto;

Empresa:

Lugar:

Fecha:
Puesto:

Empresa;

Lugat:

Fecha:
Puesto:

Empresa:

Lugar.

Fecha:
Puesto:

Empresa:

Lugar:

Fecha:
Puesto;

Empresa:

Lugar:

Fecha:
Puesto:

Empresa:

Lugar:

Fecha:
Puesto:

Empresa:

Lugar:

Fecha:
Puesto:

Empresa:

Lugar:

EXPERIENCIA LABORAL

2003 - 2004

Guia Bilinglie

Museo Interactivo “Colibri®
Rioverde, S.LLP.

2010~ 2011

Maestro de Inglés

Instituto de Estudios Superiores de Tamaulipas (EST}-Red de Universidades ANAHUAC
{Division Preparatoria y Centio de Idiomas)

Altamira, Tamaulipas.

Agosto 2011 a diciembre 2011

Maestro de Inglés

Escuela Secundaria “Instituto Bicentenario”
Rioverde, S.LP.

Julio 2012 a diciembre 2017

Maestro de Inglés Técnico para el Comercio
Escuela Superior de Comercio Internacional
Tampico, Tamaulipas.

Octubre 2012 a julio 2019

Maestro de Inglés

Instituto Politecnico Nacional - Campus Tampico
Tampico, Tamaulipas.

Agosto 2014 a diciembre 2017

Maestro de Inglés

Instituto Universirario de Tamaulipas UNITAM (Secundaria, Preparatoria, Profesional)
Tampico, Tamaulipas.

Enero 2015 a mayo 2015

Maestro de Inglés

Universidad Autonoma de Tamaulipas. Facultad de Derecho  (Licenciatura en Idioma Inglés)
Tampico, Tamaulipas.

Abril 2016 a agosto 2019

Maestro de Inglés y Subcoordinador
Instituto Froebel (Secundaria y Preparatoria)
Tampico, Tamaulipas.

Agosto 2017 a diciembre 2017

Magstro de Inglés ‘

Universidad Autonoma de Tamaulipas. Facultad de Medicina (Médico General y Administrador
Biomédico)

Tampico, Tamaulipas.

Enero 2018 a julio 2019

Maestro de Inglés y Coordinador Academico
B & C English Institute

Cd. Madero, Tamaulipas.
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Fecha:

Funcion:

Fecha;

Funcion:

Fecha:

Funcion:

FUNCIONES LABORALES VOLUNTARIAS

Enero 2007 - Julio 2011.

Asistente de catedratico en las asignaturas de Ingles Inicial Medio e
Inglés Avanzado, Ingles I, Taller de Leciura y Redaccion en
Espariol, Diddctica del Idioma Inglés, Introduccion a la Traduccion,
Cultura e Historia de los Pueblos Anglohablantes.

Enero 2008 - Abril 2010

Asistente de la coordinacion de la Licenciatura en Idioma Inglés
realizando actividades académicas como elaboracion de horarios,
analisis de  evaluaciones docentes, elaboracion de registro de
firmas de maestros, elaboracion del directorio digital de docenies y
alumnos del programa, concentrado de encuestas para asesores.

Febrero 2000 - Febrero 2010

Asistente en el Centro de Auto Acceso de la UACJS. Realizando las
siguientes funciones: Realizacion y Actualizacion de Inventarios de
Videoteca, analisis de propuestas de Mejora Continua, atencion

y asesoria a usuarios en la realizacion de sus précticas dentro del
laboratorio.

i
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CURRICULUM VITAE

DATOS GENERALES
Nombre: Adolfo Olvera Lopez

ELIMINADO, OMITIENDO CUATRO RENGLONES QUE CONTIENEN DATOS PERSONALES COMO LA FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO, DOMICILIO PARTICULAR,
TELEFONO PARTICULAR, CLAVE UNICA DE REGISTRO DE POBLACION, EL REGISTRO FEDERAL DE CONTRIBUYENTES, EL CORREO ELECTRONICO PERSONAL,
DATOS RELATIVOS AL ORIGEN ETNICO O RACIAL, VIDA FAMILIAR, INTIMA O AFECTIVA CON FUNDAMENTO EN EL ARTICULO 3, FRACC. X, AVI, XXI Y XXVI DE LA
LTAIP ASI COMO LAS DISPOSICIONES 39, 41 , 42, 46,47, 48 Y 49 DE LOS LINEAMIENTOS GENERALES Y DESCLASIFICACION DE LA INFORMACION PUBLICA
VIGENTE EN EL ESTADO DE SAN LUIS POTOSI

ESCOLARIDAD

+ Master in Business Administration 2003 - 2005
Université du Quebec a Montreal (UQAM)

+ Ingeniero Industrial y de Sistemas 1997 — 2002

Instituto Tecnoldgico y de Estudios Superiores de Monterrey campus San Luis Potosi

EXPERIENCIA PROFESIONAL
< KRISHNA EMPRENDIMIENTOS, SA DE CV. / Director y Fundador / junio 2016 — Actualmente

Actividades realizadas

- » Disefio de modelo de negocio, planeacién estratégica y puesta en marcha
*  |ncubacién de empresas ‘
® Asesoramientoy acompafiamiento para contribuir al incremento en la productividad
= Investigacion y desarrollo de nuevos productos
» Capacitaciones en desarrollo humano y organizacional, trabajo en equipo y liderazgo
* Elaboracion de proyectos de inversion para obtener financiamiento y apoyos a fondo perdido
* Estandarizacion de procesos de produccion y administrativos
" Estandarizacion de procesos y procedimientos internos
= Reestructuraciones administrativas y organizacionales

Resultados obtenidos:

» Redisefio de drea de empaque de Agropecuaria el Perdido, SPR de RL de CV con un financiamiento a
fondo perdido de $2,000,000.00 del Instituto Nacional de la Economia Social. (2018)

= Incremento del 50% en la capacidad de produccién de MORATY, empresa de alta costura con un
financiamiento a fondo perdido de $300,000.00 del Instituto Nacional de la Economia Social. (2018)

»  Reestructuracion organizacional del Centro Médico de Rioverde, SA de CV, con un incremento en las
utilidades del 500% al finalizar el tercer afio de la operacién de la nueva estructura. (2016 — 2019)

= Disefio de nave industrial y procesos de produccion para producir mezcal de manera ancestral para
Bebidas Caidas del Cielo, SC de RS de CV, en ejido el Mezquital localidad de Bocas en el Estado de San
Luis Potosi; proyecto en desarrollo, se encuentra, construccion de infraestructura productiva con un
apoyo a fondo perdido de $3,400,000.00 pesos de la SAGARPA en el afio 2018.

* Disefio, desarrolloy puesta en marcha de Restaurante VOLERE ubicado en Cd. Fernandez, S.L.P. en mayo
de 2020 cumplird su tercer afio de operacién totalmente auto sostenible.

= Joint venture con la empresa TANGIBLE NOUS, S.A. DE C.V. para el desarrolio de un producto para
consumo humano altamente proteico de origen 100% vegetal y libre de alérgenos, denominado NUTEXI.
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«+ Desarrollo Rural de la Zona Media de SLP, A.C. / Gerente General / junio 2014 - junio 2016

Actividades realizadas

Reestructuracién administrativa, operativa y desarrollo de personal

Planeacién y ejecucion del presupuesto

Disefio total de procesos y procedimientos internos de operacién y administrativos

Desarrollo y puesta en marcha de Visién y Misién 2014 — 2017

Disefio, desarrollo y capacitacion del proyecto “Transformacion del cacahuate como estrategia de
desarrollo sustentable” en la localidad de Morillos del municipio de Cd. Fernandez.

Curso —~Taller (10 horas) “FORTALECER ORGANIZACIONES MEDIANTE EL DESARROLLO DE LA PERSONA”
para los extensionistas de SEDARH en la zona huasteca (Agosto 2015)

Coordinador del programa Proyecto Estratégico de Seguridad Alimentaria {PESA) en el municipio de
Santa Catarina, SLP

Resultados obtenidos:

Renovacion de contrato sin condicionamiento para operar el Proyecto Estratégico de Seguridad
Alimentaria (PESA) ciclo 2015 - 2016 en el municipio de Santa Catarina, SLP

Incremento de 150% en el valor de los activos de la organizacion para llevar a cabo las operaciones de
asesoria, capacitacién y asistencia técnica en la zona media

Colaboracion con los municipios de San Ciro, Cd. Fernindez, Santa Catarina y Rioverde para la
planeacion estratégica de las dreas de Desarrollo Social y Desarrollo Rural.

Convenio de colaboracion con PROSPERA en la delegacién del Estado para la asesoria de sus proyectos
productivos.

Coordinacion total con la delegacion de SEDESOL en el estado para la ejecucién de los programas de
empleo temporal, opciones productivas y desarrollo de zonas prioritarias de atencion.

Desarrollo y consolidacién de un equipo multidisciplinario de profesionistas y profesionales (tasa de
rotacion de personal se redujo en casi 60%)

*+ Agroparque Zona Media, SPR de RL de CV / Gerente de Operaciones / Feb 2013 — Mayo 2014

Actividades realizadas

Disefio, supervisi6n y ejecucion del 100% de la infraestructura de la empresa
Desarrollo de la estructura organizacional y desarrollo del personal

Planeacion y ejecucién de la puesta en marcha de toda la operacion de la empresa
Disefio total de procesos y procedimientos internos de operacién y administrativos
Desarrollo, Implementacion, Ejecucion y Vigilancia del sistema de calidad total
Disefio del area de empaque (infraestructura, maquinaria, lay-out y recurso humano)
Desarrollo e implementacién de un sistema interno de informacion

Resultados obtenidos

Rendimiento de 16.1 kilogramos por metro cuadrado de pimientos dulces
Exportacion del 80% de la cosecha en el primer ciclo productivo

Certificacion “Sistema de Reduccién de Riesgos de Contaminacion” del SENASICA
Certificacién SQF en etapa Hazard Analysis and Critical Control Points (HACCP)
Rotacién de personal igual a 0%

Estandarizacion de procesos

Reduccion del 30% en el personal operativo

Incremento del 42% en la eficiencia operativa (razén tiempo-personal)
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% Microcerveceria La Legendaria, S.A. DE C.V. / Gerente General / Sep 2011 - febrero 2013

Actividades realizadas

* Redisefio del MODELO DE NEGOCIO, inversidn realizada de $7,500,000.00 de pesos
= Reestructuracién administrativa

= Reestructuracion de la organizacion

* Incremento del 300% en la capacidad instalada de la planta

= Reestructuracion del area de Produccién

= Desarrollo e implementacion del plan de ventas y marketing

Resultados obtenidos

* Incremento del 35% en la eficiencia operativa (razén tiempo-personal)

= Reduccién del 15% en los gastos fijos

* Reduccién del 22.5% en pago de impuestos por desarrollo de estrategia fiscal
= Reduccién del 85% en el desabasto a clientes y distribuidores

* Incremento del 1000% en ventas

= Estandarizacién de procesos

= Estandarizacién del producto terminado

= Distribucién foranea (CEDIS Ledn, Gto. y CEDIS Guadalajara, Jal.)

% Productos Gavos, S.A. de C.V. / Jefe de planta / noviembre 2005 ~ mayo 2010

- Actividades realizadas

* Factibilidad técnica

= Factibilidad econémica

= Desarrollo del proyecto {PLAN DE TRABAJO) / Julio 2006 — Diciembre 2006
= OPERACION DE LA PLANTA / Enero 2007 — Mayo 2010

= Redireccion de la estrategia comercial

Resultados obtenidos

= Reduccién del 35% en gastos fijos

» Reduccion del 20% en costos operativos

» Incremento en ventas de 300%

= Distribucién de marcas propias en autoservicios (Comercial Mexicana, Grupo Walmart)

= Certificar productos ante FDA y distribucién directa en Estados Unidos (CEDIS en Austin, Tx.)

= Desarrollo de nuevos productos

= Maquila de productos para competidores directos

= Desarrollo y maquila de marcas propias para tiendas OXX0, Grupo Max Store y La Huerta

» Desarrollo de producto para distribuidores del sector institucional en la Zona Centro del pais (food service,
hoteles, restaurantes, etc.)

= Desarrollo marca propia para cadenas de restaurantes (Torturantes Rod, SA de CV)
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*

%+ Productos de leche Coronado, SA de CV, (Grupo Bimbo) / Supervisor de Produccion / 2003 - 2005

Actividades realizadas
* Manejo, coordinacién y administracién de personal
= Controly planeacién de la produccién
= Elaboracién de reportes de produccién
»  Control de calidad

= Migracion de lineas de produccién

IDIOMAS

Lengua materna: espafiol

Otros Idiomas: inglés (TOEFL PBT 580 puntos)
Lectura: Muy bueno

Escritura: Muy bueno

Expresién oral: Muy bueno

CAPACIDADES Y APTITUDES SOCIALES/ORGANIZATIVAS
- Desarrollo e implementacion del programa “Educacién paso a paso” para servicio social en el ITESM campus
SLP (2000 - 2001)
- Coordinacion de expositores en el 1er congreso de Industriales “Enfrentando los retos del futuro” en el ITESM
campus SLP (2002)
- Presidente de La Liga Municipal de Voleibol “Carlos Hernandez Castro” en Cd. Fernandez, S.L.P., afiliada a la
Federacion Mexicana de Voleibol {Actualmente)

- Consejero honorario en la Fundacién para el Desarrollo Rural de la Zona Media de SLP, A.C. {Actualmente)

INFORMACION ADICIONAL

Fecha de nacimiento: 4 de agosto de 1980
Edad: 39 afios

Mayor informacion a solicitud del interesado.
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CURRICULUM VITAE

José de Jesiis Collazo Reyes

ELIMINADO, OMITIENDO CUATRO RENGLONES QUE CONTIENEN DATOS PERSONALES COMO LA FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO, DOMICILIO PARTICULAR,
TELEFONO PARTICULAR, CLAVE UNICA DE REGISTRO DE POBLACION, EL REGISTRO FEDERAL DE CONTRIBUYENTES, EL CORREO ELECTRONICO PERSONAL,
DATOS RELATIVOS AL ORIGEN ETNICO O RACIAL, VIDA FAMILIAR, INTIMA O AFECTIVA CON FUNDAMENTO EN EL ARTICULO 3, FRACC. X, AVI, XXI Y XXVI DE LA
LTAIP ASI COMO LAS DISPOSICIONES 39, 41, 42, 46,47, 48 Y 49 DE LOS LINEAMIENTOS GENERALES Y DESCLASIFICACION DE LA INFORMACION PUBLICA

VIGENTE EN EL ESTADO DE SAN LUIS POTOS[
Objetivo:

* Me interesa incorporarme a una institucién que me permita ampliar mis conocimientos y
a la vez contribuir de manera positiva y de acuerdo a mis posibilidades en el desarrollo
del trabajo interno de la organizacion.

* Poner en practica lo aprendido a lo largo de mi formacién académica e ir adquiriendo
mas experiencia.

Formacion Académica:

Ingenieria en Sistemas Computacionales, 2010/2015
Instituto Tecnolégico Superior de Rioverde.
Rioverde, S.L.P.,, México.

Competencias:

* Capacidad de andlisis para la resolucién de problemas ofreciendo una solucién éptima
en tiempo y forma mediante la utilizacién de diferentes métodos.

* Disposicion para el trabajo en equipo.

* Soy autodidéctica con capacidades suficientes para desempeiiar en el campo de la
educacién con la conviccion de ir mejorando cada dia.

* Capacidad de generar un buen ambiente de trabajo en equipo mediante la puntualidad,
responsabilidad, observacién y retroalimentacidn.

Experiencia Laboral: -,

Marzo/1999-Mayo/2016: Instructor de acondicionamiento fisico Gimnasio Gera’s Gym,
Rioverde, S.L.P.

* Instructor Certificado de ejercicio con pesas

Mayo/2005-Agosto/2010: Propietario de Cibercafé.
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Mayo/2015-Mayo/2016: Radio Eureka jLo encontré!

* Trabajo de investigacién de transmisién por servicio streaming, instalacién de equipo
técnico y todo lo necesario para transmitir via Internet.
* Puesta en marcha de Radio Eureka ;Lo encontré!

2015- 2016: Disefio e implementacion de Automatizacién de invernadero.

Noviembre/2016-Enero/2020: Maestro de Taller de Informatica en la Preparatoria Celestino
Sanchez de Rioverde, S.L.P.

Agosto/2019-Enero/2020: Maestro de computacién en preescolar Josemaria Coss.
Conocimiento de software de Informatica:

* Microsoft Office a nivel avanzado

* Conocimiento de SO GNU Linux y Windows

* Conocimientos de lenguajes de programacién y disefio web: Java, PHP, HTML, CSS,
Bootstrap, Jquery, JavaScript.

* Manejo de programas especificos como: Microsoft Office, Adobe Photoshop, Corel
draw, Libre Office, Adobe Audition.

Concurso de Oposicién para el Ingreso a la Educacion Basica ciclo escolar 2018-2019

*  Desempefio: C
* Prelacién 23

Proceso de seleccién para la Admisién al Servicio Piiblico Educative en la Educacién
Basica, Ciclo Escolar 2019-2020

* Desempefio: A
* Prelacién: 23


http://cbs.wondershare.com/go.php?pid=5482&m=db
http://cbs.wondershare.com/go.php?pid=5482&m=db

lectrénico

ELIMINADQ, OMITIENDO CUATRO RENGLONES QUE CONTIENEN DATOS PERSONALES COMO LA FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO, DOMICILIO PARTICULAR,
TELEFONO PARTICULAR, CLAVE UNICA DE REGISTRO DE POBLACION, EL REGISTRO FEDERAL DE CONTRIBUYENTES, EL CORREO ELECTRONICO PERSONAL,
DATOS RELATIVOS AL ORIGEN ETNICO O RACIAL, VIDA FAMILIAR, INTIMA O AFECTIVA CON FUNDAMENTO EN EL ARTICULO 3, FRACC. X, AVI, XXI Y XXVI DE LA
LTAIP ASI COMO LAS DISPOSICIONES 39, 41, 42, 46,47, 48 Y 49 DE LOS LINEAMIENTOS GENERALES Y DESCLASIFICACION DE LA INFORMACION PUBLICA
VIGENTE EN EL ESTADO DE SAN LUIS POTOSI

-t B W S 3 e W

2007-2010 Certificado de Secundaria
Cardenas S.L.P, Esc. Sec. Julian Carrillo
México
2010-2012 Certificado de Preparatoria
Cardenas S.L.P, Esc. Prep. Gregoria Garcia Barron
México
2012-2017 Titulo Profesional
Cd. Madero Tamps, Instituto tegnologico de Ciudad Madero
México
Idiomas: Espaiiol: Natal

Ingles: Intermedio

— " Programas manejados: Word, Excel, Power Point, Arduino, Siemens, RSLOGIX5000

EXPERIENCIA LABORAL

PRACTICAS PROFESIONALES REALIZADAS EN PEMEX (Petréleos Mexicanos)

JEFE INMEDIATO: Juan Carlos Gonzalez Pérez

CARGO: Operario Instrumentista (Instrumentacion)

CELULAR: (+52) 1 833-188-97-04

CARGO DESEMPENADO: Instrumentador de la planta

FECHA DE INICIO: 4 febrero de 2017 - 25 agosto de 2017
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REFERENCIAS LABORALES

Jose Carlos Gonzalez Perez
Ingeniero Electronico
Operario Especialista Instrumentista
Teléfono : 833- 188-97-04
E-mail : josecarlosgonzalezperez87@gmail,com

Sergio Andres Barrera Gomez
Ingeniero Quimico

Ingeniero

Telefono : (+57) 1 311 272 6629

E -mail :sergioand23419@gmail.com

Luis Miguel Villegas
Ingeniero Electronico
Gerente
Telefono : (+52) 1 55 2261 1604
E-mail : refrategmex.colombia@refrateqmex.com

REFERENCIAS PERSONALES

Ameyalli Dafne Guerrero Alfaro
Hermana

Médico Cirujano Dentista
Teléfono : 8332879750
E-mail : Dafne_adga@hotmail.com

Eulogio Constantino Guerrero Zamudio
Padre

Ingeniero Agrénomo

Teléfono : 4871026730

E-mail : ing.ecgz11@hotmail.com

Diana Paola Estepa Gonzalez

Esposa

Disenadora Industrial

Telefono:

(+57) 1 3209313128 E-mail: dianitaestepa96@hotmail.com
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FORMACIONES ADICIONALES E INTERESES

Cursos de Computacion, Curso de primeros auxilios, Curso de Instrumentacion y Contro!l, Conc
Ciencias basicas, Congreso en la Planta Nuclear "Laguna verde” en la Ciudad de Veracruz.

Deportes Hobbies: Fut-bol, Volley-ball, Correr, Leer

Sergio Constantino Guerrero Zamudio



http://cbs.wondershare.com/go.php?pid=5482&m=db
http://cbs.wondershare.com/go.php?pid=5482&m=db

ALTAGRACIA VARGAS HERNANDEZ

Contador Publico

Especialidad en Contabilidad
RFC: VAHA9406246C5

Informacion Personal

Direccion C. Allende No.9, Delegacion Pastora, Municipio de Rioverde, S.L.P.

Lugar de Nacimiento Pastora, Rioverde, S.L.P., México.

Fecha de Nacimiento 24 de junio de 1994.

Correo Electrénico  altagracia_var@hotmail.com

Teléfono (487)114 77 09, (487)125 06 34
Nacionalidad Mexicana.
Estado Civil Soltera.

Cédula Profesional 11303117.

Experiencia Profesional

Ene’17 -Presente Contador Publico Magdalena Facundo Rodriguez.
Manejo de contabilidades.

Ene’14- Nov 16 Contador Publico Sandra Luz Avila Flores.

Auxiliar contable.

Jun’11- Dic 12 Contador Piiblico Norma Luz Diaz Guevara.

Auxiliar contable.

Ene’00-Dic’13 Empresa Familiar de Lacteos

Distribuidora/Comercializadora de productos |acteos.

Capacitacion Profesional
Participacion en cursos de Reformas Fiscales

Participacion en conferencias y talleres de contabilidad, fiscal, finanzas y diversos temas
relacionados a la carrera.

C.P. Altagracia Vargas Hernandez

Mayo de 2020
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«  Modificacién de la NOM-018-STPS-2015 - Junio 2016

» Seguridad en trabajos eléctricos - Julic 2016

» Curso de sistema de Gestién Ambiental ISO 14000 - 2013

* C-TPAT - Mayo 2014

* Reglamento federal de seguridad y salud en el trabajo - Marzo 2015
 Curso de riesgos psicosociales en el trabajo - Mayo 2015

 Curso taller para elaboracién de programas de proteccion civil y plan de contingencias.
PROTECCION CIVIL NACIONAL, Septiembre 2015

» Suministro ético, Ambiental y seguridad en el trabajo — Adferi Consultores, Marzo 2015
* Curso del SIAAT “sistema de avisos de accidentes de trabajo” - Mayo 2016

» Trabajo seguro con electricidad. - Julio 2016

+ Trabajos en Alturas, CONGRESO INTERNACIONAL DE SEGURIDAD, CD. MEXICO

* Riesgo en la operacion de Recipientes sujetos a presién NOM-020-STPS — Agosto 2016 Y
Abril 2018

Conocimientos.

» Normas ISO 9001, ISO 14001, C-TPAT, SQF, NOM'S STPS, SEMARNAT, SSA, SENER,
CNA, SCT, SCFI, LEY DEL IMSS, LEGEPA, PROTECCION CIVIL.

» Elaboracion de tramites legales aplicables de las dependencias de jurisdiccion estatal
y federal, STPS, IMSS, SEMARNAT, CNA, PROTECCION CIVIL.
Evaluacion de riesgos por puestos de trabajo.
Control de indicadores relevantes del area de seguridad, higiene y ambiental.
Implementacién de programas de trabajo para la reduccion de incidentes y accidentes
de trabajo (Prevencién de riesgos laborales).

» Coordinacién de Brigadas de emergencia, Integracién y planes de trabajo de
Comisiones de seguridad e higiene. Control de residuos peligrosos y no peligrosos-
planes de manejo.

Experiencia laboral

Sika Mexicana S.A. de C.V.
Puesto/ actividad desarrollada: Auxiliar del depto. De Ecologia, Higiene y seguridad.
Afo: 2013-2014

Centro de Produccién Santa Rita S.A. de C.V.

Puesto/actividad desarrollada: Coordinador de seguridad industrial y proteccion de planta.
Afio: 2014-2015

Centro de Produccidén Santa Rita S.A. de C.V Sucursal Villa de Arista
Puesto/actividad desarroliada: Jefe de Ecologia, Higiene y Seguridad
Ano: marzo 2015- (actual)
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HISTORIA DE VIDA LABORAL

NG, MIGUEL ANGEL TORRES

Egresado de posgrado de la Universidad del Valle de México
Seguridad higiene y Medio Ambiente

CEL:4871133148 / Email ;

2004.- Inicie mis actividades laborales en la planta de ciclo combinado CC
TAMAZUNCHALE 1 en el &rea de obra civil como ayudante de obra, incursione en recursos
Humanos , almacén, jefe de Obra civil y como supervisor de Seguridad para una contratista;
en el 2005, me contrata la empresa IBERDROLA para coordinar la seguridad industrial 'y
posterior me ascienden para coordinar el sistema de administracion OHSAS 18000, PARA
LATINOAMERICA. Logrando la certificacion para este corporativo en el 2006, quedando a

cargo hasta el 2009. En proyectos edlicos de México y centro América

2009- Inicio en la empresa GENERAL MOTORS planta SLP._con un contratista; Trabajando
de mafiana como auxiliar en GNP MEXICANA empresajaponesa del ramo automotriz (grupo
midori) por latarde en GM responsable de la seguridad eléctrica de las obras de ampliacién

de planta

2010- continlo en GM  sub contratado, y empiezo como catedratico en el Instituto

Tecnoldgico de San Luis Potosi

2011 a 2012- me contrata la empresa MAGNA |, para coordinar la seguridad en la plata de
TRACTO CAMIONES y construccion de SMF planta de autopartes

2012 - inicio enla GERENCIA DE EHS, seguridad patrimonial Y PROYECTOS para un
grupo de empresas para estatales administradas por la iniciativa privada, todas del giro de
alimentos, ( injertos, cultivo de hortalizas hidroponicas y empaqués de frutas y verduras )
actualmente también coordino la SEGURIDAD CONTRA EL TERRORISMO en su norma C-
TPAT y RESPONSABILIDAD SOCIAL para las certificacion SMETA Y EFl de la misma
organizacion
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CERTIFICACIONES PERSONAL :

v Cuento con 43 cursos registrados ante la STPS como instructor interno
v 3 certificaciones ante conocer

Como instructor y desarrollador de cursos de capacitacion

Normativa de seguridad —( inspector de la Normativa STPS)

Como auditor de norma iso 33000 y 27000

Actualmente desarrollando un libro con apoyo de editorial, en relacion a la Seguridad
alimentaria y gestion del riesgo

Diversos cursos y diplomados en México y EU
IDIOMAS

Espaifiol Nativo,
Actualmente estudiando ingles en Interlingua
Francés, lo basico

HABILIDADES

Me considero una persona creativa y deseosa de retos, siempre en busca de oportunidades
y mejora continua en lo profesional y personal, me gusta = dirigir equipos de trabajos con
disciplina, responsabilidad y empatia, para crear un entorno favorable que permita una
productividad eficiente

Me gusta apoyar, servir y ensenar, cooperando con la organizacion para el logro de los
objetivos
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DIANA NEREYDA LARRAGA
GALVAN

PRIVADA QUINTANA ROO#103 FRAC.
LA PIEDAD RIOVERDE SLP.

dianalarraga_90@outlook.es

EXPERIENCIA ZAPATA Hil CAMIONES — TAMPICO
_ 19 AREA DE RECURSOS HUMANO, NOMINAS, CAPACITACIONES, INCIDENCIAS
03/2019 — 1220 PLANEACION DE EVENTOS, ENCARGADA DEL COMEDOR,CURSOS, RECLUTAMIETO,
ETC.

AUTOMOTRIZ LORCA SLP.
TELEMARKETING, ARCHIVANDO, REALIZANDO LLAMADAS DE SERVICIO,

2018 REPORTES, FACTURAS, ACTUALIZACION DE LA BASE DE DATOS DEL LOS
CLIENTES EN LA PLATAFORMA Y TOME UN CURSO DE ATENCION A CLIENTES E
INDUCCION.

ING.GESTION EMPRESARIAL
EDUCACION INSTITUTO TECNOLOGICO DE CD. MADERO — MADERO, TAM

APTITUDES TECNICAS

Aptitudes

Experiencia
CAPACIDAD DE INNOVACION Y
ADAPTACION, LEALTAD, GERENCIA
PROACTIVA,
CAPACIDAD DE
NEGOCIACION,
CAPACIDAD DE
INNOVACION

ESPANOL (NATAL)
INGLES (BASICO 70%) ME SIGO PREPARANDO EN ESTE IDIOMA
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