MUNICIPIO DE TAMASOPO, S.L.P.

ANTENCION A LA MUJER TAMASOPENSE

CONTRIBUIR A INCREMENTAR LA CALIDAD DE VIDA DE LAS MUJERES EN EL MUNICIPIO A TRAVES DE UNA IGUALDAD SUSTANTIVA ENTRE MUJERES Y HOMBRES

FINALIDAD 1 GOBIERNO FUNCION:1.2 JUSTICIA SUBFUNCION: 1.2.4 DERECHOS HUMANOS

POBLACION DE CUALQUIER GENERO Y TODAS LAS EDADES DEL MUNICIPIO DE TAMASOPO, S.L.P.

RAMO 28 $100,000.00

CONTRIBUIR A INCREMENTAR LA CALIDAD DE VIDA DE LAS
MUJERES EN EL MUNICIPIO A TRAVES DE UNA IGUALDAD
SUSTANTIVA ENTRE MUJERES Y HOMBRES.

CAMBIO PORCENTUAL DE UN
ANO CON RESPECTO A OTRO EN
EL INDICE DE DESARROLLO
HUMANO MUNICIPAL EN LAS
MUJERES

ESTADISTICAS
INFORMES DE IMM

LA POBLACION DEL MUNICIPIO SE BENEFICIA CON UNA | DEL TOTAL DE  MUJERES ANUAL BASE DE DATOS DE MUJERES BENEFICIADAS | QUE EXISTAN CONDICIONES ECONOMICAS
MAYOR IGUALDAD SUSTANTIVA ENTRE MUJERES Y | ATENDIDAS POR EL PROGRAMA, DENTRO DE LA DIRECCION DE ESTABLES Y FAVORABLES A NIVEL
HOMBRES QUE CONTRIBUYA A MEJORAR SUS | QUE PORCENTAJE MEJORAN SUS INSTANCIA MUNICIPAL DE LA MUJER. NACIONAL,
CONDICIONES DE VIDA. CONDICIONES DE VIDA. ESTATAL Y MUNICIPAL.
CAMBIO PORCENTUAL DE UN ANUAL BASE DE DATOS DE MUJERES BENEFICIADAS 1.LA CIUDADANIA DEL MUNICIPIO
ANO CON RESPECTO A OTRO EN CON ATENCION PSICOLOGICA, DE MANERA MUESTRA
EL NUMERO DE MUJERES MENSUAL DENTRO DEL DEPARTAMENTO | PARTICIPACION.
QUE SOLICITAN EL SERVICIO DE DIRECCION DE INSTANCIA MUNICIPAL DE LA
ATENCION PSICOLOGICA Y ASESORIA JURIDICA ATENCION PSICOLOGICA, MULJER.
BRINDADA A LAS MUJERES DEL MUNICIPIO ATENDIDAS.
RECIBEN. CAMBIO PORCENTUAL DE UN ANUAL BASE DE DATOS DE MUJERES BENEFICIADAS
ANO CON RESPECTO A OTRO EN CON ATENCION PSICOLOGICA, DE MANERA
EL NUMERO DE MUJERES MENSUAL DIRECCION DE INSTANCIA MUNICIPAL | 2.INTERES DE LA CIUDADANIA POR LA
QUE SOLICITAN EL SERVICIO DE DE LA MUJER. IGUALDAD DE GENERO
ASESORIA JURIDICA, ATENDIDAS
ACCIONES DE CAPACITACION Y PREVENCION EN MATERIA | CAMBIO PORCENTUAL DE UN SEMESTRAL RELACION DE NUMERO DE PERSONAS
EDUCATIVA, SALUD, SEXUALIDAD, PERSPECTIVA DE ANO CON RESPECTO A OTRO EN BENEFICIADAS CON CAPACITACION
GENERO, IGUALDAD DE GENERO, DERECHOS HUMANOS, EL NUMERO DE PERSONAS QUE
FORMACION TECNICA Y ESPECIALIZADA, ENTRE OTRAS, RECIBIERON CONOCIMIENTOS
OTORGADA A LAS MUJERES DEL MUNICIPIO PARA PARA SU DESARROLLO PERSONAL
MEJORAR SU DESARROLLO PERSONAL Y SOCIAL. (PLATICAS,
TALLERES Y CAPACITACIONES).
ACCIONES DE POLITICAS PUBLICAS,MECANISMOS DE DEL TOTAL DE ACCIONES SEMESTRAL RELACION DE ACCIONES REALIZADAS
TRANSVERSALIDAD, PROGRAMADAS, QUE (CONVENIOS DE COLABORACION, MECANISMOS
ESTRATEGIAS, PROGRAMAS, ESTUDIOS DE PORCENTAJE SE REALIZA. DE TRANSVERSALIDAD, PROGRAMAS, ESTUDIOS
OPINION, CONVENIOS DE COLABORACION Y DE OPINION, DIAGNOSTICOS, POLITICAS
DEMAS ACCIONES, EN MATERIA DE PUBLICAS, ETC.).
PREVENCION A LA VIOLENCIA CONTRA LAS
MUJERES OTORGADO A LAS MUJERES DEL
MUNICIPIO.
PROMOCION DE MODELOS DE NUEVAS DEL TOTAL DE PERSONAS SEMESTRAL RELACION DE CAPACITACIONES EN MATERIA

MASCULINIDADES OTORGADO A LAS MUJERES
DEL MUNICIPIO.

PROGRAMADAS, QUE
PORCENTAJE SE BENEFICIA.

DE PROMOCION DE MODELOS DE NUEVAS
MASCULINIDADES




EJECUCION DE LA TERAPIA INDIVIDUALES Y DEL TOTAL DE TERAPIAS MENSUAL REPORTE DE TERAPIAS INDIVIDUALES, DE

GRUPALES INDIVIDUALES Y  GRUPALES GRUPO DENTRO DE LOS EXPEDIENTES
PROGRAMADAS, QUE MENSUALES, DE LA DIRECCION DE INSTANCIA
PORCENTAJE SE CUMPLE. MUNICIPAL DE LA MUJER.

CANALIZACIONES Y SEGUIMIENTO PARA RECIBIR DEL TOTAL DE CANALIZACIONES Y MENSUAL REPORTE DE CANALIZACIONES Y SEGUIMIENTO

ATENCION PSICOLOGICA SEGUIMIENTOS PROGRAMADOS,
QUE
PORCENTAIJE SE CUMPLE

EJECUCION DE LA ASESORIA JURIDICA. DEL TOTAL DE ASESORIAS MENSUAL REPORTE DE MUJERES BENEFICIADAS CON
JURIDICAS PROGRAMADAS, QUE ASESORIA JURIDICA.
PORCENTAJE SE CUMPLE

ACOMPANAMIENTO Y SEGUIMIENTO JURIDICO DEL TOTAL DE MENSUAL REPORTE DE STATUS DE CASOS EN RELACION AL
ACOMPANAMIENTOS Y ACOMPANAMIENTO Y SEGUIMIENTO POR
SEGUIMIENTOS PROGRAMADOS, PARTE
QUE PORCENTAJE SE CUMPLE DE LA DIRECCION DE INSTANCIA MUNICIPAL DE

LA MUJER.

ELABORACION DEL PROGRAMA DE CAPACITACION PARA DEL TOTAL DE  AVANCE MENSUAL REPORTE DE CAPACITACIONES EN MATERIA DE

LA PREVENCION DE LA ELIMINACION DE LA VIOLENCIA PROGRAMADO EN LA PREVENCION DE LA ELIMINACION DE LA

CONTRA LAS MUJERES Y EMPODERAMIENTO DE LAS ELABORACION DEL PROGRAMA VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES Y

MUJERES. DE CAPACITACION, QUE EMPODERAMIENTO DE LAS MUJERES
PORCENTAJE SE CUMPLE.

EJECUCION DE CAMPARAS Y EVENTOS. DEL TOTAL DE EVENTOS Y MENSUAL REPORTE DE CAMPARNAS REALIZADAS Y
CAMPARNAS PROGRAMADAS, EVENTOS ORGANIZADOS Y DE PARTICIPACION
QUE PORCENTAJE SE CUMPLE

IMPARTICION DE PLATICAS, TALLERES, CURSOS Y DEL TOTAL DE PERSONAS MENSUAL REPORTE DE PLATICAS, TALLERES, CURSOS Y

CAPACITACIONES. PROGRAMADAS, QUE CAPACITACIONES, DENTRO DE LOS
PORCENTAJE SE BENEFICIA. EXPEDIENTES MENSUALES DE LA DIRECCION DE

INSTANCIA MUNICIPAL DE LA MUJER.

IMPLEMENTACION Y DESARROLLO DE POLITICAS DEL TOTAL DE ACCIONES MENSUAL REPORTE DE ACCIONES REALIZADAS

PUBLICAS, MECANISMOS DE TRANSVERSALIDAD, REALIZADAS ~ PROGRAMADAS,

ESTRATEGIAS, PROGRAMAS, ESTUDIOS DE OPINION, QUE PORCENTAJE SE CUMPLE

CONVENIOS DE COLABORACION Y DEMAS ACCIONES, EN

MATERIA DE PREVENCION A LA VIOLENCIA

CONTRA LAS MUJERES.

IMPARTICION DE CAPACITACION A TRAVES DE DEL TOTAL DE CURSOS, TALLERES, MENSUAL REPORTE DE CAPACITACIONES EN MATERIA DE

CURSOS, TALLERES, GRUPOS, CONFERENCIAS Y
DEMAS ACCIONES DE CAPACITACION EN
MATERIA DE NUEVAS MASCULINIDADES

GRUPOS DE

REFLEXION, CONFERENCIAS
PROGRAMADAS, QUE
PORCENTAJE SE CUMPLE.

NUEVAS MASCULINIDADES.

LAS MUJERES DEL MUNICIPIO
MUESTRAN

INTERES EN RECIBIR LOS
PROGRAMAS DE APOYO




