
 
 

 

Sistema DIF Municipal  
del Municipio de Santa Catarina, S.L.P. 

  

 
Especificación de perfil o requerimientos de los diferentes puestos o cargos que ocupa el personal del Sistema DIF 
Municipal de Santa Catarina, S.L.P: 

Puesto o cargo Perfil o requerimientos 

Presidente de SMDIF 
Este puesto es designado por el Ejecutivo Municipal. No 
requiere un perfil específico. 

Coordinador 
Este puesto es designado por el Presidente de SMDIF. No 
requiere un perfil específico. 

Contralor interno  Se requiere carrera de Contador Público o Administración. 

Contador Se requiere carrera de Contador Público 

Jurídico Se requiere carrera de Licenciatura en Derecho 

Responsable de desayunos fríos y calientes No requiere un perfil específico. 

Responsable de apoyos a personas en situación de 
desventaja 

No requiere un perfil específico. 

Responsable de almacén No requiere un perfil específico. 

Responsable de la Unidad Básica de Rehabilitación No requiere un perfil específico. 

Coordinador Técnico de Discapacidad No requiere un perfil específico. 

Chofer No requiere un perfil específico. 

Asistente social No requiere un perfil específico. 

Auxiliar de almacén No requiere un perfil específico. 

Intendente No requiere un perfil específico. 
 

Sustentando en el Capítulo IV de los principios éticos de los servidores públicos Fracción VIII. Transparencia. 
 
El servidor público permitirá y garantizará el acceso a la información pública según lo establecido en la Ley. Plasmado en 
el Código de Ética y Conducta para los Servidores Públicos del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia 
de Santa Catarina, S.L.P. 
 

Atentamente 
 

 
 
 


