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PROYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL
MUNICIPIO DE RIOVERDE S.L.P.
PARA EL EJERCICIO 2020

EXPOSICION DE MOTIVOS

En cumplimiento con lo dispuesto en el articulo 37 de la Ley de Presupuesto y Responsabilidad
Hacendaria del Estado y Municipios de San Luis Potosi; la Ley de Disciplina Financiera, asi como la Ley
General de Contabilidad Gubernamental, en el marco de todas éstas leyes y ordenamientos legales, se
establecen las siguientes disposiciones aplicables al Presupuesto de Egresos del Municipio de Rioverde,
S.L.P. para el Ejercicio 2020.

Con base en el Articulo 18 de la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y de
los Municipios, el proyecto de presupuesto de egresos del municipio debe contener politicas de egresos,
debidamente formuladas con sus correspondientes objetivos anuales, estrategias y metas, mismas que
han sido elaboradas por el Ayuntamiento y quedan de la siguiente manera:

POLITICAS DEL GASTO

Para el Ejercicio Fiscal 2020, el Municipio de Rioverde, S.L.P., actuara conforme a las siguientes politicas
de Egresos:

Municipio de Rioverde, S.L.P.

Objetivos, estrategias y metas de los Egresos 2020

Objetivo Anual Estrategias Metas

Se pretende eficientizar el gasto realizando un
analisis en cada uno de los departamentos
para reubicar personal que no se necesite en
un departamento en algun otro que si haga
falta. Asi mismo en el rubro de Servicio Médico
se pretende llevar un control del gasto por
departamento para de ésta manera detectar
cual departamento es el que tiene mayor gasto
y poder determinar una solucion.

Disminuir hasta en un 15% las
contrataciones de personal con
caracter de eventuales
Disminuir al menos en un 5% el
gasto en Servicio Médico.

En materia de Servicios Personales se
establecié un presupuesto adecuado a
las necesidades del ayuntamiento para
no desfasarse en el siguiente ejercicio.

Con relacion en el rubro de Materiales y

Suministros se estara vigilando que
continden las politicas de austeridad que
ha venido manejando el ayuntamiento,
en relacion a verificar los rubros que
tengan mayor gasto por departamento y
realizar un andlisis de los mismos para
justificarlo o de lo contrario para frenar
dichos gastos.

Se estara vigilando los rubros que pertenecen
a Materiales y Suministros por departamento
para observar su consumo y detectar las areas
que tengan mayor gasto, derivado del analisis
se tomara la decision de reducirles el gasto en
el caso de que se compruebe que es in-

necesario.

Disminuir el gasto hasta en un
5% en los rubros que abarcan
Materiales y Suministros.

Estas serfan de alguna manera las politicas de egresos mas representativas que se pretenden
llevar a cabo a lo largo del Ejercicio 2020, de igual manera también se implementaran algunas otras que
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coadyuven a lograr el objetivo principal de las que se mencionan anteriormente, todo esto con la finalidad
de ser un gobierno austero y poder llevar a cabo las labores con eficiencia, eficacia y efectividad.

ESTIMACION DE LOS EGRESOS

Para el afio 2020 se estima tener un egreso por un monto de $300,343,002.00 (Trescientos millones
trescientos mil dos pesos 00/100M.N.), con los que se cubriran las necesidades basicas y de crecimiento
para el Municipio de Rioverde, S.L.P.

PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2020 DEL
MUNICIPIO DE RIOVERDE, S.L.P.

UNICO. Se aprueba el Presupuesto de Egresos del Municipio de Rioverde, S.L.P.
para el Ejercicio Fiscal 2020, para quedar como sigue:

TITULO PRIMERO
DE LAS ASIGNACIONES DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL MUNICIPIO

CAPITULOI
Disposiciones generales

Articulo 1. El presente presupuesto de egresos tiene por objeto regular la asignacion, ejercicio, control
y evaluacién del gasto publico municipal para el ejercicio fiscal de 2020, de conformidad con los articulos
115, 126, 127, y 134 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 1, 2, 48, 54, 60, 61,
62, 63, 64, 65, 66, 71, 75, 76, 78, 79, 80, 81, 84 y 85 de la Ley General de Contabilidad Gubernamental;
1, 8, 10, 11, 14, 15, 17, 18, 19, 20, 21 y demas relativos de la Ley de Disciplina Financiera de las
Entidades Federativas y los Municipios; capitulos I y V de la Ley de Coordinacién Fiscal; Lineamientos
para la construccién y disefio de indicadores de desempefio mediante la Metodologia de Marco Ldgico
del Consejo Nacional de Armonizacion Contable (CONAC); el Acuerdo por el que se emite la clasificacion
programatica del CONAC; 85 y 110 de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria;
114, fraccion 1V, antepenultimo parrafo, y 115, segundo parrafo, 133 y 135 de la Constitucion Politica
del Estado de San Luis Potosi; 1, 2, 4, 6, 17, 18, 19, 24, 25, 26, 27, 30, 31, 32, 33, 34, 35, 37, 38,
fracciones 1V y VIII, 41, 42, 43, 44, 45, 47, 48, 50, 51, 52, 54, 55, 56, 57, 58, 59, 60, 61, 62, 64, 73,
79, 80, 82 y demas relativos de la Ley de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria del Estado y
Municipios de San Luis Potosi; 29, 31, inciso b, fraccién IX, 70, fraccion I, 75, fraccion III, 81, fracciones
X, XII, y X1V, 86, fracciones II, III, V, VIII, y XXXIX, 115 y 120 de la Ley Organica del Municipio Libre
del Estado de San Luis Potosi; 7 de la Ley de Hacienda para los Municipios del Estado de San Luis Potosi;
21y 22, de la Ley de Planeacion del Estado y Municipios de San Luis Potosi; 1, 2, 9, fraccion IX, 13,
fraccion VII, y 14, fraccion VI, de la Ley de Deuda Publica del Estado y Municipios de San Luis Potosi; 1,
8, 10, 17, 20 y 23 de la Ley Reglamentaria del Articulo 133 de la Constitucion Politica del Estado Libre y
Soberano de San Luis Potosi en Materia de Remuneraciones; 1, 7, 8, 12, 14, 15, 16 22, y 23 de la Ley
de Adquisiciones del Estado de San Luis Potosi; 1, 8, 18, 19, 32, 33, 34, 36, y 37 de la Ley de Obras
Publicas y Servicios Relacionados con las Mismas del Estado de San Luis Potosi; y las demas disposiciones
aplicables a la materia.

En la ejecucidn del gasto publico de las dependencias y entidades, deberan considerar como Unico eje
articulador el Plan Municipal de Desarrollo 2018 - 2021 tomando en cuenta los compromisos, los
objetivos y las metas contenidos en el mismo.
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Sera responsabilidad de la Tesoreria Municipal y de la Contraloria del Municipior en el ambito de sus
respectivas competencias, cumplir y hacer cumplir las disposiciones establecidas en el presente
presupuesto, asi como determinar las normas y procedimientos administrativos tendientes a armonizar,
transparentar, racionalizar y llevar a cabo un mejor control de gasto publico municipal.

La interpretacion del presente Presupuesto de Egresos para efectos administrativos y exclusivamente en
el ambito de competencia del Presidente Municipal, corresponde a la Tesoreria Municipal y a la
Contraloria interna del Municipio, en el ambito de sus atribuciones, conforme a las disposiciones
establecidas en la Ley de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria del Estado y Municipios de San Luis
Potosi, y demas ordenamientos aplicables. Lo anterior, sin perjuicio de la interpretacion que corresponda
a otras autoridades en el ambito de sus respectivas competencias.

Articulo 2. Para los efectos de este Presupuesto se entendera por:

I Adecuaciones Presupuestarias: Las modificaciones a los calendarios presupuestales, las
ampliaciones y reducciones al Presupuesto de Egresos del Municipio mediante movimientos
compensados Y las liberaciones anticipadas de recursos publicos calendarizados realizadas a
través de la Tesoreria Municipal, siempre que permitan un mejor cumplimiento de los objetivos
y metas de los programas presupuestarios a cargo de los Ejecutores del Gasto.

II. Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores (ADEFAS): Conjunto de obligaciones contraidas,
devengadas, contabilizadas y autorizadas dentro de las asignaciones presupuestarias que no
fueron liquidadas a la terminaciéon o cierre del ejercicio fiscal correspondiente y que son
transferidas al ejercicio corriente para su liquidacion.

III. Amortizacion de la Deuda y Disminucion de Pasivos: Representa la cancelacion mediante pago
o cualquier forma por la cual se extinga la obligacion principal de los pasivos contraidos por el
Gobierno Municipal.

1v. Asignaciones Presupuestales: La ministracion que, de los recursos publicos aprobados por el
Cabildo mediante el Presupuesto de Egresos del Municipio, realiza el Presidente Municipal a
través de la Tesoreria a los Ejecutores del Gasto.

V. Balance presupuestario: La diferencia entre los Ingresos totales incluidos en la Ley de Ingresos,
y los Gastos totales considerados en el Presupuesto de Egresos, con excepcién de la
amortizacion de la deuda.

VI. Balance presupuestario de recursos disponibles: La diferencia entre los Ingresos de libre
disposicion incluidos en la Ley de Ingresos, mas el Financiamiento Neto y los Gastos no
etiquetados considerados en el Presupuesto de Egresos, con excepcidn de la amortizacion de la
deuda.

VII. Capitulo de gasto: Al mayor nivel de agregacion que identifica el conjunto homogéneo y
ordenado de los bienes y servicios requeridos por los entes publicos.

VIII. Clasificacién Administrativa: Es la presentacion del Presupuesto de Egresos que tiene por objeto
agrupar las previsiones de gasto conforme a sus ejecutores, en sus diferentes tipos de ramos.

IX. Clasificacién Econdmica de los Ingresos, de los Gastos y del Financiamiento de los Entes
Publicos: La Clasificacidon Econdmica de las transacciones de los entes pulblicos permite ordenar
a éstas de acuerdo con su naturaleza econémica, con el proposito general de analizar y evaluar
el impacto de la politica y gestion fiscal y sus componentes sobre la economia en general.

X. Clasificacién Funcional del Gasto: La que agrupa los gastos segun los propdsitos u objetivos
socioecondmicos que persiguen los diferentes entes publicos. Presenta el gasto publico segin
la naturaleza de los servicios gubernamentales brindados a la poblacion. Con dicha clasificacion
se identifica el presupuesto destinado a finalidades de: Gobierno, Desarrollo Social, Desarrollo
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XI.

XII.

XIII.

XIV.

XVII.

XVIII.

XIX.

XXII.

XXIII.

XXIV.

Econdmico y Otros no Clasificados; permitiendo determinar los objetivos generales de las
politicas publicas y los recursos financieros que se asignan para alcanzarlos.

Clasificacién por Fuentes de Financiamiento: La clasificacion por fuentes de financiamiento
consiste en presentar los gastos publicos segin los agregados genéricos de los recursos
empleados para su financiamiento. Esta clasificacién permite identificar las fuentes u origenes
de los ingresos que financian los egresos y precisar la orientacién especifica de cada fuente a
efecto de controlar su aplicacion.

Clasificacion por Objeto del Gasto: La que resume, ordena y presenta los gastos programados
en el presupuesto, de acuerdo con la naturaleza de los bienes, servicios, activos y pasivos
financieros. Alcanza a todas las transacciones que realizan los entes publicos para obtener bienes
y servicios que se utilizan en la prestacion de servicios publicos y en la realizacion de
transferencias, en el marco del Presupuesto de Egresos.

Clasificacién por Tipo de Gasto: Clasificacion presupuestal que relaciona las transacciones
publicas que generan gastos con los grandes agregados de la clasificacion econdmica
presentandolos en Corriente; de Capital; Amortizacién de la deuda y disminucion de pasivos;
Pensiones y Jubilaciones; y Participaciones.

Clasificacién Programatica: Clasificacion que tiene por objeto establecer la clasificacion de los
programas presupuestarios de los entes publicos, que permitird organizar, en forma
representativa y homogénea, las asignaciones de recursos de los programas presupuestarios.

Contraloria: La Contraloria Interna del Municipio.

Dependencias: Las definidas como tales en la Ley Organica del Municipio Libre, las cuales son
objeto de control presupuestario directo por parte de la Tesoreria Municipal.

Economias o Ahorros Presupuestarias: los remanentes de recursos no devengados del
presupuesto modificado.

Entes publicos: Los Poderes del municipio, el ayuntamiento municipal y las entidades de la
administracion publica paramunicipal.

Entidades: Los organismos publicos descentralizados, las empresas de participacion municipal
mayoritaria, los fideicomisos publicos y los organismos desconcentrados, los cuales son objeto
de control presupuestario indirecto por parte de la Tesoreria Municipal.

Fideicomisos Publicos: Entidades no personificadas a partir de las cuales el Presidente Municipal
o alguna de las demas entidades paramunicipales constituyen con el objeto de auxiliar al
Municipio en el Desarrollo de alguna de sus areas prioritarias del desarrollo.

Gasto Corriente: Las erogaciones por concepto de servicios personales, materiales y suministros,
asi como servicios generales, que ejercen los ejecutores del gasto para la operacion de su
aparato administrativo

Gasto Federalizado: El gasto federalizado integrado por los recursos publicos que el Gobierno
Federal transfiere a los Municipios, por conducto del Estado, para que estos Ultimos afronten
sus necesidades de gasto en materia de educacién, salud, infraestructura e inversién social,
seguridad publica, entre otros rubros.

Gasto de Inversion o Capital: Erogaciones que realizan dependencias y entidades de la
Administracion Publica tendientes a adquirir, ampliar, conservar y mejorar sus bienes de capital,
incluyendo también la adquisicién de acciones vy titulos de crédito de terceros, construccion de
obras publicas y desarrollo de acciones para promover el incremento de la capacidad productiva
de los diversos sectores de la economia.

Gasto No Programable: Los recursos que se destinan al cumplimiento de los fines y funciones
propias del Municipio y que por su naturaleza no estan asociados a programas especificos.

Gasto Programable: Los recursos que se destinan al cumplimiento de los fines y funciones
propias del Municipio, por lo cual estan directamente relacionados con los programas a cargo
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de los Ejecutores de Gasto previamente establecidos para alcanzar los objetivos y metas, que
tienen un efecto directo en la actividad econdmica y social.

XXVI. Ingresos Excedentes: Los recursos publicos que durante el Ejercicio Fiscal se obtienen
adicionalmente a los aprobados en la Ley de Ingresos del municipio vigente.

XXVII. Ley de Presupuesto: Ley de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria del Estado y Municipios
de San Luis Potosi.

XXVIII. Matriz de Indicadores para Resultados (MIR): La herramienta de planeacion estratégica
que en forma resumida, sencilla y armonica establece con claridad los objetivos del Programa
Presupuestario y su alineacion con aquellos de la planeaciéon nacional, estatal, municipal y
sectorial; incorpora los indicadores que miden los objetivos y resultados esperados; identifica
los medios para obtener y verificar la informacién de los indicadores; describe los bienes y
servicios a la sociedad, asi como las actividades e insumos para producirlos; e incluye supuestos
que son factores externos al programa que influyen en el cumplimiento de los objetivos

XXIX. Programa: Nivel o categoria programatica que contiene un conjunto de acciones afines y
coherentes a través de las cuales se pretende alcanzar objetivos y metas previamente
determinadas por la planeacion, para lo cual se requiere combinar recursos: humanos,
tecnoldgicos, materiales, naturales, financieros; contienen un conjunto interdependiente de
proyectos los cuales especifican tiempo y espacio en el que se van a desarrollar y atribuye
responsabilidades a una o varias unidades ejecutoras debidamente coordinadas.

XXX. Programa presupuestario: Categoria y estructura programatica que organiza en forma
representativa y homogénea la asignacion de recursos y del gasto publico para el cumplimiento
de los objetivos y metas, lo cual considera el gasto no programable. Ademas, permiten identificar
actividades especificas, asi como las unidades responsables que participan en la ejecucion.

Son el elemento fundamental del Presupuesto basado en Resultados (PbR), el cual se constituye como
el conjunto de actividades y herramientas que permite apoyar las decisiones presupuestarias en
informacién que sistematicamente incorpora consideraciones sobre los resultados del ejercicio de los
recursos publicos, con el objeto de mejorar la calidad del gasto y promover una adecuada rendicion de
cuentas. Durante su elaboracion se establecen objetivos, metas e indicadores estratégicos y de gestion,
los cuales fungen como instrumentos para su evaluacion; ademas, permiten medir el impacto que se
logra con su implementacion.

XXXI. Subsidios: Las asignaciones de recursos publicos que se destinan al desarrollo de actividades
productivas prioritarias consideradas de interés general, asi como proporcionar a usuarios y
consumidores, bienes y servicios basicos a precios y tarifas por debajo de los del mercado o de
forma gratuita y su otorgamiento no implica contraprestacion alguna.

XXXII. Transferencias: Los recursos publicos previstos en el Presupuesto de Egresos del Municipio para
el cumplimiento de los objetivos y metas de los programas y la prestacion de los bienes y
servicios publicos.

XXXIII. Unidad Presupuestal: Cada uno de los 6rganos o dependencias de la Administracion
Publica del Municipio que tiene a su cargo la administracion de los recursos financieros,
humanos, materiales y los servicios generales y sociales, con el fin de cumplir con eficacia y
eficiencia la mision que le ha sido conferida en las disposiciones legales y reglamentarias.

XXXIV. Unidad Responsable: Cada una de las unidades administrativas subordinadas a las Unidades
Presupuestales, en las que se desconcentran parte del ejercicio presupuestal y se les
encomiendan la ejecucion de actividades, programas y/o proyectos para el cumplimiento de los
objetivos, lineas de accidon y metas establecidos en el Plan Municipal de Desarrollo.

Nota. Cualquier otro término no contemplado en el presente articulo, se debera entender conforme al
glosario de la Ley General de Contabilidad Gubernamental y las demds leyes de la materia.
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Articulo 3. En la celebracidn y suscripcidn de convenios o acuerdos en los que se comprometa el
patrimonio econémico o el erario del Municipio, sera obligatoria la intervencién de la Tesoreria Municipal.

Articulo 4. El ejercicio del presupuesto se apegara a los principios de eficiencia, eficacia, economia,
transparencia y honradez para satisfacer los objetivos a los que estan destinados, de conformidad con
el articulo 134 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y articulo 135 de la
Constitucion Politica del Estado de San Luis Potosi.

Articulo 5. La Tesoreria Municipal garantizard que toda la informacién presupuestaria y de ingresos
cumpla con lo establecido en la Ley General de Contabilidad Gubernamental, la Ley de Disciplina
Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios, la Ley de Presupuesto y Responsabilidad
Hacendaria del Estado y Municipios de San Luis Potosi, y las demas disposiciones normativas aplicables.

Todas las asignaciones presupuestarias del presente Presupuesto y de documentos de la materia
deberan cumplir con las disposiciones, requisitos y estar disponibles en términos de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de San Luis Potosi.

Articulo 6. La Tesoreria Municipal reportara en los Informes Trimestrales y cuenta publica: sobre la
situacion econdmica, las finanzas publicas y la deuda publica, que incluiran el desglose de los proyectos
de inversidn previstos en este Presupuesto; informes de avance de gestion financiera y cuenta de la
hacienda publica; y la evolucidn de las erogaciones correspondientes a los programas presupuestarios.

Articulo 7. El gasto total aprobado y ejercido por el Ayuntamiento en el Presupuesto de Egresos debera
contribuir al Balance presupuestario sostenible.

Articulo 8. Solo se podra comprometer recursos con cargo al presupuesto autorizado, cuando se cuente
con una suficiencia presupuestal y previamente autorizada, donde esté identificada la fuente del
financiamiento; ningun egreso podra efectuarse sin estar alineado a la respectiva partida de gasto del
Presupuesto de Egresos.

Articulo 9. Solo se procedera a hacer pagos con base en el Presupuesto de Egresos autorizado y por
los conceptos efectivamente devengados, siempre que se hubieren registrado y contabilizado debida y
oportunamente las operaciones consideradas en éste.

Articulo 10. Una vez concluida la vigencia del Presupuesto de Egresos, solo procedera realizar pagos
con base en dicho presupuesto, por los conceptos efectivamente devengados en el afio que corresponda
y que se hubieren registrado en cuentas por pagar y que integran el pasivo circulante al cierre del
ejercicio.

Articulo 11. A mas tardar el 15 de enero de cada afo, se deberan reintegrar a la Tesoreria de la
Federacion las Transferencias Federales Etiquetadas que, al 31 de diciembre del ejercicio fiscal inmediato
anterior, no hayan sido devengadas, incluyendo los rendimientos financieros generados.

Articulo 12. Las Transferencias Federales Etiquetadas que al 31 de diciembre del ejercicio fiscal
inmediato anterior se hayan comprometido y aquéllas devengadas pero que no hayan sido pagadas,
deberan cubrir los pagos respectivos a mas tardar durante el primer trimestre del ejercicio fiscal
siguiente, o bien, de conformidad con el calendario de ejecucién establecido en el convenio
correspondiente; una vez cumplido el plazo referido, los recursos remanentes deberan reintegrarse a la
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Tesoreria de la Federacion, a mas tardar dentro de los 15 dias naturales siguientes, incluyendo los
rendimientos financieros generados.

CAPITULO II
De las Erogaciones

Articulo 13. El Presupuesto de Egresos del Municipio de Rioverde, S.L.P., para el Ejercicio Fiscal 2020,
asciende a la cantidad de $300,343,002.00, (Trescientos millones trescientos cuarenta y tres mil dos
pesos 00/100 M.N.), presupuesto equilibrado con los ingresos estimados en la Ley de Ingresos Municipal
para el Ejercicio Fiscal 2020.

Articulo 14. La forma en que se integran los ingresos del Municipio, de acuerdo con la Clasificacion por
Fuentes de Financiamiento, es la siguiente:

Clasificacion por Fuentes de Financiamiento

No. Categorias Presupuesto
aprobado
1 No Etiquetado 182,439,536.00
11 Recursos fiscales 182,439,536.00
12 Financiamientos internos 0.00
13 Financiamientos externos 0.00
14 Ingresos propios 0.00
15 Recursos federales 0.00
16 Recursos estatales 0.00
17 Otros recursos de libre disposicion 0.00
2 Etiquetado 117,903,466.00
25 Recursos federales 117,903,466.00
26 Recursos estatales 0.00
27 Ot_ros recursos de transferencias federales 0.00
etiguetadas

Total 300,343,002.00

Articulo 15. El presupuesto de egresos municipal del ejercicio 2020 con base en la Clasificacién por
Tipo de Gasto se distribuye de la siguiente manera:

Clasificacion por Tipo de Gasto

No. Categorias Presupuesto
aprobado

1 Gasto Corriente 203,139,297.15
2 Gasto de Capital 78,675,961.91
3 Amortizacion de la deuda y disminucion de pasivos 10,512,005.07
4 Pensiones y Jubilaciones 8,015,737.87
5 Participaciones 0.00

Total 300,343,002.00

Articulo 16. El presupuesto de egresos municipal del ejercicio 2020 con base en la Clasificacién por
Objeto del Gasto a nivel de capitulo, concepto, partida genérica y partida especifica, se distribuye de la
siguiente manera:

Clasificacion por Objeto del Gasto
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Capitulo-concepto-partida genérica-partida especifica Parcial P;e:rl;%l;zs:o
1000 Servicios Personales 114,274,797.15
1100 'I::rmmuanne:'::;ones al personal de caracter 67,106,768.06
1110 | Dietas 7,592,817.01
1111 Dietas 7,592,817.01
1120 | Haberes 0.00
1121 Haberes 0.00
1130 | Sueldos base al personal permanente 59,513,951.05
1131 Sueldo base 51,041,560.39
1132 Complemento de sueldo 8,472,390.66
1140 Estr:aunr;::gqones por adscripcion laboral en el 0.00
1141 eXti:ae:jw:rr;eracmnes por adscripcion laboral en el 0.00
1200 Eg:;:::;cwnes al personal de caracter 14,893,786.61
1210 | Honorarios asimilables a salarios 477,405.00
1211 Honorarios asimilables a salarios 0.00
1212 Honorarios por servicios personales 477,405.00
1220 | Sueldos base al personal eventual 0.00
1221 Sueldos base al personal eventual 14,416,381.61
1230 | Retribuciones por servicios de caracter social 0.00
1231 Retribuciones por servicios de caracter social 0.00
1240 Retribucién a los repr(_esentantes de_ !os_t;abajad_ore_s y 0.00

de los patrones en la junta de conciliacion y arbitraje
1241 Retribucion a los representantes dfe_ Io§ltrabaja<'jorgs 0.00

y de los patrones en la junta de conciliacion y arbitraje
1300 |Remuneraciones adicionales y especiales 13,834,633.49
1310 | Primas por afios de servicios efectivos prestados 477,405.00
1311 prezgzzsqumquenal por afos de servicios efectivos 477,405.00
1320 zgr;gz de vacaciones, dominical y gratificacion de fin 9,611,263.72
1321 Prima vacacional 1,310,157.94
1322 Prima dominical 0.00
1323 Gratificacion de fin de afio 8,301,105.78
1330 | Horas extraordinarias 2,592,654.20
1331 Remuneraciones por horas extraordinarias 2,592,654.20
1332 Pago de dias de descanso laborados 0.00
1340 | Compensaciones 1,153,310.57
1341 Compensacion por servicios eventuales 1,153,310.57
1350 [ Sobrehaberes 0.00
1351 Sobrehaberes 0.00
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Capitulo-concepto-partida genérica-partida especifica Parcial P;e:rl:)%t;zs:o
1370 | Honorarios especiales 0.00
1371 Honorarios especiales 0.00
1380 :I’eilrélsc;?zzﬁlgtrgcﬂgrdvelg\ggﬁéas en el cumplimiento de las 0.00
1381 Vigilancia y custodia de valores 0.00
1400 |Seguridad social 15,988,377.91
1410 | Aportaciones de seguridad social 0.00
1420 | Aportaciones a fondos de vivienda 0.00
1430 | Aportaciones al sistema para el retiro 0.00
1440 | Aportaciones para seguros 0.00
1441 Cuotas para el Seguro de Vida del Personal 164,414.78
1442 Servicio Médico 15,823,963.13
1500 (Otras prestaciones sociales y econémicas 1,195,528.21
1510 | Cuotas para el fondo de ahorro y fondo de trabajo 0.00
1511 Fondo de ahorro 0.00
1520 | Indemnizaciones 1,195,528.21
1521 Cai(Ijl;gemnlzauones y liquidaciones por retiro y haberes 1,195,528.21
1530 | Prestaciones y haberes de retiro 0.00
1531 Fondo de ahorro (pensiones) 0.00
1532 Estimulos por afios de servicio 0.00
1533 Liquidacion de las prestaciones (jubilacion) 0.00
1540 [ Prestaciones contractuales 0.00
1541 Prestaciones contractuales mensuales 0.00
1542 Prestaciones contractuales anuales 0.00
1550 | Apoyos a la capacitacion de servidores publicos 0.00
1551 Apoyos a la capacitacion de servidores publicos 0.00
1560 | Otras prestaciones sociales y econdmicas 0.00
1561 Subsidio a organismos sindicales 0.00
1562 Otras prestaciones por apoyos, eventos y festejos 0.00
1600 |Previsiones 1,255,702.87
1610 Zg(;\l/;rsiz):dess cc)igaclaracter laboral, econdmica y de 1,255,702.87
1611 Regularizaciones 0.00
1612 Prevision de incremento salarial 1,255,702.87
1700 |Pago de estimulos a servidores publicos 0.00
1710 | Estimulos 0.00
1711 Estimulos 0.00
1720 | Recompensas 0.00
1721 Recompensas 0.00
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a _ _ . L . o . Presupuesto
Capitulo-concepto-partida genérica-partida especifica Parcial aprobado
2000 Materiales y Suministros 22,547,000.00
2100 Materiales de adr,nlnlstrac_:lc.)n, emision de 2,175,000.00
documentos y articulos oficiales
2110 Materiales, Utiles y equipos menores de oficina 650,000.00
2111 Materiales, Utiles y equipos menores de oficina 650,000.00
2120 | Materiales y Utiles de impresion y reproduccion 150,000.00
2121 Materiales y Utiles de impresidn y reproduccién 150,000.00
2130 | Material estadistico y geografico 0.00
2131 Material estadistico y geografico 0.00
2140 Ma_teriales, _gtiles y equi_pos'menores de tecnologias de 680,000.00
la informacion y comunicaciones
2141 Ma.tenales, }J,tlles y equipos menores de tecnologias 680,000.00
de la informacion y comunicaciones
2150 | Material impreso e informacion digital 35,000.00
2151 Material impreso e informacion digital 35,000.00
2160 Material de limpieza 400,000.00
2161 Material de limpieza 400,000.00
2170 | Materiales y Utiles de ensefianza 0.00
2171 Materiales y Utiles de ensefanza 0.00
2180 Materiales para el registro e identificacion de bienes y 260,000.00
personas
2181 Materiales para el registro e identificacion de bienes 260,000.00
y personas
2200 |Alimentos y utensilios 613,000.00
2210 | Productos alimenticios para personas 525,000.00
2211 Alimentacién en oficinas o lugares de trabajo 260,000.00
2212 Alimentacion en eventos oficiales 250,000.00
2213 _Al|ment_aC|on en programas de capacitacion y 0.00
adiestramiento
2214 Alimentacion para internos 15,000.00
2220 | Productos alimenticios para animales 80,000.00
2221 Productos alimenticios para animales 80,000.00
2230 | Utensilios para el servicio de alimentacion 8,000.00
2231 Utensilios para el servicio de alimentacion 8,000.00
2300 Materl?s primas 'y materiales de produccion y 0.00
comercializacion
Productos alimenticios, agropecuarios y forestales
2310 - B 0.00
adquiridos como materia prima
Productos alimenticios, agropecuarios y forestales
2311 s o 0.00
adquiridos como materia prima
2320 | Insumos textiles adquiridos como materia prima 0.00
2321 Insumos textiles adquiridos como materia prima 0.00
2330 Productos dg papel, carton e impresos adquiridos 0.00
como materia prima




14

MIERCOLES 15 DE ENERO DE 2020

Puvoe S@n Luis

PERIODICD OFICIAL DEL GOBIERMNG DEL ESTADD

a _ _ . frin . o . Presupuesto
Capitulo-concepto-partida genérica-partida especifica Parcial aprobado
2331 Producto§ de papel, carton e impresos adquiridos 0.00
como materia prima
2340 Combustibles, lubricantes, aditivos, carbon y sus 0.00
derivados adquiridos como materia prima )
Combustibles, lubricantes, aditivos, carbon y sus
2341 : L o 0.00
derivados adquiridos como materia prima
2350 Prodggtos quimicos, faljmac_eutlcos y de laboratorio 0.00
adquiridos como materia prima
Productos quimicos, farmacéuticos y de laboratorio
2351 s o 0.00
adquiridos como materia prima
Productos metalicos y a base de minerales no
2360 e - s 0.00
metalicos adquiridos como materia prima
Productos metalicos y a base de minerales no
2361 0 o o 0.00
metalicos adquiridos como materia prima
2370 Productos d(_e cuero, piel, plastico y hule adquiridos 0.00
como materia prima
2371 Productog de cuero, piel, plastico y hule adquiridos 0.00
como materia prima
2380 | Mercancias adquiridas para su comercializacion 0.00
2381 Mercancias adquiridas para su comercializacion 0.00
2390 | Otros productos adquiridos como materia prima 0.00
2391 Otros productos adquiridos como materia prima 0.00
2400 Materlqlles y articulos de construccion y de 3,072,500.00
reparacion
2410 | Productos minerales no metalicos 80,0000.00
2411 Productos minerales no metalicos 80,000.00
2420 | Cemento y productos de concreto 280,000.00
2421 Cemento y productos de concreto 280,000.00
2430 |Cal, yeso y productos de yeso 50,000.00
2431 Cal, yeso y productos de yeso 50,000.00
2440 | Madera y productos de madera 70,000.00
2441 Madera y productos de madera 70,000.00
2450 | Vidrio y productos de vidrio 10,000.00
2451 Vidrio y productos de vidrio 10,000.00

2460 | Material eléctrico y electrdnico

1,900,000.00

2461 Material eléctrico y electronico 1,900,000.00
2470 | Articulos metalicos para la construccién 180,000.00
2471 Articulos metalicos para la construccion 180,000.00
2480 | Materiales complementarios 2,500.00
2481 Materiales complementarios 2,500.00
2490 Otros maluteriales y articulos de construccion y 500,000.00
reparacion
2491 repg):;oc?ératerlales y articulos de construccion y 500,000.00
2500 Productos quimicos, farmacéuticos y de 196,500.00

laboratorio
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Capitulo-concepto-partida genérica-partida especifica Parcial P;e:rl;%l;zs:o
2510 [ Productos quimicos basicos 0.00
2511 Productos quimicos basicos 0.00
2520 | Fertilizantes, pesticidas y otros agroquimicos 25,000.00
2521 Fertilizantes, pesticidas y otros agroquimicos 25,000.00
2530 [ Medicinas y productos farmacéuticos 11,500.00
2531 Medicinas y productos farmacéuticos 11,500.00
2532 Vacunas 0.00
2540 | Materiales, accesorios y suministros médicos 10,000.00
2541 Materiales, accesorios y suministros médicos 10,000.00
2550 Materiales, accesorios y suministros de laboratorio 0.00
2551 Materiales, accesorios y suministros de laboratorio 0.00
2560 | Fibras sintéticas, hules, plasticos y derivados 150,000.00
2561 Fibras sintéticas, hules, plasticos y derivados 150,000.00
2590 | Otros productos quimicos 0.00
2591 Otros productos quimicos 0.00
2600 |Combustibles, lubricantes y aditivos 12,000,000.00
2610 | Combustibles, lubricantes y aditivos 12,000,000.00
2611 Combustibles, lubricantes y aditivos 12,000,000.00
2612 Turbosina o gas avion 0.00
2620 | Carbdn y sus derivados 0.00
2621 Carbdn y sus derivados 0.00
2700 ;I:is:;zg%,elzgptci:‘?:g prendas de proteccion y 1,255,000.00
2710 | Vestuario y uniformes 1,100,000.00
2711 Vestuario y uniformes 1,100,000.00
2720 Prendas de seguridad y proteccion personal 35,000.00
2721 Prendas de seguridad y proteccién personal 35,000.00
2730 | Articulos deportivos 120,000.00
2731 Articulos deportivos 120,000.00
2740 | Productos textiles 0.00
2741 Productos textiles 0.00
2750 E(Iaz?icros y otros productos textiles, excepto prendas de 0.00
2751 ‘e E&/E;icros y otros productos textiles, excepto prendas 0.00
2800 | Materiales y suministros para seguridad 10,000.00
2810 | Sustancias y materiales explosivos 10,000.00
2811 Sustancias y materiales explosivos 10,000.00
2820 | Materiales de seguridad publica 0.00
2821 Materiales de seguridad publica 0.00
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Capitulo-concepto-partida genérica-partida especifica Parcial aprobado

2830 Prepdas de proteccion para seguridad publica y 0.00
nacional

2831 Ffrendas de proteccion para seguridad publica y 0.00
nacional

2900 |Herramientas, refacciones y accesorios menores 3,225,000.00

2910 | Herramientas menores 800,000.00

2911 Herramientas menores 800,000.00

2920 | Refacciones y accesorios menores de edificios 270,000.00

2921 Refacciones y accesorios menores de edificios 270,000.00

2930 Refgcuones y accesorios menores de moblllarlo_y 50,000.00
equipo de administracion, educacional y recreativo

2931 R_efacuones Y accesorios menores de mobllla_rlo y 50,000.00
equipo de administracion, educacional y recreativo

2940 R‘,efacaones y accesorios menores de_e:qmpo de 300,000.00
computo y tecnologias de la informacion

2941 ) Refacciones y accesorios menores _d,e equipo de 300,000.00
computo y tecnologias de la informacion

2950 Refacaones y accesorios menores Qe equipo e 35,000.00
instrumental médico y de laboratorio

2951 | Refacciones y accesorios menores de equipo e 35,000.00
instrumental médico y de laboratorio

2960 Refacciones y accesorios menores de equipo de 470,000.00
transporte

2961 Refacciones y accesorios menores de equipo de 470,000.00
transporte

2970 Refacciones y accesorios menores de equipo de 0.00
defensa y seguridad

2971 Refacciones y accesorios menores de equipo de 0.00
defensa y seguridad

2980 Refacuon_es y accesorios menores de maquinaria y 1,300,000.00
otros equipos

2981 Refacc!ones y accesorios menores de maquinaria y 1,300,000.00
otros equipos

2990 Refacciones y accesorios menores otros bienes 0.00
muebles

2991 Refacciones y accesorios menores otros bienes 0.00
muebles

3000 Servicios Generales 43,967,500.00

3100 | Servicios basicos 20,479,000.00

3110 [Energia eléctrica 20,000,000.00

3111 Energia eléctrica 20,000,000.00

3112 IPago por estudios de factibilidad de servicio 0.00
eléctrico

3113 ,Otr_os pagos derivados de la prestacion del servicio 0.00
eléctrico

3120 |Gas 0.00

3121 Sy_mlnlstro de gas por ductos, tanque estacionario o 0.00
de cilindros.

3130 |Agua 62,000.00

3131 Agua 62,000.00
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Capitulo-concepto-partida genérica-partida especifica Parcial P;e:rl;%l;zs:o
3140 | Telefonia tradicional 405,000.00
3141 Telefonia tradicional 405,000.00
3150 | Telefonia celular 2,000.00
3151 Telefonia celular 2,000.00
3160 | Servicios de telecomunicaciones y satélites 0.00
3161 Servicios de telecomunicaciones y satélites 0.00
3170 gzri\g%c;; gii gﬁceso de internet, redes y procesamiento 5,000.00
3180 | Servicios postales y telegraficos 5,000.00
3181 Servicios telegraficos 0.00
3182 Servicios postales 5,000.00
3190 | Servicios integrales y otros servicios 0.00
3191 Servicios integrales y otros servicios 0.00
3200 | Servicios de arrendamiento 3,220,000.00
3210 |Arrendamiento de terrenos 0.00
3211 Arrendamiento de terrenos 0.00
3220 |Arrendamiento de edificios 320,000.00
3221 Arrendamiento de edificios 320,000.00
3230 | iministracion, educacional y recreatio 1,200,000.00
| e T et
3240 grggp:tzrrri\cl)ento de equipo e instrumental médico y de 0.00
3041 de,ggir:gfonr}fnto de equipo e instrumental médico y 0.00
3250 [Arrendamiento de equipo de transporte 0.00
3251 Arrendamiento de equipo de transporte 0.00
3260 ﬁ;rﬁgi?;nr:gsto de maquinaria, otros equipos y 1,700,000.00
3261 heé;ﬁ?:nat?;ento de maquinaria, otros equipos y 1,700,000.00
3270 | Arrendamiento de activos intangibles 0.00
3271 Arrendamiento de activos intangibles 0.00
3280 | Arrendamiento financiero 0.00
3281 Arrendamiento financiero 0.00
3290 [ Otros arrendamientos 0.00
3291 Otros arrendamientos 0.00
3292 Renta de exhibiciones temporales 0.00
3293 Rentas de peliculas 0.00
3300 ostc:(r’\:z:)rs:, i|::|i'g;e5|onales, cientificos, técnicos y 1,520,000.00
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3310 SerV|_C|os legales, de contabilidad, auditoria y 900,000.00
relacionados

3311 Se_rV|C|os legales, de contabilidad, auditoria y 900,000.00
relacionados

3320 Ser_V|_C|os de dlse_no, arquitectura, ingenieria y 90,000.00
actividades relacionadas

3321 _Sgrvmlos de d_|seno, arquitectura, ingenieria y 90,000.00
actividades relacionadas

3330 S,erv_|C|os de consultorlla adm|n_|strat|va,_EJrocesos, 250,000.00
técnica y en tecnologias de la informacion

3331 ) St_arvmos de consultoria administrativa, procesos y 0.00
técnica

3332 Servicios en tecnologias de la informacion 250,000.00

3340 | Servicios de capacitacion 180,000.00

3341 Servicios de capacitacion 180,000.00

3350 | Servicios de investigacion cientifica y desarrollo 0.00

3351 Servicios de investigacion cientifica y desarrollo 0.00

3352 Servicios estadisticos 0.00

3360 _SerV|C|9§ de apoyo administrativo, fotocopiado e 60,000.00
impresion

3361 | Ser\{lgos de apoyo administrativo, fotocopiado e 60,000.00
impresion

3370 | Servicios de proteccion y seguridad 0.00

3371 Servicios de proteccion y seguridad 0.00

3372 Operativos de seguridad 0.00

3380 | Servicios de vigilancia 0.00

3381 Servicios de vigilancia 0.00

3390 | Servicios profesionales, cientificos y técnicos integrales 40,000.00

33091 | Servicios profesionales, cientificos y técnicos 40,000.00
integrales

3400 | Servicios financieros, bancarios y comerciales 1,320,000.00

3410 | Servicios financieros y bancarios 400,000.00

3411 Servicios financieros y bancarios 400,000.00

3412 Servicios financieros de la deuda publica 0.00

3413 Diferencias en cambios 0.00

3420 | Servicios de cobranza, investigacion crediticia y similar 0.00

3421 _ S_ervicios de cobranza, investigacion crediticia y 0.00
similar

3430 Servicios de recaudacion, traslado y custodia de 0.00
valores

3431 Servicios de recaudacion, traslado y custodia de 0.00
valores

3440 | Seguros de responsabilidad patrimonial y fianzas 0.00

3441 Seguros de responsabilidad patrimonial y fianzas 0.00

3450 | Seguro de bienes patrimoniales 800,000.00

3451 Seguro de bienes patrimoniales 800,000.00
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a _ _ . L . o . Presupuesto
Capitulo-concepto-partida genérica-partida especifica Parcial aprobado
3460 | Almacenaje, envase y embalaje 0.00
3461 Almacenaje, envase y embalaje 0.00
3470 | Fletes y maniobras 120,000.00
3471 Fletes y maniobras 120,000.00
3480 | Comisiones por ventas 0.00
3481 Comisiones por ventas 0.00
3490 _SerV|C|os financieros, bancarios y comerciales 0.00
integrales
3491 | Servicios financieros, bancarios y comerciales 0.00
integrales
3500 Serwcu_)s fle instalacion, reparacion, 3,022,500.00
mantenimiento y conservacion
3510 [ Conservacion y mantenimiento menor de inmuebles 850,000.00
3511 Conservacion y mantenimiento menor de inmuebles 850,000.00
Instalacion, reparacion y mantenimiento de mobiliario
3520 y equipo de administracion, educacional y recreativo 200,000.00
Instalacion, reparacién y mantenimiento de
3521 | mobiliario y equipo de administracion, educacional y 200,000.00
recreativo
3530 Ir]stalaqon, reparacion y mar_1ten|m|er_1§o de equipo de 70,000.00
computo y tecnologias de la informacion
3531 In,staIaC|on, reparacion y mar?tenlmlen_t,o de equipo 70,000.00
de computo y tecnologias de la informacion
Instalacion, reparaciéon y mantenimiento de equipo e
3540 |. L ) 0.00
instrumental médico y de laboratorio
Instalacion, reparacion y mantenimiento de equipo
3541 . o . 0.00
e instrumental medico y de laboratorio
3550 [Reparacion y mantenimiento de equipo de transporte 1,200,000.00
3551 Reparacion y mantenimiento de equipo de 1,200,000.00
transporte terrestre
3560 Repar_aaon y mantenimiento de equipo de defensa y 0.00
seguridad
3561 Repa!raaon y mantenimiento de equipo de defensa 0.00
y seguridad
3570 InstaIaC|o_n, reparacion y mantenimiento de maquina, 650,000.00
otros equipos y herramientas
Instalacion, reparacion y mantenimiento de
3571 maquina, otros equipos y herramientas 650,000.00
3580 | Servicios de limpieza y manejo de desechos 2,500.00
3581 Servicios de limpieza y manejo de desechos 2,500.00
3590 [ Servicios de jardineria y fumigacion 50,000.00
3591 Servicios de jardineria y fumigacién 50,000.00
3600 | Servicios de comunicacion social y publicidad 3,152,000.00
Difusion por radio, television y otros medios de
3610 | mensajes sobre programas y actividades 3,150,000.00
gubernamentales
Difusion por radio, television y otros medios de
3611 | mensajes sobre programas y actividades 3,000,000.00
gubernamentales
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3612 Informe de gobierno 150,000.00
3613 Servicios de impresién y reproduccion 0.00
Difusion por radio, television y otros medios de
3620 | mensajes comerciales para promover la venta de 0.00
bienes o0 servicios
Difusion por radio, television y otros medios de
3621 | mensajes comerciales para promover la venta de 0.00
bienes o servicios
Servicios de creatividad, preproduccion y produccion
3630 . . 0.00
de publicidad, excepto internet
Servicios de creatividad, preproduccion y produccion
3631 L ; 0.00
de publicidad, excepto internet
3640 | Servicios de revelado de fotografias 2,000.00
3641 Servicios de revelado de fotografias 2,000.00
3650 | Servicios de la industria filmica, del sonido y del video 0.00
3651 ) Servicios de la industria filmica, del sonido y del 0.00
video
3660 SerV|C|_o de creacion y ,dIfUSI(.)n de contenido 0.00
exclusivamente a través de internet
3661 Servicio de creacion y difusion de contenido 0.00
exclusivamente a través de internet ’
3690 | Otros servicios de informacion 0.00
3691 Otros servicios de informacion 0.00
3700 |Servicios de traslado y viaticos 816,000.00
3710 | Pasajes aéreos 35,000.00
3711 Pasajes aéreos 35,000.00
3720 | Pasajes terrestres 80,000.00
3721 Pasajes terrestres 80,000.00
3730 | Pasajes maritimos, lacustres y fluviales 0.00
3731 Pasajes maritimos, lacustres y fluviales 0.00
3740 | Autotransporte 0.00
3741 Autotransporte 0.00
3750 | Viaticos en el pais 700,000.00
3751 Viaticos en el pais 700,000.00
3752 Gasto de traslados en comisiones oficiales 0.00
3760 | Viaticos en el extranjero 0.00
3761 Vidticos en el extranjero 0.00
3770 | Gastos de instalacion y traslado de menaje 0.00
3771 Gastos de instalacion y traslado de menaje 0.00
3780 | Servicios integrales de traslado y viaticos 1,000.00
3781 Servicios integrales de traslado y viaticos 1,000.00
3790 | Otros servicios de traslado y hospedaje 0.00
3791 Otros servicios de traslado y hospedaje 0.00




Puvoe S@n Luis

PERIODICD OFICIAL DEL GOBIERMNG DEL ESTADD

MIERCOLES 15 DE ENERO 2020

21

Capitulo-concepto-partida genérica-partida especifica Parcial P;e:rl;%l;zs:o
3800 | Servicios oficiales 8,006,000.00
3810 [ Gastos de ceremonial 5,000.00
3811 Gastos de ceremonial 5,000.00
3820 | Gastos de orden social y cultural 2,000,000.00
3821 Gastos de orden social y cultural 2,000,000.00
3830 | Congresos y convenciones 0.00
3831 Congresos y convenciones 0.00
3840 | Exposiciones 6,000,000.00
3841 Exposiciones 0.00
3842 Mantenimiento y conservacion de exposiciones 0.00
3843 Espectaculos culturales 6,000,000.00
3850 | Gastos de representacion 1,000.00
3851 Gastos de representacion 1,000.00
3900 |Otros servicios generales 2,432,000.00
3910 | Servicios funerarios y de cementerios 210,000.00
3911 Servicios funerarios y de cementerios 210,000.00
3920 |Impuestos y derechos 1,870,000.00
3921 Impuestos y derechos 50,000.00
3922 Impuesto sobre Nominas 1,600,000.00
3925 Tenencias y canje de placas de vehiculos oficiales 220,000.00
3930 |Impuestos y derechos de importacion 0.00
3931 Impuestos y derechos de importacion 0.00
3940 | Sentencias y resoluciones judiciales 350,000.00
3941 Sentencias y resoluciones por autoridad competente 350,000.00
3950 | Penas, multas, accesorios y actualizaciones 2,000.00
3951 Penas, multas, accesorios y actualizaciones 2,000.00
3960 | Otros gastos por responsabilidades 0.00
3961 Otros gastos por responsabilidades 0.00
3970 | Utilidades 0.00
3971 Utilidades 0.00
3980 ig}g;git?azg?;le nominas y otros que se deriven de una 0.00
3981 Impuesto sobre ndmina 0.00
3982 Prevision para impuesto sobre némina 0.00
3083 Iabg:;?s contribuciones derivadas de una relacion 0.00
3990 | Otros servicios generales 0.00
3991 Otros servicios generales 0.00
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3992 Servicios asistenciales 0.00

4000 Transferencias, Asigz;::l?:ses, Subsidios y Otras 30,365,737.87
4100 ;Eabl;iscf:renmas internas y asignaciones al sector 12,000,000.00

4110 | Asignaciones presupuestarias al Poder Ejecutivo 0.00

4111 Asignaciones presupuestarias al Poder Ejecutivo 0.00

4120 | Asignaciones presupuestarias al Poder Legislativo 0.00

4121 Asignaciones presupuestarias al Poder Legislativo 0.00

4130 | Asignaciones presupuestarias al Poder Judicial 0.00

4131 Asignaciones presupuestarias al Poder Judicial 0.00

4140 | Asignaciones presupuestarias a érganos auténomos 0.00

4141 Asignaciones presupuestarias a 6rganos autdbnomos 0.00

Transferencias internas otorgadas a entidades

4150 : . ; 12,000,000.00
paraestatales no empresariales y no financieras
4151 Transferencias internas _otorgadas a entl_dades 12,000,000.00
paraestatales no empresariales y no financieras
Transferencias internas otorgadas a entidades
4160 : i X 0.00
paraestatales empresariales y no financieras
Transferencias internas otorgadas a entidades
4161 ; ! ; 0.00
paraestatales empresariales y no financieras
Transferencias internas otorgadas a fideicomisos
4170 A ; ) . 0.00
publicos empresariales y no financieros
Transferencias internas otorgadas a fideicomisos
4171 - . . . 0.00
publicos empresariales y no financieros
4180 Transferencias internas otorgadas a instituciones 0.00
paraestatales publicas financieras )
Transferencias internas otorgadas a instituciones
4181 P ) ) 0.00
paraestatales publicas financieras
4190 lean.sfere_naas_lnternas otorgadas a fideicomisos 0.00
publicos financieros
4191 ) T_ransfgrenu_as internas otorgadas a fideicomisos 0.00
publicos financieros
4200 |Transferencias al resto del sector publico 0.00
Transferencias otorgadas a entidades paraestatales no
4210 : : ; 0.00
empresariales y no financieras
Transferencias otorgadas a entidades paraestatales
4211 : . ; 0.00
no empresariales y no financieras
Transferencias corrientes a organismos publicos
4212 descentralizados 0.00
Transferencias otorgadas para entidades paraestatales
4220 : : ; 0.00
empresariales y no financieras
Transferencias otorgadas para entidades
4221 ; i . 0.00
paraestatales empresariales y no financieras
Transferencias otorgadas para instituciones
4230 paraestatales publicas financieras 0.00
Transferencias otorgadas para instituciones
4231 P ; : 0.00
paraestatales publicas financieras
4240 Transferencias otorgadas a entidades federativas y 0.00

municipios
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4241 mu‘ll:lrigirl;sigirenaas otorgadas a entidades federativas y 0.00
4250 ;’r:qzs:irigli'\ocslas a fideicomisos de entidades federativas 0.00
251 qromrences s Mecomiacede enceces
4300 |Subsidios y subvenciones 1,000,000.00
4310 | Subsidios a la produccion 1,000,000.00
4311 Subsidios a la produccion 1,000,000.00
4320 | Subsidios a la distribucién 0.00
4321 Subsidios a la distribucién 0.00
4330 | Subsidios a la inversién 0.00
4331 Subsidios a la inversién 0.00
4340 | Subsidios a la prestacion de servicios publicos 0.00
4341 Subsidios a la prestacion de servicios publicos 0.00
4350 | Subsidios para cubrir diferenciales de tasas de interés 0.00
4351 inteSI}JébsSIdIOS para cubrir diferenciales de tasas de 0.00
4360 [ Subsidios a la vivienda 0.00
4361 Subsidios a la vivienda 0.00
4370 | Subvenciones al consumo 0.00
4371 Subvenciones al consumo 0.00
4380 | Subsidios a entidades federativas y municipios 0.00
4381 Subsidios a entidades federativas y municipios 0.00
4390 [ Otros subsidios 0.00
4391 Otros subsidios 0.00
4400 |Ayudas sociales 9,350,000.00
4410 | Ayudas sociales a personas 4,000,000.00
4411 Ayudas sociales a personas 4,000,000.00
4420 |Becas y otras ayudas para programas de capacitacion 500,000.00
4421 capBaec??asc% r(?tras ayudas para programas de 500,000.00
4430 [Ayudas sociales a instituciones de ensefianza 2,200,000.00
4431 Ayudas sociales a instituciones de ensefianza 2,200,000.00
4440 | Ayudas sociales a actividades cientificas o académicas 0.00
4441 acaﬁg:éurgiacz soaales a actividades cientificas o 0.00
4450 | Ayudas sociales a instituciones sin fines de lucro 2,000,000.00
4451 Ayudas sociales a instituciones sin fines de lucro 2,000,000.00
4460 | Ayudas sociales a cooperativas 0.00
4461 Ayudas sociales a cooperativas 0.00
4470 | Ayudas sociales a entidades de interés publico 150,000.00
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4471 Ayudas sociales a entidades de interés publico 150,000.00
4480 | Ayudas por desastres naturales y otros siniestros 500,000.00
4481 Ayudas por desastres naturales y otros siniestros 500,000.00
4500 |Pensiones y jubilaciones 8,015,737.87
4510 | Pensiones 7,015,737.87
4511 Pensiones 7,015,737.87
4520 | Jubilaciones 1,000,000.00
4521 Jubilaciones 1,000,000.00
4590 | Otras pensiones y jubilaciones 0.00
4591 Otras pensiones y jubilaciones 0.00
4600 :;z?sgifnaas a fideicomisos, mandatos y otros 0.00
4700 |Transferencias a la seguridad social 0.00

471 | Transferencias por obligacion de ley 0.00
471 | Transferencias por obligacion de ley 0.00
4800 |Donativos 0.00
481 Donativos a instituciones sin fines de lucro 0.00
481 Donativos a instituciones sin fines de lucro 0.00
482 Donativos a entidades federativas 0.00
482 | Donativos a entidades federativas 0.00
483 Donativos a fideicomisos privados 0.00
483 Donativos a fideicomisos privados 0.00
484 Donativos a fideicomisos estatales 0.00
484 Donativos a fideicomisos estatales 0.00
485 Donativos internacionales 0.00
485 Donativos internacionales 0.00
5000 Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles 2,740,000.00
5100 | Mobiliario y equipo de administracion 580,000.00
5110 [ Muebles de oficina y estanteria 120,000.00
5111 Muebles de oficina y estanteria 120,000.00
5120 | Muebles, excepto de oficina y estanteria 0.00
5121 Muebles, excepto de oficina y estanteria 0.00
5130 | Bienes artisticos, culturales y cientificos 0.00
5131 Bienes artisticos, culturales y cientificos 0.00
5140 | Objetos de valor 0.00
5141 Objetos de valor 0.00
5150 | Equipo de cdmputo y de tecnologias de la informacion 380,000.00
5151 Equipo de computo y de tecnologias de la 380,000.00

informacion
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5190 | Otros mobiliarios y equipos de administracion 80,000.00
5191 Otros mobiliarios y equipos de administracion 80,000.00
5200 | Mobiliario y equipo educacional y recreativo 135,000.00
5210 | Equipos y aparatos audiovisuales 20,000.00
5211 Equipos y aparatos audiovisuales 20,000.00
5220 | Aparatos deportivos 0.00
5221 Aparatos deportivos 0.00
5230 | Camaras fotograficas y de video 115,000.00
5231 Camaras fotograficas y de video 115,000.00
5290 | Otro mobiliario y equipo educacional y recreativo 0.00
5291 Otro mobiliario y equipo educacional y recreativo 0.00
5300 | Equipo e instrumental médico y de laboratorio 0.00
5310 | Equipo médico y de laboratorio 0.00
5311 Equipo médico y de laboratorio 0.00
5320 [Instrumental médico y de laboratorio 0.00
5321 Instrumental médico y de laboratorio 0.00
5400 |Vehiculos y equipo de transporte 1,000,000.00
5410 | Vehiculos y equipo terrestre 1,000,000.00
5411 Vehiculos y equipo terrestre 1,000,000.00
5420 | Carrocerias y remolques 0.00
5421 Carrocerias y remolques 0.00
5430 | Equipo aeroespacial 0.00
5431 Equipo aeroespacial 0.00
5440 | Equipo ferroviario 0.00
5441 Equipo ferroviario 0.00
5450 | Embarcaciones 0.00
5451 Embarcaciones 0.00
5490 | Otros equipos de transporte 0.00
5491 Otros equipos de transporte 0.00
5500 | Equipo de defensa y seguridad 0.00
5510 | Equipo de defensa y seguridad 0.00
5511 Equipo de defensa y seguridad 0.00
5600 | Maquinaria, otros equipos y herramientas 1,000,000.00
5610 | Maquinaria y equipo agropecuario 0.00
5611 Maquinaria y equipo agropecuario 0.00
5620 | Maquinaria y equipo industrial 0.00
5621 Maquinaria y equipo industrial 0.00
5630 | Maquinaria y equipo de construccion 0.00
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5631 Magquinaria y equipo de construccion 0.00

sod0_| S e et cocen e
5641 Sistem§§ d_e aire gcondicionaglo, calefaccion y de 0.00

refrigeracion industrial y comercial

5650 | Equipo de comunicacion y telecomunicacion 0.00
5651 Equipo de comunicacion y telecomunicacion 0.00

5660 E%lélt?ic; Se generacion eléctrica, aparatos y accesorios 0.00
5661 aCCEe(lzlrIi):Ss glgcg%ﬁrgg;amon eléctrica, aparatos y 0.00

5670 | Herramientas y maquinas-herramienta 1,000,000.00
5671 Herramientas y maquinas-herramienta 1,000,000.00
5690 | Otros equipos 0.00
5691 Otros equipos 0.00

5700 | Activos bioldgicos 0.00
5710 | Bovinos 0.00
5711 Bovinos 0.00

5720 | Porcinos 0.00
5721 Porcinos 0.00

5730 |Aves 0.00
5731 Aves 0.00

5740 | OQvinos y caprinos 0.00
5741 Ovinos y caprinos 0.00

5750 | Peces y acuicultura 0.00
5751 Peces y acuicultura 0.00

5760 | Equinos 0.00
5761 Equinos 0.00

5770 | Especies menores y de zooldgico 0.00
5771 Especies menores y de zooldgico 0.00

5780 |Arboles y plantas 0.00
5781 Arboles y plantas 0.00

5790 | Otros activos bioldgicos 0.00
5791 Otros activos bioldgicos 0.00

5800 |Bienes inmuebles 0.00
5810 | Terrenos 0.00
5811 Terrenos 0.00

5820 |[Viviendas 0.00
5821 Viviendas 0.00

5830 | Edificios no residenciales 0.00
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5831 Edificios no residenciales 0.00
5890 [ Otros bienes inmuebles 0.00
5891 Otros bienes inmuebles 0.00
5900 | Activos intangibles 25,000.00
5910 [ Software 25,000.00
5911 Software 25,000.00
5970 | Licencias informaticas e intelectuales 0.00
5971 Licencias informaticas e intelectuales 0.00
5990 [ Otros activos intangibles 0.00
5991 Otros activos intangibles 0.00
6000 Inversion Publica 75,935,961.91
6100 | Obra publica en bienes de dominio publico 75,935,961.91
6110 | Edificacion habitacional 8,000,000.00
6111 Edificacion habitacional 8,000,000.00
6120 | Edificacion no habitacional 2,300,000.00
6121 Edificacion no habitacional 0.00
6122 - pCaocli'\cirggﬁfar:c i%c; rehabilitacion de escuelas y 1,300,000.00
6123 w I’i?g;té:csc;cl)l:\dy/o rehabilitacion de hospitales y 0.00
6124 e pC:rrgisvt(::cuon y/o rehabilitacion de espacios 1,000,000.00
6125 penﬁzgz?::i;qon y/o rehabilitacion de infraestructura 0.00
6126 CunE;)ar;strucaon y/o rehabilitacion de infraestructura 0.00
6127 Socg)nstruccic')n y/o rehabilitacion de infraestructura 0.00
6128 tun,(;%rgztrucuon y/o rehabilitacion de infraestructura 0.00
6130 | oehoieo, am, electrcicad y teecomunicaciones. | %690000.00
6140 Erl\t;:\?;]ag% rt]errenos y construccion de obras de 63,035,961.91
6141 urbzlr\mlilzss:\oc?ége terrenos y construccion de obras de 63,035,961.91
6150 | Construccion de vias de comunicacion 0.00
6151 Construccién de vias de comunicacién 0.00
6160 | Otras construcciones de ingenieria civil u obra pesada 0.00
6161 e SC;tJ:s construcciones de ingenieria civil u obra 0.00
6170 |Instalaciones y equipamiento en construcciones 0.00
6171 Instalaciones y equipamiento en construcciones 0.00
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6190 Traba;o; de acabados en edificaciones y otros trabajos 0.00
especializados
Trabajos de acabados en edificaciones y otros
6191 trabajos especializados 0.00
6200 | Obra publica en bienes propios 0.00
6210 | Edificacion habitacional 0.00
6211 Edificacion habitacional 0.00
6220 | Edificacién no habitacional 0.00
6221 Edificacion no habitacional 0.00
6222 Copstrucqon_y/o rehabilitacion de escuelas y 0.00
espacios educativos
6223 Construccion y/o rehabilitacion de hospitales y 0.00
centros de salud
6224 Con_s.trucaon y/o rehabilitacion de espacios 0.00
deportivos
6225 _ConsFru_caon y/o rehabilitacion de infraestructura 0.00
penitenciaria
6226 Construccion y/o rehabilitacion de infraestructura 0.00
cultural
6227 _Construcaon y/o rehabilitacion de infraestructura 0.00
social
6228 g:o_nstrucaon y/o rehabilitacion de infraestructura 0.00
turistica
Construccién de obras para el abastecimiento de agua,
6230 ” S oo 0.00
petrdleo, gas, electricidad y telecomunicaciones
Construccién de obras para el abastecimiento de
6231 . - L 0.00
agua, petroleo, gas, electricidad y telecomunicaciones
6240 D|V|5|c_>n dg terrenos y construccion de obras de 0.00
urbanizacion
6241 D|v_|5|oplde terrenos y construccion de obras de 0.00
urbanizacion
6250 | Construccion de vias de comunicacion 0.00
6251 Construccién de vias de comunicacién 0.00
6260 | Otras construcciones de ingenieria civil u obra pesada 0.00
6261 Otras construcciones de ingenieria civil u obra 0.00
pesada
6270 |Instalaciones y equipamiento en construcciones 0.00
6271 Instalaciones y equipamiento en construcciones 0.00
6290 TrabaJo§ de acabados en edificaciones y otros trabajos 0.00
especializados
6291 Trgbajos de_ a_cabados en edificaciones y otros 0.00
trabajos especializados
6300 | Proyectos productivos y acciones de fomento 0.00
Estudios, formulacion y evaluacion de proyectos
6310 | productivos no incluidos en conceptos anteriores de 0.00
este capitulo
Estudios, formulacion y evaluacién de proyectos
6311 | productivos no incluidos en conceptos anteriores de 0.00
este capitulo
6320 Ejecucion de proyectos productivos no incluidos en 0.00

conceptos anteriores de este capitulo
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Ejecucién de proyectos productivos no incluidos en

6321 h . 0.00
conceptos anteriores de este capitulo

6322 Proyectos productivos y acciones de fomento social 0.00

6323 Prgygctos productivos y acciones de fomento 0.00
econdémico

6324 Proyecto_s productivos y acciones de fomento 0.00
agropecuario

6325 Pr,oyectos productivos y acciones de fomento 0.00
ecoldgico

6326 Pro_yectos proQuctlvo,s y acciones de fomento en 0.00
materia de seguridad publica

6327 Proyectgs y acciones para el buen gobierno y 0.00
desarrollo institucional

6328 Proyectos y acciones para control y mejoramiento 0.00
del transporte colectivo

6329 Proyectos y acciones de ordenamiento y desarrollo 0.00
urbano

9000 Deuda Publica 10,512,005.07

9100 | Amortizacion de la deuda publica 0.00

9110 Anjo.rt|zaC|on de la deuda interna con instituciones de 0.00
crédito

0111 An]ofclzaaon de la deuda interna con instituciones 0.00
de crédito

9200 | Intereses de la deuda publica 0.00

9210 Intlereses de la deuda interna con instituciones de 0.00
crédito

911 ,Ir)tereses de la deuda interna con instituciones de 0.00
crédito

9300 |Comisiones de la deuda publica 0.00

9310 [ Comisiones de la deuda publica interna 0.00

9311 Comisiones de la deuda publica interna 0.00

9400 | Gastos de la deuda publica 0.00

9410 | Gastos de la deuda publica interna 0.00

9411 Gastos de la deuda publica interna 0.00
Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores

9900 (ADEFAS) 10,512,005.07

9910 | ADEFAS 10,512,005.07

9911 ADEFAS 10,512,005.07

Total Presupuesto de Egresos 300,343,002.00

Articulo 17. El presupuesto de egresos municipal del ejercicio 2020 con base en la Clasificacién
Administrativa, se distribuye de la siguiente manera:

Clasificacion Administrativa

a0 Presupuesto
Digito Sector aprobado
3.0.0.0.0 | Sector Publico Municipal 300,343,002.00
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3.1.0.0.0 | Sector publico no financiero

300,343,002.00

3.1.1.0.0 | Sector publico no financiero

300,343,002.00

3.1.1.1.0 | Gobierno Municipal

300,343,002.00

3.1.1.1.1 Organo Ejecutivo Municipal (Ayuntamiento)

300,343,002.00

3.1.1.2.0

y no financieros

Entidades paraestatales y fideicomisos no empresariales

0.00

Total

300,343,002.00

Articulo 18. El presupuesto de egresos municipal del ejercicio 2020 con base en la Clasificacion
Funcional del Gasto a nivel de finalidad, funcidn y subfuncion, se distribuye de la siguiente manera:

Clasificacion Funcional del Gasto

No. Finalidad-Funcién-Subfuncion Prae:rt:,%zzs:o

1 GOBIERNO 213,895,035.02
1.1 |LEGISLACION 0.00
1.1.1 | Legislacién 0.00
1.1.2 | Fiscalizacion 0.00
1.2 |JUSTICIA 0.00
1.2.1 | Imparticion de Justicia 0.00
1.2.2 | Procuracion de Justicia 0.00
1.2.3 | Reclusion y Readaptacion Social 0.00
1.2.4 | Derechos Humanos 0.00
1.3 | COORDINACION DE LA POLITICA DE GOBIERNO 213,895,035.02
1.3.1 | Presidencia / Gubernatura 213,895,035.02
1.3.2 | Politica Interior 0.00
1.3.3 | Preservacion y Cuidado del Patrimonio Publico 0.00
1.3.4 | Funcién Publica 0.00
1.3.5 | Asuntos Juridicos 0.00
1.3.6 | Organizacion de Procesos Electorales 0.00
1.3.7 | Poblacién 0.00
1.3.8 | Territorio 0.00
1.3.9 | Otros 0.00
1.4 | RELACIONES EXTERIORES 0.00
1.4.1 |Relaciones Exteriores 0.00
1.5 | ASUNTOS FINANCIEROS Y HACENDARIOS 0.00
1.5.1 | Asuntos Financieros 0.00
1.5.2 | Asuntos Hacendarios 0.00
1.6 |SEGURIDAD NACIONAL 0.00
1.6.1 | Defensa 0.00
1.6.2 | Marina 0.00
1.6.3 | Inteligencia para la Preservacion de la Seguridad Nacional 0.00
1.7 | ASUNTOS DE ORDEN PUBLICO Y DE SEGURIDAD INTERIOR 0.00
1.7.1 | Policia 0.00
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No. Finalidad-Funcién-Subfuncion P;e::;;:;zfo
1.7.2 | Proteccién Civil 0.00
1.7.3 | Otros Asuntos de Orden Publico y Seguridad 0.00
1.7.4 | Sistema Nacional de Seguridad Publica 0.00
1.8 | OTROS SERVICIOS GENERALES 0.00
1.8.1 | Servicios Registrales, Administrativos y Patrimoniales 0.00
1.8.2 | Servicios Estadisticos 0.00
1.8.3 | Servicios de Comunicacion y Medios 0.00
1.8.4 | Acceso a la Informacién Publica Gubernamental 0.00
1.8.5 | Otros 0.00
2 DESARROLLO SOCIAL 75,935,961.91
2.1 | PROTECCION AMBIENTAL 0.00
2.1.1 | Ordenacién de Desechos 0.00
2.1.2 | Administracién del Agua 0.00
2.1.3 | Ordenacion de Aguas Residuales, Drenaje y Alcantarillado 0.00
2.1.4 | Reduccién de la Contaminacién 0.00
2.1.5 | Proteccion de la Diversidad Bioldgica y del Paisaje 0.00
2.1.6 | Otros de Proteccién Ambiental 0.00
2,2 |VIVIENDA Y SERVICIOS A LA COMUNIDAD 73,635,961.91
2.2.1 | Urbanizacion 63,035,961.91
2.2.2 | Desarrollo Comunitario 0.00
2.2.3 | Abastecimiento de Agua 0.00
2.2.4 | Alumbrado Publico 2,600,000.00
2.2.5 |Vivienda 8,000,000.00
2.2.6 | Servicios Comunales 0.00
2.2.7 | Desarrollo Regional 0.00
2.3 |SALUD 0.00
2.3.1 | Prestacion de Servicios de Salud a la Comunidad 0.00
2.3.2 | Prestacién de Servicios de Salud a la Persona 0.00
2.3.3 | Generacion de Recursos para la Salud 0.00
2.3.4 | Rectoria del Sistema de Salud 0.00
2.3.5 | Proteccion Social en Salud 0.00
2.4 |RECREACION, CULTURA Y OTRAS MANIFESTACIONES SOCIALES 1,000,000.00
2.4.1 | Deporte y Recreacion 1,000,000.00
2.4.2 | Cultura 0.00
2.4.3 | Radio, Television y Editoriales 0.00
2.4.4 | Asuntos Religiosos y Otras Manifestaciones Sociales 0.00
2.5 |EDUCACION 1,300,000.00
2.5.1 | Educacion Basica 1,300,000.00
2.5.2 | Educacion Media Superior 0.00
2.5.3 | Educacion Superior 0.00
2.5.4 | Posgrado 0.00
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No. Finalidad-Funcién-Subfuncion Prae:rt:,%zzs:o
2.5.5 | Educacion para Adultos 0.00
2.5.6 | Otros Servicios Educativos y Actividades Inherentes 0.00
2.6 |PROTECCION SOCIAL 0.00
2.6.1 | Enfermedad e Incapacidad 0.00
2.6.2 | Edad Avanzada 0.00
2.6.3 | Familia e Hijos 0.00
2.6.4 | Desempleo 0.00
2.6.5 | Alimentacion y Nutricion 0.00
2.6.6 | Apoyo Social para la Vivienda 0.00
2.6.7 | Indigenas 0.00
2.6.8 | Otros Grupos Vulnerables 0.00
2.6.9 | Otros de Seguridad Social y Asistencia Social 0.00
2.7 | OTROS ASUNTOS SOCIALES 0.00
2.7.1 | Otros Asuntos Sociales 0.00
3 DESARROLLO ECONOMICO 0.00
3.1 ASUNTOS ECONOMICOS, COMERCIALES Y LABORALES EN 0.00
GENERAL
3.1.1 | Asuntos Econdémicos y Comerciales en General 0.00
3.1.2 | Asuntos Laborales Generales 0.00
3.2 | AGROPECUARIA, SILVICULTURA, PESCA Y CAZA 0.00
3.2.1 | Agropecuaria 0.00
3.2.2 | Silvicultura 0.00
3.2.3 | Acuacultura, Pesca y Caza 0.00
3.2.4 | Agroindustrial 0.00
3.2.5 |Hidroagricola 0.00
3.2.6 | Apoyo Financiero a la Banca y Seguro Agropecuario 0.00
3.3 | COMBUSTIBLES Y ENERGIA 0.00
3.3.1 | Carbon y Otros Combustibles Minerales Solidos 0.00
3.3.2 | Petrdleo y Gas Natural (Hidrocarburos) 0.00
3.3.3 | Combustibles Nucleares 0.00
3.3.4 | Otros Combustibles 0.00
3.3.5 | Electricidad 0.00
3.3.6 | Energia no Eléctrica 0.00
3.4 | MINERIA, MANUFACTURAS Y CONSTRUCCION 0.00
3.4.1 | Extraccién de Recursos Minerales excepto los Combustibles Minerales 0.00
3.4.2 | Manufacturas 0.00
3.4.3 | Construccion 0.00
3.5 | TRANSPORTE 0.00
3.5.1 | Transporte por Carretera 0.00
3.5.2 | Transporte por Agua y Puertos 0.00
3.5.3 | Transporte por Ferrocarril 0.00
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No. Finalidad-Funcién-Subfuncion P;e:rtgt):;zs:o
3.5.4 | Transporte Aéreo 0.00
3.5.5 | Transporte por Oleoductos y Gasoductos y Otros Sistemas de Transporte 0.00
3.5.6 | Otros Relacionados con Transporte 0.00
3.6 | COMUNICACIONES 0.00
3.6.1 | Comunicaciones 0.00
3.7 | TURISMO 0.00
3.7.1 | Turismo 0.00
3.7.2 | Hoteles y Restaurantes 0.00
3.8 |CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION 0.00
3.8.1 |Investigacion Cientifica 0.00
3.8.2 | Desarrollo Tecnoldgico 0.00
3.8.3 | Servicios Cientificos y Tecnoldgicos 0.00
3.8.4 | Innovacion 0.00
3.9 | OTRAS INDUSTRIAS Y OTROS ASUNTOS ECONOMICOS 0.00
3.9.1 | Comercio, Distribucion, Almacenamiento y Depdsito 0.00
3.9.2 | Otras Industrias 0.00
3.9.3 | Otros Asuntos Econdmicos 0.00
4 OTRAS NO CLASIFICADAS EN FUNCIONES ANTERIORES 10,512,005.07
a1 TRANSACCIONES DE LA DEUDA PUBLICA / COSTO FINANCIERO 0.00

DE LA DEUDA
4.1.1 | Deuda Pdblica Interna 0.00
4.1.2 | Deuda Publica Externa 0.00
4.2 TRANSFERENCIAS, PARTICIPACIONES Y APORTACIONES ENTRE 0.00
DIFERENTES NIVELES Y ORDENES DE GOBIERNO

4.2.1 | Transferencias entre Diferentes Niveles y Ordenes de Gobierno 0.00
4.2.2 | Participaciones entre Diferentes Niveles y Ordenes de Gobierno 0.00
4.2.3 | Aportaciones entre Diferentes Niveles y Ordenes de Gobierno 0.00
4.3 |SANEAMIENTO DEL SISTEMA FINANCIERO 0.00
4.3.1 | Saneamiento del Sistema Financiero 0.00
4.3.2 | Apoyos IPAB 0.00
4.3.3 | Banca de Desarrollo 0.00
4.3.4 | Apoyo a los programas de reestructura en unidades de inversion (UDIS) 0.00
4.4 | ADEUDOS DE EJERCICIOS FISCALES ANTERIORES 10,512,005.07
4.4.1 | Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores 10,512,005.07
Total 300,343,002.00

Articulo 19. El presupuesto de egresos municipal del ejercicio 2020 con base en la Clasificacion
Programatica, desglosando por programa presupuestario, se distribuye de la siguiente manera:

Clasificacion Programatica
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Presupuesto
Programa/Subprograma Clave aprobado
Subsidios: Sector Social y Privado o Entidades Federativas y Municipios 0.00
Sujetos a reglas de operacion S 0.00
Otros subsidios U 0.00

Desempeiio de las Funciones 281,815,259.13

Prestacion de servicios publicos E 281,815,259.13
Provisidn de bienes publicos B 0.00
Planeacién, seguimiento y evaluacién de politicas publicas P 0.00
Promocién y fomento F 0.00
Regulacion y supervision G 0.00
Funciones de las fuerzas armadas (Unicamente gobierno federal) A 0.00
Especificos R 0.00
Proyectos de inversion K 0.00
Administrativos y de Apoyo 0.00
Apoyo al proceso presupuestario y para mejorar la eficiencia institucional M 0.00
Apoyo a la funcién publica y al mejoramiento de la gestion (o] 0.00
Operaciones ajenas w 0.00

Compromisos 0.00
Obligaciones de cumplimiento de resolucidn jurisdiccional 0.00
Desastres naturales 0.00
Obligaciones 8,015,737.87

2|

Pensiones y jubilaciones j) 8,015,737.87
Aportaciones a la seguridad social T 0.00
Aportaciones a fondos de estabilizacion Y 0.00
Aportaciones a fondos de inversion y reestructura de pensiones z 0.00

Programas de Gasto Federalizado (Gobierno Federal) 0.00

Gasto Federalizado I 0.00

Participaciones a entidades federativas y municipios C 0.00

Costo financiero, deuda o apoyos a deudores y ahorradores de la D 0.00

banca

Adeudos de ejercicios fiscales anteriores H 10,512,005.00
Total 300,343,002.00

Articulo 20. El presupuesto de egresos municipal del ejercicio 2020 con base en la Clasificacién
Econdmica de los Ingresos, de los Gastos y del Financiamiento, se distribuye de la siguiente manera:

Clasificacion Econdmica de los Ingresos, de los Gastos y del Financiamiento

(Estructura Basica)

No. Categorias Parcial Importe
1 Ingresos
1.1 |Total Ingresos Corrientes 300,343,002.00
1.1.1 | Impuestos 14,699,432.00
1.1.2 | Contribuciones a la Seguridad Social 0.00
1.1.3 | Contribuciones de Mejoras 1,136,845.00
1.1.4 | Derechos, Productos y Aprovechamientos Corrientes 11,809,959.00
1.1.5 | Rentas de la Propiedad 0.00
1.1.6 | Venta de Bienes y Servicios de Entidades del Gobierno Federal/ 0.00
Ingresos de Explotacion de Entidades Empresariales
1.1.7 |Subsidios y Subvenciones Recibidos por las Entidades 0.00
Empresariales Publicas
1.1.8 | Transferencias, Asignaciones y Donativos Corrientes Recibidos 6,190,540.00
1.1.9 | Participaciones 266,506,226.00
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No. Categorias Parcial Importe
1.2 |Total Ingresos de Capital 0.00
1.2.1 | Venta (Disposicion) de Activos 0.00
1.2.1.1 | Venta de Activos Fijos 0.00
1.2.1.2 | Venta de Objetos de Valor 0.00
1.2.1.3 | Venta de Activos No Producidos 0.00
1.2.2 | Disminucién de Existencias 0.00
1.2.3 |Incremento de la depreciacion, amortizacion, estimaciones y 0.00
provisiones acumuladas
1.2.4 | Transferencias, asignaciones y donativos de capital recibidos 0.00
1.2.5 | Recuperacion de inversiones financieras realizadas con fines de 0.00
politica
Total de Ingresos 300,343,002.00
2 Gasto
2.1 | Total Gastos Corrientes 224,407,040.09
2.1.1 | Gastos de consumo de los entes del Gobierno General/ Gastos | 183,529,297.15
de Explotacion de las entidades empresariales
2.1.1.1 | Remuneraciones 114,274,797.15
2.1.1.2 | Compra de bienes y servicios 69,254,500.00
2.1.1.3 | Variacion de Existencias (Disminucion (+) Incremento (-)) 0.00
2.1.1.4 | Depreciacion y amortizacion (Consumo de Capital Fijo) 0.00
2.1.1.5 | Estimaciones por Deterioro de Inventarios 0.00
2.1.1.6 | Impuestos sobre los productos, la produccién y las 0.00
importaciones de las entidades empresariales
2.1.2 | Prestaciones de la Seguridad Social 0.00
2.1.3 | Gastos de la propiedad 0.00
2.1.3.1 | Intereses 0.00
2.1.3.2 | Gastos de la Propiedad Distintos de Intereses 0.00
2.1.4 | Subsidios y Subvenciones a Empresas 0.00
2.1.5 | Transferencias, asignaciones y donativos corrientes otorgados | 30,365,737.87
2.1.6 | Impuestos sobre los ingresos, la riqueza y otros a las entidades 0.00
empresariales publicas
2.1.7 | Participaciones 0.00
2.1.8 | Provisiones y Otras Estimaciones 10,512,005.07
2.2 |Total Gastos de Capital 75,935,961.91
2.2.1 | Construcciones en Proceso 75,935,961.91
2.2.2 | Activos Fijos (Formacion bruta de capital fijo) 0.00
2.2.3 | Incremento de existencias 0.00
2.2.4 | Objetos de valor 0.00
2.2.5 | Activos no producidos 0.00
2.2.6 | Transferencias, asignaciones y donativos de capital otorgados 0.00
2.2.7 |Inversiones financieras realizadas con fines de politica 0.00
econdmica
Total del Gasto 300,343,002.00
3 Financiamiento
3.1 | Total Fuentes Financieras 0.00
3.1.1 | Disminucion de activos financieros 0.00
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No. Categorias Parcial Importe
3.1.2 | Incremento de pasivos 0.00
3.1.3 | Incremento del patrimonio 0.00
3.2 |Total Aplicaciones Financieras (usos) 0.00
3.2.1 | Incremento de activos financieros 0.00
3.2.2 | Disminucién de pasivos 0.00
3.2.3 | Disminucion de Patrimonio 0.00
Total Financiamiento 0.00

Articulo 21. En cumplimiento del marco juridico vigente en el Estado, se impulsara, de manera
transversal, la igualdad sustantiva entre mujeres y hombres a través de la incorporacién de la perspectiva
de género en la programacion y presupuestacion, ejecucion, seguimiento, evaluacion de resultados y
rendicion de cuentas de los Programas Presupuestarios de la Administracion Publica Municipal.

Por ello, para el ejercicio fiscal 2020 se establece un importe de $931,381.20 que corresponde a inversion
destinada para la igualdad sustantiva entre mujeres y hombres que se distribuye en 1 programas
presupuestario, como se muestra a continuacion:

Programa presupuestario Presupuesto
aprobado
PROGRAMA PRESUPUESTARIO DE INSTANCIA MUNICIPAL DE LA MUJER $ 833,381.20

Articulo 22. Las previsiones para atender a la poblacién afectada por desastres naturales y otros
siniestros, se distribuyen de la siguiente forma:

De los Servicios Personales

Ayudas por Desastres Naturales y Otros Siniestros
Partida Asignacion presupuestal Destinatario Procedencia del recurso
A 500,000.00 | POBLACION RAMO 28
AFECTADA POR
ALGUN  DESASTRE
NATURAL
Total 500,000.00
CAPITULO III

Articulo 23. En el ejercicio fiscal 2020, la Administracion Publica Municipal contara con 718 plazas de
conformidad con lo siguiente:

Analitico de plazas de la administracion publica municipal

Municipio de Rioverde, San Luis Potosi

Analitico de plazas

Remuneraciones

Numer
Plaza/puesto “ Ie DG
plazas De hasta
PRESIDENTE CONSTITUCIONAL 1 $ 2,095.88 | $ 3,266.41
SINDICO 2 $ 1,248.75 | $ 1,857.16
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REGIDOR 12 $ 1,012.50 | § 1,460.80
SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO 1 $ 1167.38 | § 1,664.15
TESORERO MUNICIPAL 1 $ 1167.38 | $ 1,664.15
OFICIAL MAYOR 1 $ 1167.38 | $ 1,664.15
CONTRALOR INTERNO 1 $ 1167.38 | $ 1,664.15
DELEGADO DE PASTORA 1 $ 266.67 | $ 344.06
COORDINADOR DE DESARROLLO SOCIAL 1 $ 800.00 | $ 1,167.38
DIRECTOR 4 $ 535.78 | $ 925.30
7 $ 276.00 | $ 535.77

DIRECTOR DE SPM $ 415.04 | $ 793.95
SUBDIRECTOR $ 414.00 | $ 591.17
COORDINADOR DE GABINETE 1 $ 535.00 | $ 950.00
SECRETARIO PARTICULAR 1 $ 278.68 | $ 822.09
JEFE DE DEPARTAMENTO 2 $ 49917 | $ 729,53
15 $ 276.00 | $ 499.16

ENCARGADO DE DEPARTAMENTO U OFICINA 7 $ 32044 | $ 411.53
2 $ 17250 | $ 32043

JEFE DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA 1 $ 207.00 | $ 333.34
(D:ESE(I)DIH\(])ASDI?LTM?AEI\IOS MUNICIPAL ! $ 26667 | § 333.34
OFICIAL DE REGISTRO CIVIL 1 $ 365.74 | $ 547.42
3 $ 207.00 | $ 365.73

RESPONSABLE DE PROGRAMA 1 $ 41154 | § 639.16
4 $ 207.00 | $ 41153

AUDITOR 1 $ 48334 | 700.00
$ 266.67 | $ 483.33

COORDINADOR ADMINISTRATIVO 1 $ 43765 | $ 647.06
4 $ 276.00 | $ 437.64

COORDINADOR OPERATIVO 1 $ 430.96 | $ 604.35
$ 207.00 | $ 430.95

SUPERVISOR 6 $ 207.00 | $ 551.30
ASESOR JURIDICO 1 $ 44212 | 617.55
3 $ 266.67 | $ 442.11

CONTADOR 2 $ 31050 | $ 547.42
JUEZ CALIFICADOR 1 $ 15525 | § 276.30
MEDICO DENTISTA 1 $ 207.00 | $ 34557
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MEDICO LEGISTA 1 $ 24150 | $ 458.12
PSICOLOGO (A) 6 $ 155.25 | $ 307.16
TRABAJADOR (A) SOCIAL $ 155.25 | $ 258.75
RESIDENTE DE OBRA $ 32470 | $ 368.83
15 $ 207.00 | $ 324.69

PERITO VALUADOR 1 $ 155.25 | $ 276.30
ANALISTA DE PRECIOS $ 137.66 | $ 242.39
AUXILIAR MEDICO $ 17181 $ 323.27
ENFERMERA $ 138.01 | $ 213.40
SECRETARIA DE PRESIDENTE 2 $ 207.00 | $ 385.51
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 2 $ 28223 | $ 387.27
42 $ 138.01| $ 282.22

AUXILIAR CONTABLE 1 $ 290.12 | $ 339.43
5 $ 172.50 | $ 290.11

RECEPCIONISTA 1 $ 196.77 | $ 243.37
$ 103.50 | $ 196.76

SECRETARIA 14 $ 196.77 | $ 243.37
23 $ 103.50 | $ 196.76

CARGADOR 3 $ 104.00 | $ 266.63
ELECTRICISTA 6 $ 14922 | $ 305.70
MECANICO 2 $ 289.22 | $ 409.48
$ 14560 | $ 289.21

MATANCERO 6 $ 26361 | $ 401.37
1 $ 104.00 | $ 263.60

SOLDADOR 3 $ 261.82 | $ 403.60
$ 104.00 | $ 261.81

POLICIA SERVICIOS ESPECIALES 1 $ 24530 | $ 421.11
POLICIA VIAL 4 $ 11420 | $ 282.55
TALLERISTA 4 $ 103.50 | $ 194.87
AUXILIAR TECNICO 13 $ 302.37 | $ 410.52
8 $ 17250 | $ 302.36

BIBLIOTECARIO 7 $ 82.80 | $ 204.51
CAJERA $ 290.12 | $ 362.67
4 $ 155.25 | $ 290.11

INSPECTOR 2 $ 241.88 | $ 317.20
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8 $ 11385 | § 241.87

RECAUDADOR $ 15525 | § 290.79
CAPTURISTA $ 19392 | § 242.28
2 $ 10350 | $ 193.91

CHOFER 21 $ 32129 | $ 441.38
4 $ 138.67 | $ 321.28

OPERADOR DE MAQUINARIA PESADA 3 $ 34939 | $ 602.56
2 $ 156.00 | $ 349.38

OPERADOR DE TRACTO MACK 1 $ 27138 | $ 451.11
AUXILIAR DE LOGISTICA $ 290.80 | $ 387.27
2 $ 137.66 | $ 290.79

AUXILIAR OPERATIVO 14 $ 204.24 | $ 297.08
12 $ 10350 | $ 204.23

MENSAJERO $ 10350 | $ 195.82
VELADOR $ 19567 | $ 249.12
3 $ 10350 | $ 195.66

ALBANIL 3 $ 14560 | $ 378.37
BARRENDERO 2 $ 264.93 | $ 329.39
16 $ 104.00 | $ 264.92

JARDINERO 13 $ 236.83 | $ 330.32
8 $ 104.00 | $ 236.82

OPERADOR DE BICICARRO 2 $ 236.83 | $ 310.73
$ 104.00 | $ 236.82

PANTEONERO 5 $ 10350 | $ 206.09
AUXILIAR GENERAL 23 $ 10350 | $ 193.35
AYUDANTE DE ALBANIL 6 $ 104.00 | $ 263.66
AUXILIAR DE MATANZA 4 $ 109.20 | $ 265.19
AYUDANTE DE MECANICO 1 $ 108.68 | $ 212.18
AYUDANTE DE RUTA 1 $ 235.02 | $ 338.32
30 $ 104.00 | $ 235.01

AYUDANTE DE SOLDADOR 2 $ 160.71 | $ 321.89
AFANADOR (A) 13 $ 108.68 | $ 195.82
INTENDENTE 1 $ 13832 | § 299.30
LAVADOR $ 103.50 | $ 21512
PEON 41 $ 104.00 | $ 246.10
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PINTOR 3 $ 267.71| $ 350.04

4 $ 103.50 | $ 267.70
POLICIA 76 $ 308.55
POLICIA UR 3 $ 323.98
POLICIA UA 4 $ 340.18
POLICIA TERCERO 22 $ 370.26
POLICIA TERCERO JEFE UA 1 $ 388.77
POLICIA TERCERO JEFE UR 2 $ 408.21
POLICIA SEGUNDO 8 $ 444 .31
POLICIA PRIMERO 3 $ 533.17
SUBOFICIAL 1 $ 639.80
COMISARIO $ 846.46
JUBILADOS 79

Articulo 24. Los servidores publicos ocupantes de las plazas a que se refiere el articulo anterior,
percibiran las remuneraciones que se determinen en el Tabulador de sueldos y salarios, el cual se integra
en el presente presupuesto de egresos con base en lo establecido en los articulos 115, fraccion 1V, y
127, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, y demas disposiciones aplicables; sin
que el total de erogaciones por servicios personales exceda de los montos aprobados en este
Presupuesto de Egresos; de conformidad con lo siguiente:

Tabulador de sueldos y salarios (sin seguridad publica)

Total mensual bruto
Descripcion de puestos  |Nivel | Categoria P|:;S e e ol al perso:;;ludlz:) o Seguridad | Pr s pagolds alTotal Total anual bruto
Caracter (‘aré_cte:_— Blcplg::‘iaa Ili ssy Social Soci?lef y Seryid_ores bruto
Permanente Transitorio Econémicas Publico

PRESIDENTE CONSTITUCIONAL 1 1 87,713.00 $ 9,606.11 $97,319.11 $1,167,829.32
SINDICO 1 2 99,263.78 $ 11,446.87 $110,710.65 $1,328,527.80
REGIDOR 1 12 466,957 .44 $ 55,687.50 $522,644.94 $6,271,739.28
SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO 2 1 43,493.30 $ 5,642.34 $49,135.64 $589,627.68
TESORERO MUNICIPAL 2 1 43,493.30 $ 5,642.34 $49,135.64 $589,627.68
OFICIAL MAYOR 2 1 43,493.30 $ 5,642.34 $49,135.64 $589,627.68
CONTRALOR INTERNO 2 1 43,493.30 $ 5,642.34 $49,135.64 $589,627.68
DELEGADO DE PASTORA 2 1 8,869.85 $ 1,288.86 $10,158.71 $121,904.52
[COORDINADOR DE DESARROLLO SOCIAL 2 1 43,493.30 $ 5,642.34 $49,135.64 $589,627.68
A 4 93,265.91 $ 12,579.43 $105,845.34 $1,270,144.08

DIRECTOR 2
B 7 108,218.93 $ 15,034.95 $123,253.88 $1,479,046.56
DIRECTOR DE SPM 2 $ $0.00 $0.00
SUBDIRECTOR 3 $ $0.00 $0.00
SECRETARIO TECNICO 4 1 32,765.81 $ 4,350.00 $37,115.81 $445,389.72
SECRETARIO PARTICULAR 4 1 9,300.38 $ 1,346.95 $10,647.33 $127,767.96
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A 2 |s 36,402.43 [ $ - s 4,794.48 $41,196.91 $494,362.92
JEFE DE DEPARTAMENTO 5

B 15 |8 206,526.02 | $ - s 29,241.86 $235,767.88 $2,829,214.56

A 7 |s 51,111.74 | § 33,045.94 | § 8,396.69 $92,554.37 $1,110,652.44
[ENCARGADO DE DEPARTAMENTO U OFICINA 5

B 2 |s 1959275 | $ - s 2,738.91 $22,331.66 $267,979.92
|JEFE DE LAUNIDAD DE TRANSPARENCIA | 5 1 |s 11,301.35 | § - s 1,611.14 $12,912.49 $154,949.88
COORDINADOR DE DERECHOS HUMANOS MUNIPAL 5 1 s 658.56 | $ 10,136.87 | $ 500.01 $11,295.44 $135,545.28

A 1 |s 15,046.07 | $ - s 2,094.48 $17,140.55 $205,686.60
OFICIAL DE REGISTRO CVIL 5

B 3 |s 24130 | § 17,23243 | § 850.01 $18,323.74 $219,884.88

A 1|8 18,601.06 | § - s 2,548.28 $21,149.34 $253,792.08
RESPONSABLE DE PROGRAMA 5

B 4 |s 41,71593 | § - s 6,006.19 $47,722.12 $572,665.44

A 1 ]s 18,895.25 | § - s 2,585.83 $21,481.08 $257,772.96
AUDITOR 6

B $ - $ - $ - $0.00 $0.00

A 1 s 22,020.87 $ 2,984.83 $25,005.70 $300,068.40
ASESOR JURDICO 6

B 3 s 1,381.58 [ § 28,383.17 | $ 1,400.03 $31,164.78 $373,977.36

A 1 ]s 18,806.65 | § - s 2,115.26 $20,921.91 $251,062.92
COORDINADOR ADMINISTRATVO | 6

B 4 |3 52,429.63 | § - s 7,307.08 $59,736.71 $716,840.52

A 1|8 2142979 [ $ - |8 2,921.03 $24,350.82 $292,209.84
COORDINADOR OPERATVO 6

B $ - | - |8 - $0.00 $0.00
SUPERVISOR 6 A 6 |$ 68,287.84 [ $ - s 9,739.07 $78,026.91 $936,322.92
CONTADOR 6 A 2 s 28,858.89 [ $ - |8 4,027.81 $32,886.70 $394,640.40
MEDICO DENTISTA 6 A 1|8 76217 | § 9,123.00 | $ 450.00 $10,335.17 $124,022.04
MEDICO LEGISTA 6 A 1 |s 169112 [ $ 8,616.37 | $ 743.19 $11,050.68 $132,608.16
PSICOLOGO (A) 6 A 6 |$ 6,917.23 | § 30916.93 | § 2,491.68 $40,325.84 $483,910.08

A $ - | - |8 - $0.00 $0.00
RESIDENTE DE OBRA 6

B 15 |$ 42,32957 | § 86,983.24 | § 9,723.00 $139,035.81 $1,668,420.72
JUEZ CALIFICADOR 6 A 1|8 648.04 | $ 8,100.43 | $ 400.01 $9,157.48 $109,889.76
TRABAJADOR (A) SOCIAL 7 A $ - s - s - $0.00 $0.00
PERITO VALUADOR 7 A 1|8 115.66 | $ 6,082.00 | $ 300.00 $6,497.66 $77,971.92
ENFERMERA 7 A $ - s - |8 - $0.00 $0.00

A $ - $ - |8 - $0.00 $0.00
CAJERA 7

B 4 |3 22,620.68 | $ 5,676.63 | $ 3,656.84 $31,954.15 $383,449.80
BIBLIOTECARIO 7 A 7 |s 8671 $ 31,052.03 | $ 1,531.68 $32,670.42 $392,045.04

A 13 |$ 93,776.61 [ $ 40,547.48 | $ 16,709.23 $151,033.32 $1,812,399.84
AUXILIAR TECNICO 7

B 8 |$ 52,014.80 [ § 14,181.40 | § 12,621.97 $191.67 $79,000.84 $948,118.08
POLICIA SERVICIOS ESPECALES | 7 A 1|8 1,156.46 | $ 11,130.06 | $ 549.00 $12,835.52 $154,026.24
POLICIA VIAL 7 A 4 |3 25,268.06 | § - |8 3,880.88 $29,148.94 $349,787.28
ANALISTA DE PRECIOS 7 A $ - s - |8 - $0.00 $0.00
AUXILIAR MEDICO 7 A $ - s - s - $0.00 $0.00

A 2 |s 1144116 | $ 8,109.13 | 1,884.55 $21,434.84 $257,218.08
INSPECTOR 8

B 8 |s 16,484.27 | § 25,950.07 | $ 6,582.03 $49,016.37 $588,196.44

A 2 s 9,861.94 | § 10,136.87 | $ 1,864.12 $21,862.93 $262,355.16
AUXILIAR ADMNISTRATVO 8

B 2 |3 104,818.22 | § 192,286.08 | $ 25,821.15 $383.33 $323,308.78 $3,879,705.36

A 1 s 10,156.59 | § - s 1,986.36 $12,142.95 $145,715.40
AUXILIAR CONTABLE 8

B 5 |$ 35,393.88 | § 6,082.00 | § 6,896.46 $383.33 $48,755.67 $585,068.04
SECRETARIA DE PRESIDENTE 8 A 2 |s 20,619.72 | $ - s 2,964.48 $23,584.20 $283,010.40

A 14 |s 78,757.19 [ $ 12,065.78 | § 13,617.83 $191.67| $104,632.47 $1,255,589.64
SECRETARA 8

B 23 % 27,622.10 | $ 76,113.80 | $ 8,121.25 $111,857.15 $1,342,285.80

A 1|8 627214 | § - s 966.67 $7,238.81 $86,865.72
RECEPCIONISTA 8

B $ - | - |8 - $0.00 $0.00
RECAUDADOR 8 A $ - s - s - $0.00 $0.00

A $ - |s - s - $0.00 $0.00
CAPTURISTA 8

B 2 |s 512648 | § 506843 | $ 1,055.58 $11,250.49 $135,005.88
TALLERISTA 8 A 4 |3 37813 | § 20,326.65 | $ 1,002.63 $21,707.41 $260,488.92

A $ - |s - s - $0.00 $0.00
AUXILIAR DE LOGISTICA 8

B 2 |s 6,356.91 | § 5983.78 | $ 1,246.21 $13,586.90 $163,042.80

A 14 |$ 21,310.94 | $ 82,107.00 | $ 7,890.41 $111,308.35 $1,335,700.20
AUXILIAR OPERATVO 8

B 12 |8 25641.84 [ § 37,561.82 | § 741555 $191.67| $70,810.88 $849,730.56
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AUXILIAR GENERAL 8 A 23 $ 43,01075 | $ 61,893.17 | $ 10,251.07 $115,154.99 $1,381,859.88

A 21 $ 254,188.73 | $ $ 82,537.74 $4,025.00 $340,751.47 $4,089,017.64
CHOFER 8

B 4 $ 5,829.07 | $ 17,18165 | $ 1,954.28 $24,965.00 $299,580.00

A 3 $ 44,431.06 | $ $ 8,467.36 $383.33] $53,281.75 $639,381.00
OPERADOR DE MAQUINARIA PESADA 8

B 2 $ 24,574.69 | $ $ 3,354.99 $191.67| $28,121.35 $337,456.20
'OPERADOR DE TRACTO MACK 8 A 1 $ 14,70291 | $ - $ 2,886.08 $191.67| $17,780.66 $213,367.92
CARGADOR 9 A 3 $ 20,564.21 | § - $ 7,353.41 $575.00 $28,492.62 $341,911.44
ELECTRICISTA 9 A 6 |$ 53,554.87 | $ - s 10,877.94 $1,150.00| $65,582.81 $786,993.72

A 2 $ 12,807.31 | $ - $ 88.62 $191.67| $13,087.60 $157,051.20
MECANICO 9

B $ 657.98 | § 8,109.13 | $ 2,760.37 $11,527.48 $138,329.76

A 6 $ 71,256.89 | § - $ 16,373.34 $1,150.00| $88,780.23 $1,065,362.76
MATANCERO 9

B 1 $ 573842 | $ - $ 1,712.05 $191.67| $7,642.14 $91,705.68

A 3 $ 26,868.06 | $ 7,602.50 | § 4,960.17 $383.33] $39,814.06 $477,768.72
SOLDADOR 9

B $ - |s - s . $0.00 $0.00

A 2 $ 19,929.23 | $ - $ 3,601.61 $383.33] $23,914.17 $286,970.04
BARRENDERO 9

B 16 $ 111,32894 | § 340592 | $ 38,724.68 $2,491.67 $155,951.21 $1,871,414.52

A 13 $ 131,468.26 | $ - $ 40,369.02 $2,491.67 $174,328.95 $2,091,947.40
JARDINERO 9

B 8 $ 2232377 ( $ 12,104.70 | $ 8,683.70 $191.67 $43,303.84 $519,646.08
AFANADOR (A) 9 A 13 $ 4827322  $ 16,077.46 | § 11,955.73 $76,306.41 $915,676.92
INTENDENTE 9 A 1 $ 9,759.92 | $ - $ 1,732.13 $191.67| $11,683.72 $140,204.64
MENSAJERO 9 A $ - $ - $ - $0.00 $0.00

A $ - $ - $ - $0.00 $0.00
VELADOR 9

B 3 $ 16.36 | $ 11,20122 | $ 1,875.40 $13,092.98 $157,115.76
ALBARNIL 9 A 3 $ 37,491.65 | $ 6,84225 ( § 3,083.25 $191.67| $47,608.82 $571,305.84

A 3 $ 20,703.56 | $ - $ 6,541.05 $383.33 $27,627.94 $331,535.28
PINTOR 9

B 4 $ 13,587.85 | § 16,954.18 [ § 3,784.87 $34,326.90 $411,922.80
PANTEONERO 9 A 5 $ 8195 § 21,183.00 | $ 1,788.41 $23,053.36 $276,640.32
LAVADOR 9 A $ - $ - $ - $0.00 $0.00

A 30 $ 324,083.83 | $ - $ 129,332.29 $5,750.00 $459,166.12 $5,509,993.44
AYUDANTE DE RUTA 9

B 1 $ 942458 | $ - $ 3,704.21 $191.67| $13,320.46 $159,845.52
AY UDANTE DE MECANICO 9 A 1 $ 4,854.06 | $ - $ 790.34 $5,644.40 $67,732.80
AYUDANTE DE MATANZA 9 A 4 $ 13,818.25 | § 4,04453 | § 4,276.20 $575.00 $22,713.98 $272,567.76
AY UDANTE DE ALBARIL 9 A 6 $ 23,228.88 | $ 4,561.50 | $ 5,053.67 $958.33| $33,802.38 $405,628.56
AYUDANTE DE SOLDADOR 9 A 2 $ 20,517.22 | § - $ 4,039.27 $24,556.49 $294,677.88

A 2 $ 19,485.28 | § - $ 12,574.74 $383.33] $32,443.35] $389,320.20
'OPERADOR DE BICICARRO 9

B $ - $ - $ - $0.00 $0.00
PEON 9 A 41 $ 115,609.32 | $ 42,574.00 | $ 53,513.94 $1,916.67 $213,613.93 $2,563,367.16
JUBILADOS 79 $ 626,852.18 | $ - $ 98,350.47 $9,024.81 $734,227.46 $8,810,729.52

Nota: El presente tabulador contiene todas las plazas autorizadas en la plantilla municipal, a excepcién de las del sistema de
seguridad publica municipal.

Articulo 25. Para el establecimiento y determinacion de criterios que regulen los incrementos salariales,
la Tesoreria Municipal se sujetarda a lo previsto en las normas y lineamientos en materia de
administracion, remuneraciones y desarrollo del personal, y cualquier otra incidencia que modifique la
relacién juridico-laboral entre el Municipio y sus servidores publicos, incluyendo el control y elaboracion
de la némina del personal del Gobierno Municipal.

Las Entidades publicas y los sindicatos estableceran conjuntamente los criterios y los periodos para
revisar las prestaciones que disfruten los trabajadores. Las condiciones generales de trabajo de cada
Entidad publica deberan ser consultadas a la Tesoreria Municipal.

El presupuesto de remuneraciones estara en funcion a la plantilla de personal autorizada y las economias
gue se generen no estaran sujetas a consideraciones para su ejercicio.

Articulo 26. Para previsiones Salariales y Econdmicas, se autorizan $ 1,255,702.87 pesos.
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Articulo 27. El personal operativo de seguridad publica, percibird las remuneraciones que se
determinen en el Tabulador de sueldos y salarios, el cual se integra en el presente presupuesto de
egresos con base en lo establecido en los articulos 115, fraccion IV, y 127, de la Constitucion Politica de
los Estados Unidos Mexicanos, y demas disposiciones aplicables; sin que el total de erogaciones por
servicios personales exceda de los montos aprobados en este Presupuesto de Egresos; de conformidad
con lo siguiente:

Tabulador de sueldos y salarios del personal de seguridad publica

Total mensual bruto
Descripcién de puestos | Nivel | Categoria b2 i al aciones| o uneraciones Otras Pago de Total anual bruto
Plazas personal de al personal de Adicionales Seguridad i revisiones | ESY a|Total
Caracter Caracter Es cialesy Social Sociales y - Servidores bruto
Permanente Transitorio pe Econémicas Publico
POLICIA UR 3 $ 43,244.04 | $ - $ 6,536.03 $49,780.07 $597,360.84
POLICIA UA 4 | 33,354.85 [ § - s 7,097.71 $40,452.56 $485,430.72
POLICIA TERCERO 22 $ 281,823.80 | $ - $ 46,370.98 $328,194.78 $3,938,337.36
POLICIA TERCERO JEFE UA 1 $ 13,404.88 | $ - $ 1,924.55 $15,329.43 $183,953.16
POLICIA TERCERO JEFE UR 2 $ 25401.27 [ $ - $ 3,624.63 $29,025.90 $348,310.80
POLICIA SEGUNDO 8 $ 12578279 | § - $ 19,498.17 $145,280.96 $1,743,371.52
POLICIA PRIMERO 3 $ 59,035.43 | § - $ 18,748.01 $77,783.44 $933,401.28
SUBOFICIAL 1 $ 2293337 ( $ - $ 3,092.37 $26,025.74 $312,308.88
COMISARIO $ - $ - $ - $0.00 $0.00

Nota: El presente tabulador contiene todas las plazas autorizadas para el personal operativo de seguridad publica municipal.

Articulo 28. Las erogaciones previstas para pensiones son las siguientes:

Partida Concepto Asignacion Presupuestal
4511 Pensiones 7,015,737.87
TOTAL 7,015,737.87

Articulo 29. Las erogaciones previstas para jubilaciones son las siguientes:

Partida Concepto Asignacion Presupuestal
4521 Jubilaciones 1,000,000.00
TOTAL 1,000,000.00
CAPITULO IV

De la Deuda Publica

Articulo 30. El saldo de la deuda publica del Municipio de Rioverde, S.L.P., es de $ 40,014,001.16 con
fecha de corte al 15 de diciembre de 2019.

Saldo de la deuda publica

No. de Fuente

crédito | Institucion | Fecha de Tipo de T::a Plazo de o Monto Destino deila:::‘ii:n?:):: de
(registro | bancaria | contratacion | instrumento interés vencimiento | garantia | contratado 2019
SHCP) de pago

No No No No No
0 Aplica No Aplica No Aplica | Aplica | No Aplica | Aplica | Aplica Aplica | $ 0.00
Otros pasivos circulantes 40,014,001.16
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Otros pasivos no circulantes 0.00

Total deuda y otros pasivos al 15 de diciembre de 2019 $40,014,001.16

Para el ejercicio fiscal 2020, no se establece ninguna asignacién presupuestaria para pago de la Deuda
Publica contratada con la banca privada y/o de desarrollo, solo se establece el 3.5% del total de los
Ingresos del Municipio para el pago de ADEFAS, la cual sera ejercida de la siguiente forma:

9000 Deuda Publica
9200 9300
9100 Intereses de | Comisiones 9400
Amortizacion la dela Gastos de la 9500 9600
dela Deuda Deuda Deuda Costos por Apoyos 9900
Deuda Publica Publica Publica Publica Coberturas | Financieros ADEFAS
$ 0.00 |$ 0.00 |$ 0.00 |$ 0.00 | $ 0.00 | $ 0.00 |$10,512,005.07

Articulo 31. Dentro del mismo capitulo correspondiente a Deuda Publica se establece por separado
una asignacion por un importe de $ 10,512,005.07, para el concepto denominado Adeudos de Ejercicios
Fiscales Anteriores (ADEFAS), no excediendo el 3.5 por ciento de los Ingresos totales del Municipio para
el ejercicio 2020.

Articulo 32. El monto establecido como tope de deuda publica para contratar durante el ejercicio fiscal
2020 no podra exceder del 3.5% del presupuesto total autorizado.

Articulo 33. Las Dependencias y Entidades deberan registrar ante la Tesoreria Municipal O SU
EQUIVALENTE, todas las operaciones que involucren compromisos financieros con recursos publicos
municipales, los cuales solo se podran erogar si se encuentran autorizados en el presupuesto respectivo.

TITULO SEGUNDO
DE LOS RECURSOS FEDERALES

CAPITULO UNICO
De los recursos federales transferidos al Municipio

Articulo 34. El Presupuesto de Egresos del Municipio de Rioverde se conforma por $172,442,022.26 de
gasto propio y $127,900,979.74 proveniente de gasto federalizado y/o estatal.

Las ministraciones de recursos federales a que se refiere este articulo, se realizaran de conformidad con
las disposiciones aplicables y los calendarios de gasto correspondientes.

En el caso de los programas que prevean la aportacién de recursos federales para ser ejercidos de
manera concurrente con recursos municipales, el Gobierno Municipal debera realizar las aportaciones de
recursos que le correspondan en las cuentas especificas correspondientes.

Articulo 35. Las Dependencias y entidades en el ejercicio de los recursos que les sean transferidos a
través del Ramo General 33 Aportaciones Federales para Entidades Federativas y Municipios, se
sujetaran a las disposiciones en materia de informacion, rendicion de cuentas, transparencia y evaluacion
establecidas en los articulos 134 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, 48 y 49,
fraccion V, de la Ley de Coordinacion Fiscal, 85y 110 de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad
Hacendaria.
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Articulo 36. Los fondos de participaciones que conforman el Ramo 28 que estima recibir el municipio
por parte del gobierno federal, asi como los fondos que el Estado participe al municipio importan la
cantidad de $143,102,760.00 (Ciento cuarenta y tres mil, y se desglosan a continuacion:

Partida

Presupuesto
aprobado

Participaciones Federales (Ramo
28)

Fondo General de Participaciones

95,111,603.00

Fondo de Fomento Municipal

23,000,000.00

Impuesto Especial sobre Produccidn y Servicios

7,000,000.00

Fondo de Fiscalizacion 6,000,000.00
Impuesto sobre Tenencias 80,000.00
Fondo de Extraccion de Hidrocarburos 2,000.00

Fondo de Compensacién del Impuesto sobre
Automdviles Nuevos

1,600,000.00

Fondo del Impuesto a la Venta Final de Gasolinas y
Diesel

4,000,000.00

Impuesto Sobre la Renta

6,309,157.00

Otras participaciones federales

0.00

Participaciones Estatales

Total

143,102,760.00

Articulo 37. Los fondos de aportaciones que conforman el Ramo 33 que estima recibir el municipio, se

desglosan a continuacion:

Fondo de Aportaciones

Presupuesto aprobado

1 |Fondo de Aportaciones para la Infraestructura Social Municipal (FISM)

65,903,466.00

Fondo de Aportaciones para el Fortalecimiento de los Municipios y de las
Demarcaciones Territoriales (FORTAMUN)

52,000,000.00

Total

117,903,466.00

Articulo 38. La aplicacion, destino y distribucion presupuestada de los fondos de aportaciones que
conforman el Ramo 33 se desglosa a continuacion por capitulo del gasto:

Capitulo de gasto
45
Fondo do
ao 70 | 80 | 90

1000 2000 3000 ao 6000 00| 00 | 00 Total
Fondo de
Aportaciones
para la
Infraestructura
Social
Municipal
(FISM) 65,903,466 65,903,466
Fondo de
Aportaciones
para el
Fortalecimient
o de los
Municipios vy
de
las
Demarcacione | 22,264,676 | 2,800,000 15,900,000 11,035,324 52,000,000
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Capitulo de gasto
45
Fondo go
go 70 | 80 | 90
1000 2000 3000 go 6000 00| 00 | 00 Total
s Territoriales
del
Distrito
Federal
(FAFM)
Total 22,264,676 | 2,800,000 15,900,000 76,938,790 117,903,466
TITULO TERCERO

DE LA DISCIPLINA PRESUPUESTARIA EN EL EJERCICIO DEL GASTO PUBLICO

CAPITULO I
Disposiciones generales

Articulo 39. El ejercicio del gasto publico debera sujetarse estrictcamente a las disposiciones previstas
en la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios, la Ley de Presupuesto y
Responsabilidad Hacendaria del Estado y Municipios de San Luis Potosi, y las que emita la Tesoreria
Municipal y la Contraloria del Municipio, en el ambito de la Administracion Pdblica Municipal.

Articulo 40. La Tesoreria Municipal y la Contraloria del Municipio, emitiran durante el mes de diciembre
de 2019, las Reglas para la Racionalizacion del Gasto Publico a las que deberan sujetarse las
Dependencias y Entidades de la Administracién Publica Municipal.

CAPITULO II
De la racionalidad, eficiencia, eficacia, economia, transparencia y honradez en el
ejercicio del gasto

Articulo 41. Las dependencias sélo podran modificar sus estructuras organicas y laborales aprobadas
para el ejercicio fiscal 2020, previa autorizacion del Presidente Municipal y de conformidad con las
normas aplicables, siempre que cuenten con los recursos presupuestarios suficientes.

Articulo 42. Los viaticos y gastos de traslado para el personal adscrito a las Dependencias deberan ser
autorizados por los titulares de las mismas, previa valoracion y conveniencia de la comision que motiva
la necesidad de traslado y/o asistencia del o los servidores publicos, debiéndose ajustar al tabulador
aprobado por la Tesoreria Municipal.

Articulo 43. El Presidente Municipal o el Cabildo, por conducto de la Tesoreria Municipal, autorizara la
ministracion, reduccion, suspension y en su caso, terminacién de las transferencias y subsidios con cargo
al Presupuesto.

Articulo 44. Los titulares de las entidades a los que se autorice la asignacién de transferencias y
subsidios con cargo al Presupuesto, seran responsables de su correcta aplicacién conforme a lo
establecido en este Presupuesto y las demas disposiciones aplicables.

Articulo 45. La Tesoreria Municipal debera emitir durante el ejercicio fiscal, disposiciones sobre la
operacion, evaluacion y ejercicio del gasto relacionado con el otorgamiento y aplicacién de las
transferencias y subsidios a que se refiere el articulo anterior.
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Articulo 46. La Tesoreria Municipal debera emitir durante el ejercicio fiscal, disposiciones sobre la
operacion, evaluacion y ejercicio del gasto de las economias presupuestarias del ejercicio fiscal.

Articulo 47. En el ejercicio del Presupuesto de Egresos, las Dependencias y Entidades se sujetaran a
la calendarizaciéon que determine y les dé a conocer la Tesoreria Municipal, la cual sera congruente con
los flujos de ingresos. Asimismo, las Dependencias y Entidades proporcionaran a dicha Tesoreria, la
informacion presupuestal y financiera que se les requiera, de conformidad con las disposiciones en vigor.

Las Dependencias y Entidades deberan sujetarse a los montos autorizados en este presupuesto, salvo

que se autoricen adecuaciones presupuestales en los términos de la Ley de Presupuesto y
Responsabilidad Hacendaria del Estado y Municipios de San Luis Potosi; por consiguiente, no deberan
adquirir compromisos distintos a los estipulados en el presupuesto aprobado.

Articulo 48. En caso de que durante el ejercicio fiscal exista un déficit en el ingreso recaudado previsto
en la Ley de Ingresos del Municipio, el Presidente Municipal, por conducto de la Tesoreria Municipal,
podra aplicar las siguientes normas de disciplina presupuestaria:

I. La disminucién del ingreso recaudado de alguno de los rubros estimados en la Ley de Ingresos
del Municipio, podra compensarse con el incremento que, en su caso, observen otros rubros de
ingresos, salvo en el caso en que éstos Ultimos tengan un destino especifico por disposicion
expresa de leyes de caracter fiscal o conforme a éstas, se cuente con autorizacion de la Tesoreria
Municipal para utilizarse en un fin especifico, asi como tratandose de ingresos propios de las
Entidades;

II. En caso de que no pueda realizarse la compensacion para mantener la relacién de ingresos y
gastos aprobados o ésta resulte insuficiente, se procedera a la reduccién de los montos aprobados
en el Presupuesto de Egresos destinados a las Dependencias, Entidades y programas, conforme
el orden siguiente:

a) Los gastos de representacion, congresos, convenciones y similares, asi como los gastos de
comunicacién social.

b) El gasto administrativo no vinculado directamente a la atencion de la poblacion.

c) El gasto en servicios personales, prioritariamente las erogaciones por concepto de percepciones
extraordinarias.

d) Los ahorros y economias presupuestarios que se determinen con base en los calendarios de
presupuesto autorizados a las dependencias y entidades.

III. En caso de que los ajustes anteriores no sean factibles, o resulten insuficientes para compensar
la disminucion de ingresos, podran realizarse ajustes en otros conceptos de gasto, siempre y
cuando se procure no afectar los programas sociales.

En su caso, el Cabildo, los deberan emitir sus propias normas de disciplina presupuestaria.
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Articulo 49. En apego a lo previsto en el articulo 23 de la Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados
con las Mismas del Estado de San Luis Potosi, las dependencias y entidades, bajo su responsabilidad,
podran contratar obras publicas y servicios, mediante los procedimientos que a continuacién se sefialan:

I.  Licitacion publica;
IL. Invitaciéon a cuando menos tres personas; o
III.  Adjudicacién directa.

En los procedimientos de contratacién deberan establecerse los mismos requisitos y condiciones para
todos los participantes, especialmente por lo que se refiere a tiempo y lugar de entrega, plazos de
ejecucion, penas convencionales, anticipos y garantias, debiendo las Dependencias y Entidades
proporcionar a todos los interesados igual acceso a la informacion relacionada con dichos
procedimientos, a fin de evitar favorecer a algin participante.

Los montos maximos de contratacion de obra publica y servicios seran los siguientes:

B ., En pesos
Modalidad de Contratacion De Hasta
Adjudicacion directa 0.01 1,060,000.00
Invitacion a cuando menos tres personas 1,060,000.01 2,980,000.00
Licitacion Publica 2,980,000.01 eN ADELANTE

Cuando se ejecuten programas en los que se ejerzan asignaciones presupuestales federales, se deberan
apegar a la normatividad aplicable o a la que se pacte en los acuerdos o convenios respectivos.

Cuando se aplique la normatividad federal en la contratacion de obra publica o servicios relacionados
con la misma, financiados con cargo a recursos federales convenidos, se estara al rango que determine
dicha normativa, conforme al monto de los recursos recibidos en su totalidad por el Municipio.

Articulo 50. En apego a lo estipulado en la Ley de Adquisiciones del Estado de San Luis Potosi, las
dependencias y entidades podran convocar, adjudicar o contratar adquisiciones, servicios y
arrendamientos solamente cuando se cuente con la autorizacién global o especifica respectiva, del
presupuesto de inversion y de gasto corriente, conforme a los cuales deberan programarse los pagos
respectivos.

Articulo 51. Las operaciones de adquisiciones, arrendamientos y contratacion de servicios que realicen
las Dependencias y Entidades, se realizaran con estricto apego a las disposiciones previstas en la Ley de
Adquisiciones del Estado de San Luis Potosi.

Cuando en las operaciones referidas se ejerzan recursos federales, se debera estar a la normatividad
aplicable o a la que se pacte en los convenios o instrumentos juridicos respectivos.

CAPITULO III
Sanciones

Articulo 52. Los titulares de los entes publicos, en el ejercicio de sus presupuestos aprobados, sin
menoscabo de las responsabilidades y atribuciones que les correspondan, seran directamente
responsables de que su aplicacién se realice con estricto apego a las leyes correspondientes y a los
principios antes mencionados.
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El incumplimiento de dichas disposiciones sera sancionado en los términos de lo establecido en la Ley
de Responsabilidades Administrativas para el Estado de San Luis Potosi y demas disposiciones aplicables.

TITULO CUARTO
DEL PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS (PbR)

CAPITULO I
Disposiciones generales

Articulo 53. El presupuesto de egresos del municipio de Rioverde, S.L.P., para el ejercicio fiscal 2020,

prevé la existencia de 51 (cincuenta y uno programas presupuestarios), para los cuales la asignacion
presupuestal es la siguiente:

Distribucion de presupuesto por Programa Presupuestario

Clave Programa

presupuestaria presupuestario 2 seErEEElE AiyEass
Programa de Eventos de
vinculacion con las OSC
Programa de Cierre de la
Administracion
Programa B Programa de Estructura de
01 Presupuestario de $34,100,177.68 Gobernacién Cabildo

Gobernacion Programa de Transferencias,

Asignaciones, subsidios y
Ayudas.

Programa de Convenios

$10,040,907.56

Programa Programa de Seguimiento a los
02 presupuestario de Secretaria trabajos del Consejo de
Secretaria Seguridad Publica

$14,603,262.28

Programa L
. , Programa de Recaudacion
04 presupuestario Tesoreria Municipal
de Tesoreria P
$5,694,602.87 Programa de Eficacia del

Personal de Rastro

Programa de acciones de

resEr?J%;at:'?o de capacitacion al personal del
05 P P Departamento Rastro | rastro
Rastro j
Programa de Mejoras en la
capacidad de las instalaciones
Programa Aumento porcentual
en la capacidad de
procesamiento
Programa $870,187.72 "
06 presupuestario de Departa_mento de P_rogra_ma de R_ecaudauon en
C - Comercio Licencias y permisos
omercio
Programg $5,277,539.71 Departamento Programa de cap_a_cqamon para
07 presupuestario de personal personal de Municipio

Personal
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Claye . AT . Importe Responsables Proyectos
presupuestaria presupuestario
o8 . Programa $1,046,548.25 Departamento Pyograma de Control Contable y
resupuestario de Contabilidad Financiero
Contabilidad
$1,920,539.58 Programa de Buzones
09 presZ;)cher:t?;o de Direcciénlde cludadanos
Contraloria Contraloria Programa de Control y
seguimiento
Programa $599,048.51 Departamento de Programa de Estructqr/acién de
10 presupuestario de DEPARTAMENTO DE Consejos de Planeacion
Copladem ORGANIZACION Ciudadana
SOCIAL
Prog(;znéi r?t(:ollJl;ldad $213,393.28 Departamento de SP;(;ﬂ{;rir;erl]t%e control y
Seguimiento Control y Seguimiento
Programa $2,447,360.52 Departamento Programa de Registro Civil
11 presupuestario de Registro Civil
Registro Civil
$2,707,662.29 Programa de Impulso a la Cultura
12 presE;)cher:t?;o de Departamento de Fisicay el Deporlte -
Deportes Fomento al Deporte | Programa de Mejora de espacios
deportivos
43 Programa de Oficialia $674,119.30 Depar‘gamento de Programa de Oficialia de Partes
de Partes Oficialia de Partes
$5,018,001.86 Programa de Impacto al
fortalecimiento en salud,
Programa Coordinacién de Programg de Impacto al
13 presupuestario de Desarrollo Sodial fortalecimiento en Deporte
Desarrollo Social Programa de Impacto al
fortalecimiento en Cultura y
Recreacion
$2,162,998.90 Programa de Impacto a la
Agenda de Eventos Culturales
Programa de Trabajos de
Restauracion del Instituto
Municipal de Arte y Cultura
Programa de Impacto al
14 preszgtug;:tr:ﬁo de Dirgccién de Cultura y fortalecimiento en_l?royectos de
Cultura Turismo Municipal Cultura y Recreacion
Programa de Impacto al
mejoramiento de espacios
culturales
Programa de Impacto al
fortalecimiento en Cultura y
Recreacion
$1,086,663.12 Programa de Impacto a las
gestiones Federales y Estatales
Programa de Trabajos de
Programa _ - Rehabilitacin.
16 prgsupuestqup del InstltutqlMunlqpaI de Programa de Impacto al
Instituto Municipal de Planeacion o o
Planeacién fortalecimiento en Notas técnicas
Programa de Impacto al
fortalecimiento en Proyectos
estratégicos
Programa $1,268,414.41 Departamento de Programa de Nueva cobertura del
45 presupuestario de Panteones Servicio de Pantedn Municipal
Panteones
Programa $910,085.15 Departamento de Programa de Equipamiento y
46 presupuestario de Informatica mantenimiento institucional
Informatica
Programa $1,309,670.13 Departamento de Programa de Servicios de
51 presupuestario de I Municipal imagen municipal a la
Imagen Municipal magen P ciudadania
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Clave Programa
presupuestaria presupuestario Importe Responsables Proyectos
Programa $526,919.30 Programa de mejora del archivo
- Departamento de L
52 presupuestario de Archivo Histérico historico
Archivo Histdrico
$422,878.74 Programa de Difusion vy
Programa promocion de la cultura de la
- Departamento de transparencia y participacion
56 presupuestano_ de Transparencia ciudadana.
Transparencia —~
Programa de Proteccion de
datos personales.
Programa $376,463.65 Departamento de Programa de la defensa del
48 presupuestario de Oficina de Enlace con | patrimonio familiar.
Enlace Profeco la PROFECO
Programa $16,307.78 Programa de Inclusion de
9 - Departamento de politicas de derechos humanos
72 presupuestario de =
Derechos Humanos Programa de Campafas de
Derechos Humanos e
difusion de Derechos Humanos
Programg $4,396,391.55 Departamento de Program_a de dlfgsmn_ y
30 presupuestario de s - acercamiento de funcionarios a
I, . Comunicacion social . N
Comunicacion social los medios de comunicacion.
Programa $1,169,809.80 Programa de suministro de
- Departamento de h o
31 presupuestario de C bienes y Servicios
ompras
Compras
Programa $2,305,345.27 Departamento Oficina | Programa de Tramites de
presupuestario de de enlace con la pasaportes
32 ; ;
Secretaria de Secretaria de
Relaciones Exteriores Relaciones Exteriores
$1,914,489.91 Programa de Capacitacion del
personal operativo de servicios
publico
Programa L . Programa de Organizacion
- Direccion de Servicios | . -
33 presupuestario de - ciudadana en la mejora de los
= - Municipales . -
Servicios Municipales servicios municipales
Programa de Actualizacién del
reglamento  de servicios
publicos
$662,651.08 Formulacion del programa de
Proteccién Civil
Proarama Formulacién de un atlas de
9 . Departamento de riesgos
34 Presupuestario de P — -
I Proteccion civil Integracion del sistema de
Proteccion civil - e
atencién de Proteccion Civil
Programa permanente para la
proteccion civil
$891,585.15 Programa de Mapeos
medioambientales comunitarios
Programa de Intervencion para
la conservacion del patrimonio
natural
Programa de Promocion la
aplicacion de los planes de
manejo de las areas naturales
protegidas
Programa P(rjograr_n’a de b_Catmlpanas de|
35 presupuestario de Direccién Ecologia educacion ambiental, para €
. uso de materiales organicos e
Ecologia h e
insectos benéficos en el agro y
Campafias para promover el uso
de vehiculos no motorizados en
el Municipio
Programa de Gestion de la
declaratoria de las zonas de
humedales y Inclusiéon de
tematica ambiental en espacios
publicos
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Clave

Programa

. . Importe Responsables Proyectos
presupuestaria presupuestario
$567,563.12 Programa de Gestion de
recursos para la elaboracion del
proyecto del parque industrial
Programa de Determinacion del
area para reserva territorial de
uso general agroindustrial
Programa . " Programa de Gestion para
36 Presupuestario de Eéfrfg:gincge Fomento acceso a Plataforma de
Fomento Econdmico capacitacion al sistema de
financiamiento de Gobierno del
Estado
Programa de Asesoria
empresarial en gestiones y para
el financiamiento ante
dependencias de Gobierno
$1,431,338.96 Programa de Diseio de talleres
de capacitacion para la
prevencion de  problemas
psicosociales
Programa de Campafias de
salud en colonias y
Programa comunidades
37 presupuestario de Programa de apoyo en traslados
Salud Departamento de para atencién médica
Salud Programa de Equipamiento de la
unidad médica en el Municipio
Programa de Infraestructura
badsica de salud de temadtica
ambiental en espacios publicos
$1,177,760.85 Programa de Impacto a la
Agenda de Eventos Culturales
en museo colibri
Programa de Trabajos de
Programa Departamento de Restal:Jracién del Inmueble
39 presupuestario de Salud Colibri
Museo Colibri Programa de Impacto en la
mejora de parques recreativos
Programa de Impacto al
fortalecimiento en Cultura vy
Recreacion
Programa $1,207,556.20 Programa de  Atencion
40 Presupuestario de Delegacion Pastora ciudadana en Delegacion
Delegacion Pastora pastora
$833,381.20 Programa de Implementacion
Programa de politicas con enfoque de
M presupuestario de ID eparta_mento_d_e equidad de género.
Instancia Municipal nstanqa Municipal de Programa de Implementacion
- las Mujeres "
de las Mujer de politicas con enfoque de
género
Programa $671,463.12 Departamento de Programa de atencién a
44 presupuestario de Oficina Enlace migrantes
Enlace internacional y internacional y Programa de Hermanamiento
migracién migracién de ciudades
Programa $2,609,202.87 Prog,rama de I\/.Igntenimielj’to
29 presupuestario de Departament_o_de mecanico que facilite la accion
Talleres Municipales Talleres Municipales | del gobierno y la calidad
institucional.
Programa $613,430.99 Programa Qe I?iseﬁo de talleres
presupuestario de cap§C|taC|on para la
prevencion de  problemas

Municipal contra
Riesgo psicosociales
(PROMUPSI)

Area de PROMUPSI

psicosociales

Programa de Campafias de
prevencion contra riesgo
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e AL CIE] Importe Responsables Proyectos
presupuestaria presupuestario P P Y
psicosocial en colonias 'y
comunidades
$15,099,449.78 Programa de Actualizacion de
Reglamentos, Procedimientos
administrativos, Perfiles de
puestos y Procedimiento de
Seleccién
p Programa de Campafias de
rograma - tramites y servicios
28 presupuestario de Oficialia Mayor - -
L Programa de Equipamiento a
Oficialia Mayor - o
Dependencias Municipales
Programa de atencion de la
Estructura Administrativa
Programa de atencién de la
Estructura de Jubilaciones y
Pensiones
presE;)(Lger:t?;o de PO76515:58 Departamento de Eﬁg:::lii:dores Jovenes
- Instancia de la
Instancia de la Programa de Impacto a
. Juventud Lo : .
juventud iniciativas juveniles.
Programa $493,385.15 Departamento de Programa de Tramites de pre
- cartilla
42 presupuestario de Junta de
Reclutamiento Reclutamiento Militar
Programa $1,506,312.50 Programa de la Unidad de
26 presupuestario de Sindicatura Asuntos Juridicos
Sindicatura Programa de Asesorias Juridicas
Programg $1,622,527.17 Departamento de Prograr_na de Actualizacién y
25 presupuestario de Catastro seguimiento del Software de
Catastro Catastro
$1,521,783.20 Programa para impulsar la
Programa} Departamento de educacion a través c_ie becas
24 presupuesta,rlo de Educacion Fjrograma para impulsar a
Educacion lideres comunitarios  de
CONAFE
2 resupuestario de PO | Departamentode | TArEMS U1 20 BOSHOnT Y
P P Desarrollo Rural p - poyc
Desarrollo Rural dependencias de Gobierno
$1,259,951.85 Programa de Actualizacion y
Programa . L
- Departamento de seguimiento tramites
presupuestario de
22 Desarrollo e Imagen | apegados a Ley de Desarrollo
Desarrollo e Imagen
Urbana Urbana Urbano del Estado
de San Luis Potosi
$86,006,246.65 Programa de Mejoramiento y
p equipamiento de  caminos
rograma Direccion de Obras rurales
17 presupuestario de bl d - - d
Obras Plblicas Publicas Programa de Mejoramiento de
calles zona urbana
Programa de inversidn publica
Proarama $6,052,220.18 Programa de Instalacion de
9 - Departamento de luminarias ahorradora
18 presupuestario de —~
- Alumbrado Programa de Ampliacion de
Alumbrado Publico -
cobertura de alumbrado publico
19 restpuestaio de PAENE - pepartamento de | TR, S T et
pPlazaz y jardines Plazas y jardines publicas
$20,044,302.48 Programa de Ampliacion de
coberturas del servicio de limpia
Programa} Departamento de Program_a q,e Campanas de
20 presupuestario de Limpia concientizacion para la
Limpia P separacion de la basura
Programa de Organizar eventos
de limpieza extraordinaria
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Claye . AT . Importe Responsables Proyectos
presupuestaria presupuestario
Programa $302,640.93 Programa de Promocion en la
presupuestario de Departamento de participacion y la cultura del
Participacion Participacion derecho
Ciudadana
Programa $43,457,330.86 Direccion de Programa de Seguridad Publica
21 presupuestario de Seguridad Publica Municipal
Seguridad Publica Municipal
Total: 51 $300,343,002.00

En el Anexo V se presentan las Matrices de Indicadores para Resultados (MIR) de los programas
presupuestarios del gobierno del municipio que forman parte del presupuesto basado en resultados.

TRANSITORIOS

ARTICULO PRIMERO. El presente Presupuesto entrara en vigor el dia 1° de enero de 2020, previa
publicacion en el Periddico Oficial del Estado.

ARTICULO SEGUNDO. En cumplimiento a lo dispuesto por la Ley General de Contabilidad
Gubernamental, el Gobierno del Municipio instrumentara los documentos técnico-normativos que emita
el Consejo Nacional de Armonizacion Contable (CONAC), conforme a los criterios y términos establecidos
para ese fin.

ARTICULO TERCERO. La informacion financiera y presupuestal adicional a la contenida en el presente
Presupuesto, asi como la demas que se genere durante el ejercicio fiscal, podra ser consultada en los
reportes especificos que para tal efecto difunda la Tesoreria Municipal en los medios oficiales, incluyendo
los medios electrénicos.

Dado en el Ayuntamiento del Municipio de Rioverde, a los 12 dias del mes de diciembre del afio 2020.

EL PRESIDENTE CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE RIOVERDE
M.V.Z. JOSE RAMON TORRES GARCIA
(RUbrica)
EL SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE RIOVERDE

LIC. RUBEN GONZALEZ JUAREZ
(RUbrica)
EL TESORERO DEL AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE RIOVERDE

C.P. HORACIO BALDERAS AVALOS
(Rabrica)
EL PRIMER SINDICO MUNICIPAL DEL AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE RIOVERDE

LIC. ULISSES LEDEZMA SALAZAR
(RUbrica)
EL REGIDOR DE LA COMISION DE HACIENDA DEL AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE RIOVERDE

C.P. ALEJANDRA DEL CARMEN TORRES RESENDIZ
(Rubrica)
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ANEXOS
DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL MUNICIPIO DE RIOVERDE, S.L.P., PARA EL
EJERCICIO FISCAL 2020, EN CUMPLIMIENTO A LO
DISPUESTO EN LA LEY DE DISCIPLINA FINANCIERA DE LAS ENTIDADES
FEDERATIVAS Y LOS MUNICIPIOS Y LA LEY GENERAL DE CONTABILIDAD

GUBERNAMENTAL

ANEXO |

PROYECCIONES DE EGRESOS

MUNICIPIO DE RIOVERDE, S.L.P.
Proyecciones de Egresos - LDF

(PESOS)
(CIFRAS NOMINALES)
Aio en
Cuestion
Concepto (de proyecto Ao 1
de
presupuesto)
2020 2021
1. Gasto No Etiquetado (1=A+B+C+D+E+F+G+H+I) 182,439,536.00 | 188,824,919.77
A. Servicios Personales 92,010,120.28 | 95,230,474.49
B. Materiales y Suministros 19,835,163.10 | 20,529,393.81
C. Servicios Generales 28,128,600.00 [ 29,113,101.00
D. Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 30,365,737.87 | 31,428,538.70
E. Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles 1,587,909.68 1,643,486.52
F. Inversion Publica 0.00 0.00
G. Inversiones Financieras y Otras Provisiones 0.00 0.00
H. Participaciones y Aportaciones 0.00 0.00
I.  Deuda Publica 10,512,005.07 | 10,879,925.25
2. Gasto Etiquetado (2=A+B+C+D+E+F+G+H+I) 117,903,466.00 | 122,030,087.31
A. Servicios Personales 22,264,676.87 | 23,043,940.56
B. Materiales y Suministros 2,711,836.90 2,806,751.19
C. Servicios Generales 15,838,900.00 | 16,393,261.50
D. Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 0.00 0.00
E. Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles 1,152,090.32 1,192,413.48
F. Inversion Publica 75,935,961.91| 78,593,720.58
G. Inversiones Financieras y Otras Provisiones 0.00 0.00
H. Participaciones y Aportaciones 0.00 0.00
I.  Deuda Publica 0.00 0.00
3. Total de Egresos Proyectados (3 =1 + 2) 300,343,002.00 | 310,855,007.08




56

MIERCOLES 15 DE ENERO DE 2020

Puvoe S@n Luis

PERIODICD OFICIAL DEL GOBIERMNG DEL ESTADD

ANEXO Il
RESULTADOS DE EGRESOS

MUNICIPIO DE RIOVERDE, S.L.P.
Resultados de Egresos - LDF

(PESOS)
Ao del
Concepto Afo 11 Ejercicio
Vigente 2
2018 2019
1. Gasto No Etiquetado (1=A+B+C+D+E+F+G+H+l) 195,128,443.06 | 152,992,527.90
A. Servicios Personales 80,102,443.55 56,659,190.64
B. Materiales y Suministros 19,412,561.14 14,581,967.44
C. Servicios Generales 26,066,199.21 21,291,197.79
D Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras| 30,140,730.64 21,170,235.51
Ayudas
E. Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles 5,607,644.22 2,758,866.37
F. Inversion Publica 18,660,263.30 7,182,680.74
G. Inversiones Financieras y Otras Provisiones 0.00 0.00
H. Participaciones y Aportaciones 999,200.00 0.00
. Deuda Publica 14,139,401.00 29,348,389.41
2. Gasto Etiquetado (2=A+B+C+D+E+F+G+H+l) 130,205,184.48 42,299,959.98
A. Servicios Personales 20,511,556.48 13,203,934.59
B. Materiales y Suministros 5,915,934.40 2,295,552.32
C. Servicios Generales 17,949,400.90 11,828,238.08
D Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras 4,979,680.16 819,000.00
Ayudas
E. Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles 2,910,293.79 1,135,800.00
F. Inversion Publica 77,628,702.75 13,017,434.99
G. |Inversiones Financieras y Otras Provisiones 0.00 0.00
H. Participaciones y Aportaciones 222,800.00 0.00
| Deuda Publica 86,816.00 0.00
3. Total del Resultado de Egresos (3=1+2) 325,333,627.54 | 195,292,487.88
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ANEXO Il
INFORME SOBRE ESTUDIOS ACTUARIALES

NOMBRE DEL ENTE PUBLICO
Informe sobre Estudios Actuariales - LDF

Pensiones y Salu Riesgo Invalide Otra_s
sde prestacione

jubilaciones d trabajo zyvida s sociales

Tipo de Sistema

Prestacion laboral o Fondo general para
trabajadores del estado o municipio
Beneficio definido, Contribucion definida o
Mixto

Prestacion Laboral

Poblacion afiliada

Activos
Edad maxima 59
Edad minima 21
Edad promedio 35-40

Pensionados y Jubilados
Edad maxima 61-84
Edad minima 51-60
Edad promedio 60

Beneficiarios

Promedio de afios de servicio (trabajadores

activos)

Aportacién individual al plan de pension

como % del salario

Aportacion del ente publico al plan de

pension como % del salario

Crecimiento esperado de los pensionados y

jubilados (como %)

Crecimiento esperado de los activos (como

%)

Edad de Jubilacién o Pensién 28 afios mujeres

Esperanza de vida 30 afios hombres

14%
14%

19%

Ingresos del Fondo
Ingresos Anuales al Fondo de Pensiones

Nomina anual
Activos 596
Pensionados y Jubilados 70
Beneficiarios de Pensionados y Jubilados

Monto mensual por pension
Maximo
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NOMBRE DEL ENTE PUBLICO
Informe sobre Estudios Actuariales - LDF

Minimo
Promedio

Monto de la reserva

Valor presente de las obligaciones
Pensiones y Jubilaciones en curso de pago
Generacion actual

Generaciones futuras

Valor presente de las contribuciones
asociadas a los sueldos futuros de

cotizacion X%
Generacion actual
Generaciones futuras

Valor presente de aportaciones
futuras
Generacion actual

Generaciones futuras
Otros Ingresos

Déficit/superavit actuarial
Generacion actual
Generaciones futuras

Periodo de suficiencia
Ao de descapitalizacion
Tasa de rendimiento

Estudio actuarial
Afo de elaboracion del estudio actuarial
Empresa que elabord el estudio actuarial

1,000,000.00

2016

Misael Hernandez
Gutiérrez
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ANEXO IV

CALENDARIO MENSUAL DE PRESUPUESTO DE EGRESOS

Municipio de Rioverde, San Luis Potosi
Calendario de Presupuesto de Egresos del Ejercicio Fiscal 2020

Total Anual Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre | Diciembre
300,343,002.00 | 25,028,583.50 | 25,028,583.50 | 25,028,583.50 | 25,028,583.50 | 25,028,583.50 | 25,028,583.50 | 25,028,583.50 | 25,028,583.50 | 25,028,583.50 | 25,028,583.50 | 25,028,583.50 | 25,028,583.50
Servicios Personales 114,274,797.15| 9,522,899.76| 9,522,899.76| 9,522,899.76| 9,522,899.76| 9,522,899.76 9,522,899.76 9,522,899.76 9,522,899.76 9,522,899.76| 9,522,899.76| 9,522,899.76| 9,522,899.76|
Remuneraciones al Personal de Caracter Permanente 67,106,768.06| 5,592,230.67| 5,592,230.67| 5,592,230.67| 5592,230.67| 5592,230.67| 5592,230.67| 5592,230.67| 5592,230.67| 5592,230.67| 5592230.67| 5592,230.67| 559223067
Remuneraciones al Personal de Caracter Transitorio 14,893,786.61) 1,241,148.88| 1,241,148.88| 1,241,148.88| 1,241,148.88| 1,241,148.88| 1,241,148.88| 1,241,148.88| 1,241,148.88| 1,241,148.88| 1.241,148.88| 1.241,148.88| 1,241,148.88]
Remuneraciones Adicionales y Especiales 13,834,633.49] 1,152,886.12| 1,152,886.12| 1,152,886.12] 1,152,886.12| 1,152,886.12| 1,152,886.12| 1,152,886.12| 1,152,886.12| 1,152,886.12| 1,152,886.12| 1,152,886.12| 1,152,886.12]
Seguridad Social 15988,377.91| 1,332,364.83| 1,332,364.83| 1,332,364.83| 1,332,364.83| 1,332,364.83| 1,332,364.83| 1,332,364.83| 1,332,364.83| 1,332,364.83| 1,332,364.83| 1,332,364.83| 1,332,364.83]
Otras Prestaciones Sociales y Economicas 119552821 99,627.35 99,627.35 99,627.35| 99,627.35| 99,627.35| 99,627.35| 99,627.35 99,627.35 99,627.35| 99,627 35| 99,627.35| 99,627.35
Previsiones 1255702.87| 104641.91| 104641.91| 104,641.91| 104641.91| 104,641.91| 104,641.91| 104,64191| 104,64191] 104,64191| 104,64191| 10464191 104,641.91
Pago de Estimulos a Servidores PUblicos 0. (ﬁl 0. (ﬁl 0.00] 0.00] 0| 0.00 0.00) 0. (ﬁl 0.00) 0.00} 0.00]
[Materiales y Suministros 22,547,000.00[ 1,878,916.67| 1,878,016.67| 1,878,916.67] 1,878,916.67] 1,878,916.67] 1,878,916.67| 1,878,916.67| 1,878,916.67| 1,878,916.67|

Materiales de Administracion, Emision de Documentos y Articulos
Oficiales
[Alimentos y Utensilios

Vaterias Primas y Materiales de Produccion y Comercializacion
Materiales y Articulos de Construccion y de Reparacion
Productos Quimicos, Farmacéuticos y de Laboratorio
Combustibles, Lubricantes y Aditvos

Vestuario, Blancos, Prendas de Proteccion y Articulos Deportivos

Materiales y Suministros para Seguridad

83333 83333 833.33 833.33] 833.33] 833.33 833.33 83333 833.33] 833.33 833.33 833.33

Ferrarents, Refacoines y Rccesors WEnores -
Servicios Gonerales
Servicos Basos 20,79.00000] 1,706583 3] 170558333 1.10658 32| 1706 3893 1700563 3| 170638933 11066633 17065 33] 1.106.685:3] 170653.3] 1705 680.33] 170658339
Servicios de Arrendariento 3220,00000 _ 268,30333| _ 268,303.33 _ 268,300.33| _ 268,33033| _ 26833033 _ 26833333 _ 268333.33| _ 268,333.33| _ 268,333.33| _ 268,333.33] _ 268,333.33| __ 268,333.33)
Servicios Profesionales, Gientiicos, Téonicos y Olros Servicios 7520,000.00 72666667 _ 126,60667|  126,00667| _ 126,00667|  126,60667| 12666667 12666667 12666667 12666667 12666667 12666667
Servicios Financieros, Bancarios y Comerciales 732000000 11000000 _110,00000 __110,000.00 000 710,000.00 000 710,000.00] _110,000.00] _110,000.00] _110,00000

Servicios de Instalacion, Reparacion, Mantenimiento ]| 3,022,500.00 251,875.00 251,875.00) 251,875.00] 251,875.00] 251,875.00] 251,875.00 251,875.00 251,875.00] 251,875.00] 251,875.00)|
Conservacion

Sorviis do Comrcadin Socly UBas ENEFN
Sorvics 0o Trashadoy Vitios 760000 e00000] 6800000 @9.000.00] 600000 eB00000] 00000 GB0o000] eeo0000] Ge00000] Gaooo] —ecoooo] eaoooce)
Servicos Ofies 5006 0000 557, T6667] 67165 7] 667, 106.67] Go716667] 67 oo 67] 6o 1667] er.o67] 667 1667] or.eoer] eor.aseer] or.reoer] eer o]
Oios Sovelos Gareras 2450000 20266667

s Asignact Wios y Ores Ayudas [ 2530 47816] 2530478.16] ZS30AT8AGY 20 ATETG] ES30781G] ZER0ATEAG] 2530 A78-16] ZEATENE] 2530478 ZE0ATENE]

Transferencias Internas y Asignaciones al Sector Publico
Transferencias al Resto del Sector Publico
Subsidios y Subvenciones

Ayudas Sociales

Pensiones y Jubiaciones

Transferencias a Fideicomisos, Mandatos y Ofros Analogos
Transferencias a la Seguridad Social
Donativos

Transferencias al Exterior

[Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles
Mobilario y Equipo de Administracion

Mobiliario y Equipo Educacional y Recreativo
Equipo e Instrumental Médico y de Laboratorio
Vehioulos y Equipo e Transporte

Equipo de Defensa y Seguridad

Maquinaria, Olros Equipos y Herramientas
[Activos Bioldgicos

[Bienes nmuebles’

48,333.33] 48 33333 45 33333 48 333.33] 48 333.33] 48,333.33| 48,333.33| 48,333.33| AE 33333 48 333.33) 48 333.33]

11,250.00 11,250.00) 11,250.00) 11,250.00) 11,250.00) 11,250.00 11,250.00 11,250.00
0.00 0.00) 0.00} 0.00} 0.00} 0.00 0.00) 0.00

Tnversion Publca 75355681 62T SOEE
(Obra Publica en Bienes de Dominio Publico 75,935,961.91| 6,327,996.83| 6,327,996.83| 6,327,996.83| 6,327,996.83| 6,327,996.83| 6,327,996.83| 6,327,996.83| 6,327,996.83 X £ . ! B L
(Obra Publica en Bienes Propios 0.00
Proyectos Productivos sy "Acciones de Fomento 0.00]
y Otras isie 0.00
Inversiones para el Fomento de Actividades Productivas 0.00
Acciones y Participaciones de Capital 0.00]
Compra de Thulos y Valores 0.00]
Concesion de Préstamos 0.00
Inversiones en Fideicomisos, Mandatos y Otros Analogos 0.00]
Otras Inversiones Financieras 0.00]
para C fas y Otras Especiales 0.00]
'y Aportaciones 0.00]
Participaciones 0.00|
Aportaciones 0.00]
Convenios 0.00
Deuda Publica 10,512,005.07|
Amortizacion de la Deuda Publica 0.00
Intereses de la Deuda Publica 0.00
‘Comisiones de la Deuda Publica 0.00
Gastos de la Deuda Publica 0.00
Costo por Coberturas 0.00

Apoyos Financieros 0.00)
Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores (ADEFAS) 10,512,005.07| _ 876,000.42

876,000.42 876,000.42] 876,000.42] 876,000.42] 876,000.42 876,000.42 876,000.42 876,000.42 876,000.42] 876,000.42 876,000.42
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ANEXOV
MATRICES DE INDICADORES PARA RESULTADOS (MIR)

Programa presupuestario: Gobernacién Clave presupuestaria: Importe;

$34,100,177.68

Eje del Plan Municipal de Desarrollo al cual Vertiente al cual contribuye el programa: | Linea de accion o estrategia al cual

contribuye el programa: EJE 5 ; Buen gobiernoy | Gobierno honesto ,transparente y contribuye el programa:

participacion ciudadana profesional Administracién gubernamental
fortalecida bajo los criterios de
eficiencia, eficacia, economia,
transparencia y honradez de
acuerdo a la normatividad aplicable.
Resumen narrativo / Descrip dde | Linea Tipo de de Supuest
objetivo Nombre o Férmula | Variables ; Meta | indicado | Dimensién | Verifica 0s
cion medid | base 9
a r cion

Fin Desempefio | Encuestas | Cuestio | (Encuest | Variablel: | Porcen | Afio % de Estratégic | Calidad Result | Recurso
institucional |de |nariosa | g Encuestas | taje de | Anteri | Avance | © ados |s
fortalecido | Satisfaccio | ciudadan | reqlizada Satisfa | o dela | disponibl
mediante el | " 0S€N | en el afio ceion Encues | es
profesionalis domicilo t/ Ciudad ta

S ana
mo de los Encuesta
funcionarios S
publicos, la programa
aplicacion dasenel
transparente afio t-1)
de los X100
recursos, la
inclusién 'y
la
participacion
ciudadana.

Propgsito Administrac | Revision | Evalua | (Revisio |Variablel: | Porce |Afio | % de Estratégi | Eficiencia | Report | Cumpli
ion es rapego | nes gzzelravana ntaje | Anteri | Avance | co es miento
gubernamen | trimestral | al realizada | Normativa | d€ or trimestr | de los
tal es progra | enelafio | vigente Interv ales program
fortalecida ma t/ encion asde
bajo los Revision es revision
criterios de es
eficiencia, programa
eficacia, dasenel
economia, afio t-
transparenci 1)X100
ay
honradez de
acuerdo a la
normativida
d aplicable.

Component | CL-Cultwradel | Derecho | Evalua | (Evaluaci | Variablel: | Porce | Afio | % de Estratégi | Eficiencia | Report | La

es ge[ﬁgg vy rla ones \E/gﬁnggaz ntaje | Anteri | Avance |co e ciudadan
Ci?,dadana participac | integrac | realizada " | de or Trimest | fa
fundamentada | ion i6n de | enelafio Partici ral participa
gr;r';ci acion ciudadan | las t/ pacion enla
Ciudad‘;na a OPC Encuesta encuesta
(incluye los sub S de
ejes 5.1y 5.3). programa opinién

dasenel
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afio t-
1)X100
c2: Seguimi | Valuaci | (Revisid | Variablel: | Depen | Afio | % de Gestion | Eficiencia | Report | La
Admnistacon | entoy | 6nde | n ESCLI | dencia | Anteri | Avance esde | ciudadan
?onakgcida y control Estruct | realizada | variaple2: | S or Indicad | fa
reestructurada. ura elafiot/ Munici ores aprueba
(Incluye s sub Revision pales la
ejes5.2,5.4, . - p
5.5.5.6.y5.7) estimada eficien gestion
en el afio tes municipa
t-1)X100 |
Actividades | ACTIVIDADS5 | Program | Encuen | (Eventos | Variablel: | Forma | Afio | % de Estratégic | Calidad | Actas | Se
%CUE’C?S;OEO?]G ade tros realizado \E/‘;flgtbolz , | Cin | Anteri | Avance |© cuenta
las OSC/ Eventos | para senel de or conla
gobernacion de Organiz | afio 0sC participa
vinculaci |arala |t/Eventos cion
6n con Socieda | programa ciudadan
lasOSC |d dosen el a
afo t-
1)X100
ACTIVIDAD 15 | Program | Evento | (Accione | Variable1: | Event | Afio | % de Gestion | Eficiencia | Memor | Participa
C2- Programa. | 5 o sde s Informe de | Anteri | Avance ias cion
de cierre de la X . Actividades 1
adminisracion | Cierre de | Entrega | realizada | variaple 2: or Fotogra | ciudadan
con la alos senel Entrega de ficas a
participacion | Administr | ciudada | afiot/ | Obras
ciudadana/Gob L, .
emacion acion nos Acciones
programa
dasenel
afio t-
1)X100
Integracion del | Program | Evalua | (Revisio | Variablel | Interv | Afio | % de Estratégi | Eficiencia | Report | Cumpli
E;?ﬂ‘éfufgm‘) ade rapego | nes 222‘1;“"“ encion | Anteri | Avance | co es miento
colegiada de Estructur | al realizada | Normativa | €S or trimestr | de los
gobiemno ade progra | enelafio | vigente ales program
fortalecida Cabildo | ma t/ as de
Revision revision
es
programa
dasenel
afo t-
1)X100
Transferencias, | Program | Evaluac | (Transfer | Variablel: | Porce | Afio | % de Estratég | Eficacia | Report | Recurso
éﬁ'g;ggg@es’ ade ion de | encias ngtnoad , |ntaje | Anteri | Avance | ico ede |s
Ayudas Transfere | transfer | realizada or Transfe | Disponibl
ncias, encias |senel rencias | es
Asignaci afo ,
ones, t/Transfer Asigna
subsidios encias ciones,
y programa Subsidi
Ayudas. dasenel 0sy
afio t- Ayudas
1)X100
Convenios Program | Evaluac | (Conveni | Variable1: | Porce | Afio | % de Estratég | Eficacia | Report | Recurso
ade ionde | os X';g;oad , |ntaje | Anteri | Avance | ico ede s
Convenio | Conven | realizado or Conven | Disponibl
S i0s senel i0s es
afio
t/Conveni
0s
programa
dosenel
afio t-

1)X100
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Programa presupuestario: Secretaria

Clave presupuestaria: Importe:

$10,040,907.56

Eje del Plan Municipal de Desarrollo al cual

contribuye el programa: EJE 2 ; Rioverde Seguro

Vertiente al cual contribuye el programa:
Mejorar la coordinacion y
corresponsabilidad de los tres 6rdenes

Linea de accién o estrategia al cual
contribuye el programa: Generar un
gabinete de seguridad que dé

de gobierno seguimiento administrativo y
operativo de la corporacion, basados
en un modelo de gestién integral en
materia de seguridad puablica

IndlcaQOres Medios
. Unida '
Resumen narrativo / Descrip dde | Linea Tipo de de Supuest
objetivo Nombre P Formula | Variables ; Meta | indicado | Dimension | Verifica 0s
cion medid | base "
a r cion

Fin Preservar la | Incidencia | Actos (Incidencia | Variable 1: | Porcen | Afio % de Estratégic | Calidad Result | Recurso
in’[egridad de|lCtIVa Delictivo delictiva Eleﬁl(t)g de taje Anteri | Avance |© ados S
fisica y municipal s | delafioen ° or dela | disponibl
material de ocurrido | cursofincid Encues | es

S encia
las delictiva a
personas, afio
enun anterior)X
contexto 100
libre de
violencia.

Propdsito Serun Interven | Accion | (Activida | Variable: | Porcen | Afio | % de Gestion | Eficiencia | Report | Se
Municipio | cion es des ggla;;a“"” taje | Anteri | Avance es cuenta
seguro municipal | Municip | ejecutad | acciones or con la
mediante el ales as afio participa
fortalecimien parala | t/Activida cion de
todela segurid | des los
seguridad ad programa involucra
publicay la das afio dos
participacion t-1)X100
ciudadana.

Component | C2: Seguridad | Coordina | Coordi | (Accione | Variable1: | Porcen | Afio | % de Estratég | Eficacia | Report | Se

es ;‘:Ei:gil day cion , nacion | s gs"mp“’m's taje Anteri | Avance |ico es cuenta
coordinada ( Capacita | Interinst | impleme | cumplidos or con la
Incluye sub ejes | cion y ituciona | ntadas Asistenci
22,23,2.4, | equipami | | afio t/ ade las
25y2.7) :

ento Acciones Corporac
Acordada iones
safio t-
1)X100

Actividades | ACTIVIDAD 2 Eventos | Encuen | (Consejo | Variable 1: | Porcen | Afio % de Estratégi | Eficacia | Actas | Se
Oci Iise%r“;?;o”st realizado | tros s gg‘é”éﬁ:gﬁ) taje | Anteri | Avance |co cuenta
del Consejode | S para realizado | variable 2: or conel
Seguridad Consej | safio Consejo
Pablica ode |t/Consejo de

Segurid | s Segurida
ad programa d

dos afio

t-1)X100

Programa presupuestario: Tesoreria Clave presupuestaria: Importe;

$14,603,262.28

Eje del Plan Municipal de Desarrollo al cual

contribuye el programa: Eje 5; Buen Gobierno y

Participacion Ciudadana

Administracién

Vertiente al cual contribuye el programa:
Austeridad, Evaluacion y Control de la

Linea de acci6n o estrategia al cual
contribuye el programa: Formular un
Programa que incluya las medidas
necesarias a la regularizacion y
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aumento de las recaudaciones
municipales
Indlcad_ores Medios
. Unida '
Resumen narrativo / Descrip dde | Linea Tipo de de Supuest
objetivo Nombre o Formula | Variables ; Meta | indicado | Dimension | Verifica 0s
cion medid | base i
a r cion

Fin Desempefio | Informe de | Se (Informes | Variable 1: | Porcen | Afio % de Estratégic | Eficacia Publica | La
institucional | Administra | informa | realizados | "oMe | taje | Anteri | Avance |© cion de | ciudadan
fortalecido | ©ON ala afiot/ or en fase
mediante el Ciudagan | Informes Medios | encuentr

L fala Programa L
profesionalis gestion | dos afio t digitale | a _
mo de los Municipa | 1)X100 se satisfech
funcionarios | impres |aconla
publicos, la 0s gestion
aplicacion
transparente
de los
recursos, la
inclusién 'y
la
participacion
ciudadana.

Proposito Administrac | Revision | Segui | (Revisio | Variable: | Porcen | Afio | % de Estratég | Eficacia | Report | Que se
i6n es miento | nes Revisiones | taje Anteri | Avance |ico es realicen
gubernamen | Trimestra | de la Realizad or Publica | las
tal les Eficienc | asafiot/ dos revisione
fortalecida ia dela | Revision S
bajo los Adminis | es
criterios de tracion | Program
eficiencia, adas afio
eficacia, t-1)X100
economia,
transparenci
ay
honradez de
acuerdo a la
normativida
d aplicable.

Component | Cl:Culturadel | Derecho | Contrib | (Encuest | Variable 1: | Porcen | Afio | % de Estratég | Calidad | Encues | Se

es 2:[:?323 vy ucion | a Encuestas | taje | Anteri | Avance |ico tas realizan
ciudadana participac | ciudada | realizada or realiza |las
fundamentada | ion na safiot/ das encuesta
enla | ciudadan Encuesta s
Participacion
ciudadana a S
(incluye los sub programa
ejes5.1y5.3). das afio

t-1)X100
€2 | Seguimie | Evaluac | (Indicado | Indicador | Porcen | Afio | % de Estratégi | Eficiencia | Report | Se aplica
/;lgikr;rilcn;stramon ntoy ibnde |res esde taje | Anteri | Avance |co esde | seguimie
fortalecida y control la cumplido | seguimie or Indicad | nto ala
reestructurada. Estruct | safiot/ |nto ores de | administr
(Incluye los sub ura Indicador seguimi | acion
des 52,54, Adminis | es por ento
55.5.6.y5.7)

trativa | cumplir efectua

afo t- dos

1)X100

Actividades | ACTIVIDAD 13 | Program | Regula | (Recaud | Variable1: | Porcen | Afio | % de Gestion | Eficiencia | Estado | La
grz(;gram A ade cibne | acion Recaudacio. | taje Anteri | Avance s ciudadan
reqularizacion e | Recauda | increme | ingresad or financie | fa
incremento de | ciOn ntode |aafio ros contribuy
las Municipal | recauda | t/Recaud e.
recaudaciones . ..
municipales/ ciones | acion
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tesoreria Municip | estimada
municipal ales | afiot
1)X100
Programa presupuestario: Rastro Clave presupuestaria: Importe:
$5,694,602.87

Eje del Plan Municipal de Desarrollo al cual
contribuye el programa: Eje 4; Rioverde
Sustentable y con Servicios de Calidad

Vertiente al cual contribuye el programa:
4.1.1: Mejorar las condiciones de trabajo
del rastro municipal

Linea de accién o estrategia al cual
contribuye el programa: Iniciar un
proceso de fortalecimiento de las
capacidades del Rastro Municipal,
por medio de la contratacion de
personal, su capacitacion, la mejora
de las instalaciones y regularizacion
de insumos

Resumen narrativo / Indicadores Medios | Supuest

objetivo Nombre | Descrip | Formula | Variables | Unida | Linea | Meta Tipode | Dimension | de 0s

cion dde |base indicado Verifica
medid r cion
a

Fin Mejorar la Acciones | Acciones | (Acciones | Variable 1: | Porcen | Afio % de Estratégic | Eficacia Expedi | Sinergia
calidad de | Sustentabl | sustenta | emprendid | ACON¢S I taje | Anteri | Avance | O entes | Institucio
vidadelos |°®8 bles que | as afio ¥ SSUStemable or nal
habitantes lmej_oran Acciones

a vida Programa
del . de los das afio t-
municipio habitant | 1)X100
siendo una es
ciudad
sustentable
y con
servicios de
calidad..

Propdsito | Mejoramient | Satisfac | Satisfac | (Encuest | Variable: Afio | %de Estratég | Eficiencia | Resulta | Participa
o del cion cion as Anteri | Avance | ico dos de | cion
entorno Ciudadan | ciudada | realizada or la Ciudada
fisicoy a nacon |senel Encues | na
ampliacion respect | afiot/ Porcen ta
de los oal Encuesta taje
servicios mejora | S
publicos. miento | programa

del das en el
entorno | afio t-
1)X100

Component | Cl:Mejoraen | Servicio | Servici | (Quejas | Variable1: | Porcen | Afio | % de Estratégi | Calidad | Estadis | Quejas

es ',fusbf.iévfym Eficiente | o recibidas taje | Anteri | Avance |co tica
ampliacién de Eficient | en este or
cobertura. econ | periodo
(Incluye sub respect | /quejas
ejes 4.1) e

oal recibidas
mejora | en el
miento | periodo
del anterior)
entorno | X100

Actividades | Actividad C1AL: | Programa | Person | (Person | Variablel: | Porcen | Afio | % de Gestion | Eficacia | Contrat | Se
ngsfr'];de' e Fllcaca | gl al Contratos | taje | Anteri | Avance osde | cuenta
contratado Personal de | Eficaz | Contrata or Trabajo | con

Rastro enel do/Perso persona
mejora | nal para
miento | Proyecta contratar
del do)*100
entorno
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Actividad C1A2: | Programa | Person | (Capacita | Variable1: | Porcen | Afio | % de Gestion | Eficacia | Docum | Se
’é;;;’;;igﬁ l gz acciones | g | ciones ﬁ:spac"ac"’ taje | Anteri | Avance entacio | cuenta
personal del capacitacio | Capacit | Efectuad or n con
rastro nal adoen | as/Capac Admini | program

f:sffr‘;”a' del | gf itaciones strativa | a de
Rastro | proyecta Capacita
das)*100 cion
Actividad C1A3: | Programa | Mejora | (Mejoras | Variable1: | Porcen | Afio | % de Gestion | Calidad Docum | Se
Mejoramient 2ﬁ l“ge“”as miento | efectuad mgi[iéfne taje | Anteri | Avance entacio | cuenta
0 de las capacidad | delas | asiMejor | or n con
instalacione | ge las instalaci | as Admini | recursos
s del Rastro | instalacione | ones | Proyecta strativa | financier
® del das)*100 y 0s
Rastro Fotogréa | disponibl
fica es
Actividad C1A4: | Programa | Mejora | (Capacid | Variable1: | Porcen | Afio | % de Gestion | Eficacia | Numer | Se
Mejoramient | Aumento | mignto | ad g:pamdad taje | Anteri | Avance ode |cuenta
oenla Qn a enla incremen | procesamie or unidad | con
capacidad | capacidad capacid | tada/Cap | nto es capacida
de e igd acidad proces | d
procesamie | PCEsAMe Proyecta adas | instalada
nto das*100 por
unidad
de
tiempo

Programa presupuestario: Comercio Clave presupuestaria: Importe:

$870,187.72

Eje del Plan Municipal de Desarrollo al cual Vertiente al cual contribuye el programa: | Linea de accién o estrategia al cual

contribuye el programa: Eje 5; Buen Gobiernoy | Austeridad, Evaluacién y Control de la | contribuye el programa: Formular un

Participacion Ciudadana Administracion Programa que incluya las medidas

necesarias a la regularizacion y
aumento de las recaudaciones
municipales
. Indl(ﬁﬁg;es _ Medios
Resumen narrativo / Descrip dde | Linea Tipo de de Supuest
objetivo Nombre o Férmula | Variables ; Meta | indicado | Dimension | Verifica 0s
cion medid | base "
a r cion

Fin Desempefio | Informe de | Se (Informes | Variable 1: | Porcen | Afio % de Estratégic | Eficacia Publica | La
institucional | Administra | informa | realizados | INfome | taje | Anteri | Avance |© cion de | ciudadan
fortalecido | ©ON ala afot/ or en fase
mediante el cludadan | Informes Medios | encuentr

L fala Programa L
profesionalis gestion | dos afio t- digitale | a
mo de los Municipa | 1)X100 se satisfech
funcionarios I impres |aconla
publicos, la 0s gestion
aplicacion
transparente
de los
recursos, la
inclusion 'y
la
participacion
ciudadana.

Proposito Administrac | Revision | Segui | (Revisio | Variable: | Porcen | Afio | % de Estratég | Eficacia | Report | Que se
i6n es miento | nes Revisiones | taje Anteri | Avance | ico es realicen
gubernamen | Trimestra | de la Realizad or Publica | las
tal les Eficienc | as afio t/ dos revisione
fortalecida iadela | Revision S
bajo los Adminis | es
criterios de tracion | Program
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eficiencia, adas afio
eficacia, t-1
economia,
transparenci
ay
honradez de
acuerdo a la
normativida
d aplicable.
Component | Cl:Culturadel | Derecho | Contrib | (Encuest | Variable 1: | Porcen | Afio | % de Estratég | Calidad | Encues | Se
es derecho y la i0 Encuestas | taje | Anteri | Avance | ico tas realizan
equidad y . UQIOH a . .
ciudadana participac | ciudada | realizada or realiza | las
fundamentada | ion na safiot/ das encuesta
enla | ciydadan Encuesta s
Participacion
ciudadana a S
(incluye los sub programa
ejes5.1y5.3). das afio
t-1)X100
€2 | Seguimie | Evaluac | (Indicado | Indicador | Porcen | Afio | % de Estratégi | Eficiencia | Report | Se aplica
/;lgikr;rilcn;stramon ntoy ibnde |res esde taje | Anteri | Avance | co esde | seguimie
fortalecida y control la cumplido | seguimie or Indicad | nto ala
reestructurada. Estruct |s afiot/ |nto ores de | administr
(Incluye los sub ura Indicador seguimi | acion
des 52,54, Adminis | es por ento
5.5.5.6.y5.7)
trativa | cumplir efectua
afo t- dos
1)X100
Actividades | ACTIVIDAD 13 | Program | Regula | (Recaud | Variable1: | Porcen | Afio | % de Gestion | Eficiencia | Report | La
grz(;gram i ade cibne | acion ;}genc'as taje Anteri | Avance ede ciudadan
reqularizacion e | Reécauda | increme | ingresad | perechos or Recaud | ia
incrementode | cibnen | ntode | aafio acion | contribuy
las Licencias | recauda | t/Recaud de e.
recaudaciones K ..
municipalesl  |Y ciones | acion Comer
Comercio permisos | Municip | estimada cio
Municipal ales afio t-
1)X100
Programa presupuestario: Personal Clave presupuestaria: Importe:
$5,277,539.71
Eje del Plan Municipal de Desarrollo al cual Vertiente al cual contribuye el programa: | Linea de accion o estrategia al cual
contribuye el programa: Eje 5; Buen Gobiernoy | Austeridad, Evaluacién y Control de la | contribuye el programa:
Participacion Ciudadana Administracion Aseguraremos que el equipo de
trabajo de la administracion cuente
con las competencias laborales
necesarias para realizar
eficientemente sus funciones.
_ Indl(ﬁlﬂg;es _ Medios
Resumen narrativo / Descrip dde | Linea Tipo de de Supuest
objetivo Nombre o Férmula | Variables ; Meta | indicado | Dimension | Verifica 0sS
cion medid | base I
a r cion
Fin Desempefio | Encuestas | Se (Encuesta | Variable 1: | Porcen | Afio % de Estratégic | Eficacia Publica | La
institucional |de | pregunta |s Encuesta | taje | Anteri | Avance |© cion de | ciudadan
fortalecido Satisfaccié a‘Ia reNallzadas or en fase
mediante el | " Cludadan | afio t/ Medios | encuentr
. . fa sobre | Encuestas .
profesionalis a Programa digitale | a
mo de los atencién | das afio t- se satisfech
funcionarios de los 1)X100 impres |aconla
publicos, la funciona 0S atencion
aplicacion rios del
transparente Servidor
de los publico
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recursos, la
inclusion 'y
la
participacion
ciudadana.

Propdsito | Administraci | Revision | Segui | (Revisio | Variable: | Porcen | Afio | % de Estratég | Eficacia | Report | Que se
on es miento | nes Revisiones | taje | Anteri | Avance | ico es realicen
gubernamen | Trimestra | de la Realizad or Publica | las
tal les Eficienc | asafiot/ dos revisione
fortalecida iadela | Revision S
bajo los Adminis | es
criterios de traciéon | Program
eficiencia, adas afio
eficacia, t-1)X100
economfa,
transparenci
ay
honradez de
acuerdo a la
normativida
d aplicable.

Component | CL:Cultradel | Derecho | Contrib | (Encuest | Variable 1 | Porcen | Afio | % de Estratég | Calidad | Encues | Se

es ge[ﬁggg yla Ty ucion | a Encuestas | taje | Anteri | Avance | ico tas realizan
Ci?,dadana participac | ciudada | realizada or realiza | las
fundamentada | ion na safiot/ das encuesta
enla | ciydadan Encuesta s
Participacion
ciudadana a S
(incluye los sub programa
ejes5.1y5.3). das afio

t-1)X100
€z | Seguimie | Evaluac | (Indicado | Indicador | Porcen | Afio | % de Estratégi | Eficiencia | Report | Se aplica
Sgk’)rl‘i'c”fm'o” ntoy ionde |res es de taje | Anteri | Avance | co esde | seguimie
fortalecida y control la cumplido | seguimie or Indicad | ntoala
reestructurada. Estruct |safiot/ |nto ores de | administr
(Incluye [os sub ura Indicador seguimi | acion
ejes5.2,5.4, -
5.5.5.6.y5.7) Adminis | es por ento

trativa | cumplir efectua

afio t- dos

1)X100

Actividades | ACTIVIDAD6 | Program | Capacit | (Capacit | Variable1: | Porcen | Afio | % de Gestion | Eficiencia | Report | La
ggczgg%:;“;:; ade acion e | aciones ﬁ:spac"ac'o taje | Anteri | Avance ede | ciudadan
interna para capacitac | increme | realizada or Capacit | ia
personaldel | i6n para | nto de | s afio aciones | percibe
r“\";”'c'p"”pefso personal | profesio | t/capacita de el

de nalismo | ciones person | profesion
Municipio | de programa al alismo
Funcion | das afio del
arios t-1)X100 funcionar
Municip i0
ales publico.

Programa presupuestario: Contabilidad Clave presupuestaria: Importe:

$1,046,548.25

Eje del Plan Municipal de Desarrollo al cual Vertiente al cual contribuye el programa: | Linea de accion o estrategia al cual

contribuye el programa: Eje 5; Buen Gobiernoy | Austeridad, Evaluacién y Control de la | contribuye el programa: Fortalecer el

Participacion Ciudadana Administracion Desarrollo Institucional a través de la

operacion y sistematizacion contable
Indicadores Medios
Resumen narrativo / Descri Unida Linea Tipo de de Supuest
objetivo Nombre cion P| Férmula | Variables | d de base Meta | indicado | Dimension | Verifica 0S
r cion
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medid
a

Fin Desempefio | Informe de | Se (Informes | Variable 1: | Porcen | Afio % de Estratégic | Eficacia Publica | La
institucional | Administra | informa | realizados | "oMe | taje | Anteri | Avance |© cion de | ciudadan
fortalecido | ©O" ala afot/ or en jase
mediante el Ciudadan | Informes Medios | encuentr

L fala Programa L
profesionalis gestion | dos afio t digitale | a _
mo de los Municipa | 1)X100 se satisfech
funcionarios [ impres |aconla
publicos, la 0s gestion
aplicacion
transparente
de los
recursos, la
inclusién 'y
la
participacion
ciudadana.

Propdsito Administrac | Revision | Segui | (Revisio | Variable: | Porcen | Afio | % de Estratég | Eficacia | Report | Que se
ion es miento | nes Revisiones | taje | Anteri | Avance | ico es realicen
gubernamen | Trimestra | de la Realizad or Publica | las
tal les Eficienc | as afio / dos revisione
fortalecida ia dela | Revision S
bajo los Adminis | es
criterios de tracion | Program
eficiencia, adas afio
eficacia, t-1)X100
economfa,
transparenci
ay
honradez de
acuerdo ala
normativida
d aplicable.

Component | CL:Cultradel | Derecho | Contrib | (Encuest | Variable 1 | Porcen | Afio | % de Estratég | Calidad | Encues | Se

es g:ﬁggg vy ucion | a Encuestas | taje | Anteri | Avance |ico tas realizan
ciudadana participac | ciudada | realizada or realiza | las
fundamentada | ion na safiot/ das encuesta
enla ciudadan Encuesta s
Participacion
ciudadana a S
(incluye los sub programa
ejes5.1y5.3). das afio

t-1)X100
€2 | Seguimie | Evaluac | (Indicado | Indicador | Porcen | Afio | % de Estratégi | Eficiencia | Report | Se aplica
Sg&g‘f‘m‘o” ntoy ibnde |res esde taje | Anteri | Avance | co esde | seguimie
fortalecida y control la cumplido | seguimie or Indicad | ntoala
reestructurada. Estruct |safiot/ |nto ores de | administr
g’;fs"éyg '2545“" ura Indicador sequimi | acién
51_5_ 5.6.y5.7) Adminis | es por ento

trativa | cumplir efectua

afio t- dos

1)X100

Actividades | ACTIVIDAD 14 | Program | Regula | (Armoniz | Variable1: | Porcen | Afio | % de Estratégi | Eficiencia | Estado | Se
grz(;gram i ade cién de | acion i'ﬁ;%?:l"’z‘z i taje Anteri | Avance | co s |realizala
Control Control | la Ejecutad |, or financie | Armoniz
Contable y Contable | armoniz | a afio ros acion
Financiera y acion | t/Armoniz Contable

financier | Contabl | acién
0 e Program
ada afio

-1)X100
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Programa presupuestario: Contraloria Clave presupuestaria: Importe:

$1,920,539.58

Eje del Plan Municipal de Desarrollo al cual Vertiente al cual contribuye el programa: | Linea de accién o estrategia al cual

contribuye el programa: EJE 5 ; Buen gobiernoy | Gobierno honesto ,transparente y contribuye el programa:

participacion ciudadana profesional
Indlcadores Medios
. Unida .
Resumen narrativo / Descrip dde | Linea Tipo de de Supuest
objetivo Nombre o Férmula | Variables ; Meta | indicado | Dimension | Verifica 0s
cion medid | base -
a r cién

Fin Desempefio | Encuestas | Cuestio | (Encuesta | Variable1: | Porcen | Afio % de Estratégic | Calidad Result | Recurso
institucional | de nariosa | s de Encuestas | taje de | Anteri | Avance | © ados |s
fortalecido satisfaccid | ciudadan | Satisfaccio Sgtjsfa or dela disponibl

: osen n ccion
mediante el - . Encues | es
profesionalis domicilio efectuaNda ciudad ta
s enelafiot ana
mo de los | Encuesta
funcionarios de
publicos, la Satisfaccio
aplicacion n
transparente estimada
de los afio t-1
recursos, la JX100
inclusion 'y
la
participacion
ciudadana.

Propdsito Administrac | Revision | Evalua | (Revisio |Variablel: | Interv | Afio | % de Estratég | Eficiencia | Report | Cumpli
i6n es rapego |nes gzzelr;/anu encion | Anteri | Avance |ico es miento
gubernamen | trimestral | al trimestral | Normativa | €S de | or trimestr | de los
tal es progra |es vigente la ales program
fortalecida ma realizada Unida asde
bajo los senel dde revision
criterios de afio t/ Contro
eficiencia, Revision [
eficacia, es
economfa, trimestral
transparenci es
ay programa
honradez de dasenel
acuerdo ala afo t-
normativida 1)X100
d aplicable.

Component | CL-Cultwradel | Derecho | Evalua | (Revision | Variablel: | Porce | Afio | % de Estratég | Eficiencia | Report | La

es ge[ﬁggg yla oy rla es 525‘2@?52 ntaje | Anteri | Avance |ico e ciudadan
Ci?,dadana participac | integrac | trimestral " | de or Trimest | fa
fundamentada | ion ibnde |es Partici ral participa
enfa ciudadan | las realizada pacion enla
Participacion
ciudadana a OPC |senel encuesta
(incluye los sub afio t/ de
ejes5.1y5.3). Revision opinién

es

trimestral

es

programa

dasenel

afio t-

1)X100
c2: Program | Valuaci | (Revisio | Variablel: | Depen | Afio | % de Gestion | Eficiencia | Report | La
/;lgitr:rilcn;stramon ade 6nde |nde ESUUCLI | dencia | Anteri | Avance esde | ciudadan
fortalecida y Seguimie | Estruct | indicador | variable 2: | S or Indicad | fa
reestructurada. | nto y ura es Munici ores aprueba
(Incluye los sub | contro realizada pales la

senel gestion
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ejes 5.2,5.4, afio t/ eficien municipa
55.56.y57) Revision tes I
es
trimestral
es
programa
dasenel
afio t-
1)X100
Actividades | ACTIVIDAD10 | Program | Recolec | (Quejas | Variablel: | Porce | Afio | % de Gestion | Eficiencia | Report | Se
dcsogé‘r’ggﬁ)”;a a cionde | atendida | Queias ntaje | Anteri | Avance ede | cuenta
de los “Buzones | BUzZones | opinion | senel or Quejas | conla
Ciudadanos”/co | Ciudadan | es periodo participa
ntralorfa 0s quejas | t/Quejas cion
y recibidas ciudadan
sugeren | en el a
cias de | periodo t-
los 1)X100
ciudada
nos
ACTIVIDAD 18 | Program | Segui | (Evaluac | Variablel: | Porce | Afio | % de Estratég | Eficacia | Inform | Los
gjla 82;25'32 ade miento | iones g‘;{ﬁ%ﬁe ntaje | Anteri | Avance |ico e funcionar
Sequimientoy | Controly | interno | realizada | ¢ or Trimest | ios
Monitoreo/ Seguimie | a senel rales | cumplen
Contraloria nto progra | afio t/ en
masy | Evaluaci tiempo y
accione | ones forma
S del programa
Gobiern | das en el
0 afio t-
1)X100
Programa presupuestario: Departamento de Organizacién Social Clave presupuestaria: Importe:
$599,048.51
Eje del Plan Municipal de Desarrollo al cual Vertiente al cual contribuye el programa: | Linea de accién o estrategia al cual
contribuye el programa: Eje 5; Buen Gobiernoy | Austeridad, Evaluacién y Control de la | contribuye el programa: Fortalecer el
Participacion Ciudadana Administracion Desarrollo Institucional a través de la
participacion de los consejos de
planeacién ciudadana
. lndm&igfs _ Medios
Resumen narrativo / Descrip dde | Linea Tipo de de Supuest
objetivo Nombre o Férmula | Variables ; Meta | indicado | Dimension | Verifica 0s
cion medid | base 9
a r cion
Fin Desempefio | Informe de | Se (Informes | Variable 1: | Porcen | Afio % de Estratégic | Eficacia Publica | La
institucional | Administra | informa | realizados | Informe | taje | Anteri | Avance |© cion de | ciudadan
fortalecido | ©ON ala enelafiot or en fase
mediante el cludadan |/ Informes Medios | encuentr
L fala Programa L
profesionalis gestion | dos enel digitale | a
mo de los Municipa | afio t- se satisfech
funcionarios I 1)X100 impres |aconla
publicos, la 0s gestion
aplicacion
transparente
de los
recursos, la
inclusion 'y
la
participacion
ciudadana.
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Proposito Administrac | Revision | Segui | (Revisio | Variable: Porcen | Aio | % de Estratég | Eficacia | Report | Que se
i6n es miento | nes Revisiones | taje | Anteri | Avance | ico es realicen
gubernamen | Trimestra | de la Realizad or Publica | las
tal les Eficienc | asenel dos revisione
fortalecida iadela |afiot/ S
bajo los Adminis | Revision
criterios de tracion | es
eficiencia, Program
eficacia, adas en
economia, el afio t-
transparenci 1)X100
ay
honradez de
acuerdo ala
normativida
d aplicable.

Component | ClL:Culturadel | Derecho | Contrib | (Encuest | Variable1: | Porcen | Afio | % de Estratég | Calidad | Encues | Se

es derechoy la i6 Encuestas | taje Anteri | Avance | ico tas realizan
equidad y .. u_C|on a . .
ciudadana participac | ciudada | realizada or realiza | las
fundamentada | i6n na senel das encuesta
enla | ciydadan afiot/ s
Participacion
ciudadana a Encuesta
(incluye los sub S
ejes5.1y5.3). programa

das en el
afio t-
1)X100

Actividades | ACTIVIDAD 15 | Program | Particip | (Consejo | Variable1: | Porcen | Afio | % de Gestion | Eficiencia | Actas | Se
gi;grama o | ade acion | s ggnse“’s taje | Anteri | Avance de cuenta
Participacién de | EStructur | enlos | Conform | pjaneacion or Confor |conla
Consejos de acion de | Consej |adosen macion | Participa
Planeacion consejos |osde | elaf de cion
Ciudadana . . .

de Planeac | t/Consejo consejo | ciudadan
Planeaci | i6n S S aenlos
on ciudada | Program Consejos
ciudadan | na ados en
a el afio t-

1)X100

Programa presupuestario: Unidad de Control y Seguimiento Clave presupuestaria: Importe;

$213,393.28

Eje del Plan Municipal de Desarrollo al cual
contribuye el programa: EJE 5 ; Buen gobierno y

Vertiente al cual contribuye el programa:
Gobierno honesto ,transparente y

Linea de accién o estrategia al cual
contribuye el programa:

participacion ciudadana profesional
Indicadores .
Unida Medios
Resumen narrativo / Descri dde | Linea Tipo de de Supuest
objetivo Nombre S| Formula | Variables . Meta | indicado | Dimension | Verifica 0s
cion medid | base ) cion
a
Fin Desempefio | Encuestas | Cuestio | (Encuesta | Variable1: | Porcen | Afio % de Estratégic | Calidad Result | Recurso
institucional | de | narosa |sde | Encuestas |iajede | Anteri | Avance |© ados |s
fortalecido | satisfaccio | ciudadan | Satisfaccio Satisfa | oy dela disponibl
mediante el osen N ceion Encues | es
fesionalis domicilio | efectuada ciudad ta
pro S enelafot ana
mo de los / Encuesta
funcionarios de
publicos, la Satisfaccio
aplicacion n
transparente estimada
delos afio t-1
recursos, la X100
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inclusién 'y
la
participacion
ciudadana.

Proposito Administrac | Revision | Evalua | (Revisio | Vaiablel | Interv | Afio | % de Estratég | Eficiencia | Report | Cumpli
ion es rapego | nes gzzelgfanu encion | Anteri | Avance |ico es miento
gubernamen | trimestral | al trimestral | Normativa | €S de | or trimestr | de los
tal es progra | es vigente la ales program
fortalecida ma realizada Unida asde
bajo los senel dde revision
criterios de afio t/ Contro
eficiencia, Revision |
eficacia, es
economia, trimestral
transparenci es
ay programa
honradez de dasenel
acuerdo a la afio t-
normativida 1)X100
d aplicable.

Component | CL-Cultwradel | Derecho | Evalua | (Revision | Variablel: | Porce | Afio | % de Estratég | Eficiencia | Report | La

es gg[ﬁgé’ vy rla es \E/;ﬁggfgaz ntaje | Anteri | Avance |ico e ciudadan
ciudadana participac | integrac | trimestral " | de or Trimest | fa
fundamentada | ion ibnde |es Partici ral participa
enfa ciudadan | las realizada pacion enla
Participacion
ciudadana a OPC |senel encuesta
(incluye los sub afio t/ de
ejes5.1y5.3). Revision opinién

es

trimestral

es

programa

dasenel

afio t-

1)X100
cz: Program | Valuaci | (Revisi¢ | Variablel: | Depen | Afio | % de Gestion | Eficiencia | Report | La
Administracion . Estructura : : ;
niblica ade on de n dg Funcional dencia | Anteri | Avance es qe E:Iudadan
fortalecida y controly | Estruct | indicador | variaple 2: | S or Indicad | ia
reestructurada. | seguimie | ura es Munici ores aprueba
(Incluye los sub | g realizada pales la
ejes5.2,5.4, - .,
5.5.5.6.y5.7) senel eficien gestion

afio t/ tes municipa

Revision |

es

trimestral

es

programa

dasenel

afo t-

1)X100

Actividades | ACTIVIDAD10 | Program | Recolec | (Indicad | Variablel: | Porce | Afio | % de Gestion | Eficiencia | Report | Se
ggumﬁ?‘ga ade cionde | ores gf‘;:;gﬁ? ntaje | Anteri | Avance e cuenta
Control y Unidad indicad | atendido | gesempefio or Trimest | con la
Seguimiento de oresde |senel rales participa

Controly | gestion | periodo de cion
seguimie |y t/Indicad Indicad | ciudadan
nto desemp | ores ores a
efio estimado
senel
periodo t-

1)X100
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Programa presupuestario: Registro Civil Clave presupuestaria: Importe:

$2,447,360.52

Eje del Plan Municipal de Desarrollo al cual Vertiente al cual contribuye el programa: | Linea de accién o estrategia al cual

contribuye el programa: EJE 5 ; Buen gobiernoy | Gobierno honesto ,transparente y contribuye el programa:

participacion ciudadana profesional
Indlcadores Medios
. Unida .
Resumen narrativo / Descrip dde | Linea Tipo de de Supuest
objetivo Nombre o Férmula | Variables ; Meta | indicado | Dimension | Verifica 0s
cion medid | base -
a r cién

Fin Desempefio | Encuestas | Cuestio | (Encuesta | Variable1: | Porcen | Afio % de Estratégic | Calidad Result | Recurso
institucional | de nariosa | s Encuestas | taje de | Anteri | Avance | © ados |s
fortalecido satisfaccid | ciudadan | realizadas Sgtjsfa or dela disponibl
mediante el | " osen | enel ccion Encues | es
profesionalis domicilio | periodo ciudad ta

s t/Encuesta ana
mo de los s
funcionarios programad
publicos, la asenel
aplicacion periodo t-
transparente 1)X100
de los
recursos, la
inclusion 'y
la
participacion
ciudadana.

Propdsito Administrac | Revision | Evalua | (Evaluac | Variablel: | Interv | Afio | % de Estratég | Eficiencia | Report | Cumpli
i6n es rapego | ion gzzelr;/anu encion | Anteri | Avance |ico es miento
gubernamen | trimestral | al realizada | normativa | €S de | oOr trimestr | de los
tal es progra | enelafio | vigente la ales program
fortalecida ma t/Evaluac Unida asde
bajo los i6n dde revision
criterios de programa Contro
eficiencia, daenel [
eficacia, afo t-
economfa, 1)X100
transparenci
ay
honradez de
acuerdo ala
normativida
d aplicable.

Component | CL-Cultwradel | Derecho | Evalua | (Reporte |Variablel: | Porce |Afio | % de Estratég | Eficiencia | Report | La

es ge[ﬁggg yla oy rla s 525‘2@?52 ntaje | Anteri | Avance |ico e ciudadan
Ci?,dadana participac | integrac | trimestral " | de or Trimest | fa
fundamentada | i6n i6n de | efectuad Partici ral participa
;f;r't?ci acién ciudadan | las o/ pacion enla
Ciudad‘;na a OPC Reportes encuesta
(incluye los sub trimestral de
ejes5.1y5.3). es opinién

programa

do)X100
c2: Seguimi | Valuaci | (Revisid | Variablel: | Depen | Afio | % de Gestion | Eficiencia | Report | La
Sgg‘“'c”;sm'o” entoy |onde |nde ESCLI | dencia | Anteri | Avance esde | ciudadan
fortalecida y control Estruct | indicador | variaple2: |S or Indicad | ia
reestructurada. ura es Munici ores aprueba
gkt cecuag ples s
5.5.5.6.y5.7) oenel eficien gestion

periodo tes municipa

t/Revisid |

nde

indicador

esenel
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periodo t-
1)X100
ACTIVIDAD 18 | Program | Segui | (Tramite | Variablel | Porce | Afio | % de Estratég | Eficacia | Inform | Los
gz.- Operacion | 5 g miento | s Tramitesde | yaie | Anteri | Avance | ico e funcionar
e la Jefatura . . . Registro . .
de Registro Civil | Registro | interno | registrale | civil or Trimest | ios
Civil a senel rales cumplen
progra | periodo t/ en
masy | Tramites tiempo y
accione | registrale forma
S del S
Gobiern | programa
0 dasenel
periodo t-
1)X100
Programa presupuestario: Deportes Clave presupuestaria: Importe:
$2,707,662.29

Eje del Plan Municipal de Desarrollo al cual
contribuye el programa: Eje 3; Rioverde Incluyente
y con Educacién de Calidad

Vertiente al cual contribuye el programa:
El bienestar social y desarrollo
comunitario, el derecho a la educacion.
la seguridad social, la cultura y el

Linea de accion o estrategia al cual
contribuye el programa: Aumentar la
cantidad de poblacion que participa
regularmente en actividades

deporte. relacionadas con la cultura fisica y
deporte por medio de la realizacion
de un Programa especifico y el
mejoramiento de la infraestructura
relacionada.

Indltijad_(éres Medios
Resumen narrativo / Descri dn('jea Linea Tipo de de Supuest
objetivo Nombre SCP | Ermula | Variables ; Meta | indicado | Dimension | Verifica 0s
cion medid | base I
a r cion
Fin Ser indice de | Carencia | Indicadore | Variable 1: | Porcen | Afig % de Estratégic | Eficacia Resulta | Inversion
Municipio | marginaci |s |sdela | Iome  lje | Anteri | Avance |© dos de |de
incluyente, | N principal | CONAPO or la recursos
sano y con emsui?cidi CONA | en areas
calidad de el PO |de
vida. atencion
prioritaria
Propésito | Calidad de | indice de | Grado | (Carenci | Variablel. | Porcen | Afio | % de Estratégi | Eficacia | Impact | Recurso
vida calidad | de as Carencias | taje | Anteri | Avance | co odela |s
mejorada devida |interven | atendida or inversio | federales
cion senel n asignado
periodo sal
t/carenci desarroll
as 0 social
existente
senel
periodo t-
1)X100
Component | CL:Programas | Porcentaj | Evaluar | (Program | Variablel: | Porcen | Afio | % de Estratégi | Eficacia | Listado | Ejecucid
SR ede el fas Tl e Aner | Avance | oo de In
salud, deportes, | Impacto | alcance | impleme or benefici | correcta
culturay delos | ntados arios | de los
E?nccrﬁ;?gz?m progra |en _el program
ejes35, 3.7, mas periodo as.
39,311y3.12) t/Progra
mas
programa
dosenel
periodo t-
1)X100
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Actividades | ACTIVIDAD 15 | Program | Tipos | (Program | Variablel | Porcen | Afio | % de Gestion | Eficacia | Report | Participa
Egﬂtﬁa‘)m ade de as programas | taje | Anteri | Avance esde | cion
culturafisicay | Impulso | activida | realizado or activida | ciudadan
el deporte ala des senel des a
Cultura | impulsa | periodo
Fisicay |das t/Progra
el mas
Deporte estimado
senel
periodo t-
1)X100
Mantenimiento | Program | Manteni | (Espacio | Variablel | Porcen | Afio | % de Gestion | Eficiencia | Report | Se
z;“:ég;i?;'semo ade miento |s Ei’l?g:}fmfg taje | Anteri | Avance es cuenta
deportivos Mejora a atendido | nto or con
de espacio | senel espacios
espacios | s periodo para
deportivo | deportiv | t/Espacio practicar
S 0s S el
existente deporte
senel
periodo t-
1)X100
Programa presupuestario: Oficialia de Partes Clave presupuestaria: Importe:
$674,119.30

Eje del Plan Municipal de Desarrollo al cual
contribuye el programa: EJE 5 ; Buen gobiernoy

Vertiente al cual contribuye el programa:
Gobierno honesto ,transparente y

Linea de accion o estrategia al cual
contribuye el programa:

participacion ciudadana profesional
IndlcaQOres Medios
. Unida '
Resumen narrativo / Descrip dde | Linea Tipo de de Supuest
objetivo Nombre o Férmula | Variables ; Meta | indicado | Dimensién | Verifica 0S
cion medid | base I
a r cion

Fin Desempefio | Encuestas | Cuestio | (Encuesta | Variable1: | Porcen | Afio % de Estratégic | Calidad Result | Recurso
institucional | de nariosa | s Encuestas | taje de | Anteri | Avance |© ados |s
fortalecido satisfaccid | ciudadan | realizadas Sqtjsfa or dela disponibl
mediante el | " osen | enel ecion Encues | es

L domicilio | periodo ciudad
profesionalis s HEncuesta ana ta
mo de los S
funcionarios programad
publicos, la asenel
aplicacion periodo t-
transparente 1)X100
de los
recursos, la
inclusion 'y
la
participacion
ciudadana.

Proposito Administrac | Revision | Evalua | (Evaluac | Variablel: | Interv | Afio | % de Estratég | Eficiencia | Report | Cumpli
ion es rapego | ion gzzelg/anu encion | Anteri | Avance |ico es miento
gubernamen | trimestral | al realizada | normativa | €S de | OF trimestr | de los
tal es progra | en elafio | vigente la ales program
fortalecida ma t/Evaluac Unida as de
bajo los ion dde revision
criterios de programa Contro
eficiencia, daenel [
eficacia, afo t-
economia, 1)X100
transparenci
ay
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honradez de
acuerdo a la
normativida
d aplicable.
Component | CL-Cultwradel | Derecho | Evalua | (Reporte |Variablel: | Porce |Afio | % de Estratég | Eficiencia | Report | La
es g:[ﬁggg yla Ty rla s \E/;ﬁngéaz ntaje | Anteri | Avance |ico e ciudadan
ciudadana participac | integrac | trimestral "l de or Trimest | fa
fundamentada | ion ion de | efectuad Partici ral participa
enla ciudadan |las ol pacion enla
Participacion
ciudadana a OPC Reportes encuesta
(incluye los sub trimestral de
ejes5.1y5.3). es opinién
programa
do)X100
C2: | Seguimi | Valuaci | (Revisi¢ | Variablel: | Depen | Afio | % de Gestion | Eficiencia | Report | La
/;lgikr;rilcn;stramon entoy |onde |nde ESUUCLI | dencia | Anteri | Avance esde | ciudadan
fortalecida y control Estruct | indicador | varaple2: | S or Indicad | fa
r;ee?tructluradab ura es Munici ores aprueba
vty cecuag ples s
5.5.5.6.y5.7) oenel eficien gestion
periodo tes municipa
t/Revisio |
nde
indicador
esenel
periodo t-
1)X100
ACTIVIDAD - | Program | Segui | (Solicitu | Variable1: | Porce | Afio | % de Estratég | Eficacia | Inform | Los
gg;;‘?g‘r’ﬁeﬂz ade | miento |des g‘f’"éf;‘:g;: ntaje | Anteri | Avance |ico es funcionar
de Oficialiade | Oficialia | interno | canalizad | partes or Trimest | ios
partes de Partes | a asa rales cumplen
solicitud | atencién de en
es enel atenci6 | tiempoy
recibida | periodo t/ na forma
S por Solicitud solicitu
oficialia | es des
de recibidas
partes. | enel
periodo t-
1)X100
Programa presupuestario: Desarrollo Social Clave presupuestaria: Importe;
$5,018,001.86

Eje del Plan Municipal de Desarrollo al cual
contribuye el programa: EJE 3 ; Rioverde
Incluyente y con Educacion de Calidad

Vertiente al cual contribuye el programa:
El bienestar social y desarrollo
comunitario, el derecho a la educacion.
La seguridad social, la cultura y el

Linea de accion o estrategia al cual
contribuye el programa: Un Nuevo
Modelo de Desarrollo Social

deporte.
lnd'ﬁd.zres Medios
Resumen narrativo / Descri dn('j a Li Tipo de de Supuest
objetivo Nombre | ~o0"P | Eérmula | Variables € €& | \eta | indicado | Dimensién | Verifica 0sS
cion medid | base i cion
a
Fin Contribuir a | Encuesta | Esuna | (Encuesta | Variable1: | Porcen | Afio % de Estratégic | Eficacia Result | Recurso
Ser de encuesta | s Encuestas | taje de | Anteri | Avance | O ados |s
Municipio Bienestar muIFidim realizadas Bienest or dela disponibl
incluyente, ensional | en el ar Encues | es
que periodo
san,o y con mide la | tEncuesta ta
Calidad de intensida | s
Vida ddelas | programad
mediante la privacion | as en el
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Focalizacion es periodo t-

de padecida | 1)X100

programas s por la

sociales 2°blac'°

Propgsito | Los Alcance | Evalua | (Carenci | Variablel: | Porce | Afio | % de Estratég | Eficacia | Report | Recurso

habitantes | de rel as caldedde | niaje | Anteri | Avance | ico es s

. . ida :

del Calidad |grado | atendida or trimestr | Federale

Municipio de | de Vida | de senel ales S

Rioverde Calidad | afio asignado

mejoran su de Vida | t/Carenci sal

Calidad de as Desarroll

Vida Existente o0 Social.

senel
afo t-
1)X100
Component | Cl-Combate | |mpacto | Evalua | (Program | Variablel: | porce | Afio | % de Estratég | Eficiencia | Listad | Ejecucid
es alaPobieza | 5 rel a gg:fnen;?ti ntaje | Anteri | Avance |ico ode |n
Combate |grado |impleme P de or Benefic | correcta
ala de ntado en impact iarios | de los
Pobreza | Combat | elafiot/ 0 program
eala |Program as
Pobrez | a sociales.
a estimado
en el afio
t-1)X100

C2:Programas | |mpacto | Evalua | (Program | Variablel: | Porce | Afio | % de Estratég | Eficiencia | Listad | Recurso

I’;fié‘:;ﬁ'}‘;?é; arel a ggrlfﬁg;ﬂi ntaje | Anteri | Avance |ico ode s

salud, deportes, | fortaleci | grado | impleme de or Benefic | Federale

culturay. miento | de ntado en impact iarios | s

recreacion en salud, | fortaleci | el afiot/ 0 asignado
deportes, | miento | Program sa
culturay a salud,
recreacio estimado deportes,
n en el afio culturay

t-1)X100 recreacio
n
Actividades | Desarrollode | Program | Evalua | (Program | Variable 1: | Porce | Afio | % de Gestion | Eficacia | Listad | Recurso

Programa para | 5 e rel a Porcentaie | ntaie | Anteri | Avance ode |s

promover la . de impacto .

Salud Impacto | grado | impleme de or Benefic | Federale
al de ntado en impact jarios | s
fortaleci | fortaleci | el afiot/ 0 asignado
miento miento | Program S.
en salud, a

estimado
en el afio
t-1)X100

Desarrollode | Program | Evalua | (Program | Variable 1: | Porce | Afio | % de Gestion | Eficacia | Listad | Recurso

;’g%mfgafa ade rel a dpg:ﬁ;‘;ﬂi ntaje | Anteri | Avance ode |s

Deporte Impacto | grado | impleme de or Benefic | Federale
al de ntado en impact jarios | s
fortaleci | fortaleci | el afiot/ 0 asignado
miento miento | Program S.
en a
Deporte estimado

en el afio
t-1)X100

Desarrollo de Program | Evalua | (Program | Variable 1 | Porce | Afio | % de Gestion | Eficacia | Listad | Recurso

E:gg?\gflgara ade rel a ggrlfﬁg;ﬂi ntaje | Anteri | Avance ode |s

culturay la Impacto | grado | impleme de or Benefic | Federale

recreacion al de ntado en impact jarios | s
fortaleci | fortaleci | el afiot/ 0 asignado
miento miento | Program S.
en a
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Culturay estimado
Recreaci en el afio
6n t-1)X100
Programa presupuestario: Cultura Clave presupuestaria: Importe;
$2,162,998.90
Eje del Plan Municipal de Desarrollo al cual Vertiente al cual contribuye el programa: | Linea de accion o estrategia al cual
contribuye el programa: EJE 3 ; Rioverde El bienestar social y desarrollo contribuye el programa: Un Nuevo
Incluyente y con Educacion de Calidad comunitario, el derecho a la educacién. | Modelo de Desarrollo Social
La seguridad social, la cultura y el
deporte.
_ Indltﬁrig;es ‘ Medios
Resumen narrativo / Descri . Tipo de de Supuest
" escrip | . ' dde | Linea . . . o
objetivo Nombre 9 Férmula | Variables ; Meta | indicado | Dimension | Verifica 0s
cion medid | base -
3 r cion
Fin Contribuira | Encuesta | Esuna | (Encuesta | Variablel: | Porcen | Afio % de Estratégic | Eficacia Result | Recurso
Ser de encuesta | s Encuestas | taje de | Anteri | Avance |© ados s
Municipio Impacto muIFidim realizadas Bienest | oy dela disponibl
incluyente, ensional | en el ar Encues | es
que periodo
sano y con midela | tEncuesta ta
Calidad de intensida | s
Vida ddelas | programad
mediante la privacion | as en el
Focalizacion es periodo t-
de padecida | 1)X100
programas s por la
culturales 2°bla°'°
Propdsito Los Encuesta | Esuna | (Encuesta | Variablel: | Porcen | Afio % de Estratégic | Eficacia Result | Recurso
habitantes | de encuesta | s Encuestas | taje de | Anteri | Avance | © ados |s
del Impacto muIFidim realizadas Bienest | oy dela disponibl
Municipio de ensional | en el ar Encues | es
Rioverde que periodo Cultura fa
. mide la | tEncuesta |
reciben intensida | s
espacios y ddelas | programad
eventos privacion | asenel
culturales es periodo t-
padecida | 1)X100
s por la
poblacié
n
Component | Programas Impacto | Evalua | (Program | Variable 1 | Porce | Afio | % de Estratég | Eficiencia | Listad | Recurso
es I‘;zr;é‘r’gg‘lizeér? a o rel a dpg:ﬁ;‘;ﬂi ntaje | Anteri | Avance | ico ode |s
culturay fortaleci | grado | impleme de or Benefic | Federale
recreacion miento | de ntado en impact jarios | s
en, fortaleci | el afiot/ 0 asignado
culturay | miento | Program sa
recreacio a culturay
n estimado recreacio
en el afio n
t-1)X100
Actividades | Agenda de Program | Evalua | (Agenda | Variablel: | Porce | Aio | % de Gestion | Eficacia | Listad | Recurso
S a rel impleme ggrlfﬁg;?; ntaje | Anteri | Avance ode |s
Anuales de Impa |grado |ntadaen de or Benefic | Federale
ctoala |de elafiot/ impact jarios | s
Agenda | fortaleci | Agenda 0 asignado
de miento | estimada S.
Eventos en el afio
Culturale t-1)X100
s
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Rehabilitacion | Program | Contrib | (Rehabilit | Variable 1: | Porce | Afio | % de Gestion | Eficacia | Memori | Se
del IMAC ade uirala |acién ?ﬁhab"'m' ntaje | anteri | Avance a cuenta
Trabajos | conserv | impleme Rehab | or fotograf | con
de acion ntada en ilitado ica, escritura
Restaura | delas |elafiot/ Report | s del
cion del | tradicio | Rehabilit ede Inmueble
Instituto | nes, acion Rehabil
Municipal | fomenta | estimada itacion
de Artey |rel en el afio
Cultura | gusto | t-1)X100
por el
artey
ayudar
al
descubr
imiento
de
vocacio
nes
artistica
S,
ofrecien
do
alternati
vas
cultural
esyde
oficio
para el
desarrol
lo del
individu
0.
Programa Program | Evalua | (Proyecto | Variable1: | Porce | Afio | % de Gestion | Eficacia | Expedi | Se
f:c"r‘gé%:e a rel s ggrlfﬁg;ﬂi ntaje | Anteri | Avance entes | cuenta
comunitaria de Impa |grado | ejecutad de or del conla
cto al de osenel impact Progra | participa
fortaleci | fortaleci | afiot/ 0 ma cion
miento miento | Espacios ciudadan
en existente a
Proyecto senel
sde afio t-
Culturay 1)X100
Recreaci
6n
Mejora de Program | Evalua | (Proyecto | Variable 1 | Porce | Afio | % de Gestion | Eficacia | Listad | Se
f:cr?e“aetiosy ade rel S ggrlfneg?ti ntaje | Anteri | Avance ode |cuenta
espacios Impacto | grado | ejecutad de or Benefic | con
publicos al de osenel impact iarios | espacios
comunitarios | mejorami | fortaleci | afio t/ 0 para
culturales . . L
entode | miento | Espacios actividad
espacios existente es
culturales senel culturale
afio t- sy
1)X100 recreativ
as.
Desarrollode | Program | Evalua | (Program | Variable 1: | Porce | Afio | % de Gestion | Eficacia | Listad | Recurso
;’g%mflgara ade rel a dpg:ﬁ;‘;ﬂi ntaje | Anteri | Avance ode |s
culturay la Impacto | grado | impleme de or Benefic | Federale
recreacion al de ntado en impact jarios | s
fortaleci | fortaleci | el afiot/ 0 asignado
miento miento | Program S.
en a
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Culturay estimado
Recreaci en el afio
6n t1)X100

Programa presupuestario: Instituto Municipal de Planeacion Clave presupuestaria: Importe:

$1,086,663.12

Eje del Plan Municipal de Desarrollo al cual Vertiente al cual contribuye el programa: | Linea de accién o estrategia al cual

contribuye el programa: EJE 1 ; Rioverde Rioverde Territorio Emprendedor contribuye el programa: Apoyar las

Préspero actividades econémicas potenciales

y respaldar nuevas que emerjan del
desarrollo de nuestro municipio.
Resumen narrativo / Descrip dde | Linea Tipo de de Supuest
objetivo Nombre o Férmula | Variables ; Meta | indicado | Dimension | Verifica 0s
cion medid | base "
a r cion

Fin Apoyar las | Gestiones | Es un (Namero | Variable 1: | Porcen | Afio % de Estratégic | Eficacia Result | Recurso
vocaciones | parael indicador | de Gestiones | taje Anteri | Avance |© ados |s
econémicas | Sector | que gestiones or de disponibl
de Rioverde | Economic | mideel  en el Proyect | es

0 porcenta | periodo
para jede t/Ntmero ode .
generar el avance | de trabajo
desarrollo de las gestionase
social y Gestione | nel
aportar las s periodo t-
condiciones efectuad l)XlOO
adecuadas asenun
para el ano
crecimiento.

Proposito El municipio | Intervenci | Mide el | (Actividad | Variable 1. | Porcen | Afio % de Estratégic | Eficacia Result | Recurso
de Rioverde | onen Porcenta | es Encuestas | taje | Anteri | Avance |© ados |s
cuentacon | vocacione | je de impactada or dela | disponibl
las s |avance |senel Encues | es

. economica | en las periodo
condlcm_nes s intervenc | t/Actividad ta
necesarias iones es
para econdmi | impactada
promover la casen |[senel
generacion unafio | periodo t-
de nuevas 1)X100
vocaciones
econémicas
fortaleciend
olas
tradicionales
que
fomenten el
crecimiento
yel
desarrollo
dela
poblacion.

Component | Programas Gestione | Evalua | (Proyecto | Variable1: | Porce | Afio | % de Gestion | Eficacia | Listad | Se

es mﬁigg’f”af’ sparael |rel s ggﬁ;;i’ti ntaje | Anteri | Avance ode |cuenta
analizar y Desarroll | grado | ejecutad de or Proyect | con
evaluar las o Urbano | de osenel impact 0s recursos
variables que fortaleci | afio t/ 0 disponibl
determinan en .
el desarrollo miento | Proyecto es
urbano S

estimado
senel
afio t-
1)X100
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Actividades | Agenda de Program | Evalua | (Agenda | Variablel | Porce | Afio | % de Gestion | Eficacia | Listad | Recurso
Cesrones ade rel impleme | POCeN@e | yaje | Anteri | Avance ode |s
nuales de impacto .
Impacto | grado | ntada en de or Benefic | Federale
a las de elafiot/ impact jarios | s
gestiones | fortaleci | Agenda 0 asignado
Federale | miento | estimada S.
sy en el afio
Estatales t-1)X100
Elaboracionde | Program | Contrib | (Rehabilit | Variable 1: | Porce | Afio | % de Gestion | Eficacia | Memori | Se
Projeciosde | ade uirala | acion Rehabiitaci | ntaie | anteri | Avance a cuenta
ehabilitacion . . on ;
Trabajos | conserv | impleme Rehab | or de fotograf | con
de acion ntada en ilitado Rehabili ica, escritura
Rehabilit | de elafiot/ tacion Report | s del
acion. espacio | Rehabilit ede Inmueble
sque |acion Rehabil
requier | estimada itacion
en en el afio
rehabilit | t-1)X100
acion
Elaboraciénde | Program | Evalua | (Notas | Variablel | Porce | Afio | % de Gestion | Eficacia | Expedi | Se
Notas técnicas | 5 e rel técnicas | HM™ | nigje | Anteri | Avance entes | cuenta
Impacto | grado | ejecutad P de or de con la
al de asenel impact Notas | colabora
fortaleci | fortaleci | afiot/ 0 técnica | cion
miento miento | Notas S interinstit
en Notas técnicas ucional
técnicas estimada
senel
afio t-
1)X100
Elaboraciénde | Program | Evalua | (Proyecto | Variable 1: | Porce | Afio | % de Gestion | Eficacia | Listad | Se
z:gg;?sos ade rel s ggrlfﬁg;?; ntaje | Anteri | Avance ode |cuenta
Impacto | grado | ejecutad de or Proyect | con
al de osenel impact 0s recursos
fortaleci | fortaleci | afio t/ 0 disponibl
miento miento | Proyecto es
en S
Proyecto estimado
S senel
estratégi afio t-
c0S 1)X100
Programa presupuestario: Panteones Clave presupuestaria: Importe:
$1,268,414.41

Eje del Plan Municipal de Desarrollo al cual
contribuye el programa: Eje 4.- Rioverde
Sustentable y con Servicios de calidad

Vertiente al cual contribuye el programa:
Mejorar las condiciones para la
prestacion eficaz de los servicios
publicos, incluyendo el aumento de la
capacidad para la mejora, mayor
cobertura y calidad de cada uno de

Linea de acci6n o estrategia al cual
contribuye el programa: Se
capacitara de manera permanente al
personal y se incorporaran
herramientas y equipos para mejorar
la capacidad de respuesta y la

ellos. calidad de los servicios de
panteones.
' lnd'ﬁigfs ‘ Medios
Resumen narrativo / Descrip dde | Linea Tipo de de Supuest
objetivo Nombre o Formula | Variables ; Meta | indicado | Dimension | Verifica 0s
cion medid | base ) cion
a
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Fin Mejorar la Acciones | Interven | (Acciones | Calidad de | Porcen | Afio % de Estratégic | Eficiencia | Expedi | Sinergia
calidad de | sustentabl | cion | emprendid | vida taje | Anteri | Avance |0 entes | institucio
vida de los es municipa | as gn el or nal
habitantes ! periodo

t/acciones
del . programad
municipio asen el
siendo una periodo t-
ciudad 1)X100
sustentable
y con
servicios de
calidad.

Propésito | Mejoramient | Satisfacci | Captar | (Encuest | Variablel | Porcen | Afio | % de Porcentaj | eficiencia | Resulta | Participa
0 del on la as Opiniones | taje | Anteri | Avance |€ dos de |cion
entorno ciudadan | opinion | aplicadas or la ciudadan
fisicoy a delasy |enel encues | a
ampliacion los periodo t ta
de los ciudada |/

Servicios nos Encuesta

publicos S
programa
das en el
periodo t-
1)X100

Component | Mejoraenlos | Servicio | Calidad | (Quejas | Variablel | Porcen | Afio | % de Gestion | Eficacia | Estadis | Disminuc

es ;E[;’l:gg’ssy eficiente | enel | recibidas gg'”'onde taje Anteri | Avance tica i6n de
ampliacién de servicio | en el personas or quejas
cobertura. periodo
(Incluye sub tiquejas
ejes 4.1) recibidas

enel
periodo t-
1)X100

Actividades | Ampliacionde | Program | Crecimi | (Metas | Variablel | Porcen | Afio | % de Gestion | eficiencia | Entreg | Se
z:gﬁgzrﬁe' ade ento de | alcanzad glesg’éﬂl‘:fles taje | Anteri | Avance ade | cuenta
panteon Nueva oferta |asenel or obra con los
municipal/SM | cobertura periodo t/ recursos

del Objetivos disponibl
Servicio enel es

de periodo t-

Pantedn 1)X100

Municipal

Programa presupuestario: Informatica Clave presupuestaria: Importe:

$910,085.15

Eje del Plan Municipal de Desarrollo al cual

contribuye el programa: Eje 5.- Buen gobierno y

participacion ciudadana

Vertiente al cual contribuye el programa:
Administracién basada en resultados

Linea de accién o estrategia al cual
contribuye el programa: Maquinaria
y equipamiento tecnoldgico, logistico
y mecanico que facilite la accion del
gobierno y la calidad institucional

Indicadores .
. Unida ! Medios
Resumen narrativo / Descri dde | Linea Tipo de de Supuest
objetivo Nombre SCP | Egrmula | Variables ; Meta | indicado | Dimension | Verifica 0s
cion medid | base " cion
a
Fin Desempefio | Encuestas | Cuestio | (Encuesta | Variable1: | Porcen | Afio % de Estratégic | Calidad Result | Recurso
institucional |de ~ |nariosa |s Encuestas | taje de | Anteri | Avance | © ados |s
fortalecido satisfaccié | ciudadan | realizadas Satisfa or dela disponibl
mediante el os en enel ccion es
periodo
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profesionalis domicilio | /Encuesta ciudad Encues
mo de los s S ana ta
funcionarios programad
pliblicos, la as en el

L periodo t-
aplicacion 1)X100
transparente
de los
recursos, la
inclusién 'y
la
participacion
ciudadana.

Proposito Administrac | Revision | Evalua | (Evaluac | Variablel: | Porce |Afio | % de Estratég | Eficiencia | Report | Cumpli
ion es rapego | ion aozzelglanu ntaje | Anteri | Avance |ico es miento
gubernamen | trimestral | al realizada | Normativa | € or trimestr | de los
tal es progra | en el afio | vigente Interv ales program
fortalecida ma t/Evaluac encion as de
bajo los ion es de revision
criterios de programa la
eficiencia, daenel Unida
eficacia, afo t- dde
economia, 1)X100 Contro
transparenci |
ay
honradez de
acuerdo a la
normativida
d aplicable.

Component | C2: | Sequimi | Valuaci | (Revisi6 | Variablel | Porce |Afio | % de Gestion | Eficiencia | Report | La

es Qgt’)“"'cne'f““'o” entoy |6nde |nde Fer;g‘;%ide ntaje | Anteri | Avance es ciudadan
fortalecida y control Estruct | indicador de or fa
reestructurada. ura es Report aprueba
Sjlcsllgy.g,lg.sfw efectuad es la 5
5.5.56.5.7) oenel gestion

periodo municipa
t/Revisio |

nde

indicador

esenel

periodo t-

1)X100

Actividades | Equipamientoa | Program | Suminis | (Equipo | Variablel | Porce | Afio | % de Gestion | Eficacia | Report | Existe
dependencias | 5 g troy | suministr | E9POY | ntaie | Anteri | Avance esy | ofertade
municipales . . herramienta .

Equipami | plande |adoenel | de or factura | insumos
entoy manteni | afio Servici S
manteni | miento | t/equipo 0s
miento programa
institucio doenel
nal afo t-
1)X100

Programa presupuestario: Imagen Municipal Clave presupuestaria: Importe:

$1,309,670.13

Eje del Plan Municipal de Desarrollo al cual
contribuye el programa: Eje 4.- Gobierno
Sustentable y con servicios de calidad

Vertiente al cual contribuye el programa:
Servicios Publicos

Linea de accion o estrategia al cual
contribuye el programa: Visibilidad,
comunicacion y participacion

ciudadana en los servicios publicos

Indicadores
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Unida ' Medios
Resumen narrativo / Descrip | . ' dde | Linea .Tlpo de . . de Supuest
- Nombre P Formula | Variables ; Meta | indicado | Dimension o
objetivo cion medid | base ) Verifica 0s
a cion

Fin Mejorar la Acciones | Interven | (Acciones | Variable1 | Porcen | Afio % de Estratégic | Eficiencia
calidad de sustentabl | cion del | emprendid | Programa | tajede | anterj | Avance |0
vida de los es gobigr.no a§enel S Accion or
habitantes municipa | ano ] es
del | t/acuonesd
municipio 2203,?2?"" Expedie ;lgti[]gé%n
siendo una afio t- ntes al
ciudad 1)X100
sustentable
y con
servicios de
calidad.

Propdsito | Mejoramient | Satisfacci | Satisfac | (Encuest | Variable1 | Porcen | Afio | % de Estratégi | Eficiencia | Resulta | Participa
0 del on cion as Encuesta | taje de | anterj | Avance | co dos de | cion
entorno ciudadan | ciudada | realizada Encues | o la ciudadan
fisicoy a nacon |senel tas encues | a
ampliacion respect | periodo t/ ta
de los oal Encuesta
servicios mejora | S
publicos miento | estimada

senel
periodo t-
1)X100

Component | Mejoraenlos | Servicio | Supervi | (Quejas | Variablel | Porce | Afio | % de Estratégi | Eficiencia | Estadis | Mejora

es iblicos eficiente | sion recibidas Eamc'pac"’ ntaje | anteri | Avance |co tica constant
gmp”acignde ciudada | en este de or e
cobertura. na periodo Queja
(Incluye sub lquejas S
cles 4.1) recibidas

enel
periodo
anterior)
X100

Actividades | Servicios de Program | Atenci6 | (Solicitud | Variablel | Porce | Afio | % de Gestion | Eficacia | Relacié | Disponibi
'Cmgzr;ﬁf ade  |na |es ?jngf ntaje | anteri | Avance nde | lidad de
dependenciasy | Servicios | solicitud | atendida de or Servicio | recursos
organizaciones | de es s/solicitu Servici S
ciudadanas imagen des 0s

municipal presenta
ala das)X100
ciudadan

ia

Programa presupuestario: Archivo histérico Clave presupuestaria: Importe:

$526,919.30

Eje del Plan Municipal de Desarrollo al cual

contribuye el programa: Eje 5.- Buen gobierno y

participacion ciudadana

Vertiente al cual contribuye el programa:
Administracién basada en resultados

Linea de accion o estrategia al cual
contribuye el programa: Mejorar la
atencién ciudadana.
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Resumen narrativo / Descrip dde | Linea Tipo de de Supuest
objetivo Nombre o Férmula | Variables ; Meta | indicado | Dimension | Verifica 0s
cion medid | base "
a r cion

Fin Contribuir Encuestas | Cuestio | (Encuest | Variablel: | Porcen | Afio % de Estratégic | Calidad Result | Recurso
enel de jnariosa | g Encuestas | taje de | Anteri | Avance | © ados |s
Desempefio | Satisfacci6 | ciudadan | reqlizada Satisfa. | o dela | disponibl
institucional | " 0SEN | enelafio cion Encues | es

. domicilio ciudad
fortalecido s t/ ana ta
mediante el Encuesta
profesionalis S
mo de los programa
funcionarios dasenel
publicos, la afo t-
aplicacion 1)X100
transparente
de los
recursos, la
inclusién 'y
la
participacion
ciudadana.

Proposito Administrac | Revision | Evalua | (Revisio | Vaiablel | Porce | Afio | % de Estratégi | Eficiencia | Report | Cumpli
ion es rapego | nes gzzelgfanu ntaje | Anteri | Avance | co es miento
gubernamen | trimestral | al realizada | Normativa | d€ or trimestr | de los
tal es progra | enelafio | vigente Interv ales program
fortalecida ma t/ encion asde
bajo los Revision es de revision
criterios de es la
eficiencia, programa Unida
eficacia, dasenel dde
economia, afio t- Contro
transparenci 1)X100 |
ay
honradez de
acuerdo a la
normativida
d aplicable.

Component | Administracion | Sequimi | Valuaci | (Revisio | Variable 1 | Porce | Afio % de Gestion | Eficiencia | Report | La

es foﬂlf;ld ay |0y |Onde |nes Eagg%tr‘:;la ntaje | Anteri |avance esde | ciudadan
reestructurada. | control Estruct | realizada | variaple 2. | de or Indicad | ia
(Incluye los sub ura en el afio Revisi ores aprueba
ejes5.2,54, t/ én la
55.5.6.y5.7) . iy

Revision gestion
es municipa
programa |
dasenel

afio t-

1)X100

Actividades | Programade | Program | Plan de | (Plande |Variablel | Porce | Afio | % de Gestion | Eficiencia | Encues | La
mejoradel | 5 trabajo | trabajo | A% | ntaje | Anteri | Avance tade | ciudadan
archivo histérico X ,

efectuad de or salida |fase
oenel mejor siente
afiot/ a satisfech
Plan de acon los
trabajo Servicios
proyecta recibidos
doenel

afio t-

1)X100
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Programa presupuestario: Transparencia

Clave presupuestaria:

Importe:
$422,878.74

Eje del Plan Municipal de Desarrollo al cual

contribuye el programa: Eje 5.- Buen gobierno y

participacion ciudadana

Vertiente al cual contribuye el programa:
Administracion basada en resultados

Linea de accion o estrategia al cual
contribuye el programa: Mejorar la
atencidn ciudadana.

Indicadores .

2 Medios

. Unida
Resumen narrativo / . . ) de Supuest
o Descrip | . . dde | Linea Tipode | .. . o
objetivo Nombre o Férmula | Variables ; Meta |. Dimensidn | Verifica 0s
cion medid | base indicador cion
a

Fin Desempefio | Encuestas | Cuestio | (Encuest | Variablel: | Porcen | Afio | % de Estratégic | Calidad Result | Recurso
institucional |de | nariosa | g Encuestas | tajede | Anteri | Avance | © ados |s
fortalecido | Satisfaccio | cludadan | reaizaa Satisfa | o dela | disponibl
mediante el | " 0Sen | enelafo ecion Encues | es

L domicilio ciudad
profesionalis s t/ ana ta
mo de los Encuesta
funcionarios S
publicos, la programa
aplicacion dasenel
transparente afio t-
de los 1)X100
recursos, la
inclusién 'y
la
participacion
ciudadana.

Proposito Administrac | Revision | Evalua | (Revisio | Variablel: | Porce | Afio | %de Estratég | Eficiencia | Report | Participa
i6n es rapego | nes gt{;zelganm ntaje | Anteri | Avance |ico eanual | cion
gubernamen | trimestral | al realizada | Normativa | d€ or ciudadan
tal es progra | en elafio | vigente Interv a
fortalecida ma t/ encion
bajo los Revision es
criterios de es
eficiencia, programa
eficacia, das en el
economia, ano t-
transparenci 1)X100
ay
honradez de
acuerdo ala
normativida
d aplicable.

Component | Administraci | Seguimi | Valuaci | (Revisio | Variablel: | Porce | Afio % de Gestion | Eficiencia | Report | La

es onpiblica |entoy |6nde |nes Ej:\r;f)‘#;f ntaje |anteri | avance esde | ciudadan
fortaleciday | control Estruct | realizada | variable 2: or Indicad | ia
reestructura ura en el afio ores aprueba
da. (Incluye t/ la
los sub ejes Revision gestion
5.2,5.4,5.5. es municipa
5.6.y5.7) programa |

dasenel
afo t-
1)X100

Actividade | Estrategia | Program (Program | Variable | Porce | Afio %de | Gestion | Eficacia La

S de Difusiéon | ade Estrate |aenel 1 ntaje | anteri | avance ciudadan
de Derechos | Difusion | giade |afiot Program or ja tiene

y difusién | /Program | a Report | conocimi
promocié | de ado e ento de
ndela derecho | estimado su
cultura S. en el afio derecho
dela t-1)X100 de
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transpare solicitar
nciay informaci
participac on
ion
ciudadan
a

Aplicacion Maneio Avances | Variable | Etapa | Afo %de | Gestion | Eficiencia

de los Program de IaJ del 1 sdel |anteri |avance La

mecanismos | a de informa_| Programa Apegoa | progra |or ciudadan

de Protecci6 | .. [Program | la Ley ma R fa confia
roteccion | nde clon ade eport enla

P persona o es i

de los datos | datos ™ proteccid proteccid
ersonales | personal eas 1y n de sus

P persona

ftransparenc | es s datos

ia '

Programa presupuestario: Enlace Profeco Clave presupuestaria: Importe:
$376,463.65

Eje del Plan Municipal de Desarrollo al cual
contribuye el programa: Eje 3; Rioverde Incluyente | Atencion a las familia.
y con Educacién de Calidad

Vertiente al cual contribuye el programa:

Linea de accion o estrategia al cual
contribuye el programa: Se asistird a
familias e individuos en la defensa
del patrimonio familiar, con el fin de
proteger el futuro y los derechos de
sus miembros.

. Ind'ﬁggfs Medios
Resumen narrativo / Descri dde | Linea Tioo de de Supuest
objetivo Nombre SCNP | Ermula | Variables . Meta | P Dimensidn | Verifica 0s
cion medid | base indicador cion
a
Fin Ser indice de | Carencia | Indicadore | Variable 1: | Porcen | Afio % de Estratégic | Eficacia Resulta | Inversion
Municipio | marginaci |s | sdela Informe taje | Anteri | Avance |© dosde |de
incluyente, | O" principal | CONAPO or la recursos
sanoy con ;Suﬁ?cfli CONA | en &reas
calidad de camelp PO | de
vida. atencion
prioritaria
Propésito | Calidad de | Indice de | Grado | (Carenci |Variablel. | Porce |Afio | %de Estratégi | Eficacia | Impact | Recurso
vida calidad | de as Carencas | ntaie | Anteri | Avance | co odela |s
mejorada devida |interven | atendida or inversio | federales
cion senel n asignado
afio sal
t/carenci desarroll
as o social
existente
senel
afio t-
1)X100
Component | Desarrollode | Porcentaj | Alcance | (Program | Variable 1 | Porce | Afio | % de Gestion | Eficacia | Listado | Ejecucio
es E;g?g;’/’;?slapara ede del as Progiama | ntaje | Anteri | Avance de n
defensa del impacto | trabajo | impleme or benefici | correcta
patrimonio progra | ntados/Pr arios | delos
familiar mado | ogramas program
estimado as.
$)X100
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Actividades (Fj’rtf)grams c:e la zfolgfama Atenci6 | (Solicitud \F{afi;ble 11 Interv | Afio | % de Gestion | Eficiencia
erensa ae ela roblematic H :
patrimonio defensa del n de es . a posible de encion | Anteri | Avance Actas L.a
familiar patrimonio pr_oblem aten(_jlqa atender €s or de C|Uda_df_in
familiar atica s/solicitu . ia solicita
interve
des " el
ncion L
presenta servicio
das)X100
Programa presupuestario: Derechos humanos Clave presupuestaria: Importe:
$16,307.78

Eje del Plan Municipal de Desarrollo al cual

contribuye el programa: Eje 5.- Buen gobierno y

participacion ciudadana

Vertiente al cual contribuye el programa;
Derechos humanos, género e inclusion

Linea de accién o estrategia al cual
contribuye el programa: Difundir los
derechos humanos, de manera que
todas las personas los conozcan,

gjerzan y exijan
_ Ind'ﬁrﬂgfs Medios
Resumen narrativo / Descri dde | Linea Tioo de de Supuest
objetivo Nombre SCP | Ermula | Variables ; Meta | P Dimensién | Verifica 0s
cion medid | base indicador 9
a cion

Fin Desempefio | Encuestas | Cuestio | (Encuest | Variable1: | Porcen | Afio % de Estratégic | Calidad Result | Recurso
institucional |de ~  |narosa | g Encuestas | tajede | Anteri | Avance | O ados |s
fortalecido | Satisfaccio | ciudadan | reglizada Safisfa | o dela | disponibl
mediante el | " 0SeN | enelafio ceion Encues | es

L domicilio ciudad
profesionalis s t/ ana ta
mo de los Encuesta
funcionarios S
publicos, la programa
aplicacion dasenel
transparente afo t-
de los 1)X100
recursos, la
inclusion 'y
la
participacion
ciudadana.

Proposito Administrac | Revision | Evalua | (Revisio | Variablel: | Porce | Afio | % de Estratég | Eficiencia | Report | Participa
ion es rapego |nes gkézel:anu ntaje | Anteri | Avance |ico eanual | cién
gubernamen | trimestral | al realizada | Normativa | d€ or ciudadan
tal es progra | en el afio | vigente Interv a
fortalecida ma t/ encion
bajo los Revision es
criterios de es
eficiencia, programa
eficacia, dasenel
economia, afio t-
transparenci 1)X100
ay
honradez de
acuerdo a la
normativida
d aplicable.

Component | Cultura del Derecho | Medir el | (Encuest | Variablel | Porce | Afio %de |Estratégi | Eficacia | Resulta | La

es g:[ﬁgggy'a y grado | a Qg';;a“c’” ntaje | anteri |avance |co dos ciudadan
ciudadana participac | de realizada | encuesta or fa
fundamentada | iGN involucr | en el participa
enla ciudadan | amiento | periodo enla
Participacion
ciudadana a delos | t/Encuest encuesta
(incluye los sub ciudada | a de
ejes5.1y5.3). nos en | estimada opinién
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el enel
gobiern | periodo t-
0 1)X100
Aﬁ’glﬂ_inistfaciéﬂ Seguimi | Valuaci | (Revisid | Variable1: | Porce | Afio % de Gestion | Eficiencia | Report | La
publica entoy |6nde |nde Estuclura | niaie | anteri | avance esde | ciudadan
fortalecida y - Funcional . ,
reestructurada. | control Estruct | indicador | variable 2: or Indicad | fa
(Incluye los sub ura es ores aprueba
ejes5.2,5.4, efectuad la
55.5.6.y5.7) -
aenel gestion
periodo municipa
t/Revisid |
n
estimada
en el afio
t-1)X100
Actividades | Implementacion (Politicas Variantel Porcent | Afio % de Estrategias | Eficacia
de politicas con implementa | Participacié | aje :
enfoque de Implement | das/Politica | n de los anteri | avance
derechos, la Programa acionde | s funcionarios or Procedimi Existe
equidad de de Inclusion | politicas | proyectadas entos satisfaccion
género, y la de politicas | con )X100 document ciudadana
inclusion en los | de derechos | enfoque ados hacfa las
procedimientos | humanos en politicas
administrativos/ derechos.
derechos
humanos
Campafias Programa Campafias | Variante 1 Eventos | Los 100% Gestion Eficiencia La
publicas de | de Alcances realizadas/ | Campafias program ciudadania
difusion de los | Campafas ) Campafias ados esta
. .| obtenidos _—
Derechos de difusion con las programada Reportes | concientiza
Humanos/ de campafias | S da sobre los
derechos Derechos P derechos
humanos Humanos humanos
Programa presupuestario: Comunicacion social Clave presupuestaria: Importe:
$4,396,391.55

Servicios de calidad

Eje del Plan Municipal de Desarrollo al cual contribuye el
programa: EJE 4 ; Rioverde Sustentable y con

Vertiente al cual contribuye el programa:
eficientizar los servicios publicos: Mejorar | contribuye el programa: Mas visibilidad,
las condiciones para la prestacion eficaz
de los servicios publicos, incluyendo el
aumento de la capacidad para la mejora,
mayor cobertura y calidad de cada uno

Linea de accion o estrategia al cual

comunicacion y participacion ciudadana
en los servicios publicos

Se aumentara la Vvisibilidad de la
prestacion de los servicios publicos por
medio de una presencia medial

de ellos. permanente y la generacion de consignas
a favor de la responsabilidad ciudadana
Indicadores Medios
Resumen  narrativo  / . Unida | Line . de Supuest
" Descrip | - ' d de|a Tipo de | . . -
objetivo Nombre - Férmula | Variables . Meta S Dimension | Verifica | 0s
cion medid | bas indicador cion
a e
Fin Mejorar la Acciones | Interven | (Acciones | Calidad de Porcen | Afio | % de Estratégic | Eficiencia | Expedi | Sinergia
calidad de | sustentabl |cion | emprendid | vida taje | Ant | Avance |0 entes | institucio
vida delos |8 municipa | as en el erior nal
habitantes ! periodo
del t/acciones
L programad
municipio asenel
siendo una periodo t-
ciudad 1)X100
sustentable
y con
servicios de
calidad.
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Propdsito | Las y los | Satisfacci | Captar | (Encuest | Variablel Porcen | Afio | % de Porcentaj | eficiencia | Resulta | Participa
ciudadanos | 6n la as Opiniones taje | Ant | Avance |€ dosde |cion
reciben ciudadan | opinion | aplicadas erior la ciudadan
informacion | a delasy |enel encues | a
sobre el los periodo t ta
Mejoramient ciudada |/

0 del nos Encuesta
entorno S

fisico y programa
ampliacion dasenel
de los periodo t-
servicios 1)X100

publicos

Component C1.- | Publicida | Evaluar | (Spots Variable 1: | numer | Afio | % de Gestion | Eficiencia | Report | Lasy los

es difusion de | d y | el efectuad | publicidady [0 de | Ant | Avance e ciudadan
mejora  en | difusién | impacto | osenel | difusion spots | erior Trimest | 0s
los servicios | de de periodo ral reciben
publicos vy | servicios | servicio | t/Spots la
ampliacién | pablicos | s programa informaci
de cobertura publico | dosenel on
realizados S periodo t-

1)X100

Actividades | ACTIVIDAD | Program | Acerca | (Entrevist | Variable 1:| entrevi | Afio | % de Gestion | Eficiencia | Report | Participa
implementac | a de | miento | as nimero de | stas | Ant | Avance es cion de
i6n de | difusion y | de los | realizada | spots erior trimestr | funcionar
difusién acercami | medios |s en el | realizados ales ios
sobre el |ento de|de periodo t/ | Variable 2:

Mejoramient | funcionar | comuni | entrevist | apariciones
0 del | ios a los | caciony | as de
entorno medios | funcion | programa | funcionario
fisico y | de arios dasenel|s ante los
ampliacion | comunica periodo t- | medios
de los | cion 1)X100

servicios

publicos

Programa presupuestario: Compras Clave presupuestaria: Importe:

$1,169,809.80

Eje del Plan Municipal de Desarrollo al cual contribuye el
programa: EJE 5 ; Buen gobierno y participacion

Vertiente al cual contribuye el programa:
Gobierno honesto ,transparente y profesional

Linea de accién o estrategia al cual
contribuye el programa: Administracion

ciudadana gubernamental fortalecida bajo los
criterios de eficiencia, eficacia, economia,
transparencia y honradez de acuerdo a la
normatividad aplicable.
Indlcadores i Medios
. Unida | Line
Resumen  narratvo  / . ' de Supuest
" Descrip | . . d de|a Tipo de | . o -
objetivo Nombre - Formula | Variables . Meta L Dimension | Verifica | 0s
cion medid | bas indicador -
a e cion
Fin Contribuir en el | Encuestas | Mejorar | (Encuest | Variable 1:| Porce | Afio | % de Porcenta | Calidad Report | Recurso
Desempefio de lla as Encuestas | ntaje | Ant |Avance |je es S
institucional satisfaccio | calidad | aplicadas de erior trimestr | disponibl
fortalecido n de vida |enel Satisf ales es
mediante el de los y | periodo t accion
profesionalism las / ciudad
o de los habitant | Encuesta ana
funcionarios es del|s
publicos, la municip | programa
aplicacion io dasenel
transparente de periodo t-
los recursos, la 1)X100A
inclusién y la
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participacion
ciudadana.

Propésito | Administracion | Revision | Evaluar | (Acciones | Variable 1. | Porce |Afio | % de Estratég | Eficiencia | Report | Cumpli
gubernamental | es apego | emprendid | Observanci | ntaje | ante | Avance | ico es miento
fortalecida  baj trimestral | al as en ella de la|de rior trimestr | de  los
los criterios d| es progra | @0 Normativa | Accion ales program
eficiencia, ma vacciones i ante es as de
eficacia programad revision

" as en el
economia, a0t
transparencia 1)X100
honradez d
acuerdo a |
normatividad
aplicable

Compone C2.- | Seguimie | Evalua | (Indicado | Variable 1: | Porcen | Afio | % de Estratégi | Eficiencia | Report Se

ntes Administracion | nto y | cion de | res Indicadores | taje ante | Avance | co es de | aplica
publica control la cumplido | de rior Indicad | seguimie
fortalecida y Estruct | s en el | seguimient ores de | nto a la
reestructurada ura periodot/ | 0 seguimi | administr

Adminis | Indicador ento acion
trativa | es efectua
programa dos
dos en el
periodo t-
1)X100
Actividad | Entrega de | Program | Adquiri | Equipo | Variable 1: | solicitu | Afio | % de Gestion | Eficiencia | Report Las
es maguinaria  y | a de|r y | suministr | las des ante | Avance es diferente
equipamiento | suministr | suminis | ado dependenci rior trimestr | s oficinas
tecnoldgico, 0 de | trar lequipo | as solicitan ales de
logistico bienes y | equipo | programa | materiales gobierno
Servicios | para do y solicitan
depend suministros equipami
encias ento
municip
ales

Programa presupuestario: Secretaria de Relaciones Exteriores Clave presupuestaria: Importe:

$2,305,345.27

Eje del Plan Municipal de Desarrollo al cual | Vertiente al cual contribuye el programa: | Linea de accién o estrategia al cual

contribuye el programa: EJE 5 ; Buen gobierno y | Gobierno  honesto ,transparente y | contribuye el programa: Programa de

participacion ciudadana profesional mejora de la atencion ciudadana
Indicadores ;
_ Unida _ Medios
Resumen narrativo / Descrip dde | Linea Tipo de de Supuest
objetivo Nombre o Férmula | Variables ; Meta | indicado | Dimension | Verifica 0sS
cion medid | base I
a r cion

Fin Contribuir en | Encuestas | Cuestio | (Encuest | Variable 1: | Porcen | Afio % de Estrategia | Calidad Result | Recurso
el de narios a | g Encuestas | taje de | Anteri | Avance ados |s
desempefio | Satisfaccid | ciudadan | yeajizada Satisfa. | or de la | disponibl
institucional | " gs €M enelafio ceion Encues | es

) omicilio ciudad
fortalecido s t/ ana ta
mediante el Encuesta
profesionalis S
mo de los programa
funcionarios dasenel
publicos, la afo t-
aplicacion 1)X100
transparente
de los
recursos, la
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inclusion y
la

participacion
ciudadana.

Proposito Administrac | Revision | Evaluar | (Revisio | Variable 1:| Porce | Afio | % de Estratég | Eficiencia | Report | Participa
ion es apego | nes gbsedr:a’ancl'a ntaje | Anteri | Avance |ico es cion
gubernamen | trimestral | al realizada | normativa | d€ or trimestr | ciudadan
tal es progra | enelafio | vigente Interv ales a
fortalecida ma t/ encion
bajo los Revision es de
criterios  de es la
eficiencia, programa Unida
eficacia, dasenel dde
economia, afo t- Contro
transparenci 1)X100 |
ay honradez
de acuerdo
a la
normativida
d aplicable.

Component | C2: Culra del | Derecho | Tramit | ( Tramite | Variable 1:| Porce | Afio % de Gestion | Eficiencia | Report | Participa

es 2:[;’;23 y oy es s Tramites | ptaje | Anteri | avance es cion
ciudadana participac | legales | realizado de or ciudadan
fundamentada | i6ndelas|de la|s en el atenci a
o nacitn laly  los | identida | afio 6n
S ciudadan | d de los | tiramites
(incluye los sub | 0S y las | estimado
ejes5.1y5.3). ciudada |s en el

nas. afio t
1)X100
ACTIVIDAD 18 | Program | Tramit | ( Tramite | Variable 1. | Porce | Afio % de Gestion | Eficacia Inform | Satisfac
c2- Atencion | 3 de | es s Tramites | ntaje | Anteri | avance e cion
a las y 10s | Tramites | persona | realizado or Trimest | ciudadan
ciudadanos | ge les de|s en el rales |a
Actividades pasaport Iasylos aﬁ(? .
es ciudada | t/trdmites
nos estimado
s en el
afio t
1)X100

Programa presupuestario: Servicios Municipales Clave presupuestaria: Importe:

$1,914,489.91

Eje del Plan Municipal de Desarrollo al cual | Vertiente al cual contribuye el programa: | Linea de accion o estrategia al cual

contribuye el programa: Eje 4; Rioverde |4.1.1: Eficientizar los Servicios Publicos | contribuye el programa: Mejorar la

Sustentable y con Servicios de Calidad Municipales calidad de vida de las y los habitantes

del municipio siendo una ciudad
sustentable y con servicios de
calidad.

Resumen  narrativo  / Indicadores Medios | Supuest

objetivo Nombre | Descrip | Férmula | Variables | Unida | Linea | Meta Tipo de | Dimension | de 0s

cion d de|base indicado Verifica
medid r cion
a

Fin Contribuir a | Acciones | Acciones | (Acciones | Variable 1: | Porcen | Afio % de Estratégic | Eficacia Expedi | Sinergia
Mejorar  la | Sustentabl | sustenta | emprendid écc'tonfsbl taje anteri | Avance |0 entes | Institucio
calidad de |®S bles que | asenel usteniabe or nal
vida de los mejoran | ano

. la vida | t/acciones
habitantes de los | programad
del habitant | as en el
municipio es afio t-
siendo una 1)X100
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ciudad
sustentable
mediante
servicios de
calidad.

Propdsito | Mejoramient | Satisfac | Satisfac | (Encuest | Variable: Afio | %de Estratég | Eficiencia | Resulta | Participa
0 del | cion cion as Encuesta anteri | Avance |ico dos de | cién
entorno Ciudadan | ciudada | realizada or la Ciudada
fisico yla na con|senel Encues | na
ampliacion respect | periodo t/ Porcen ta
de los o al|Encuesta taje
servicios mejora | s
publicos. miento | estimada

del senel
entorno | periodo t-
1)X100

Component | CL: Mejora en | Servicio | Superv | (Quejas | Variable 1| Porce | Afio | % de Estratég | Calidad | Estadis | La

es I;;)L’Jsblicossemc'o; Eficiente |ision | recibidas Ea"'c'pac"’ ntaje | anteri | Avance |ico tica ciudadan
ampliacion  de ciudada | en este de or fa
cobertura. na periodo Queja redacta
(Incluye  sub Iquejas s sus
ejes 4.1) . .

recibidas Quejas
enel
periodo
anterior)
X100
Actividades | Actividad C1A2 | Programa | Eval(la | (Person | Variable 1 : | Porcen | Afio | % de Gestion | Eficacia | Bitacor Se
dCZpacitacié el a ﬁ:spac"au" e | anteri | Avance as de | cuenta
n del | alcance | Capacita or capacit | con
personal de la|do en el acion | program
operativo de | capacit | periodo a de
servicios A .
piblico acion | t/Persona Capacita
| cion
estimado
a
capacitar
enel
periodo t-
1)*100
Actividad Programa Evalta el | (Comités Variable 1 : | Porcen | Afio % de Gestion Eficacia | Actas Se
C1A10 de impacto formados en | conformacio i ;
Organizacié enp la | el periodo t/ | nes de Eegﬁfo(:e anteri | Avance de cuenta
n ciudadana | mejora de | Comités comités macion or Conf.o,r con la
en la mejora | los programado macion | participa
de - los servipips s en el cion
servicios municipal | periodo  t- .
municipales | es 1)X100 ciudadan
a
Actividad Programa | Actualiz | (Reglam | Variable 1:| Porce | Afio | % de Estratégi | Eficacia | Docum | Se
C1A11 de i Reglamento ; ; i
Actualizacig | @6ion | entos ntaje | anteri | Avance |co entacio | cuenta
n del | de actualiza de or n con
reglamento | reglame | dos en el Actuali Admini | colabora
de senvicios | o perido zacion strativa | cion
publicos S
t/Reglam juridica
entos interinstit
estimado ucional
s a
actualizar
en el
periodo t-
1)X100
Programa presupuestario: Proteccion Civil Clave presupuestaria: Importe:

$662,651.08
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Eje del Plan Municipal de Desarrollo al cual | Vertiente al cual contribuye el programa: | Linea de accién o estrategia al cual

contribuye el programa: Eje 2; Rioverde Seguro |2.1.3 Programa Municipal de Proteccién | contribuye el programa; Formulacion

(Paz, seguridad, justicia y participacion ciudadana) | Civil de un plan integral de proteccion civil,
un atlas de riesgos, sistema de
atencion de emergencias y riesgos,
programa permanente de formacion
para la proteccion civil

Resumen  narrativo  / Indicadores Medios | Supuest

objetivo Nombre | Descrip | Formula | Variables | Unida | Linea | Meta Tipo de | Dimension | de 0s

cion d de |base indicado Verifica
medid r cion
a

Fin Contribuir a | Acciones | Acciones | (Acciones | Variable 1: | Porcen | Afio % de Estratégic | Eficacia Expedi | Sinergia
Preservar la | Sustentabl | sustenta | emprendid ’S*CC'tO"bel taje | anteri | Avance |O© entes | Institucio
integridad | €S bles que as en el Susena ¢ or nal
fisica y mejoran pen_odot/

. la vida | Acciones
material - de de los | Programa
las habitant | das en el
personas, es periodo t-
mediante un 1)X100
contexto
libre de
violencia.

Propésito | Ser un | Satisfac | Satisfac | (Encuest | Variable: Afio | %de Estratég | Eficiencia | Resulta | Participa
Municipio | cion  de | cion as Encuesta anteri | Avance |ico dos de | cion
seguro las y los | ciudada | realizada or la Ciudada
mediante el | Ciudadan | na con|senel Encues | na
fortalecimien | os respect | periodo t/ Porcen ta
to de la o al|Encuesta taje de
seguridad mejora | s Encues
piblica y la miento | estimada tas
participacion del senel
ciudadana. entorno | periodo t-

1)X100

Component | Seguridad | Servicio | Evalla | (Quejas | Variable 1:| Porcen | Afio | % de Estratég | Calidad | Estadis | Quejas

es ;‘ﬂ:giida , | Eficiente | la recibidas | Queias taje | anteri | Avance |ico tica
coordinada ( Calidad | en este or
Incluye sub ejes del periodo
2.5,72.3,2..4,2.5 Servicio | /quejas
y21) recibidas

en el
periodo
anterior)
X100

Actividades | Actividad ~ C2 | Formulacién | Se evallia | (Programa | Variable 1 : | Porcen | Afio % de Estratégi | Calidad | Publica Se

ALO s‘rﬂgrama e Jlance | electuado. | Progiama | aje | anteri | Avance | o cién del | cuenta
de Programa | periodo or progra | con
Proteccion t/Programa ma program
Civil estimado en a
el periodo t- .
1)X100 proteccié
n civil
Actividad ~ C2 | Formulacion | Atlas de | Atlas Variable 1:| Porcen | Afio % de Estratégi | Calidad | Expedi | Se
ALL gz rigggitslas riesgo ggecmado ol ggm';sc'zg taje | anteri | Avance | co ente de | cuenta
periodo Riesgo or Atlas con atlas
t/Atlas de riesgo
estimado en
el periodo t-
1)X100
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Actividad  C2 | Integracion | Sistema | (Sistema | Variable 1 : | Porcen | Afio | % de Estratégi | Calidad | Docum | Sinergia
AL2 ol sstena | e implement | Sistema | taje | anteri | Avance | co entacio | Institucio

e atencion " ado en el
de atencio ) or n nal
Proteccion | n periodo Admini
Civil t/Sistema strativa
proyectad
o en el del
periodo t- Sistem
1)X100 a de
Atenci6
n
Actividad ~ C2 | Programa | Progra | (Program | Variable 1: | Porcen | Afio | % de Estratégi | Calidad Docum | Se
ALS pg;;’a”e”tl‘; ma de|a Progiama | taje | anterj | Avance | co entacié | cuenta
Emtecci(,n protecci | efectuad or n con
civil oncivl o en el Admini | program
periodo strativa | a de
t/Progra proteccio
ma n civil
efectuad
o en el
periodo t-
1)X100

Programa presupuestario: Ecologia Clave presupuestaria: Importe:

$891,585.15

Eje del Plan Municipal de Desarrollo al cual | Vertiente al cual contribuye el programa: | Linea de accion o estrategia al cual

contribuye el programa: Eje 4; Rioverde [4.4 Prevencion y control de la | contribuye el programa: Impulsar una

sustentable y con servicios de calidad contaminacion. cultura de conocimiento y uso de
tecnologias y practicas encaminadas
a minimizar la emision de
contaminantes del aire, suelo y
aguas de nuestro territorio

Resumen  narrativo  / Indicadores Medios | Supuest

objetivo Nombre | Descrip | Formula | Variables | Unida | Linea | Meta Tipo de | Dimension | de 0s

cion d de|base indicado Verifica
medid r cion
a

Fin Contribuir a | Acciones | Acciones | (Acciones | Variable 1: | Porcen | Afio % de Estratégic | Eficacia Expedi | Sinergia
Mejorar la | Sustentabl | sustenta | emprendid g\ccmnes taje anteri | Avance |0 entes | Institucio
calidad de | € bles que [as en el S““emab'e or nal
vida de los mejoran | periodo Y
habitantes la vida | Acciones

de los | Programa
del habitant | das en el
municipio es periodo t-
siendo una 1)X100
ciudad
sustentable
mediante
servicios de
calidad.

Propésito | Mejoramient | Satisfac | Satisfac | (Encuest | Variable: Afio | %de Estratég | Eficiencia | Resulta | Participa
0 del | cion  de | cion as Encuesta anteri | Avance |ico dos de | cion
entorno las y los | ciudada | realizada or la Ciudada
fisico y | Ciudadan | na con |senel Encues | na
ampliacion | a respect | periodo t/ Porcen ta
de los o al|Encuesta taje

mejora | s
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servicios miento | estimada
publicos del senel
entorno | periodo t-
1)X100
Component Ecosistemas | Acciones | Evallia| (Progra | Variable 1:|Porcen | Afio | % de Estratég | Calidad | Estadis | Quejas
es consenvados | g la ma de dpéog'ama taje | anteri | Avance |ico tica
Conserva | conserv | Conserva | conservacié or
cion de |acibn | cidn n
Ecosiste | del impleme
mas entorno | ntado /
Program
a de
Conserva
cion
estimado
)X100
Actividades | Actividad C3 A1 | Programa Mapeos (Mapeos Variable 1 : | Porcen | Afio % de Estratégi | Calidad | Expedi Se
?needi“(’)':g;?: realizado | MaPe0s | taje de | anteri | Avance |co entes | cuenta
ntales s en el Mapeo | o con la
comunitario periodo participa
s t/Mapeos cion de
programa los
das en el involucra
periodo t- dos
1)X100
Actividad C3A2 | Programa | Conser | (Accione | Variable 1:| Semes | Afio | % de gestion | Eficiencia | Expedi | Se
Idn?ervenci()n vacion | s de | Imervencion | tral anteri | Avance ente y | cuenta
para  la | G€l conserva or memori con la
conservacio | patrimo | cion a participa
no o dellpjg realizada fotograf | cion de
patrimonio .
natural natural |s en el ica de | los
periodo las involucra
t/Accione accione | dos
S s de
programa conser
das en el vacion
periodo t-
1)X100
Actividad C3 A3 ;’rograma é\plicacilén (Planes de Valr_iabl_f{ 1:| Porcen | Afio | %de Estratégi | Eficacia | Actas | Se
e e 0S i aplicacion i :
Promocion | plnes de zwp?ir;tggos i planes. taje anteri | Avance |co de |cuenta
la aplicacion | manejo de | g el | de manejo or verifica | con
de los | las &reas | periodo cion de | colabora
Fﬂlz:t;jso gg naturales Planes de planes | cién
las  reas ?pf’l‘if;‘ggos de | interinstit
naturales en ol Manejo | ucional
protegidas periodo  t-
1)X100
Actividad C3 A4 | Programa | Campa | (Campafi | Variable 1 : | Porcen | Afio | % de Estratégi | Calidad Docum | Se
dCZmpaﬁas fias as Campafias | taje anteri | Avance | co entacid | cuenta
de realizada or n con la
educacion s en el Eviden | participa
a?rglegtallfso periodo cias | cién
ﬂe t/Campa fotograf | ciudadan
materiales fias icas a
organicos e programa
el cas o o
en el agroy periodo t-
Campafias 1)X100
para
promover el
uso de
vehiculos no
motorizados
en el

Municipio
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Sfoggmf;, Declara | (Tramites ¥é{fia_t:|e 1:|Porcen | Afio | % de | Gestion | calidad Expedi | Se

e Gestion ; ; ramites taie ;

de a | toriade | realizado para gestion J Anteri | Avance ente cuenta
declaratoria | Zonas | s en el or con la
de las zonas periodo t participa
de ftrémites cion de
humedales . I
v Inclusién necesari los
de tematica os en el involucra
ambiental periodo t- dos
en espacios
publicos 1)X100

Programa presupuestario: Fomento Econémico Clave presupuestaria: Importe:

$567,563.12

Eje del Plan Municipal de Desarrollo al cual
contribuye el programa: Eje 1; Rioverde Prospero

Vertiente al cual contribuye el programa:
1.1 Rioverde Territorio Emprendedor

Linea de accion o estrategia al cual
contribuye el programa: Apoyar las
actividades economicas tradicionales
de nuestro municipio y respaldar
nuevas actividades que emergen de
nuestro desarrollo.

Resumen  narrativo  / Indicadores Medios | Supuest

objetivo Nombre | Descrip | Formula | Variables | Unida | Linea | Meta Tipo de | Dimensién | de 0s

cion d de |base indicado Verifica
medid r cion
a

Fin Contribuir en | Gestiones | Es un (Nimero | Variable 1: | Porcen | Afio % de Estratégic | Eficacia Result | Recurso
Apoyar las |Para el | indicador | de Gestiones | taje | Anteri | Avance |0© ados |s
vocaciones | Sector | que gestiones or de disponibl
econdmicas | economico | mideel jen el Proyect | es
de Rioverde porcenta. | periodo ode

je de t/NUmero .
para generar avance | de trabajo
el desarrollo delas | gestionase
social y Gestione | nel
aportar S periodo t-
mediante efectuad | 1)X100
condiciones asenun
adecuadas ano
para el
crecimiento.

Proposito El municipio de | |ntervenc | Mide el | (Actividad | Variable1: | Porcen | Afio % de Estratégic | Eficacia Result | Recurso
Rioverde cuent@ | jgy g | Porcenta | es Encuestas | taje | Anteri | Avance | O ados |s
ﬁ‘;ﬂdiciones % | vocacion | e de impactada or dela | disponibl
necesarias para | €S :‘r’f}gge ;:rri]ozlo Encues | es
ZLOn";f;gén dlg €CONOMIC | jntervenc | tActividad ta
nuevas as iones es
vocaciones econémi | impactada
economicas cas en senel
rcents maio | pecdor
que fomenten el 1)X100
crecimiento y el
desarrollo de las
y los
ciudadanos.
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Component |1 Actividades | Actividades | Evalua el | (Actividade | Variable 1.1 Porcen | Afio | % de Gestion | Calidad | Expedi | Se
es product]vas y | productivas grado s apoyadas Actividades taje Anteri | Avance ente de | cuenta
comerciales y i impacto | en el afio t/
apoyadas comerciales | en  |as | Actividades or Impact | con
apoyadas | actividade | programada 0 [ECursos
s senelafiot- disponibl
productiva | 1)X100 es en
S
todos los
niveles
2 Empresas y | Empresas y | Evalia el | (Empresas | Variable 1: | Porcent | Afio % de | Gestion Calidad Listado Recursos
empleos empleos impacto a |y empleos | Empresas y | aje Anterior | Avance de disponibles
impulsados impulsados | las impulsados | Empleos personas
Empresas | en el afio t/ y
y Empleos | Empresas y empresas
empleos apoyadas
programado
senelafiot-
1)X100
Actividades | Actividad C1 Al | Programa Evalta las | (Nimero de | Variable 1 : | Porce Aflo % de Gestion Economia | Documen | Se cuenta
Gestion de | de Gestion | Gestiones | acciones Gestion ; ; to de | con el
Recursos de recursos | realizadas | realizadas ntaje Anteri | Avance solicitud | respaldo de
para la en el or de la
elaboracion periodo  t/ recursos | Secretaria
del proyecto Gestiones de
del parque estimadas Economia
industrial en el
periodo  t-
1)*100
Actividad C1 A2 | Programa Evalta la | Eleccion Variable 1 : | Porcent Afio % de Gestion Eficacia Expedient | Se cuenta
Determinacion | de Eleccion | Efectuada Predio aje Anterior | Avance e con el Visto
del Area para | Determinaci | de predio | en el integrado | bueno  de
Reserva 6n del area periodo  t/ posibles
parareserva Eleccion inversionist
territorial de programada as
uso general en el
agroindustri periodo  t-
al 1)X100
Actividad C2 Al | Programa Evalia el | (Acceso a | Variable 1 : | Porcent | Afio % de | Gestion Eficacia Lista de | Plataformas
Plataforma de | de Gestion | Acceso a | plataforma | Plataforma | aje Anterior | Avance beneficiar | estatales
Capacitacién al | para acceso | plataform | Generado ios disponibles
Sistema de |a as en el
Financiamiento | Plataforma | digitales | periodo
de t/Acceso  a
capacitacio plataforma
n al sistema en el
de Periodo  t-
financiamie 1)X100
nto de
Gobierno
del Estado
Actividad C2 A2: | Programa Evalia la | Total  de | Variable 1 : | Porcent | Afio % de | Estratégico | Eficacia Lista de | Recursos
Asesoria de Asesoria | Asesorfa | solicitudes | asesorias a | aje Anterior | Avance beneficiar | estatales
Empresarial y | empresarial | empresari | atendidas/to | empresas ios disponibles
para el [en al ante | tal de para
Financiamiento | gestiones y | dependen | solicitudes financiamie
para el | cias de | recibidas nto
financiamie | gobierno
nto  ante
dependenci
as de
Gobierno
Programa presupuestario: Salud Clave presupuestaria: Importe:

$1,431,338.96
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Eje del Plan Municipal de Desarrollo al cual | Vertiente al cual contribuye el programa: | Linea de accidn o estrategia al cual
contribuye el programa: Eje 3 Rioverde incluyente | 3.1 combate a la pobreza contribuye el programa: Aumentar la
y con educacion de calidad calidad de vida de los habitantes del
Municipio de Rioverde mediante la
implementacion de programas que
los fortalezcan.
Resumen  narrativo  / Indicadores Medios | Supuest
objetivo Nombre | Descrip | Férmula | Variables | Unida | Linea | Meta Tipo de | Dimension | de 0s
cion d de|base indicado Verifica
medid r cion
a
Fin Contribuir indice de | Carencia | Indicadore | Variable 1: | Porcen | Afio % de Estratégic | Eficacia Resulta | Inversion
con un | marginaci | s s de la| ndces taje | Anteri | Avance |0 dosde |de
Municipio | O" principal | CONAPO or la recursos
incluyente, esenel CONA | en areas
municipi
sano y con 0. PO de
calidad de atencion
vida. prioritaria
Propésito | Calidad de | Indice de | Grado | (Carenci | Variablel. | Porce | Afio | % de Estratégi | Eficacia | Impact | Recurso
vida calidad | de as Carencias | ytaje | Anteri | Avance | co odela |s
mejorada devida |interven | atendida or inversio | federales
cion senel n asignado
afio sal
t/carenci desarroll
as o social
existente
senel
afio t-
1)X100
Component | Desarrollo  de | Porcentaj | Alcanc | (Progra | Variablel | Porce | Afio | % de Gestion | Eficacia | Listado | Ejecucio
es E;gﬁ:g\%?s e de|e del|mas Programa | ntaje | Anteri | Avance de n
valores impacto | progra | impleme or benefici | correcta
familiares ma ntados arios de los
en el program
periodo as.
t/Progra
mas
estimado
s en el
periodo t-
1)X100
Programas para | Porcentaje | Evalua el | (Programas | Variable 1: | Porcent | Afio % de | Estratégico | Calidad Listado Ejecucion
fortalecer a las | deimpacto | programa | implementa | Programas | aje Anterior | Avance de correcta de
personas  en para dos en el beneficiar | los
salud. fortalecer | periodo ios programas
la salud t/Programas sociales
estimados
en el
periodo  t-
1)X100
Actividades | Actividad C2 A6 | Programa | Talleres | Talleres | Variable 1 : | Semes | 9 % Gestion | Eficacia | Listade Hay
gggfacién de g: tzhfrg‘s’ realizados | realizado | ‘aeres tral asistent | participa
de s/Tallere es alos | cion
capacitacié S talleres | ciudadan
n paa la programa a
prevencion
de das
problemas
psicosociale
S
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Actividad C3AL | Programa | Campa | Campafi | Variable1: | Semes | % % | Estratégi | Eficiencia | Expedi | Participa
dCZmpaﬁas fias de | as campafias | tral co ente | cion
de salud en | Salud realizada del ciudadan
colonias  y s/Campa progra | a
comunidade fias ma
s programa
das
Actividad C3 A2 | Programa Programa | Areas Variable 1 : | Semes | % % Estratégi Eficacia Expedi Participa
e 2oy en 200y % | naturales | P09 | tral co entes | cion
para traslados | quUe del ciudadan
atencion aplica el progra | a
médica reglamen ma
tolareas
naturales
existente
S
Actividad C3A3 | Programa | Equipa | (Equipam | Variable 1| Porcen | Afio | %  de | Gestion | Calidad | Expedi | Mejor
g:uipamien miento | iento Faupamen |taje | Anteri | Avance ente | atencion
to de la efectuad or integra | a la
unidad o en el do poblacio
médica en el periodo n
Municipio .
t/Equipa
miento
proyecta
do en el
periodo t-
1)X100
Actividad C3A4 | Programa | [nfraest | Solicitud | Variable 1 : | Semes | % % gestion | Eficiencia | Actas | Se
Idnefraestruct rUCtura, €s i Iur;f;aestruct tral de cuenta
ura basica | Construi | atendida entrega | con
de salud de | r s/Solicitu de obra | recursos
tematica des suficient
ambiental L
en espacios recibidas es
pliblicos necesari involucra
0S dos
Programa presupuestario: Museo Colibri Clave presupuestaria: Importe:
$1,177,760.85

Eje del Plan Municipal de Desarrollo al cual

contribuye el programa: EJE 3 ; Rioverde |El
Incluyente y con Educacién de Calidad

Vertiente al cual contribuye el programa:
bienestar  social
comunitario, el derecho a la educacion.
La seguridad social, la cultura y el

y desarrollo

Linea de accion o estrategia al cual
contribuye el programa: Un Nuevo
Modelo de Desarrollo Social

deporte.
Indmjldgres Medios
Resumen narrativo / Descri dnéa L Tipo de de Supuest
objetivo Nombre | ~ooc'P | Férmula | Variables e €8 1 Meta | indicado | Dimension | Verifica 0s
cion medid | base " cion
a
Fin Contribuir a | Encuesta Es una | (Encuesta | Variable 1:| Porcen | Afio %  de | Estratégic | Eficacia Result | Recurso
Ser de encuesta | s Encuestas | taje de | Anteri | Aument | © ados |s
Municipio Impacto multidim | realizadas Bienest | oy 0 de la| disponibl
incluyente, ensional |en el ar Encues | es
que mide | periodo
sano y con la t/Encuesta ta
Calidad  de intensida | s
Vida d de las | programad
mediante la privacion | as en el
Focalizacién es periodo  t-
de padecida | 1)X100
programas s por la
culturales ﬁOblaC'o
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Proposito Los Encuesta Es una | (Encuesta | Variable 1: | Porcen | Afio %  de | Estratégic | Eficacia Result | Recurso
habitantes | de encuesta | s Encuestas | taje de | Anteri | Aument | © ados |s
del Impacto muIFidim realizadas Bienest | o, 0 de la | disponibl
Municipio de ensional 1en el ar Encues | es
Rioverde que mide | periodo Cultura fa
. la t/Encuesta |
reciben intensida | s
espacios 'y d de las | programad
eventos privacion | as en el
culturales es periodo t-
padecida | 1)X100
s por la
poblacié
n
Component Programas | |mpacto | Evaluar | (Program | Variable 1| Porce | Afio | %  de | Estratég | Eficiencia | Listado | Recurso
es para fortalecer a | 5 elgrado | a Porcentae | ntaie | Anteri | Aument | ico de s
las personas en . . de impacto .
cultura y | fortaleci | de impleme de or 0 Benefic | Federale
recreacion miento fortaleci | ntado en impact jarios | s
en, miento | el afio t / 0 asignado
cultura y Program s a
recreacio a cultura y
n estimado recreacio
en el afio n
t-1)X100
Actividades | Agenda  de | Program | Evaluar | (Agenda | Variable 1'| Porce |Afio |% de | Gestion | Eficacia | Listado | Recurso
e enel|@  de | el grado | impleme ggﬁgﬂi ntaje | Anteri | Aument de s
museo  colibrf | Impacto | de ntada en de or 0 Benefic | Federale
Anuales a la | fortaleci | el afio t / impact jarios | s
Agenda | miento | Agenda 0 asignado
de estimada S.
Eventos en el afio
Culturale t-1)X100
S en
museo
colibri
Rehabilitacion | Program | Contrib | (Rehabilit | Variable 1 | Porce | Afio | %  de | Gestion | Eficacia | Memori | Se
del  museo| 5 " ge | uir a la | acion Rehabiitaci | ntaie | anteri | Avance a cuenta
interactivo . . on ,
Trabajos | conserv | impleme Rehab | or de fotograf | con
de acion ntada en ilitado Rehabili ica | escritura
Restaura |de las|el afiot/ tacion Report | s del
cion del | tradicio | Rehabilit e de | Inmueble
Inmueble | nes, acion Rehabil
Colibri fomenta | estimada itacion
r el | en el afo
gusto | t-1)X100
por el
arte vy
ayudar
al
descubr
imiento
de
vocacio
nes
artistica
S,
ofrecien
do
alternati
vas
cultural
esy de
oficio
para el
desarrol
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lo del
individu
0.
Mejora de | Program | Evaluar | (Proyecto | Variable 1:| Porce |Afio |% de| Gestion | Eficacia | Listado | Se
oS y|a  delelgrado|s dpg:ﬁ;‘;ﬂi ntaje | Anteri | Aument de | cuenta
espacios Impacto | de ejecutad de or 0 Benefic | con
pblicos  del | en la | fortaleci | os en el impact jarios | espacios
museo mejora | miento |afio t / 0 para
de Espacios actividad
parques existente es
recreativ s en el culturale
0s afio t S y
1)X100 recreativ
as.
Desarrollo  de | Program | Evaluar | (Program | Variable 1| Porce | Afio | % de | Gestion | Eficacia | Listado | Recurso
ﬁgg%f\,“;f Pl la elgrado | a sg’lfne[’)‘;?ti ntaje | Anteri | Aument de s
cutra y la | de Impa | de impleme de or 0 Benefic | Federale
recreacion cto  al|fortaleci | ntado en impact jarios | s
fortaleci | miento | el afio t/ 0 asignado
miento Program S.
en a
Cultura y estimado
Recreaci en el afio
6n t-1)X100

Programa presupuestario: Delegacion Pastora Clave presupuestaria: Importe:

$1,207,556.20

Eje del Plan Municipal de Desarrollo al cual | Vertiente al cual contribuye el programa: | Linea de accién o estrategia al cual

contribuye el programa: EJE 5 ; Buen gobierno y | Gobierno  honesto transparente y | contribuye el programa: Programa de

participacion ciudadana profesional mejora de la atencion ciudadana
Ind|cad_0res Medios
. Unida .
Resumen narrativo / Descrip dde | Linea Tipo de de Supuest
objetivo Nombre o Férmula | Variables ; Meta | indicado | Dimension | Verifica 0s
cion medid | base o
a r cion

Fin Contribuir al | Encuestas | Cuestio | NA Variable 1: | Porcen | Afio %  de | estratégic | Calidad Result | Recurso
desempefio |de | narios a Encvestas | taje de | Anteri | Aument | © ados |s
institucional | Satisfaccié | ciudada Satisfa | o 0 de la | disponibl
fortalecido | " nos en ceion Encues | es
mediante el domicili ciudad fa

. . 0s ana
profesionalis
mo de los
funcionarios
publicos,
mediante la
aplicacion
transparente
de los
recursos, la
inclusion y
la
participacion
ciudadana.

Propdsito Administrac | Revision | Evalua | NA Variable 1| porce |Afio | % de | Estratég | Eficiencia | Report | Participa
i6n es r apego gbsedrganclla ntajie | Anteri | Aument |ico eanual | cién
gubernamen | trimestral | al Normativa or 0 ciudadan
tal es progra vigente a
fortalecida ma
bajo los
criterios  de
eficiencia,
eficacia,
economia,
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transparenci
ay honradez
de acuerdo
a la
normativida
d aplicable.

Component
es

C2: Cultura del
derecho y la
equidad
ciudadana
fundamentada
en la
Participacion
ciudadana
(incluye los sub
ejes 5.1y5.3).

Derechoy
participaci
on de las
y los
ciudadan
0s

Tramit
es

legales
de la
identid
ad de
los vy
las

ciudad
anas.

Encuest
a de
salida

Variable 1:
grado  de
satisfaccion

Depen
dencia

Munici
pales
eficien
tes

Trime
stre
anteri
or

Aument

Gestion | Eficiencia | Report | Participa
es cion
ciudadan
a

Actividades

ACTIVIDAD 18
C2

Program
a de
Atencion
ciudadan
a en
Delegacio
n pastora

Tramit
es
admini
strativo
sy de
registro
civil

Tramites
atendido
s/
Tramites
solicitado
S

Variable 1.
Tramites

Porce
ntaje

Afo
Anteri
or

% de
Aument
0

Gestién | Eficacia Inform | Satisfac
e cion
Trimest | ciudadan
rales a

Programa presupuestario: Instancia de la Mujer

Clave presupuestaria: Importe:

$833,381.20

Eje del Plan Municipal de Desarrollo al cual
contribuye el programa: EJE 5 ; Buen gobierno y
participacion ciudadana

Vertiente al cual contribuye el programa: | Linea de accién o estrategia al cual
5.3.1 Por los derechos, la equidad de | contribuye el programa:
género y lainclusion

Transversalizar el enfoque de
derechos, la equidad de género, y la
inclusién en los procedimientos
administrativos, disefio de politicas y
prestacion de servicios del gobierno
municipal

Indlcadores Medios
. Unida '
Resumen narrativo / Descrip dde | Linea Tipo de de Supuest
objetivo Nombre o Formula | Variables ; Meta | indicado | Dimension | Verifica 0sS
cion medid | base I
a r cion

Fin Desempefio | Encuestas | Cuestio | NA Variable 1: | Porcen | Afio %  de | estratégic | Calidad Result | Recurso
institucional [de | narios a Encuestas | taje de | Anteri | Aument | © ados |s
fortalecido | Satisfaccié | ciudadan Safisfa | op 0 de la | disponibl
mediante el | " gs _en ccion Encues | es

. . omicilio ciudad
profesionalis s ana ta
mo de los
funcionarios
publicos, la
aplicacion
transparente
de los
recursos, la
inclusién y
la
participacion
ciudadana.

Propdsito Administrac | Revision | Evaluar | NA Variable 1. | porce | Afio | % de | Estratég | Eficiencia | Report | Participa
ion es apego gbsﬁ;’ancl'a ntaje | Anteri | Aument |ico e anual | cién
gubernamen | trimestral | al Normativa or 0 ciudadan
tal es progra vigente a
fortalecida ma
bajo los
criterios de
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eficiencia,
eficacia,
economia,
transparenci
ay honradez
de acuerdo
a la
normativida
d aplicable.
Component | C2 Cultura del | Derecho | Tramit | Encuest | Variable 1:| Depen | Trime |%  de | Gestion | Eficiencia | Report | Participa
es 2:[;;323 y latly N es a de g;‘i?accié‘f dencia | stre | Aument es cién
ciudadana participac | legales | salida anteri | o ciudadan
fundamentada | ion de las | de la Munici | or a
en laly  |os| identida pales
Participacion . .
ciudadana ciudadan | d de los eficien
(incluye los sub | 0S y las tes
ejes5.1y5.3). ciudada
nas.
ACTIVIDAD 6 | Program | Inclusié | (Proyecto | Variable1: | Porce | Aflo | %  de | Gestion | Eficacia Inform | Satisfacc
o erf;g%yuf‘g: a de|n dels proyectos | ntaie | Anteri | Aument e ion
género Impleme | politica | efectuad de or 0 Trimest | ciudadan
ntacion |s de|os en el satisfa rales a
de derecho | periodo t/ ccion
Actividades politicas | s Proyecto
con s
enfoque estimado
de s en el
equidad periodo t-
de 1)X100
género.
Verificacion  de | Program | Inclusi6 | (Politicas | Variable:l: | Porce | Afio | %  de | Gestion | Eficacia Inform | Satisfacc
;2;"8‘1‘;‘* gﬁ a de|n de|impleme | |niaie | Anteri | Aument e ion
ejecucion  de | Impleme | politica | ntadas de or 0 Trimest | ciudadan
proyectos ntacion |s de|en el imple rales | a
Municipales. de perspec | periodo t/ menta
politicas | tiva de | Politicas cion
con género | estimada
enfoque s en el
de periodo t-
género 1)X100
Programa presupuestario: Enlace internacional y Migracién Clave presupuestaria: Importe;
$671,463.12

Eje del Plan Municipal de Desarrollo al cual
contribuye el programa: Eje 3; Rioverde Incluyente

y con Educacion de Calidad

Vertiente al cual contribuye el programa:
3.8 personas migrantes Rioverdenses.

Linea de accion o estrategia al cual
contribuye el programa: Mejorar la
atencion a las personas migrantes en
Rioverde, por medio de un mayor
acceso a derechos de personas y
familias migrantes internacionales,
especialmente rioverdenses en sus
procesos migratorios desde y hacia
los Estados Unidos de América.

Indicadores

Unida Medios

Resumen narrativo / Descri dde | Linea Tipo de de Supuest
objetivo Nombre SCP | Ermula | Variables ; Meta | indicado | Dimension | Verifica 0sS
cion medid | base " cion
a
Fin Contribuir indice de | Se Informes | Variable 1. | Porcen | Afio %  de | Estratégic | Eficacia Resulta | Inversion
para ser un | marginaci | informa | realizados | "oMe | taje | Anteri | Aument | © dos de | de

Municipio | 9" a y dla [ Informes or 0 la recursos
incluyente, clucadan en areas
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sano y con fa la|Programa CONA |de
calidad de gestion | dos PO atencion
vida. lMumupa prioritario
Propésito | Calidad de | indice de Carencia | Variable1: | Porcen | Afio | %  de | Estratégic | Eficacia Impact | Recurso
vida calidad s taje | Anteri | Aument | O odelals
mejorada de vida atendida or 0 inversié | federales
s/carenci n asignado
as S al
existente desarroll
S o social
Component dCZi Desarrollo | Porcentaj | Contrib | Program | Variable 1.1 Porcen | Afio | %  de | Estratég | Calidad | Listado | Ejecucié
es pgra p;‘;g?\gjﬁ:f e de ucion | as ﬁ;%?éfn”;ﬁfa taje | Anteri | Aument |ico de |n
los  valores | impacto | ciudada | impleme | gos or 0 benefici | correcta
familiares  y na ntados/Pr arios de los
apoyo a ogramas program
nuestros
migrantes. programa as
(Incluye su ejes dos sociales
3.2,3.3,3.6,3.8)
Actividades | ACTIVIDAD 11| Program | Tipos | Program | Variablel | semes | Afio | %  de | Gestion | Eficacia | Expedi | Participa
C2: Programas programas ; ‘2
de atencion a | @ de | de as tral anteri | aument entes | cion
migrantes atencion | activida | realizado or 0 del ciudadan
a des s/Progra progra |a
migrante | impulsa | mas ma
S das programa
dos
/éngVlDAD 12 grogfama Gestion | Actividad Xatf,iazledl anual | % Afio | %  de | Gestion | Eficiencia | Report | Se
He'rmanamiento Hirmanami es en es, prcogrlararlla?isa anteri | aument es cuenta
de ciudades ento de | temas | realizada | g or 0 con
ciudades | de slactivida espacios
herman | des para
amiento | programa practicar
das el
deporte
Programa presupuestario: Talleres municipales Clave presupuestaria: Importe:
$2,609,202.87

Eje del Plan Municipal de Desarrollo al cual contribuye el
programa: EJE 5 ; Buen gobierno y participacion

Vertiente al cual contribuye el programa: :
Gobierno honesto ,transparente y profesional

Linea de accion o estrategia al cual
contribuye el programa: Administracion

ciudadana gubernamental fortalecida bajo los
criterios de eficiencia, eficacia, economia,
transparencia y honradez de acuerdo a la
normatividad aplicable.
Indicadores ;
. Unida | Line Medios
Resumen  narrativo  / Descri d dela Tioo de de Supuest
objetivo Nombre ESCP | Eérmula | Variables . Meta P Dimensién | Verifica | 0s
cion medid | bas indicador cion
a e
Fin Contribuir en el | Encuestas | Mejorar | (Encuesta | Variable 1:|Porce |Afio | % de Estrategi | Calidad Report | Recurso
Desempefio de lla s Encuestas | ntaje | Ant | Avance |a es S
institucional safisfaccid | caligag | realizadas de erior trimestr | disponibl
fortalecido n de vida | 20/ Satisf ales |es
. Encuestas .
med|ante _ el de losy Programa accion
profesionalism las das afio t- ciudad
o de los habitant | 1)x100 ana
funcionarios es del
publicos, la municip
aplicacion io
transparente de
los recursos, la
inclusion y la
participacion
ciudadana.
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Propésito | Administracion | Revision | Evaluar | (Evaluaci | Variable 1:|Interv | Afio | % de Estratég | Eficiencia | Report | Cumpli
gubernamental | es apego | o6n Observanci | encion | Ant | Avance |ico es miento
fortalecida  baj trimestral | al reaizadas |a de la|es de | erior trimestr |de  los
los criterios d| es progra | @10 U /i Normativa | la ales program
eficiencia, ma Evaluacio | \ioente Unida as  de
eficacia,l Brograma d de revision
economia, das afio t- Contro
transparencia 1)X100 |
honradez d
acuerdo a |
normatividad
aplicable

Compone C2.- | Seguimie | Evalua | (Indicado | Variable 1. | Porcen | Afio | % de | Estratégi | Eficiencia | Report Se

ntes Administracién | nto y | cién de | res Indicadores | e Ant | Avance |co es de | aplica
publica control la efectuad | de erior Indicad | seguimie
fortalecida v Estruct | os en el | seguimient ores de | nto a la
reestructurada ura periodot/ | 0 seguimi | administr

Adminis | Indicador ento acion
trativa | es efectua
estimado dos
s en el
periodo t-
1)X100
Actividad | Mantenimiento | Program | suminis | Equipo | Variable 1:|solicitu | % | % Gestion | Eficiencia | Report | Se
es mecanico que | a de | trar suministr | las des es cuenta
facilite la accion | Manteni | equipo | ado dependenci trimestr | con
del gobierno y | miento para solicitado | as solicitan ales recursos
la calidad | mecanico | parque |/ equipo | mantenimie suficient
institucional. que vehicul | programa | nto a es
facilite la | ar do parque
accion vehicular
del
gobierno
y la
calidad
institucio
nal.

Programa presupuestario: PROMUPSI Clave presupuestaria: Importe:

$613,430.99

Eje del Plan Municipal de Desarrollo al cual
contribuye el programa: Eje 3 Rioverde incluyente

y con educacion de calidad

Vertiente al cual contribuye el programa:
3.1 combate a la pobreza

Linea de accion o estrategia al cual
contribuye el programa: Aumentar la
calidad de vida de los habitantes del
Municipio de Rioverde mediante la
implementacion de programas que
los fortalezcan.

Resumen  narrativo  / Indicadores Medios | Supuest
objetivo Nombre | Descrip | Formula | Variables | Unida | Linea | Meta Tipo de | Dimension | de 0s
cion d de|base indicado Verifica
medid r cion
a
Fin Contribuir indice de | Carencia | Indicadore | Variable 1: | Porcen | Afio | % de Estratégic | Eficacia Resulta | Inversién
con un | marginaci |s s de la|Mndces lae | Anteri | Avance |© dosde |de
Municipio | " principal | CONAPO or la recursos
incluyente, esenel CONA | en areas
sano y con PO de
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calidad de municipi atencion
vida. 0. prioritaria
Propésito | Calidad de | Indice de | Grado | (Carenci | Variablel. | Porce | Afio | % de Estratégi | Eficacia | Impact | Recurso
vida calidad | de as Carencias | ntaje | Anteri | Avance | co odela |s
mejorada devida |interven | atendida or inversié | federales
cion senel n asignado
afo sal
t/carenci desarroll
as o social
existente
senel
afo t-
1)X100
Component | Desarrollo  de | Porcentaj | Alcanc | (Progra | Variablel | Porce | Afio | % de Gestion | Eficacia | Listado | Ejecuci6
es g;grgn'g\%?s lale  dele del | mas Progiama | ntaie | Anteri | Avance de n
valores impacto | progra | impleme or benefici | correcta
familiares ma ntados arios de los
en el program
periodo as.
t/Progra
mas
estimado
s en el
periodo t-
1)X100
Programas para | Porcentaje | Evalia el | (Programas | Variable 1: | Porcent | Afio % de | Estratégico | Calidad Listado Ejecucion
fortalecer a la | deimpacto | programa | implementa | Programas | aje Anterior | Avance de correcta de
prevencion para dos en el beneficiar | los
contra  riesgos fortalecer | periodo ios programas
psicosociales la salud t/Programas sociales
estimados
en el
periodo  t-
1)X100
Actividades | Actividad C2 A6 | Programa | Talleres | Talleres | Variable 1 : | Semes % % Gestion Eficacia | Lista de Hay
Talleres de | de Disefio | realizados ; talleres tral ; .
Capacitacion | de talleres realizado asistent pgmmpa
de siTallere es alos | cion
capacitacio S talleres | ciudadan
n paa la programa a
prevencion
de das
problemas
psicosociale
S

Actividad C3 A1 [Fj’rograma Campa | Campaii gariablg 1: | Semes | % % Estratégi | Eficiencia | Expedi | Participa
e A ampafias | trg| "
Camparias | 185 as co ente cion
de realizada del ciudadan
prevencion s/Campa progra | a
contra ﬁas ma
riesgo
psicosocial programa
en colonias das
y
comunidade
S

Programa presupuestario: Oficialia Mayor Clave presupuestaria: Importe;

$15,099,449.78

Eje del Plan Municipal de Desarrollo al cual

Participacion Ciudadana

contribuye el programa: Eje 5; Buen Gobierno y

Administracion

Vertiente al cual contribuye el programa:
Austeridad, Evaluacion y Control de la

Linea de accion o estrategia al cual
contribuye el programa:
Aseguraremos que el equipo de
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trabajo de la administracion cuente
con las competencias laborales

necesarias para realizar
eficientemente sus funciones.

Resumen narrativo / Descrip dde | Linea Tipo de de Supuest
objetivo Nombre o Férmula | Variables ; Meta | indicado | Dimension | Verifica 0s
cion medid | base "
a r cion

Fin Desempefio | Encuestas | Se (Encuesta | Variable 1: | Porcen | Afio % de Estratégic | Eficacia Publica | La
institucional | de pregunta | s Encuesta | taje | Anteri | Avance |© cion de | ciudadan
fortalecido Satisfaccié a‘Ia reNaIizadas or en fase
mediante el | " ciudadan | afio t/ Medios | encuentr

. . fa sobre | Encuestas .
profesionalis a Programa digitale | a '
mo de los atencién | das afio t- se satisfech
funcionarios de los 1)X100 impres |aconla
publicos, la funciona 0S atencion
aplicacion rios del
transparente Servidor
de los publico
recursos, la
inclusién 'y
la
participacion
ciudadana.

Propdsito | Administraci | Revision | Segui | (Revisio | Variable: | Porcen | Afio | % de Estratég | Eficacia | Report | Que se
on es miento | nes Revisiones | taje Anteri | Avance | ico es realicen
gubernamen | Trimestra | de la Realizad or Publica | las
tal les Eficienc | asafiot/ dos revisione
fortalecida iadela | Revision S
bajo los Adminis | es
criterios de tracion | Program
eficiencia, adas afio
eficacia, t-1)X100
economia,
transparenci
ay
honradez de
acuerdo a la
normativida
d aplicable.

Component | CL Culturadel | Derecho | Contrib | (Encuest | Variable 1: | Porcen | Afio | % de Estratég | Calidad | Encues | Se

es g:[;’;gg vy ucion |a Encuestas | taje | Anteri | Avance | ico tas realizan
ciudadana participac | ciudada | realizada or realiza | las
fundamentada | ion na safiot/ das encuesta
enla | ciydadan Encuesta s
Participacion
ciudadana a S
(incluye los sub programa
ejes5.1y5.3). das afio

t-1)X100
€2z~ | Seguimie | Evaluac | (Indicado | Indicador | Porcen | Afio | % de Estratégi | Eficiencia | Report | Se aplica
’;3&':;5"“'0” ntoy ionde |res esde taje | Anteri | Avance | co esde | seguimie
fortalecida y control la cumplido | seguimie or Indicad | nto ala
reestructurada. Estruct |safiot/ |nto ores de | administr
(Incluye los sub ura Indicador seguimi | acion
ejes 5.2, 5.4, -
5.5.56.y5.7) Adminis | es por ento

trativa | cumplir efectua

afio t- dos

1)X100

Actividades | Actualizacion de | Program | Actualiz | (Actualiz | Variable1: | Porcen | Afio | % de Gestion | Eficiencia | Report | La
Regamenos, lade |acione |aciones | A% [tle | Anteri | Avance ede | ciudadan
administrativos, | Actualizacié | increme | realizada or Capacit | fa
Perfiles de g:;lamemo ntode |safio aciones | percibe
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puestos y s, | profesio | /Actualiz de el
z;"gzl‘ﬁc’“gg;m E{;’sced'm'e nalismo | aciones person | profesion
administrati | d€ programa al alismo
vos, Perfiles | Funcion | das afio del
39 puestos | arips | t-1)X100 funcionar
Procedimie Municip 10
nto de ales publico.
Seleccion
Cgm‘paﬁa de Program (Campafia Variableilz Porcentaje | Afio % de Estratégic | Calidad I?ocumentaci Se Camparias
tram'lttlesy a de S ' Campanas anterior Avance 0 On. ) cuenta
servicios - | realizadas Evidencias conla
Campail | enel fotograficas | participac
as de | periodo ién
trémitesy t/Campafi ciudadan
.. as a
SeIVICios | [ograma
dasen el
periodo t-
1)X100
Equipamientoa | Program | (Equipa | Variable 1 : | Porcentaje | Afio | % de | Gestion | Calidad | Expedient | Mejor | Equipami
Dependencias de | miento | Eguipamien Anteri | Avanc e atencio | ento
Municipales a . . to .
Equipami | efectua or e integrado |n a la
ento a|doenel poblaci
Depende | periodo on
ncias t/Equip
Municipal | amiento
es proyect
ado en
el
periodo
t-1
)X100
Redimensiénde | Program | (Indicad | Variable | Porcentaje |  Afio | % de | Estratég | Eficienci | Reportes Se | Evaluaci
grgzg;;t;[;al a dejores |1 Anteri | Avanc | ico a de aplica | on de la
atencion | efectua | Indicador or e Indicadore | seguimi | Estructur
de lajdos enjes de S dejento ala
Estructur | el seguimie seguimien | la Administr
a periodo | nto to adminis | ativa
Administr | t / efectuado | tracion
ativa Indicad S
ores
estimad
osenel
periodo
t-
1)X100
Jubilacionesy | Program | (Pensio | Variable | Porcentaje |  Afio | % de | Estratég | Eficienci | Reportes Se | Evaluaci
Pensiones a  de|nes 1 Anteri | Avanc | ico a de aplica |on de la
atencion | efectua | Indicador or e Jubilacion | seguimi | Estructur
de la|dos enjes de y Pension |ento a|a de
Estructur | el Jubilacio la Jubilacio
a de | periodo |nes y adminis | nes y
Jubilacio |t | | pensione tracion | pensione
nes y|Pension|s S
Pensione | es
S estimad
os en el
periodo
t-
1)X100
Programa presupuestario: Instancia de la Juventud Clave presupuestaria: Importe;

$676,915.58
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Eje del Plan Municipal de Desarrollo al cual
contribuye el programa: Eje 3; Rioverde Incluyente | El bienestar social y desarrollo
y con Educacion de Calidad

Vertiente al cual contribuye el programa:

comunitario, el derecho a la educacion.
la seguridad social, la cultura y el

Linea de acci6n o estrategia al cual
contribuye el programa: Jovenes
impulsores del Desarrollo

deporte.
Resumen narrativo / Descrip dde | Linea Tipo de de Supuest
objetivo Nombre o Férmula | Variables ; Meta | indicado | Dimension | Verifica 0sS
cion medid | base I
a r cion
Fin Ser indice de | Carencia | Indicadore | Variable 1: | Porcen | Afig % de Estratégic | Eficacia Resulta | Inversion
Municipio | marginaci |s |sdela | Iome  lije | Anteri | Avance |© dosde | de
incluyente, | On principal | CONAPO or la recursos
sano y con emsuiinciepli CONA | en areas
calidad de . PO de
vida. atencion
prioritaria
Propésito | Calidad de | indice de | Grado | (Carenci | Variablel. | Porcen | Afio | % de Estratégi | Eficacia | Impact | Recurso
vida calidad | de as Carencias | taje | Anteri | Avance | co odela |s
mejorada devida |interven | atendida or inversio | federales
cion senel n asignado
periodo sal
t/carenci desarroll
as o social
existente
senel
periodo t-
1)X100
Component | CL:Programas | Porcentaj | Evaluar | (Program | Variablel: | Porcen | Afio | % de Estratégi | Eficacia | Listado | Ejecucid
= |Momeeiiede el las o TeMR @R | Aver | Avce | co de n
salud, deportes, | IMpacto | alcance | impleme or benefici | correcta
culturay. delos | ntados arios de los
Z?nccrﬁ;?gz?m progra |en _eI program
ejes35, 3.7, mas periodo as.
3.9,3.11y3.12) t/Progra
mas
programa
dosenel
periodo t-
1)X100
Actividades | Premiacionde | Program | Evallia | (Convoca | Variablel | Porcen | Afio | % de Gestion | Eficacia | Report | Participa
{;’r‘é;rr‘eesd ecdores | & el toria g""""ca“’” taje | Anteri | Avance esde | cién
Jovenes | impacto | realizada or activida | ciudadan
Emprend | dela senel des a
edores | convoc | periodo
atoria | t/Convoc
atoria
estimada
enel
periodo t-
1)X100
Apoyospara | Program | Evallla | (Apoyos | Variablel | Porcen | Afio | % de Gestion | Eficiencia | Report | Se
E[ﬁﬁﬁﬁms o |ade el efectuad s&%yuocsnvos taje | Anteri | Avance es cuenta
jovenes Impacto | Impacto | os en el or con
emprendedores | & de periodo recursos
iniciativa | Proyect | t/Apoyos disponibl
S 0 estimado es
juveniles. | Jévene |senel
Emprend | s periodo t-
edores Empren | 1)X100
dedores
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Programa presupuestario: Reclutamiento Clave presupuestaria: Importe:

$493,385.15

Eje del Plan Municipal de Desarrollo al cual | Vertiente al cual contribuye el programa: | Linea de accidn o estrategia al cual

contribuye el programa: EJE 5 ; Buen gobierno y | Gobierno  honesto transparente y | contribuye el programa: Programa de

participacion ciudadana profesional mejora de la atencion ciudadana
Indlcadores Medios
. Unida .
Resumen narrativo / Descrip dde | Linea Tipo de de Supuest
objetivo Nombre o Formula | Variables ; Meta | indicado | Dimension | Verifica 0s
cion medid | base -
a r cién

Fin Contribuir en | Encuestas | Cuestio | (Encuest | Variable 1:| Porcen | Afio % de Estrategia | Calidad Result | Recurso
el de narios a | Encuestas | taje de | Anteri | Avance ados |s
desempefio | Satisfaccio | ciudadan | yeajizada Satisfa | or de la | disponibl
institucional | " 05 €N on gl afio ceion Encues | es

. domicilio ciudad
fortalecido s t/ ana ta
mediante el Encuesta
profesionalis S
mo de los programa
funcionarios dasenel
publicos, la afio t-
aplicacion 1)X100
transparente
de los
recursos, la
inclusion y
la
participacion
ciudadana.

Propdsito Administrac | Revision | Evaluar | (Revisio | Variable 1:| Porce | Afio | % de Estratég | Eficiencia | Report | Participa
i6n es apego | nes gbsﬁ;’a"ﬂ'a ntaje | Anteri | Avance |ico es cién
gubernamen | trimestral | al realizada | normativa | d€ or trimestr | ciudadan
tal es progra | enelafio | vigente Interv ales a
fortalecida ma t/ encion
bajo los Revision es de
criterios  de es la
eficiencia, programa Unida
eficacia, das en el dde
economia, afio t- Contro
transparenci 1)X100 |
ay honradez
de acuerdo
a la
normativida
d aplicable.

Component | C2: Cultura del | Derecho | Tramit | ( Tramite | Variable 1:| Porce | Afio % de Gestion | Eficiencia | Report | Participa

es g:[ﬁggg y gy es s Tramites | ntaje | Anteri | avance es cion
ciudadana participac | legales | realizado de or ciudadan
fundamentada | i6ndelas |de la|s en el atenci a
o ot laly  los|identida | afio 6n
Ciudad‘;na ciudadan | d de los | t/tramites
(incluye los sub | 0S y las | estimado
ejes5.1y5.3). ciudada |s en el

nas. afio t
1)X100
Atencion a | Program | Tramit | ( Tramite | Variable 1| Porce | Afio % de Gestion | Eficacia Inform | Satisfac
las y los|a  de|es s Tramies | ntaie | Anteri | avance e cion
ciudadanos | Tramites | persona | realizado or Trimest | ciudadan

Actividades de. pre | les de s _en el rales a

cartilla las y los | afio
ciudada | t/tramites
nos estimado
s en el
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afio t
1)X100

Programa presupuestario: Sindicatura Clave presupuestaria: Importe;

$1,506,312.50

Eje del Plan Municipal de Desarrollo al cual | Vertiente al cual contribuye el programa: | Linea de accion o estrategia al cual

contribuye el programa: EJE 5 ; Buen gobierno y | Gobierno  honesto ,transparente y | contribuye el programa:

participacion ciudadana profesional Coordinacién con los poderes del
&mbito estatal.
Indlcad_ores Medios
. Unida '
Resumen narrativo / Descrip dde | Linea Tipo de de Supuest
objetivo Nombre o Férmula | Variables ; Meta | indicado | Dimension | Verifica 0sS

cion medid | base I

a r cién

Fin Contribuir en | Encuestas | Cuestio | (Encuest | Variable 1| Porcen | Afio | % de Estrategia | Calidad Result | Recurso
el de narios a| g Encuestas | taje de | Anteri | Avance ados |s
desempefio | Satisfaccio | ciudadan | yeajizada Safisfa | o de la | disponibl
institucional | " 05 €N enelafio ceion Encues | es

. domicilio ciudad
fortalecido s t/ ana ta
mediante el Encuesta
profesionalis S
mo de los programa
funcionarios dasenel
publicos, la afio t-
aplicacion 1)X100
transparente
de los
recursos, la
inclusién 'y
la
participacion
ciudadana.

Proposito Administrac | Revision | Evaluar | (Revisio | Variable 1:| Porce | Afio | %de Estratég | Eficiencia | Report | Participa
ion es apego | nes gbsedr:ancl'a ntaje | Anteri | Avance |ico es cion
gubernamen | trimestral | al realizada | normativa | € or trimestr | ciudadan
tal es progra | en el afio | vigente Interv ales a
fortalecida ma t/ encion
bajo los Revision es de
criterios  de es la
eficiencia, programa Unida
eficacia, das en el dde
economia, afio t- Contro
transparenci 1)X100 |
ay honradez
de acuerdo
a la
normativida
d aplicable.

Component | C2: Cultura del | Derecho | Tramit | ( Tramite | Variable 1. | Porce | Afio % de Gestion | Eficiencia | Report | Participa

es 2:[:?323 y laly es s Tramites | ntaje | Anteri | avance es cion
ciudadana participac | legales | realizado de or ciudadan
fundamentada | iGndelas |de la|s en el atenci a
en Ry os |identida | afio 6n
Participacion . -
ciudadana ciudadan | d de los | t/tramites
(incluye los sub | 0S y las | estimado
ejes5.1y5.3). ciudada |s en el

nas. afio  t
1)X100
Crear una | Program | Evalua | ( Unidad | Variable 1| Porce | Afio % de Gestion | Eficacia | Creacio | Sinergia

Actividades X;‘l']dnigs del g de la|la de ngﬁgs % ntaje | Anteri | avance n de la | interinsfit

Juridicos, Unidad | generac | ASuntos | juridicos or Unidad | ucional
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dependiente de | de i6n  la | Juridicos de
laSindicatura | Agintos | Unidad | Generad Asunto
Juridicos | de a en el S
Asuntos | afio Juridic
Juridico | t/Unidad 0s
S de
Asuntos
Juridicos
proyecta
da en el
afio t
1)X100
Conciliaciones y | Programa | Evalla el (/?SEtSOFCif; Xa;iagrl?afs Porcen | Afio | % de Gestion | Eficiencia | Report | La
?jﬁ;l"cgis i‘;esoﬂas L?;lpam gn‘*C ua o e taje Anteri | Avance ede | ciudadan
Juridicas programa | periodo t / or Asesori | ia
de Asesorfa as percibe
orientaci¢ | programada el
njuridica. {s en el .
Periodo  t- profesion
1)X100 alismo
del
funcionar
i0
publico.

Programa presupuestario: Catastro Clave presupuestaria: Importe:

$1,622,527.17

Eje del Plan Municipal de Desarrollo al cual Vertiente al cual contribuye el programa: | Linea de accién o estrategia al cual

contribuye el programa: Eje 5; Buen Gobiernoy | Austeridad, Evaluacién y Control de la | contribuye el programa: Formular un

Participacion Ciudadana Administracion Programa que incluya las medidas

necesarias a la regularizacion y
aumento de las recaudaciones
municipales
_ Indl(ﬁlﬂg;es _ Medios
Resumen narrativo / Descrip dde | Linea Tipo de de Supuest
objetivo Nombre o Férmula | Variables ; Meta | indicado | Dimension | Verifica 0s
cion medid | base I
a r cion

Fin Desempefio | Informe de | Se (Informes | Variable 1: | Porcen | Afio % de Estratégic | Eficacia Publica | La
institucional | Administra | informa | realizados | INfome | taje | Anteri | Avance |© cion de | ciudadan
fortalecido | ©ON ala afiot/ or en fase
mediante el cludadan | Informes Medios | encuentr

Lo fala Programa .
profesionalis gestion | dos afio t digitale a
mo de los Municipa | 1)X100 se satisfech
funcionarios | impres |aconla
publicos, la 0s gestion
aplicacion
transparente
de los
recursos, la
inclusion 'y
la
participacion
ciudadana.

Proposito Administrac | Revision | Segui | (Revisio | Variable: | Porcen | Afio | % de Estratég | Eficacia | Report | Que se
i6n es miento | nes Revisiones | taje Anteri | Avance | ico es realicen
gubernamen | Trimestra | de la Realizad or Publica | las
tal les Eficienc | asafiot/ dos revisione
fortalecida ia de la | Revision S
bajo los Adminis | es
criterios de tracion | Program
eficiencia, adas afio
eficacia, t-1)X100
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economia,
transparenci
ay
honradez de
acuerdo a la
normativida
d aplicable.
Component | Cl:Culturadel | Derecho | Contrib | (Encuest | Variable 1: | Porcen | Afio | % de Estratég | Calidad | Encues | Se
es derecho y la i0 Encuestas | taje | Anteri | Avance | ico tas realizan
equidad y . UQIOH a . .
ciudadana participac | ciudada | realizada or realiza | las
fundamentada | ion na safiot/ das encuesta
enla ciudadan Encuesta s
Participacion
ciudadana a S
(incluye los sub programa
ejes5.1y5.3). das afio
t-1)X100
€2 | Seguimie | Evaluac | (Indicado | Indicador | Porcen | Afio | % de Estratégi | Eficiencia | Report | Se aplica
/;lgikr;rilcn;stramon ntoy ibnde |res esde taje | Anteri | Avance | co esde | seguimie
fortalecida y control la cumplido | seguimie or Indicad | ntoala
reestructurada. Estruct |safiot/ |nto ores de | administr
(Incluye los sub ura Indicador seguimi | acion
des 22,54, Adminis | es por ento
55.5.6.y5.7)
trativa | cumplir efectua
afio t- dos
1)X100
Actividades | Programade | Recauda | Regula | (Recaud | Variablel: | Porcen | Afio | % de Gestion | Eficiencia | Report | La
éggfj?#}zl:ﬁ'tg”dil cion cione | acion Recaudaci6 | taje Anteri | Avance ede | ciudadan
Software de increme | ingresad or Softwar | ia
Catastro ntode |aafio ede contribuy
recauda | t/Recaud Catastr | e.
ciones | acion 0
Municip | estimada
ales afio t-
1)X100
Programa presupuestario: Educacion Clave presupuestaria: Importe:
$1,521,783.20

Eje del Plan Municipal de Desarrollo al cual
contribuye el programa: Eje 3; Rioverde Incluyente
y con Educacion de Calidad

Vertiente al cual contribuye el programa:
El bienestar social y desarrollo
comunitario, el derecho a la educacion.
la seguridad social, la cultura y el

Linea de accion o estrategia al cual
contribuye el programa: Aumentar la
cantidad de poblacion que participa
regularmente en actividades

deporte. relacionadas con la educacion.
Resumen narrativo / Descrip dde | Linea Tipo de de Supuest
objetivo Nombre o Férmula | Variables ; Meta | indicado | Dimension | Verifica 0s
cion medid | base ) cion
a
Fin Ser indice de | Carencia | Indicadore | Variable 1: | Porcen | Afio % de Estratégic | Eficacia Resulta | Inversion
Municipio | marginaci |s | sdela Informe taje | Anteri | Avance |0 dosde |de
incluyente, | O" principal || CONAPO or la recursos
sano'y con re}lsu?]incfli CONA | en &reas
calidad de omelp PO | de
vida. atencion
prioritaria
Propésito | Calidad de | Indice de | Grado | (Carenci | Variablel. | Porcen | Afio | % de Estratégi | Eficacia | Impact | Recurso
vida calidad | de as Carencias | taje | Anteri | Avance | co odela |s
mejorada devida |interven | atendida or inversio | federales
cion senel n asignado
periodo sal
t/carenci desarroll
as o social
existente
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senel
periodo t-
1)X100
Component | CL:Programas | Porcentaj | Evaluar | (Program | Variablel: | Porcen | Afio | % de Estratégi | Eficacia | Listado | Ejecucid
es I’;fié‘:;ﬁ'}‘;?é; e de el as ;;ggfadrsas taje | Anteri | Avance | co de |n
Educacion impacto | alcance | impleme or benefici | correcta
salud, deportes, delos | ntados arios de los
f:c'trlégc?’én progra |enel program
(Incluye sub mas periodo as.
ejes3.5, 3.7, t/Progra
39,311y3.12) mas
programa
dosenel
periodo t-
1)X100
Actividades | Programapara | Programa | Tipos | (Program | Variablel | Porcen | Afio | % de Gestion | Eficacia | Report | Participa
gﬂ‘c‘fggfa iprﬁ;ilsarla de |as programas | taje Anteri | Avance esde | cion
través de becas | educaciéna | activida | realizado or activida | ciudadan
tavésde | des senel des a
becas impulsa | periodo
das t/Progra
mas
estimado
senel
periodo t-
1)X100
Programa para | Programa | Tipos | (Program | Variablel | Porcen | Afio | % de Gestién | Eficacia | Report | Participa
mpulsar a para de as programas | taje | Anteri | Avance esde |cion
lideres impulsar a .. . L. .
comunitarios de | lideres activida | realizado or activida | ciudadan
CONAFE comunitario | des senel des a
de i i
ZONAFE impulsa | periodo
das t/Progra
mas
estimado
senel
periodo t-
1)X100
Programa presupuestario: Desarrollo Rural Clave presupuestaria: Importe:
$3,679,592.43

Eje del Plan Municipal de Desarrollo al cual
contribuye el programa: Eje 1; Rioverde Prospero

Vertiente al cual contribuye el programa:
1.1 Rioverde Territorio Emprendedor

Linea de accion o estrategia al cual
contribuye el programa: Apoyar las
actividades econdmicas tradicionales
de nuestro municipio y respaldar
nuevas actividades que emergen de
nuestro desarrollo.

Resumen  narrativo  / Indicadores Medios | Supuest
objetivo Nombre | Descrip | Formula | Variables | Unida | Linea | Meta Tipo de | Dimension | de 0s
cion d de|base indicado Verifica
medid r cion
a
Fin Contribuir en | Gestiones | Es un (Namero | Variable 1: | Porcen | Afio % de Estratégic | Eficacia Result | Recurso
Apoyar las |Para el | indicador | de Gestones | taje | Anteri | Avance | © ados |s
vocaciones | Sector qug | ges“lones or de disponibl
econdmicas | €conomico | mide € | ene Proyect | es
de Rioverde porcenta perlodo
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para generar jede tNimero ode
el desarrollo avance |de trabajo
social y dGe Iat1§ geslnonase
aportar estione | n el
diante S periodo t-
me = efectuad | 1)X100
condiciones as en un
adecuadas afio
para el
crecimiento.

Propésito | El municipio de | ntervenc | Mideel | (Actividad | Variable1: | Porcen | Afio | % de Estratégic | Eficacia Result | Recurso
Roverde cuent@ | jon  en | Porcenta | es Encuestas | taje | Anteri | Avance | © ados |s
condiciones vocacion | e de 'mpaciada or dela | disponibl
necesarias para | €S :\rﬁgge ;;?OZO Encues | es
promover la Amic | - o
generacion  de €CONOMIC | intervenc | tActividad ta
nuevas as iones es
vocaciones econémi | impactada
econdmicas cas en sen e|
fortaleciendo las un afio periodo t-
tradicionales 1)X100
que fomenten el
crecimiento y el
desarrollo de las
y los
ciudadanos.

Component |1 Actividades | Actividades | Evalgael | (Actividade | Variable 1:| Porcen | Afio | % de Gestion | Calidad | Expedi | Se

es productivas | productivas | grado s apoyadas | Actividades | taje Anteri | Avance ente de | cuenta
comerciales i impacto | en el afio t/ |
apoyadas comerciales | en  |as | Actividades or mpact | con

apoyadas | ctividade | programada 0 [ecursos
s senelafiot- disponibl
productiva | 1)X100 es en
S
todos los
niveles

Actividades | Programas de | Programa Evalta el | (Proyectos | Variable 1 : | Porcent | Afio % de | Estratégico | Eficacia Lista de | Recursos
apoyo a | rural en | impacto ejercidos en | Programa aje Anterior | Avance beneficiar | estatales
actividades gestiones y | del el Afio | de  Apoyo ios disponibles
agricolas para el | Programa | t/Proyectos | Agricola para apoyo

apoyo ante | rural ante | ejercidos en
dependenci | dependen | el afio t-
as de | cias de | 1)X100
Gobierno gobierno

Programa presupuestario: Desarrollo e Imagen Urbana Clave presupuestaria: Importe;

$1,259,951.85

Eje del Plan Municipal de Desarrollo al cual Vertiente al cual contribuye el programa: | Linea de accion o estrategia al cual

contribuye el programa: Eje 5; Buen Gobiernoy | Austeridad, Evaluacion y Control de la | contribuye el programa; Formular un

Participacion Ciudadana Administracion Programa que incluya las medidas

necesarias a la regularizacion y
aumento de las recaudaciones
municipales
Indicadores .
. Medios
. Unida .
Resumen narrativo / Descri dde | Linea Tipo de de Supuest
objetivo Nombre SCP | Fermula | Variables ; Meta | indicado | Dimension | Verifica 0s
cion medid | base -

a r cion

Fin Desempefio | Informe de | Se (Informes | Variable 1: | Porcen | Afio % de Estratégic | Eficacia Publica | La
institucional | Administra | informa | realizados | INfome | taje | Anteri | Avance |© cion de | ciudadan
fortalecido | ©ON a,'f:j ; Iar;ot/ or en fase
mediante el cludagan | iniormes Medios | encuentr

Lo iala Programa L
profesionalis gestion | dos afio t- digitale | a
mo de los Municipa | 1)X100 se satisfech
funcionarios [ impres |aconla
publicos, la 0s gestion
aplicacion
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transparente

de los

recursos, la

inclusion 'y

la

participacion

ciudadana.

Propdsito Administrac | Revision | Segui | (Revisio | Variable: | Porcen | Afio | % de Estratég | Eficacia | Report | Que se
ion es miento | nes Revisiones | taje | Anteri | Avance | ico es realicen
gubernamen | Trimestra | de la Realizad or Publica | las
tal les Eficienc | asafiot/ dos revisione
fortalecida iadela | Revision S
bajo los Adminis | es
criterios de tracion | Program
eficiencia, adas afio
eficacia, t-1)X100
economfa,
transparenci
ay
honradez de
acuerdo a la
normativida
d aplicable.

Component | CL:Cultradel | Derecho | Contrib | (Encuest | Variable 1 | Porcen | Afio | % de Estratég | Calidad | Encues | Se

es derechoy la i6 Encuestas | taje Anteri | Avance | ico tas realizan
equidad y . u_clon a . .
ciudadana participac | ciudada | realizada or realiza | las
fundamentada | i6n na safiot/ das encuesta
enla | ciydadan Encuesta s
Participacion
ciudadana a S
(incluye los sub programa
ejes5.1y5.3). das afio

t-1)X100
€z | Seguimie | Evaluac | (Indicado | Indicador | Porcen | Afio | % de Estratégi | Eficiencia | Report | Se aplica
Sgk’)rl‘i'c”fm'o” ntoy ionde |res es de taje | Anteri | Avance | co esde | seguimie
fortalecida y control la cumplido | seguimie or Indicad | ntoala
reestructurada. Estruct |safiot/ |nto ores de | administr
(Incluye los sub ura Indicador seguimi | acion
ges52 54, Adminis | es por ento
55.5.6.y5.7)

trativa | cumplir efectua

afio t- dos

1)X100

Actividades | Programade | Programa | Regula | (Recaud | Variablel: | Porcen | Afio | % de Gestion | Eficiencia | Report | La
?g;‘fj?rlr'fl:ﬁ'tg”y iitualizacid ciéne | acion Recaudac0 | taje | Anteri | Avance ede | ciudadan
tramites ny increme | ingresad or Softwar | ia
apegados aLey | seguimiento | nto de | a afio ede contribuy
de Desarrollo | rdmites | racayda | t/Recaud Catastr | e.
Urbano del apegadosa | . .

Estado Ley de ciones | acion 0
de San Luis Desarrollo | Municip | estimada
Potosf E;!::S;) del | ales afio t-

de San Luis 1)x100

Potosi

Programa presupuestario: Obras Publicas Clave presupuestaria: Importe:

$86,006,246.65
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Eje del Plan Municipal de Desarrollo al cual
contribuye el programa: Eje 1 Rioverde Prospero

Vertiente al cual contribuye el programa: | Linea de accién o estrategia al cual
1.3 Infraestructura para el Desarrollo

contribuye el programa: Mejorar la
infraestructura vial estratégica en la
cabecera municipal y en las areas
rurales.

Resumen  narrativo  / Indicadores Medios | Supuest

objetivo Nombre | Descrip | Formula | Variables | Unida | Linea | Meta Tipo de | Dimensién | de 0s

cion d de | base indicado Verifica
medid r cion
a

Fin Contribuir en | Gestiones (Nimero | Variable 1: | Anual | Afio % de Estratégic | Eficacia Proyect | Atender
apoyar  las |para el de las | Gestiones Anteri | Avance |0 0 de|demanda
vocagiones sector _ gesti_ones or trabajo |s
econdmicas | economico municipale ciudadan
de Rioverde s de apoyo
mediante  la efectuada as  del
generacion s/Ntmero Plan de
del desarrollo de Desarroll
social y gestiones 0
aportar  las municipale
condiciones s de apoyo
adecuadas programad
para el a)Xx100
crecimiento.

Proposito | El municipio de | |nterven | Satisfac | (actividad | Variable 1: | Anual | Afio | % de Estratég | Eficiencia | Docum | Se
m"erde cuerl‘;z cién en | cién es Actividades Anteri | Avance |ico ento | cuenta
condiciones vocacion | ciudada | impactad or evaluat [ con un
necesarias para | es na con | as/Activid orio de |plan de
promover Ia | econgmic | respect | ades la intervenc
generacion  de . . Ly
nuevas as o  al|existente interve | i6nen las
vocaciones mejora | S en el ncion | vocacion
economicas miento | municipio municip | es
foraleciendo s del )X100 al econémi
que fomenten el entorno cas del
crecimiento y el municipi
desarrg!lo de la 0
poblacion.

Component | Infraestructura | Mejores | Satisfa | (Infraestr | Variable1: | Anual | Afio | % de Estratég | Calidad | Informe | Recurso

es ‘r:;ae'.orag“;”'“pa' vias de|ccion | uctura | Programas Anteri | Avance |ico s dels
(méuyeeu,gl comunica | de mejorada or Gobier | disponibl
al133) cion enlaces | /Infraestr no es

viales | uctura
existente
)X100
Obra publica | Mejor Implem | (Obra Variablel : [ Anual | Afio [ % de Estratégi | calidad Informe | Recurso
generalizada | ojyrg entacio | pabica | 9@ Anteri | Avance |co s defs
publica |n  de |realizada or gobiern | disponibl
obra |/ Obra 0 es
publica | publica
programa
da)X100

Actividades | Actividad C4 AL: grograma C?]mti)nlfysd (Caminos Vaﬂal;!fli_ Trimest | Mejora | Mejoramie | Gestion | Eficacia | Expedi Se
caupamins | Mejoramien | os | Programa | SRR fral - SR Y  amie ente de | cuenta
de  caminos | o y dos/Cami | caminos jento de | nto  de obra con los
rurales equipamient nos caminos | caminos recursos

o de ejecutad rurales | rurales necesari
fjg'g:s 0s)X100 os y la
participa
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cion
ciudadan
a
act_ividaq C‘:AZZ E’rograma Calles | (Calles \’\;ariable} it Trimest | Afio | % de Estratégi | Eficiencia | Expedi | Se Cueflﬂa
ejoramiento e iR ejoramient | rg| : con 0S
de calles zona | Mejoramient rehabilit | programa | el Anteri | Avance | co ente de | - o
urbana o de calles | adas das/ entorno or obra necesarios
zona urbana calles y la
ejecutad participacio
n ciudadana
as)X100
/;ctividad C5Adli Sro‘grama” zroggama (Ogra \éariable 1] Trimest | Afio % de Estratégi Eficacia Expedi | Se
rograma e e Inversion e obra pupica rogramas ral :
inversion publica realizada / Anten AVanCe co entes cuenta
plblica Obra or del con los
pliblica progra | recursos
programada ma
)X100
Programa presupuestario: Alumbrado Publico Clave presupuestaria: Importe:
$6,052,220.18

Eje del Plan Municipal de Desarrollo al cual contribuye el
programa: EJE 4 ; rioverde sustentable y con servicios de

Vertiente al cual contribuye el programa: 4.1
eficientizar los servicios pUblicos

Linea de accion o estrategia al cual
contribuye el programa: mejorar las

calidad condiciones para la prestacion eficaz de
los servicios publicos, incluyendo el
aumento de la capacidad para la mejora,
mayor cobertura y calidad de cada uno de
ellos
Indicadores ;
. Unida | Line Medios

Resumen  narrativo  / Descri d dela Tioo de de Supuest

objetivo Nombre ESCP | Eérmula | Variables ) Meta 1P Dimension | Verifica | 0s

cion medid | bas indicador cion
a e

Fin Contribuir  a | Acciones | Mejorar | (Accione | Variable 1. | Anual | Afio | % de Gestion | Calidad Report | Recurso
Mejorar  la | sustenta | la S Acciones Ant | Avance es S
calidad  de | bles calidad | emprendi erior trimestr | disponibl
vida de los y de vida | das/accio ales es
las habitantes de los y | nes
del municipio las programa
siendo  una habitant | das)X100
ciudad es del
sustentable municip
mediante io
servicios de
calidad.

Propdsito |Las y los| Revision | Evaluar | (Evaluacio | Variable 1:|Interv |Afio | % de Estratég | Eficiencia | Report | Cumpli
ciudadanos | es apego | nes Observanci | encion | Ant | Avance | ico es miento
reciben trimestral | al reaizadas | 5 de la|es de | erior trimestr | de  los
informacion | es progra | 310U | Normativa | la ales | program

Evaluacio | . .
sobre el ma nes vigente Unida as de
Mejoramiento Programa d de revision
del entorno das afio t- Contro
fisico y 1)X100 |
ampliacion de
los servicios
publicos

Component | CL1.- difusién | Publicida | Evaluar | (Evaluacio | Variable 1: | numer | Afio | % de Gestion | Eficiencia | Report | Lasy los

es de mejora en | d y|la nes publicidady | 0 de | Ant | Avance e ciudadan
los  servicios | difusion | integrac | 'e@izadas | difysion spots | erior Trimest | os
plblicos  y | de ion de E"Ot/ . ral reciben

S - valuacio
ampliacion de | servicios | las nes la
cobertura publicos | OPC Programa informaci
realizados das afio t- on
1)X100
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Actividades | Actividad C1 | Program | Lumina | (Luminari | Variable 1: | Trimest| % % Gestion | Eficiencia | Report | Recurso
A 3|a de | rias as proyecto ral es S
Instalacion de | Instalaci6 | instalad | instalada | programad trimestr | financier
luminarias n de | as s/Lumina | o ales 0s
ahorradoras | luminaria rias disponibl

s proyecta es
ahorrado das)X100
ra
Actividad C1 | Program | Nueva | (Proyecto | Variable 1: | Trimest| Afio | % de Gestion | Eficiencia | Actas | Recurso
A4 a de | cobertu |s proyectos | ral Ant | Avance de S
Ampliaci | ra efectuad erior entrega | financier
on de osenel 0s
cobertura periodo t/ disponibl
de Proyecto es
alumbrad S
0 pUblico estimado
senel
periodo t-
1)X100

Programa presupuestario: Plazas y Jardines Clave presupuestaria: Importe:

$5,339,820.58

Eje del Plan Municipal de Desarrollo al cual contribuye el
programa: EJE 4 ; rioverde sustentable y con servicios de

Vertiente al cual contribuye el programa: 4.1
eficientizar los servicios publicos

Linea de accion o estrategia al cual
contribuye el programa: mejorar las

calidad condiciones para la prestacion eficaz de
los servicios publicos, incluyendo el
aumento de la capacidad para la mejora,
mayor cobertura y calidad de cada uno de
ellos
Indicadores .
. Unida | Line Medios

Resumen  narratvo  / Descri d del a Tioo de de Supuest

objetivo Nombre eSCIP | Formula | Variables : Meta P Dimensién | Verifica | 0s

cion medid | bas indicador cion
a e

Fin Contribuir  a | Acciones | Mejorar | (Accione | Variable 1:|Anual | % % Gestion | Calidad Report | Recurso
Mejorar  la | sustenta |la S Acciones es S
calidad  de | bles calidad | emprendi trimestr | disponibl
vida de los y de vida | das/accio ales es
las habitantes de los y | nes
del municipio las programa
siendo  una habitant | das)X100
ciudad es del
sustentable municip
mediante i0
servicios de
calidad.

Propdsito | Las y los| Revision | Evaluar | (Evaluacio | Variable 1:|Interv | Afio | % de Estratég | Eficiencia | Report | Cumpli
ciudadanos | es apego | nes Observanci | encion | Ant | Avance | ico es miento
reciben trimestral | al realizadas | 5 de la|es de | erior trimestr | de  los
informacion | es progra | 219t/ Normativa | I ales | program

Evaluacio . .
sobre el ma nes vigente Unida as de
Mejoramiento Programa d de revision
del entorno das afio t- Contro
fisico y 1)X100 |
ampliacion de
los servicios
publicos

Component | C1.- difusién | Publicida | Evaluar | (Difusion | Variable 1:|numer | Afio | % de Gestion | Eficiencia | Report | Lasy los

es de mejora en | d ylla realizada | publicidady |0 de | Ant | Avance e ciudadan
los servicios | difusion ~ | integrac | a0t/ difusion spots | erior Trimest | os
publicos vy | de ion  de g'fus'on ral reciben

.y .. rograma
ampliacion de | servicios | las das afio t- la
publicos | OPC 1)X100
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cobertura informaci
realizados on

Actividades | Actividad C1 | Program Areas | (Espacio | Variable 1: | Trimest| Afio | % de Gestion | Eficiencia | Memori | Se
A 5la de | verdes |s mantenimie | ral Ant | Avance a cuenta
Mantenimient | Manteni atendido | nto erior fotograf | con  un
o de Areas | miento y s/Padrén ica program
Verdes conserva de a de

cion de espacios manteni
areas disponibl miento
verdes €s)X100 permane
publicas nte

Programa presupuestario: Limpia Clave presupuestaria: Importe:

$20,044,302.48

Eje del Plan Municipal de Desarrollo al cual contribuye el | Vertiente al cual contribuye el programa: 4.1 | Linea de accion o estrategia al cual

programa: EJE 4 ; rioverde sustentable y con servicios de | eficientizar los servicios puablicos contribuye el programa: mejorar las

calidad condiciones para la prestacion eficaz de
los servicios publicos, incluyendo el
aumento de la capacidad para la mejora,
mayor cobertura y calidad de cada uno de
ellos
Indicadores ;
. Unida | Line Medios

Resumen  narrativo  / Descri d dela Tioo de de Supuest

objetivo Nombre ESCP | Eormula | Variables . Meta e Dimensién | Verifica | 0s

cion medid | bas indicador cion
a e

Fin Contribuir  a | Acciones | Mejorar | (Accione | Variable 1. | Anual | Afio | % de Gestion | Calidad Report | Recurso
Mejorar  la | sustenta | la S Acciones Ant | Avance es S
calidad  de | bles calidad | emprendi erior trimestr | disponibl
vida de los y de vida | das/accio ales es
las habitantes de losy | nes
del municipio las programa
siendo  una habitant | das)X100
ciudad es del
sustentable municip
mediante io
servicios de
calidad.

Propésito | Las y los| Revision | Evaluar | (Revision | Variable 1:|Interv |Afio | % de Estratég | Eficiencia | Report | Cumpli
ciudadanos | es apego | redizada | Observanci | encion | Ant | Avance | ico es miento
reciben trimestral | al afiot/ a de la|es de|erior trimestr | de  los
informacion | es progra | REVISION | Normativa | la ales | program

programad | . .
sobre el ma a afot | vigente Unida as de
Mejoramiento 1)X100 d de revision
del entorno Contro
fisico y |
ampliacion de
los servicios
publicos

Component | C1.- difusion | Publicida | Evaluar | (Difusion | Variable 1:|numer | Afio | % de Gestion | Eficiencia | Report | Lasy los

es de mejora en | d y|la realizada | publicidady |0 de | Ant | Avance e ciudadan
los servicios | difusion | integrac | /Difusion | difusion spots | erior Trimest | os
plblicos vy | de i6n de | programa ral reciben
ampliacion de | servicios | las da)X100 la
cobertura publicos | OPC informaci
realizados on

Actividades | Actividad C1 | Program | Nuevas | Nuevas | Variable 1: | Trimest| Afio | % de Gestion | Eficiencia | Planos | Se
A 6| a de | rutas de | rutas de | ampliacién | ral Ant | Avance de cuenta
Ampliacion Ampliaci | recolec | recolecci | de erior nuevas |con el
de rutas de|o6n  de|cidn on recoleccion rutas | personal
recoleccion | cobertura y los

S del vehiculo
s
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servicio suficient
de limpia es
Actividad C1 | Program | Campa | (Campafi | Variable 1: | Trimest| Afio | % de Gestion | Eficacia | Eviden | Se
A 7| a de | fias de | as campafias | ral Ant | Avance cias cuenta
Campafias de | Campafi | concien | realizada erior fotograf | con la
Concientizaci |as  de | tizacion | s/Campa icas participa
on concienti fias cion
zacion programa ciudadan
para la das)X100 a
separaci
on de la
basura
Actividad C1 | Program | Eventos | Eventos | Variable 1: | Trimest| Afio | % de Gestion | Eficacia | Fotogra | Se
A 8: Eventos | a de | de realizado | Eventos ral Ant | Avance fias cuenta
de Limpieza | Organiza | limpiez | sleventos erior con la
r eventos | a programa participa
de dos cion
limpieza ciudadan
extraordi a
naria
Programa presupuestario: Participacion Ciudadana Clave presupuestaria: Importe;
$302,640.93

Eje del Plan Municipal de Desarrollo al cual

Vertiente al cual contribuye el programa:

Linea de accion o estrategia al cual

contribuye el programa: EJE 5 ; Buen gobierno y | Gobierno  honesto transparente y | contribuye el programa: Programa de
participacion ciudadana profesional mejora de la atencion ciudadana
Indmadpres Medios
. Unida .
Resumen narrativo / Descrip dde | Linea Tipo de de Supuest
objetivo Nombre 9 Formula | Variables ; Meta | indicado | Dimension | Verifica 0s
cion medid | base -
a r cién

Fin Contribuir en | Encuestas | Cuestio | (Encuest | Variable 1:| Porcen | Afio % de Estrategia | Calidad Result | Recurso
el de narios a | g Encuestas | taje de | Anteri | Avance ados |s
desempefio | Satisfaccio | ciudadan | yeajizada Satisfa | or de la | disponibl
institucional | " 05 €N en gl afio ceion Encues | es

. domicilio ciudad
fortalecido s t/ ana ta
mediante el Encuesta
profesionalis S
mo de los programa
funcionarios dasenel
publicos, la afio t-1)
aplicacion X100
transparente
de los
recursos, la
inclusion y
la
participacion
ciudadana.

Propgsito Administrac | Revision | Evaluar | (Revisio | Variable 1:| Porce | Afio | % de Estratég | Eficiencia | Report | Participa
i6n es apego | nes gbse[;:ancl'a ntaje | Anteri | Avance |ico es cién
gubernamen | trimestral | al realizada | Normativa | d€ or trimestr | ciudadan
tal es progra | enelafio | vigente Interv ales a
fortalecida ma t/ encion
bajo los Revision es de
criterios  de es la
eficiencia, programa Unida
eficacia, dasenel dde
economia, afio t- Contro
transparenci 1)X100 |
ay honradez
de acuerdo
a la
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normativida
d aplicable.

Component | C2 Cultura del | Derecho | Expresi | ( Expresi | Variable 1:| Porce | Afio % de Gestion | Eficiencia | Report | Participa

es derecho y la 6n de | ones Expresiones | ntaie | Anteri | avance es cion
equidad y L. . ciudadanas J .
ciudadana participac | los y las | realizada de or ciudadan
fundamentada | i6n de las | ciudada | s en el atenci a
en laly  |os | nas. afio n
Participacion . .
ciudadana ciudadan t/Expresi
(incluye los sub | 0S ones
ejes5.1y5.3). estimada

s en el
afio  t
1)X100
Atencién a | Program | Evento | ( Eventos | Variable 1| Porce | Afio % de Gestion | Eficacia Inform | Satisfac
las. y los|a de|s de|realizado | " | ntaje | Anteri | avance e cion
ciudadanos | Promoci6 | particip |s en el or Trimest | ciudadan
nen la|acion afio rales a
Actividades participac | ciudada | t/Eventos
ion y la|na estimado
cultura s en el
del afio  t-
derecho 1)X100

Programa presupuestario: Direccion de Seguridad Publica Municipal Clave presupuestaria: Importe:

$43,457,330.86

Eje del Plan Municipal de Desarrollo al cual | Vertiente al cual contribuye el programa: | Linea de accidn o estrategia al cual

contribuye el programa: Eje 2; Rioverde Seguro | 2.1.3 Programa Municipal de Proteccién | contribuye el programa: Formulacion

(Paz, seguridad, justicia y participacion ciudadana) | Civil de un plan integral de proteccién civil,

un atlas de riesgos, sistema de
atencion de emergencias y riesgos,
programa permanente de formacion
para la proteccién civil

Resumen  narrativo  / Indicadores Medios | Supuest

objetivo Nombre | Descrip | Férmula | Variables | Unida | Linea | Meta Tipo de | Dimension | de 0s

cion d de|base indicado Verifica
medid r cion
a

Fin Contribuir a | Acciones | Acciones | (Acciones | Variable 1: | Porcen | Afio % de Estratégic | Eficacia Expedi | Sinergia
Preservar la | Sustentabl | sustenta | emprendid ’S*CC'tO"bel taje | anteri | Avance |0 entes | Institucio
integridad | ©S bles que | as en el | 2HSIENARE or nal
fisica y mejoran penpdot/

. la vida | Acciones
material - de de los | Programa
las habitant | das en el
personas, es periodo t-
mediante un 1)X100
contexto
libre de
violencia.

Propésito | Ser un | Satisfac | Satisfac | (Encuest | Variable: Afio | %de Estratég | Eficiencia | Resulta | Participa
Municipio | cion  de | cion as Encuesta anteri | Avance |ico dos de | cién
seguro las y los | ciudada | realizada or la Ciudada
mediante el | Ciudadan | na con|senel Encues | na
fortalecimien | os respect | periodo t/ Porcen ta
to de la o al|Encuesta taje de
seguridad mejora | s Encues
piblica y la miento | estimada tas
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participacion del senel
ciudadana. entorno | periodo t-
1)X100
Component |~ Seguridad | Servicio | Evalda | (Quejas | Variable 1:| Porcen | Afio | % de Estratég | Calidad | Estadis | Quejas
es ;‘ﬂ:giida , | Eficiente | la recibidas | QUeias taje | anteri | Avance |ico tica
coordinada Calidad | en este or
Incluye sub ejes del periodo
22232425 Sewvicio | /quejas
vz recibidas
en el
periodo
anterior)
X100
Actividades | Actividad ~ C2 | Puesta en | Se evallia | (Programa | Variable 1: | Porcen | Afio % de Estratégi | Calidad | Publica Se
AL0 g";;g?nade' o Jloance | electuado. | Progiama | taje | anteri | Avance | o cién del | cuenta
de Programa | periodo or progra | con
Seguridad t/Programa ma program
Publica estimado en a
el periodo t- .
1)X100 proteccio
n civil

Este formato solo considera los elementos basicos para el seguimiento y la evaluacion de los programas
presupuestarios, su elaboracion debera contar con el sustento metodoldgico conforme a lo dispuesto en
los Lineamientos para la construccién y disefio de indicadores de desempeiio mediante la Metodologia

del Marco Légico del Consejo Nacional de Armonizacion Contable (CONAC)
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