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» Despues, por acuerdo de veintitrés de noviembre de dos mil

diecisiete, la Comision declard incumplida la resoiucion e .

TRIEUWOL ERTATAL
Rl hizo efectivo el apercibimiento efectuado en auto de veinte

i Lol Rotos! de septiembre de dos mil diecisiete, asi mismao, requirio al

superior jerarquico del [W1-ELIMINADD 54

para que en un plazo de cinco dias habiles diera
cumplimiento a la resolucion, y ordend dar vista al Pleno de
esa Comision para la imposicion de las medidas de apremio
correspandientes.

« FEl catorce de diciembre de dos mil diecisiete, el Servicio

HNZ-ELIMIHADO 59

FPostal Mexicano, notificé al Superior Jerarquico del

HI-ELIMINADD 54 M4-ELIMINADD 54

y al
el acuerdo de veintitrés de noviembre del mismo afio, seguin
consta en los acuses de recibo MNGZ7VT19300MX vy
MMNG2TT 1937 30X,

+ Luego, mediante proveido de veinticuatro de enero de dos

mil dieciocho, [a Comision determino que el sujeto obligado,

por conducto del superior Jerarguico  del |NS-BLIMINADG 54
HE-ELININADG 54 del Ayuntamiento de Cerra de San

Pedro, San Luis Potosi, no habia atendido &l requerimiento

hecho el veirditrés de noviembre de dos mil diecisiete;
declard incumplida la resolucion del recurso de revision de
veinlte de septiembre de dos mil diecisiele;, reguirio al
Presidente Municipal para que en un plazo de cinco dias
hébiles diera cumplimiento a la resolucion, apercibiendolo
que de no hacerlo le impondria las medidas de apremio
previstas en el articulo 190 de la Ley de Transparencia, y
ordeno dar vista al Pleno de la Comision para la imposicion
de las medidas de apremio correspondientes




« El dieciséis de febrero de dos mil dieciocho, el Servicio

HT-ELIMINADD 54

Postal Mexicane, notifico al Presidente Municipal y al

ME-ELIMIMADD 54

el acuerdo de veinticuatro

de enero del mismo afio, sequn consta en los acuses de
recibo MMNGZ77 180220 y MNGZ7 7159300 X,

+ Mediante proveido de wveintiséis de marzo de dos mil
dieciocho, la Comision determind nuavamente incumplida la
resclucion, v requirio al Cabildo del sujeto obligado para que
en un plazo de cinco dias habiles llevara a cabo lo necesario
para el cumplimiento de la resolucion de wveinte de
sepliembre de dos mil diecisiete, y ordeno dar vista al Pleno
de la Comision para la imposicion de las medidas de

apremio correspondientes

« El veintisiete de abril de dos mil dieciocho, la Comision dicto
resolucion, en relacidon con la imposicidn de las medidas de
apremio, en la cual determiné imponer al aqui actor Angel
de Jesus MNava Loredo, Presidente del Ayuntamiento de
Cerro de San Pedro, San Luis Polosi, una multa de ciento
cincuenta veces el valor diario de la unidad de medida vy
actualizacion, vigente en dos mil diecisiete, equivalenie a la
cantidad de once mil trescientos wveintitrés pesos con
cincuenta centavos (expediente CEGAIP-PIMA-Q08/2018).

+ Fse mismo dia, la Comision dicto diversa resolucion en

relacion con la imposicion de las medidas de apremio, en la

cual determind imponer a la agui actorg [W9-ELOMMNADG 1

HIJ-ELIMIHADD 1 H11-ELTMIHADG 54

, del
Ayuntamiento de Cerro de San Pedro, San Luis Potosi, una

multa de ciento cincuenta veces el valor diaric de la unidad
de medida y actualizacion, vigente en dos mil diecisiete,

equivalente a la cantidad de once mil trescientos veintitrés
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RFEs50s Con cincuenta centavos {EHD&diEI’IT.E CEGAIP-PIMA-
005/2018).

Como puede verse, en lo que aqui interesa, la Comision
mediante proveido de wveintitrés de noviembre del dos mil
diecisiete declard incumplida la resolucion del recurso de revision

354/2017-3 de fecha veinte de septiembre de dos mil diecisiete

NI12-ELIMINADO 54

por parte del del ente

obligado, y ordeno dar vista al Pleno de dicha Comision para la

impasicion de la medida de apremio correspondiente.

- Lo cual sucedid el veintisiete de abril de dos mil dieciocho, al

-dictarse la resolucion del procedimiento CEGAIFP-PIMA-005/2018,

HIZ-ELTMINADO 1

en [a cual impuso a la aqui actora

una multa de ciento cincuenta veces el valor diario de la unidad de
medida y actualizacién, vigente en dos mil diecisiete, equivalente
a la cantidad de once mil trescientos wveintitrés peszos con
cincuenta centavos, derivado del incumplimiento decretado el
veinlitrés de noviembre de dos mil diecisiele.

Luego, se patentiza gue de acuerdo con el dicho de la

14- 01 ; .-
actora | el mcumplimiento a que se

refiere la resolucion del procedimiento de imposicion de medidas

de apremio CEGAIP-PIMA-G0S/2018, ocurrid antes de que

H15-ELTMINADO 54

ocupara el cargo de del

Ayuntamiento de Cerro de San Pedro, a saber, el veintitrés de
noviembre dos mil diecisiete, pues como lo demostrd, dicho cargo
lo ocupd a partir del nueve de diciembre del mismo afio, cuando el
Ayuntamiento de Cerro de San Pedro, San Luis Potosi, relevo de

ese cargo al civdadano Enrigue Adrian Romero Rodriguez y, en

HIEG-ELIMINADO 1

su lugar, nombrd a




En esas condiciones, no era dable a la Comisién imponer a
la agul actoral | ~=LIMIHADO 1 la medida de apremio

consistente en una multa de ciento cincuenta veces el valor diario
de la unidad de medida y actualizacién, equivalente a once mil
trescientos veintitrés pesos con cincuenta centavos, pues en el
momento en que ocurrieron los hechos gue motivaron la medida

de apremio en cuestion, la aqui actora no desempenaba el cargo
dE H1B-ELIMINADO 54

del Ayuntamiento de

Cerro de San Pedro, San Luis Potosi.

En efecto, la Comisién no podia imponer a la aqui actora

N18-ELIMINADO 1 la medida de apremio gque le

impuso, porgue ésta no tuvo la oportunidad de cumplir la
resolucion del recurso de revision correspondiente, puasto gue,
como se vio anteriorments, la actora no tuvo presencia en el

procedimientoe de ejecucion de dicha sentencia.

Adicionalmente, debe precisarse que por su naturaleza, las
medidas de apremio previstas en el articule 190 de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion Pdblica del Estado,
siguen a la persona que en ejercicio de sus funciones oficiales
incurrio en desacato, toda vez que no pueden desvincularse del
individuo  que  tiene encomendada la  responsabilidad
gubemamental.

En ese orden de ideas, se robustece la conclusidn a que

arriba este organo jurisdiccional en el sentido de que la Comision

no podia sanciohar a la parte actorg [F=0-FLIMINADO 1

por el incumplimiento de la resolucion del recurso de revision,

pues al no desempefiarse comg [ML-ELIMINADG 34

MN22-ELIMINADO 54

del Ayuntamiento de Cerro de San Pedro, en el

momento en que declard el incumplimiento de dicha resolucion,
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resulta evidente que la aqui actora adn no tenia encomendada

dicha responsabilidad.

Sirven de sustento las siguientes tesis:

Epoca: Novena Epoca. Registro: 173014, Instancia: Primera
Sala. Tipo de Tesis: Jurisprudencia. Fuente: Semanario Judicial
de la Federacion y su Gaceta. Tomo XXV, Marzo de 2007,
Materia(s): Comun. Tesis: 1a./J. 29/2007. Pagina: 80,

INCIDENTE DE INEJECUCION DE SENTENCIA. EL CAMEIO
DE TITULAR DE LA AUTORIDAD RESFPONSABLE HACE
NECESARIO UN NUEVO REQUERIMIENTO. La matena de un
incidente de ingjecucion de sernfencia la constifuye el analisis y
deferminacion del incumplimiento a una efgcufona de amparo y
de la contumacia de (as auloridades responsabies para elflo, a fin
do aplicar las sanciones previstas en ef articulo 107, fraccién
XVi de Ja Constitucion Polifica de Jos Estados  Unidos
Mexicanas: la soparacion inmediata del servidor pdbfico del
carga y su consignacian anfe el Juez de Distrito correspondiente,
para que sea procesado por el delito de abuso de autoridad
establecido en & arliculo 215 del Codigo Penal Federal, Ahora
bien, por su haturaleza, las referidas sanciones siguen a la
persona gue en ejercicio de sus funciones oficiales ncurmia en
desacato, toda vez que no pueden desvincularse del individuo
gue tene encomendada la responsabifidad gubernamental,
maxime gue una de ellas es de caracler penal. Ademds, para
gue fa Suprema Corte de Justcia de la Nacion pueda
pronunciarse respecto de la procedencia de sy aplicacion,
previamente debera agofarse el procedimienio establocido en el
Capitulo Xii de la Ley de Amparo, el cual salvaguarda la garantia
ie audiencia, tanto de las autoridades responsables como de sus
suporores jerarguicos, pues merced a los requenimientos que se
les hagan esfaran informadas de la ejeculora gque estan
obligadas a cumplir, lo cual les permitird acalaria y evitar que se
les apliguan las sanciones corespondientes. En congruencia con
o amtenor, s¢ concluye que a funcionario que en virtud de un
cambio de ftular asurma el cargo de fa aufondad responsable en
el juicio, cuando no haya tenido presencia en ef procedimiento ds
gfecucion de una senfencia de amparo, deberd requerirsele def
cumphirmento respectivo Ung vez asumida su funcion o ehcargo.

Epoca: Movena Epoca. Registro: 172202, Instancia;
Sequnda Sala. Tipo de Tesis: Aislada. Fuente: Semanario Judicial

-




de la Federacion y su Gaceta. Tomo XXV, Junio de 2007.
Materia(s): Comun. Tesis: 2a. LXVIII/2007. Pagina: 344,

INEJECUCION DE SENTENCIA. NO PROCEDE APLICAR LA
SANCION PREVISTA EN LA FRACCION XVI DEL ARTICULO
107 CONSTITUCIONAL AL SERVIDOR PUBLICO QUE, POR
SER DE NUEVA DESIGNACION, NO HA SIDO REQUERIDO,
DEBIENDO OTORGARSELE UN PLAZO BREVE Y
RAZONABLE PARA QUE CUMPLA, APERCIBIENDOLO DE
QUE, SI NO LO HACE E INFORMA DE ELLO, EL
EXPEDIENTE SE REMITIRA DE INMEDIATO A LA SUPREMA
CORTE PARA LOS EFECTOS DEL CITADO PRECEPTOQ. La
Suprema Corte de Justicia a la Nacion ha establecido gue el
cumplimiento de una efecufora de amparo fiene dos fases. los
requerimientos que el Juez de Distnto, en amparo indirecto, o ef
Tribunai Colegiado de Circuito, en el direcfo, formufan a la
attondlad  responsable o, en S0 €350, & SUS Superiores
feramquicos para que se acale e fallo protector, y fa remision de
los autos del juicio respeciivo a este Alto Trbunal, ef gue puede
requerir a fas auforidades responsables en ese mismo sentido y
decidir s procede © no la aplicacion de las sanciones
astablecidas en la fraccion XV del articuto 107 de la Constifucion
Palifica de fos Estados Unidos Mexicanos, asimismo, ha senlado
el criterio de que no puede reafizar la valoracion scbre s un
funcionana que funge como autoridad responsable, fue contumaz
respecto del cumpiimiento de la ejecutforia de amparo, sf previo a
elfo no se agold el procedimiento de la primera fase, pues no se
‘e ha dado la oportunidad de cumplir voluntaramente, 10 gue
violerlarfa su garantia de audiencia, por fo que al servidor
publico que, debido a un cambio, asuma ef cargo de la attoridad
responsable en el juicio, cuando no haya fenido presencia en el
procedimients de ejecucion de una ejecutoria de amparo, debera
requerirsele e cumplimienie respeclivo una ver asumida su
funcion, pues de fo conlrafio debera ordenarse la reposicion del
procedirmiento para tal fin. No obstante, el Juez de Distrito o &/
Tribunal Colegiado, en su caso, deben apercibir al nuevo
servidor publico on e sentido de que de no cumplir con la
sertencia o de haberla cumplido sin informaro oporfunamenie,
una vez transcurnido ef plaro oforgado para ese efecto, el cual
debera ser breve y razonable, se remifirad el asunfo a esta
Suprema Corte de Jusficia de la Macidn para los efectos del
propio precepto constifucional, apercibimiento que en su £aso
debera hacer efectivo, més alin cuando ya exista resclucion del
Trbunal Colegiado en fa que considers gue s¢ incurdd en
ingjecucion de senfancia, Lo anterior se justifica porque el Poder
Judicial de la Federacion fene el deber de lograr el acafamiento
e las semfencias, y resuifa noforio gue el cambio de servidores
publicos, si bien puede obedecer & necesidades de servicio o a
pofiticas  adminisiralivas, lo gque debe presumirse, puede
presfarse  al aplazamionto ndsfinido o muy amplico en ef
curmpiirmento; fodo ello sin pequicio de gue al servidor publico
suslituido, respecto del gue se configurd la contumacia, se le
pueda cansignar ante ef Juez de Distrito que corresponda en ef
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momento oportuno, pues si bien sera imposible separarc de su
cargo, puesto que ya no lo ocupa, segquird siéndole aplicable la
actuacion especificada.

En esas condicionas, en la especie se actualiza la causa de
ilegalidad prevista en el articule 250, fraccidn IV del Cadigo
Procesal Administrativo para el Estado, al haberse apreciado en
forma equivocada los hechos que molivaron la resolucion de
veintisiele de abril de dos mil dieciocho, dictada en los autos del
procedimiento de imposicion de medidas de apremio CEGAIP-
PIMA-O05/2018, en el caso concrefo que la aqui acturalT

H24-ELIMINADO 1

incurrid en el incumplimiento decretado

por la Comision el veintitrés de noviembre de dos mil diecisiete,

en relacion con la resolucicn del recurso de revision 354/2017-3.

Ante lo infundado del primer conceplo de impugnacion, se
reconoce la legalidad y validez de |la resclucion de veintisiete de
abril de dos mil dieciocho, dictada en los autos del procedimiento
de imposicion de medidas de apremio CEGAIP-PIMA-008/2018,
mediante la cual la Comision impuse al actor Angel de Josis
Mawva Loredo, en su caracter de Presidente del Ayuntamiento de
Cerro de San Pedro, San Luis Potosi, una multa como medida de
apremio de ciento cincuenta veces el valor diano de la unidad do
medida y actualizacién, vigente en dos mil diecisiete, equivalente
a once mil trescientos veintitrés pesos con cincuenta centavos.

Ante lo fundado del segundo concepto de impugnacion, se
declara la nulidad de la resolucion de veintisiete de abril de dos
mil dieciocho, dictada en los autos del procedimiento de
imposicion de medidas de apremio CEGAIF-PIAA-GG5/20738,

H25-ELIMINADO 1

maodiante la cual la Comision impuso a la actora

eI oy cardcter def
del Ayuntamiento de Cerro de San Pedro, San Luis Potosi, una




multa como medida de apremio de ciento cincuenta veces el valor
diaric de la unidad de medida y actualizacion, vigente en dos mil
diecisiete, equivalente a once mil trescientos veintitrés pesos con
cincuenta centavos.

Con fundamento en el articulo 252, parrafo primero del del
Codigo Procesal Administrativo para el Estado, se deja sin efecto
la resolucion de veintisiete de abni de dos mil dieciocho, dictada
en los autos del procedimiento de imposicion de medidas de
apremio CEGAIP-PIMA-005/2018.

Adicionalmente, para el efecto de restituir a la parte aclora

MN28-ELIMINADO 1

en el goce de los derechos gue le fueron

indebidamente afectados, se ordena a la autoridad demandada,
Comision Estatal de Garantia de Acceso a la Informacion Publica
del Estado de San Luis Potosi, que realice las siguientes
acciones, una vez que cause ejecutoria la presente resolucion

definitiva:

« Gire atento oficio a la Direccion de Tecnologias de la
Informacion y Comunicacién Social de la Comisidn, a fin de

gue cancele el registro de la medida de apremio impuesta a

|ﬂ -Ell:tl:lrﬂ H20-ELIMINADD 1

» (Gire atento oficio a la Auditoria Superior del Estado para que
no requiera e cumplimiento de la medida de apremio

impuesta a la aqui actora|(¥0-SLIMINADO 1

FPor lo expuestio v fundado, se resuelve:

PRIMERO. Se reconoce la LEGALIDAD Y VALIDEZ de la
resolucion de veintisiete de abril de dos mil dieciocho, dictada en

los aulos del procedimienlo de imposicion de medidas de apremio
CLGAIP PIMA-008 201 8.
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SEGUNDO. Se declara la NULIDAD de la resolucidn de

veintisiete de abril de dos mil dieciocho, dictada en los autos del

THRIELINAAL, EETATAL
DE JUSTICR

ALMINEETRATIVE, procedimiento de imposicion de medidas de apremio CEGAIP-

Saani Luts Polosi

PIMA-005/2018,

TERCERO.- Notifiquese personalmente a las partes acloras;
y por oficio a las autoridades demandadas.

Asi lo resolvid y firma, el Magistrado Titular de la Segunda
Sala Unitaria del Tribunal Estatal de Justicia Administrativa,
Licenciado Manuel Ignacio Varela Maldonado, quien actia con
Secretario de Acuerdos, Licenciado José de Jesis Guerrero
Anguiano, que autoriza y da fe.(RUBRICAS)

EL SUSCRITO SECRETARIO DE ACUERDOS DE LA SEGUNDA
SALA UNITARIA; DE CONFORMIDAD CON LO ESTABLECIDO EN EL
ARTICULO 52 FRACCION IV DE LA LEY ORGANICA Y 18 FRACCION W1
DEL REGLAMENTO INTERIOR, AMBOS ORDENAMIENTOS DEL
TRIBUNAL ESTATAL DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA DE SAN LUIS
POTOSI, € ER T 1 F 1 € O QUE EL PRESENTE TESTIMONIO QUE
CONSTA DE QUINCE FOJAS UTILES, ES COPIA FIEL Y CONCUERDA EN
TODAS ¥ CADA UNA DE SUS PARTES CON SU ORIGINAL DEL CUAL
FUE SACADO; EN SAN LUIS POTOSH, SLP. A VEINTIDOS DE FEBRERO
DE DOS MIL DIECINUEVE.
O T
L
LIC. JOSE DE JESUS BUERRERO ANGH
SECRETARIO DE ACUERDQS DE LA SEGUND#
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FUNDAMENTO LEGAL

1.- ELIMINADO 1 parrafo de 1 rengldn por tratarsas del nombramisento, cormaspondienta a un daio personal laboral de
confarmidad con lo establecido en los articulos 30., fracciones X1y XV y 138 de la LTAIPSLP, 3o., fraccién Wil de la
LFDFSOELP v, el lingamianta Trigésimo Ociavo de los LGCDOVE,

2.- ELIMINADG 1 parrafo de 1 rengldn por iratarse del nombramiento, correspondients a un dato personal laboral de
conformidad con 1o establecide en los articules 3o, fraccionas X1 vy XV y 138 da la LTAIPSLP, 3o., fraccidn VI de la
LPDPIOELP v, el lineamienta Trigésimo Oclavo de los LGCDVP,

d.- ELIMINADOS 1 pdrrafo de 1 rengldn por tratarse del nombramiento, correspondients a un dato personal laboral de
conformidad con lo esiablecide en los articulos 2o., fracciones X v XVIly 138 da la LTAIPSLP, 3o., fraccicn YWl de la
LPDPSOSLP v, al linsamianta Trgésima Oclava da los LGCOVP.

4 - ELIMINADO 1 parrafo de 1 renglén por tratarsa dal nombramisnto, cormaspondianta a un dalo personal laboral de
conformidad con lo establecide en los articules 3o., fracciones X1y XV y 138 de la LTAIPSLP, 3o., fraccidn VI de la
LPOPSOSLP v, el limeamianta Trigésimo Ociava da los LGCOVE.

S.- ELIMINADG 1 parrafo de 1 rengldn por iratarse del nombramiento, correspondients a un daio personal laboral de
conformidad con o establecide en los arlicules 3o., fraccionas X1y XV y 138 de la LTAIPSLP, 3o., fraccidn VI de la
LPDPSOSELP v, el lineamienta Trigésimo Octavo de los LGCDVP,

G- ELIMIMNADO 1 parrafo de 1 renglén por ratarse del nombramiento, cormespondiente a un dato personal laboral de
conformidad con lo establecido en los articulos 3o., fracciones X v XVl y 138 da la LTAIPSLP, 3o, fraccidn Vil de la
LPDPSOSLP v, al linsamianta Trgésimae Oclavo da los LGCOVP,

7- ELIMINADO 1 parrafo de 1 renglén por tratarsa dal nombramianto, cormaspondianta a un dato personal laboral de
conformidad con lo establecide en los articules 3o, fracciones X1y XV y 138 de la LTAIPSLP, 3o, fraccidn VIl de la
LPODPSOSLP v, al lineamianta Trigésimo Octava da los LGCOVE,

8- ELIMINADO 1 parrafo de 1 renglén por fratarse del nombramiento, correspondiente a un dafe personal laboral de
conformidad con o establecide en los articules 3o, fraccionas X1y XV y 138 de la LTAIPSLP, 3o., fraccidn Vil de la
LFDFSOSLP v, el lineamienta Trigésimo Ociava de los LGCOVE,

9. ELIMIMADO 1 parrafo die 1 rengldn por ratarse del nombra completo, cormespondients a un dato personal identificativo de
canformidad con o establacido en los articulos 3o., fracciones X1y £Vl y 138 d= | LTAIPSLP, 3., fraccion Yl de la
LPDPSOSELP v, el lineamienta Trigésimo Oclavo de los LGCDVE,

10.- ELIMINADC 1 parrafo de 1 renglon por ratarse del nombre completo, correspondients a un dato personal identificative de
conformidad con lo establecide en los articules 3o, fracciones X1y XV y 138 de la LTAIPSLP, 3o, fraccidn VIl de la
LPDPS0OSELP v, el limeamianto Trigésimo Ociavo da los LGCOVE,

11,- ELIMINADC 1 parrafo de 1 rengkdn por tratarse del nombramiento, cormespondiente a un dato personal laboral de
confarmidad con lo establecido en los arliculos 0., fractones X1y XV y 138 de la LTAIPSLP, 3o., fraccién Vil de la
LFDFSOSLP v, el lineamianta Trigésimo Octava da los LGCOVE,

12.- ELIMINADC 1 parrafo de 1 renglan por tratarse del nombramiente, correspondiente a un dato personal laboral de
conformidad can ko establacido an los articulos 3o, fraccionas X1y X0y 138 da la LTAIPSLP, 3., fraccidn VI da la
LPDPSOSELP v, el lineamienta Trigésimo Oclavo de los LGCDVP,

13- ELIMINADC 1 parrafo de 1 rengkdn por ratarse del nombre complelo, corespondiente a un dalo personal identificative de
conformidad con lo esfablecide en los articules 2o., fracciones X1y XV y 135 de la LTAIPSLP, 3o, fraccidn VIl de la
LPODPSOSLP v, al lingamianta Trigésimao Octavo da los LGCDYVP.

14.- ELIMIMNADC 1 parrafo de 1 rengkan por tratarse del nombre completo, comaspondienta a un dato personal idenfificativo de

Fealizado con el programa TEST DATA, Generador de Versiones Publicas, desarrollado por el Gobierno Municipal de
Guadalajara v con la colaboracion del Institute de Transparencia, Infarmacian Puablica v Proteccion de Datos Parsonales del
Estado de Jalisco y aulorizada para uso por la Comisidn Estalal de Garantia de Acceso a la Informacidn Publica de San Luis



FUNDAMENTO LEGAL

canfarmidad con o establacido en los articulos 3o, fraccionas X1y XVl y 138 da la LTAIPSLP, 3., fraccion Yl de la
LPDPSOSLP v, el lineamienta Trgésimo Oclavo de los LGCOVE,

15.- ELIMINADC 1 parrafo de 1 rengldn por ratarse del nombramiento, correspandiente a un dalo personal laboral de
conformidad con lo establecide en los articulos 2o, fracciones X1y XV y 138 de la LTAIPSLP, 3o, fraccidn VI de la
LPODPSOSLP v, al lineamianta Trigésimao Oclavo da los LGCDVP.

18.- ELIMIMADC 1 parrafo de 1 renghan por tratarse del nombre completo, comaspondients a un dato personal identificativo de
conformidad con o establecide en los articules 3o, fracciones X1y XV y 138 de la LTAIPSLP, 3o., fraccidn VI de la
LFDFSOSLP v, el lineamianta Trigésimo Ociava da los LGCOYVE,

17.- ELIMINADC 1 parrafo de 1 renglan por tratarse del nombre completo, comaspondients a un dato personal dentificativo de
canformidad con o establacido en los articulos 3o, fraccionas X1y XV y 138 da la LTAIPSLP, 3., fraccion Yl de la
LPDPSOELP v, el lineamienta Trigésimo Oclavo de los LGCDVP,

18.- ELIMINADC 1 parrafo de 1 renghdn por tratarse del nombramiente, cormespondiente a un dato personal laboral de
conformidad con lo establecide en los articulos 2o., fracciones X1y XV y 138 de la LTAIPSLP, 3o., fraccidn VI de la
LPODPSOSLP v, el lineamianta Trigésimo Oclavo dea los LGCOVP.

19.- ELIMINADC 1 parrafo da 1 rengkan por ratarse del nombre completo, comaspondiants a un dato personal identificativo da
confarmidad con lo establecido en los articulos 3o., fractiones X1y XV y 138 de la LTAIPSLP, 3o., fraccién Wil de la
LPDPSOSLP v, el lineamianta Trigésimo Octavo de los LGCDVP,

20,- ELIMINADC 1 parrafo de 1 renglin por tratarse del nombre completo, corespondients a un dato personal idenfificative de
conformidad con lo establecido en los articules 3o, fraccionas X1y XV y 138 da la LTAIPSLP, 3o., fraccidn VI de la
LPDPSOSLP v, el lineamienta Trigésimo Oclavo de los LGCDVP,

21« ELIMINADC 1 pdrrafo de 1 renghdn por ratarse del nombramiente, cormespondiente a un dato personal laboral de
conformidad con o esfablecide en los arlicules 2o., fracciones X1y XV y 128 de la LTAIPELP, 3o., fraccicn VIl de la
LPDPSOSLP v, el linsamianta Trigésimo Octavo dea los LGCDYVP.

22.- ELIMIMNADO 1 parrafo da 1 ranglan por ratarse del nombramiento, cormaspondiants a un data parsonal laboral da
conformidad con lo establecido en los articulos 3o0., fracciones X1y XV y 138 de la LTAIPSLP, 3o., fraccidn VIl de la
LPOPSOSLP v, al lineamianta Trigésimo Ociavo de los LGCODVP.

23.- ELIMINADC 1 parrafo de 1 renglan por tratarse del nombre completo, comespondients a un dato personal identificativo de
conformidad con lo establecide en los articules 3o, fracciones X1y XV y 138 de la LTAIPSELP, 3o., fraccidn VI de la
LPDPSIOSLP v, el lineamienta Trigésimo Octavo de los LGCDVP,

24« ELIMINADG 1 pdrrafo de 1 renghdn por tratarse del nombre completo, corespondiente a un date personal Mentificative de
canformidad con o establacido en los articulos 3o, fracciones X1y XV y 138 d= e LTAIPSLP, 30, fraccion Yl de la
LPDFSOSLP v, @l lineamienta Trgésimo Oclavo de los LGCOVP,

25.- ELIMINADO 1 parrafo da 1 rengkan por ratarse del nombre completo, cormaspondianta a un dato personal idenfificativo de
conformidad con lo establecide en los articules 3o., fracciones X1y XV y 138 de la LTAIPSLP, 3o, fraccidn VIl de la
LPODPSOSLP v, al limeamianta Trigésimo Octava da los LGCOVE.

26.- ELIMINADC 1 parrafo de 1 renglin por tratarse del nombre completo, corespondients a un dato personal enlificativo de
conformidad con lo establecide en los arlicules 3o, fracciones X1y XV y 138 de la LTAIPSLP, 3o., fraccidn VIl de la
LPDPSOSELP v, el lineamienta Trigésime Octava de los LGCDVE,

27 .= ELIMINADC 1 parrafo de 1 renglan por tratarse del nombramiento, cormespondiente a un dato personal laboral de
canformidad con o establacido en los articulos 3o, fracciones X1y XVl y 138 da s LTAIPSLP, 3., fraccion Yl de la
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LPOPSOSLP v, &l lineamianta Trigésimo Octavo da los LGCDYP.

28.- ELIMIM&DC 1 parrafo de 1 renglan por tratarse del nombre completo, comespondiente a un dato personal identificativo de

conformidad con lo establecide en los articules 3o, fracciones X1y XV y 138 de la LTAIPSLP, 3o., fraccidn VI de la
LPDPSOSLP v, el lingamienta Trigésimo Octavo de los LGCDVP,

29.- ELIMINADG 1 parrafo de 1 renghdn por tratarse del nombre completo, corespondiente a un dato personal dentificative de

conformidad con o establecido en los articulos 3o., fracciones X1y X0y 138 da s LTAIPSLP, 3o., fraccion VIl de la
LPDPSOSLP v, el lineamienta Trigésimo Octavo de los LGCDVP.

30.- ELIMINADO 1 parrafo de 1 renghin por ratarse del nombre completo, cormespondiente a un dato personal identificativo de

conformidad con lo establecido en los articulos 3o., fracciones X1 v XV y 138 de la LTAIPSLP, 3o., fraccidn VIl de la
LPOPS0OSLP v, al lineamianta Trigésimo Octavo da los LGCDVP.

"LTAIPSLF: Ley de Transparencia v Acceso a la Informacidn Poblica del estado de San Luis Potosl.

LPDPSOSLP: Ley de Proteccidn de Datos Personales en posesidn de los sujelos obligadoes del estado de San Luis Polosi.
LGCOVP; Lineamienios Generales en Materia de Clasificacidn v Desclasificaciin de ka Informacidn, asi como para |a
Elabaracion da Varsiones Puablicas.”

Facha da clasificacdn:

0s1v20:21

Area:

DIRECCION JURIDICA

Dcumento{s):

SENTENCIA JUICIC DE NULIDAD G32/2018/2

Pare(s) o seccidni{es) gue se
suprimen. Confidencial ya
Reservada:

Datos confidenciales:
= Mombre completo
= Nombramiento

Fundamento Legal
Confidencial:

ARTICULD 116 PARRAFD TERCERQ DE LA LEY GENERAL DE TRANSPARENCIA Y
ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA, NUMERAL TRIGESIMD OCTAVD DE LOS
LINEAMIENTOS GENERALES EN MATERIA DE CLASIFICACION ¥
DESCLASIFICACION DE LA INFORMACION, AS| COMO PARA LA ELABORACION DE
VERSIONES PUBLICAS, ARTICULO 3 FRACCIONES X1, XV ¥ XXVINI, 24 FRACCION
V1, 82, 138 DE LA LEY DE TRANSPARENCIA ¥ ACCESO A LA INFORMACION
PUBLICA DEL ESTADD DE SAN LUIS POTOSI. ASI COMO LOS LINEAMIENTOS
PRIMERQ, SEGUNDO, FRACCIONES VI ¥ VIII, CUARTO, SEPTIMO, ULTIMO
PARRAFO, OCTAVO DE LOS LINEAMIENTOS GENERALES EM MATERIA DE
CLASIFICACION ¥ DESCLASIFICACION DE LA INFORMACION, ASI COMO PARA LA
ELABORACION DE VERSIONES PUBLICAS.

Fundamento Legal
Reservada:

Periodo de Resarva:

MO AFLICA

Firrma dal Titular del area v de
quien clagifica:

OSCAR VILLALPANDO DEVO, DIRECTOR JURIDICO
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Sello de la Depandencia:
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