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Poder Ejecutivo
~ del Estado

FERNANDOQ SILVA NIETO, Gobernador Constitucional del

.Estado Libre y Soberano de San Luis Potosf, en el gjercicio de

fas facultades que me confieren los articulos 80 fraccién ill y 83
de la Constitucién Politica del Estado, asi como el 2, 4, 5, 11, 12,
51 y 52 de la Ley Orgénica de la Administracion P(blica del
Estado y:

CONSIDERANDO

Que la Escuela Hogar “Emigdio M. Belloc” fue creada a partir

del afio 1971, siendo su objeto el proporcionar educacion especial
a menores y jévenes ciegos o con debilidad visual de acuerdo a
los programas que establece la Secretaria de Educacién de
Gobierno del Estado.

Que la educacion, es un instrumento para fomentar el progreso
personal y social del individuo, es también una herramienta para
combatir la desigualdad. Para que siga ejerciendo esas funcio-
nes es necesario que esta se sitle en un marco de equidad y
justicia, proposito éste que contiene el Plan Nacional de Educa-
cién, al incorporar a la poblacién con discapacidad incluyendo
en ella a los discapacitados visuales a los servicios educativos
del sistema basico regular a fin de que puedan accesar a éste
en condiciones de igualdad de oportunidades. '

Que al garantizar el Programa Nacional de Educacién, median-
te el fortalecimiento de ella, y el fomento de la integracién edu-
cativa con igualdad de oportunidades, permite que los alumnos
de la escuela “Emigdio M. Belloc” accedan y permanezcan en
los centros escolares donde se imparte 1a educacién basica re-
gular tanto publicos como privados, a fin de que reciban en con-
diciones de igualdad la educacion académica que les es nece-
saria en los centros educativos.

Que independientemente de que las personas con algin tipo de
discapacidad visual reciban una formacién académica con igual-
dad de oportunidades en los centros escolares, se hace nece-
sario otorgarles por sociedad y gobierno, una formacién integral
que les permita incorporase a la vida social y al trabajo produc-
tivo, dotandolos para ello con herramientas que les permitan
desarrollar sus habilidades auditivas, comunicacién, orientacion
y movilidad. ) :
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Que para el logro de lo anterior el Gobierno del Estado a mi
cargo, ha definido con la intervencion de las instituciones publi-
cas, una politica estatal dirigida-a las personas con discapacidad
visual en la que Familia, Sociedad y Gobierno participen de
manera conjunta en la atencién, rehabilitacion y capacitacién de
las personas con ceguera o debilidad visual, para que adquie-
ran una formacién integral que les permita accesar al trabajo
productivo.

Que lo anterior, hace necesario reorganizar y redefinir las fun-
ciones de la escuela hogar “Emigdio M. Belloc”, a fin de que
ésta mediante personal capacitado y el equipo necesario preste
servicios de atencién, rehabilitacién y capacitacion a las perso-
nas con discapacidad visual, que permitira crear un centro de
desarrollo y de recursos que permita obtener apoyos a las per-
sonas con discapacidad visual para que adquieran las destre-
zas necesarias que les permita llevar una vida productiva y asi
ser Utiles a sociedad en la que se desenvuelven. Debido a lo
anterior el Ejecutivo a mi cargo tiene a bien emitir el siguiente:

DECRETO MEDIANTE EL CUAL SE CRIfA_EL INSTITUTO
DE ATENCION, REHABILITACION Y CAPACITACION PARA
CIEGOS Y DEBILES VISUALES

ARTICULO 1°.- Se crea el Instituto de Atencién, Rehabilitacion
y Capacitacién para Ciegos y Débiles Visuales, como Organis-
mo Publico Descentralizado de la Administracion Puablica Esta-
tal, con personalidad juridica y patrimonio propios, el que estara
sectorizado bajo la coordinacién de la oficina del C. Gobernador
Constitucional del Estado, el cual tendra-su domicilio legal en la
Ciudad de San Luis Potosi, S.L.P.

ARTICULO 2°.- El Instituto de Atencion, Rehabilitacién y Capa-
citacién para Ciegos y Débiles Visuales tendra por objeto pro-

porcionar atencién, rehabilitacién y capacitacién a personas con

ceguera o debilidad visual a efecto de crear un centro de desa-
rrollo que permita que las personas con discapacidad visual
adquieran las destrezas necesarias con el propésito de llevar
una vida productiva e integrarlos a ella, ademas de obtener los
apoyos de la sociedad en general a favor de los ciegos y débiles
visuales, asi mismo otorgara orientacion y asesoria a las fami-
lias del discapacitado visual para la atencién en el seno familiar.

ARTICULO 3°.- El Instituto de Atencién, Rehabilitacién y Capa-
citacion para Ciegos y Débiles Visuales para el desarrollo de su
objeto, tendra las siguientes funciones:

I Crear y operar modelos de atencién y capacitacion, en
favor de las personas con discapacidad visual que tengan por
objeto la adquisicion de destrezas y habilidades auditivas, co-
municacién, orientacién y movilidad para su incorporacion a la
vida productiva, asi como la asesoria y orientacion a la familia
del ciego o débil visual a través de un proceso integral;

I Difundir y desarrollar politicas de atencién y capacita-
cién conjuntamente con instituciones puablicas y privadas en el

Estado que tiendan a la aceptacion del discapacitado visual en
la vida productiva;

ik Llevar a cabo acciones que tiendan a la educacion
sobre la atencién del discapacitado visual las cuales seran diri-
gidas principalmente a la familia, centros escolares y la socie-
dad en general; '
i

V. Realizar todo tipo de investigacién pertinente que per-
mita mejorar la atencién, rehabilitacion y capacitacion de los cie-
gos y débiles visuales;

V. Coordinarse con el Sistema para el Desarrollo Integral
de la Familia y con las diversas dependencias del Ejecutivo del
Estado para el logro de sus objeto;

VI. Establecer las medidas necesarias para desarrollar en
forma permanente el adiestramiento del personal del Instituto
con el propésito de que exista una mejora continua en la aten-
cion, rehabilitacion y capacitacion del discapacitado visual;

Vil. Proponer ante el Sistema para el Desarrollo Integral
dela Familia en el Estado los planes y programas de operacion
e investigacion relacionados con la atencion, rehabilitacién y
capacitacion de las personas con discapacidad visual;

VIH. Crear y operar centros de desarrollo en el sistema
Braille, incluyéndose en esto lectura, manejo de sistema de com-
puto y herramientas que le permitan al ciego y débil visual desa-
rrollar habilidades auditivas, comunicacion, orientacion y movili-
dad para que adquiera las destrezas necesarias a fin de desa-
rrollar tareas diferentes a la educativa; -

IX. Integrar un acervo de informacién y documentacién que
facilite a las autoridades e instituciones competentes, la inves-
tigacion el estudio y el andlisis de aspectos especificos en ma-
teria de discapacidad visual;

X. Difundir a las autoridades correspondientes y a la po-
blacién a través de publicaciones y actos académicos, los resul-
tados de los trabajos de investigacion, analisis y recopilacion de
informacién, documentacion e intercambio que realice;

Xl. . Proponery fortalecer la participacién de la comunidad
a fin de concientizar a la poblacién sobre la atencién al
discapacitado visual;

XN, Administrar los recursos que le sean asignados, asi
como las aportaciones que reciba de otras personas e
instituciones; :

XHi. Rendir informes mensuales al Sistema para el
Desarrollo Integral de la Familia en el Estado de sus avances y
evaluacion; y ‘

XIV. Las demas que este decreto y otras disposiciones le
confieran para el cumplimiento de su objetivo.
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ARTICULO 4°.- El Patrimonio del Organismo estara constituido |ll. Primer Vocal, que sera el Director de los Servicios de

por:

L Los bienes muebles. e inmuebles cuya propiedad le
corresponda a la Escuela Hogar “Emigdio M. Belloc”, asi como

" aquellas que se incorporan al organismo que se crea en virtud -

del presente Decreto;

1. Los subsidios, aportaciones, bienes y demas ingresos
que las demas Dependencias y Entidades de la Administracién
Publica, Federal, Estatal y Municipal le otorguen; -

il Las aportaciones, donaciones, legados y fideicomisos
que se hicieran o constituyeran en su favor y las demas anélo-
gas que reciba de los sectores social y privado;

Iv. Las cuotas de recuperacién que reciba por los servn-
cies que preste;

V. Los rendimientos, recuperaciones, bienes, derechos y
demas ingresos que le generen sus inversiones, bienes y ope-
raciones; .

VL. Las concesiones, permisos, licencias y autorizaciones
que se le otorguen conforme a la ley; y

VI En general todos los bienes, derechos e ingresos que
se obtengan por cualquier titulo.

ARTICULO 5°.- El Organismo Descentralizado administrara su
patrimonio con sujecion a las disposiciones legales aplicables y
los designara exclusivamente al cumplimiento de su objeto.

ARTICULO 6°.- El Organismo Descentralizado contara con las
siguientes autoridades:

L. Una Junta de Gobierno; y
. Un Director General.

ARTICULO 7°.- La Junta de Gobierno sera la maxima autoridad
del Instituto de Atencién, Rehabilitacion y Capacitacion para Cie-
gos y Débiles Visuales, se integrara por siete miembros propie-
tarios y sus respectivos suplentes, quienes duraran en el cargo
cuatro afos. .

Los cargos de los integrantes de la Junta de Gobierno, seran
honorificos y no recibiran retribucién, emolumentos o compen-
sacion alguna, quedara integrada de la siguiente manera:

X Un Presidente, que sera el Director General de! Siste-
ma para el Desarrollo Integral de la Familia en el Estado de San
Luis Potosi;

Ii. Un Secretario, que sera el Procurador de la Defensa
“del Menor. La Mujer y la Familia;

Salud en Estado;

V. Segundo Vocal, que sera el Secretario de Desarrolio
Social y Regional;

V. Tercer Vocal, que serd el Director de Reintegracién
Social con Personas con Discapacidad del Sistema para el De-
sarrolio Integral de la Familia en el Estado;

Vi. Cuarto Vocal, que seré el Procurador de Justicia en el
Estado; :
VII. Quinto Vocal: Que sera un Representante del Sistema

para el Desarrollo Integral de la Familia del Municipio de1a Ca-
pital.

ARTICULO 8°.- La Junta de Gobierno tendra las siguientes fa-
cultades y obligaciones:

I Definir en congruencia con los planes y programas na-
cionales y estatales, las politicas y estrategias en materia de
atencién, rehabilitacién y capacitacién de las personas con

"discapacidad visual, asi como de orientacién y asesoria a las

familias de estas personas;

Il Aprobar los actos, proyectos y realizacidon de las obras
que sean necesarias para el cumplimiento del objeto del Orga-

" nismo;

. Vigilar la correcta aplicacion de los recursos asignados
al Organismo, implementando las medidas de control que con-
sidere convenientes;

V. Aprobar la estructura orgénica basica del Organismo,
asi como las modificaciones que procedan;

V. Aprobar la creacién de nuevas unidades de investiga-

cién, capacitacion y servicio;

Vi Determinar la integracion de Comités Técnicos y de los
grupos de trabajo temporales;

VII. Examinar, discutir y autorizar en su caso, los planes y
programas que se propongan, asi como los informes de activi-
dades presupuestales y estados financieros que se presenten a
su consideracion; ’

-
VI, Definir los montos econémicos necesarios para la ope-
racion del Organismo;

IX. Proponer y aprobar los convenios de coordinacion que
hayan de celebrarse con dependenCIas o entidades piblicas o
privadas que se le propongan;

X. Promover la participacién de la sociedad civil entre las
personas interesadas en los objetivos del Organismo a través
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de la Integracién de un Comité Ciudadano de Apoyo, conforma-
do por personas conocedoras de la problematica relacionada
con la atencién, rehabilitacién y capacitaciéon de las personas
con discapacidad visual en el Estado;

XI. Designar al Director Geheral del Organismo, a propues-
ta del titular del Ejecutivo Estatal;

XIL. Por conducto de su Presidente representar al Organis-
mo ante toda clase de autoridades con facultades para actos de
dominio, de administracion y para pleitos y cobranzas, pudien-
do delegar en su caso las dos Uitimas;

XM, Elaborar el Reglamento del Organismo y remitirlo al
Ejecutivo para su expedicion; y

XIV. Las demas que sefale el reglamento interior y sean
necesarias para el ejercicio de las facultades anteriores.

ARTICULO 9°.- Corresponde al Presidente de la Junta de Go-
bierno las siguientes atribuciones:

I "~ Convocary presidir las sesiones de la Junta de Gobier-
no;

1. Ejecutar los acuerdos gue la Junta de Gobierno le en-
comiende; '

i1k Proponer y someter a la aprobacién de la Junta de
Gobierno, los planes y programas de trabajo del organismo;

V. Evaluar y controlar el desarrollo de los planes y progra-
mas de trabajo; y en su caso, proponer las medidas correctivas
que correspondan;

V. Suscribir con el Director General los contratos que obli-
guen al Organismo y gque sean aprobados por la Junta de Go-
bierno;

VI. Recibir las inconformidades y quejas que se le presen-
ten para ser turnadas a la Junta de Gobierno;

VII. Revisar los Estado Financieros e informar mensualmen-
te a la Junta de Gobierno sobre los mismos, su evolucién y des-
viaciones; y

Vil Vigilar la‘recaudacién de los fondos del Organismo y
su correcta aplicacion.

v ARTICULO 10.- El Secretario de la Junta de Gobierno tiene las
siguientes atribuciones:

I Levantar y autorizar las actas de las reuniones cele-
bradas por la Junta de Gobierno, asentandolas en el libro co-
rrespondiente que llevara bajo su cuidado, debiendo recabar en
cada una de ellas la firma de sus integrantes;

11, Sustituir al Presidente en su ausencias, en las funcio-
nes de {a Junta de Gobierno;

‘1. Autorizar con su firma las comunicaciones que el pre-

sidente dirija a nombre de la Junta de Gobierno; y

V.
bierno.

Asistir a las reuniones que convoque la Junta de Go-

ARTICULO 11.- Corresponde a los Vocales de la Junta de Go-
bierno:

. Proponer a los integrantes de la Junta de Gobierno los
acuerdos que consideren pertinentes para el buen funcionamien- -
to del Organismo;

R Asistir con voz y voto a las sesiones de la Junta de
Gobierno, en calidad de titulares o en suplencia de éstos;

Ik Desempefiar Ias funciones que les sean encomenda-
das por la Junta de Gobierno; y

IV. Asistir a las reuniones de la Junta de Gobierno;

ARTICULO 12.- El Reglamento respectivo precisa las faculta-
des y obligaciones especificas de los integrantes de la Junta de
Gobierno.

ARTICULO 13.- La Junta de Gobierno sesionara de forma ordi-
naria cada tres meses, sin demérito de las sesiones extraordi-
narias que en cualquier tiempo resulten necesarias.

A las sesiones de la Junta de Gobierno debera de invitarse y
participar con voz pero sin voto al Presidente de Ia Comision
Estatal de Derechos Humanos.

ARTICULO 14.- Los acuerdos y decisiones de la Junta seran
tomadas por la mayoria de votos, en caso de empate el Presi-
dente de la misma, tendra voto de calidad.

ARTICULO 15.- El Presidente de la Junta de Gobiemo, por acuer-
do de la misma, expedira el nombramiento y removera al Direc-
‘tor General del Organismo.

ARTICULO 16.- ElDirector General del Organismo debera ser
mayor de 30 afios, de reconocida solvencia moral y-profesional,
con licenciatura en la rama médica o pedagégica y con espe-
cialidad en discapacidad visual, ademas de estar relacionado
en el ejercicio a las actividades, objeto y funciones del Organis-
mo.

ARTICULO 17.- El Director General durara en su cargo un pe-
riodo de 3 afios, pudiendo ser reelecto por una sola ocasién, asi
mismo podra ser removido antes de la conclusién de su perio-
do.

ARTICULO 18.- El Director General tendra las s:gu1entes fun-
ciones;
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I Representar al Organismo por acuerdo de la Junta de
Gobierno, con poder general para actos de administracion, asi
como pleitos y cobranzas, con todas las facultades y obligacio-
nes legales;

1. Ejecutar los acuerdos y resoluciones que emita la Jun-
ta de Gobierno;

M. Nombrar y remover a los empleados y trabajadores del
Organismo cuando estos incurran en aiguna falta que motive su
remocién o cese, asi como determinar sus atribuciones, ambito
de competencia y retribuciones en los términos del reglamento,
coh apego al presupuesto aprobado y demas disposiciones apli-
cables;

V. Presentar para su aprobacion, los planes de trabajo,
propuestas de presupuesto, informe de actividades y estados
financieros anuales del Organismo y someterlos a considera-
cioén de la Junta de Gobierno;

V. Vigilar el cumplimiento del objeto del Organismo, los
que deberan estar autorizados por el Presidente y el Secretario;

VL. Vigilar el cumplimiento del objeto del Organismo, asi
como realizar las tareas de difusion relacionadas con la finali-
dad del mismo;

Vil Suscribir, previo acuerdo de la Junta de Gobierno,
acuerdos 0 convenios con dependencias y entidades de la ad-
ministracién Plblica Federal, con las Entidades Federativas, con
los Municipios y con los Organismos del sector pablico, privado
y social en materia de su competencia; .

Viil. Presentar a la Junta de Gobierno un informe anual de
las actividades realizadas y de los resultados obtenidos, acom-
pafiando los informes especificos requeridos;

IX. Practicar el inventario de los bienes propiedad del Or-
ganismo, manteniéndolo actualizado, para someterlo a consi-
deracion de la Jurita de Gobierrio;

X.  Instrumentar los sistemias y procedimientos que permi-
tan la mejor aplicacién de los recursos;

XI. Aprobar las solicitudes de ingreso de las personds con
discapacidad visual, pudiendo rechazar provisionalmente éstas,

asf como canalizarlos para su atencién, segin lo requiera la
persona; y

Xll.  Las demas que este Decréto y st Interno Reglamento
le confieran.
TRANSITORIOS

PRIMERO.- El presente Decreto entrara en vigor al dia siguien-
te de su publicacion en el Periddico Oficial del Estado.

SEGUNDO.- Los actuales trabajadores de la Escuela Hogar
“Emigdio M. Belloc” seran reubicados de acuerdo a su perfil o
en su caso indemnizar conforme a la Ley de los Trabajadores al
Servicio de las Instituciones Publicas del Estado de San Luis
Potosi, previamente la Contraloria General del Estado debera
realizar la investigacién y determinar las personas que fungen
como trabajadores en virtud de una relacion laboral, asi como
su antigliedad, puesto salario y funciones.

TERCERO.- El Personal comisionado por el Sistema Educativo
Estatal Regular, debera de reintegrarse a su lugar de adscrip-
cién al dia siguiente de la publicacion de este decreto, y debera
de realizar con la participacion de la Contraloria General del
Estado la entrega de recursos, muebles e inmuebles mediante
el inventario carrespondiente al Instituto de Atencién, Rehabili-
tacion y Capacitacion para Ciegos y Débiles Visuales en la for-
ma prevista por la Ley de Entrega Recepcién de los Recursos
Publicos del Estado de San Luis Potosi.

CUARTO.- En conséecuencia se extingue la Escuela Hogar
“Emigdio M. Belloc”, y se abrogan todas las disposiciones de
caracter administrativo que se opongan al presente decreto.

QUINTO.- La entrega de los bienes muebles e inmuebles a que
se refiere al articulo 4 fraccién 1, se llevara a cabo conforme a lo
establecido por la Ley de Entrega Recepcidn, asi como con las
disposiciones de la Contraloria del Estado.

SEXTO.- La Junta de Gobierno debera quedar integrada dentro
de los 30 dias siguientes a la publicacién del presente Decreto.

SEPTIMO.- El Reglamento Interior del Organismo debera de
expedirse en un término no mayor de 180 dias siguientes a la
publicacién del presente Decreto.

»

DA D O en el Palacio de éobnemo sede del Poder Ejecutivo del
Estado Libre y Soberano de San Luis Potosl, a los 02 dias del
mes de dlc1embre de dos mil dos.

SUFRAGIO EFECTIVO. NO REELECCION.
EL GOBERNADOR CONSTITUCIONAL DEL ESTADO

LIC. FERNANDO SILVA NIETO
(Rubrica)

.

EL SECRETARIO GENERAL DE GOBIERNO

LIC. JORGE DANIEL HERNANDEZ DELGADILLO
{Rabrica)





