
 
 

66 
 

Construcción de red de distribución de agua potable en calle Constitución Norte, red 

de agua, tanque de regulación y derivación para la colonia magisterial en la 

Cabecera Municipal, con una inversión de 3 millones 231 mil 990 pesos, lo que 

beneficio a 31 familias. 

 

 

 

 

 

 

Ampliación de red de distribución de agua potable en el Fraccionamiento San 

Antonio con una inversión de 478 mil 262 pesos, siendo beneficiadas 24 familias 

 

 

 

 

Construcción de noria en la localidad de Tayabtzen, con una inversión de 570 mil 

pesos, siendo beneficiadas 42 familias. 
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Construcción de depósito de agua potable en la localidad de Tiutzen, con una 

inversión de 485 mil 317 pesos, siendo beneficiadas 51 familias 

 

 

  

 

 

Equipamiento para sistema de bombeo de agua potable en la localidad de Yohuala, 

con una inversión de 193 mil pesos, siendo beneficiadas 53 familias 

 

Del Fondo de Fortalecimiento Municipal, se llevó a cabo la reparación, 

mantenimiento y equipamiento de los sistemas de bombeo de agua en: Arroyo 

Grande, Flor de Maria, Tonatico, La Copal, Yohuala, Hospital Muguerza, con una 

inversión de 1 millon 121 mil 665 pesos, lo que benefició a 293 familias. 

Así mismo se realiza el pago de energía eléctrica para la operación del sistema 

general de bombeo de agua, con una inversión de 460 mil 136 pesos, asegurando 

el abastecimiento del vital líquido.  

Con la ejecución de estas obras se logra un avance del 12 por ciento en el rezago 

de ocupantes en viviendas sin agua entubada, según indicadores socioeconómicos 

determinantes de la marginación 2015, fuente CONAPO.  
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Se atendieron 91 reparaciones de fugas de agua en la cabecera municipal, ejidos y 

comunidades (comunidades que han requerido apoyo de un plomero para 

verificación y reparación de figas de agua.) 

 
Se dio mantenimiento de manera frecuente a los sistemas de bombeo de las 

comunidades de Tonatico - Chiqunteco, Paxquid – Pimienta, Arroyo Grande, 

sistema de bombeo Pozo Viejo y sistema de bombeo La copal 

 
 

 
 
 
 
Se atendieron líneas de acción para lograr nuevas fuentes de abastecimiento 

sustentable de agua potable, logrando el acceso a servicios de saneamiento e 

higiene adecuados y equitativos para todos, prestando especial atención a las 

necesidades de las familias en situación de vulnerabilidad consistentes de convenio 

de colaboración del H. Ayuntamiento con la congregación mariana trinitaria  se 

realizó la entrega de tinacos marca tipo rotoplas bicapa, tricapa, bebederos con 

diferentes capacidades de litros, favoreciendo a 110 familias del municipio. 
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En atención a la  sexta línea de acción relativa a ejecutar obras de 

construcción, modernización y rehabilitación de drenaje sanitario en 

localidades rurales y urbanas. 

Para abatir el rezago en el rubro de alcantarillado, drenaje y letrinas, se han 

realizado obras con la finalidad de mejorar las condiciones sanitarias en las que 

habitan las familias, mejorando su calidad de vida y fortaleciendo la prevención de 

enfermedades, además del cuidado para la preservación del medio ambiente 

Mejoramiento de red de drenaje sanitario de la colonia Las Palmas a la colonia 

Panorámica con una inversión de 2 millones 443 mil 126 pesos, siendo beneficiadas 

20 familias. 

 

 

Construcción de pozo de absorción para descarga de red de drenaje sanitario en la 

localidad de Chiquinteco, con una inversión de 457 mil 956 pesos, siendo 

beneficiadas 81 familias, con un avance físico del 95 por ciento y financiero del 100 

por ciento.  
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Se rehabilitaron 35 tramos de lineas de drenaje en diferentes calles del municipio 

asi  mismo se  desasolvo la tuberia y registros para eficientizar el servicio. 

 

                   

En atencion a la estrategia 4.2.2  se atendio la linea de accion 2 consistente en 

campañas de recoleccion de basura electronica, aceites, pilas, quimicos, 

llantas, etc., haciendo una correcta disposicion de tales elementos. 

 

Se emprendieron campañas de saneamiento básico en que  se hace la recolección 

de basura en las calles Principales y colonias de la zona 1 y zona 2 de la cabecera 

municipal, ejidos y comunidades  recolectando  un total de 600 toneladas de 

basura, en la cual para el manejo de los residuos sólidos urbanos durante la 

contingencia por Covid-19 el gobierno municipal a través de los prestadores del 

servicio de recolección se pidió a la población que embolse o encostale la basura 

para que no exista contacto con el personal responsable de la recolección, en el 

caso de los residuos de Covid-19  se les pide identificar el domicilio para tomar las 

medidas sanitarias pertinentes  fin de evitar contagios por el virus. 
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Se realizó en el municipio  la campaña de recolección de residuos PET, en 

coordinación con el personal de la Escuela Primaria General Lic. Pedro Antonio 

Santos con el objetivo de difundir  una cultura de reciclaje en los jóvenes. 

 

 

RECURSOS AMBIENTALES 

En cumplimiento a la línea de acción 4 referente a Campaña de reforestación de 

áreas taladas. 

Se llevó a cabo el programa de reforestación y sustento, el cual a través de la gestión 

de la administración, fue posible la entrega de un total de 253 plantas frutales 

consistentes en naranjos, linches y mangos siendo beneficiadas alrededor de seis 

comunidades a lo largo y ancho del municipio. 
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EJE RECTOR 

TAMPAMOLÓN CON BUEN GOBIERNO 
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5.- TAMPAMOLON CON BUEN GOBIERNO 

 

Propósito: aproximar cada vez más al ciudadano hacia el gobierno, haciéndolo 

participa del modelo de gestión democrático, poniendo a su disposición la 

información gubernamental, promoviendo una sociedad inclusiva y mejorando la 

percepción ciudadana que se tiene hacia el ayuntamiento y sus áreas. 

 

GOBIERNO ABIERTO 

Objetivo 4.1. Fortalecer la transparencia como mecanismo para eliminar la 

corrupción y mejorar la confianza ciudadana. 

Estrategia 4.1.1 promover la transparencia dentro del ayuntamiento en las 

diferentes áreas. 

 

En cumplimiento a la primer línea de acción se brindó:  

 Capacitación y Asesorías permanentes respecto a Temas de Transparencia, 

para mejorar la calidad de difusión en la página y portales e transparencia, 

siempre con apego a las normas aplicables. 

 

 Actualización periódica de la Página Web del Municipio,  difusión de 

información de Armonización Contable, Ley General de Contabilidad 

Gubernamental título V,  Contratos de Obra Pública,  anexando en este 

período los apartados  de Organismos de Participación Social, Comunicación 

Social,  y  Estrado Municipal.     Así mismo se crearon las ligas de Acceso 

Directo a las Plataformas Estatal y Nacional de Transparencia  



 
 

74 
 

 

www.tampamolon-slp.gob.mx 

 

  

 En cumplimiento a las Reformas en Materia de Transparencia, durante este 

periodo se Actualizó la plataforma Estatal de Transparencia, obteniendo 

resultados cuantitativos positivos  

 
Octubre 2019 - Diciembre 2019 

 

 

 

 

http://www.tampamolon-slp.gob.mx/


 
 

75 
 

Enero 2020 – Agosto 2020 

 

 

 

 

 

 

 Se atendieron un total de 35 solicitudes de Información durante el periodo 

que comprende del 01 de Septiembre 2019 al 31 de Agosto 2020 la fecha 

mismas Por medio del Sistema INFOMEXSLP, es importante mencionar que 

al ser la información trasparentada mediante las plataformas de 

transparencia, la ciudadanía puede consultar información de forma directa. 
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Indicadores 

 

En atención  a la cuarta  línea de acción, referente a mejorar la comunicación 

del  gobierno municipal con la ciudadanía respecto a los programas y 

acciones que impulsa. 

Se efectuaron 47 sesiones de cabildo con carácter de ordinaria, extraordinaria y 

solemne en donde se tuvo la asistencia del 100% de los integrantes del cuerpo 

edilicio. 

La Administración Municipal con el compromiso de buscar siempre el bienestar 

social, aprobó en sesión de cabildo la condonación del 100% en Multas, Recargos y 

Gastos de Ejecución en los Impuestos Prediales a través de la Secretaria de 

Finanzas, durante los meses de Abril a Diciembre de 2020, como una medida de 

apoyo durante la contingencia sanitaria la cual beneficiara a las personas que 

adeudan años anteriores de sus impuestos prediales. 
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Solicitudes
Atendidas

Ley General de
Contabilidad

Gubernamental

Porcentaje Capacitacion   (100%)

Porcentaje Pagina WEB  (95%)

Porcentaje Plataforma Estatal    (91.48% )

Porcentaje Solicitudes de Transparencia Atendidas (100%)

Porcentaje de Cumplimiento LGCG  (Ley General de Contabilidad Gubernamental)  (95%)
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Se firma acuerdo de Coordinación y colaboración con la SEDARH, para fortalecer el 

desarrollo agropecuario en el municipio mediante la implementación del Programa 

de apoyo a paquetes tecnológicos por parte de la dependencia, consistentes en la 

entrega de semilla de cultivos (semilla de maíz).  

 

Ante la contingencia sanitaria presentada por el virus COVID-19 ésta Administración 

Municipal emitió  diversos comunicados de acciones para la prevención de la 

transmisión del  virus SARS Cov-2  

En coordinación con la Jurisdicción Sanitaria No. VII, se integró el Comité Municipal  

la Seguridad en Salud con el objeto de trabajar coordinadamente a fin de tomar las 

decisiones sobre las medidas de seguridad en salud. 

De igual manera los integrantes del Cabildo al inicio de la pandemia deciden 

implementar medidas de seguridad como el cierre de actividades no esenciales y 

posteriormente su reapertura.  

Se implementaron operativos periódicamente de Sanitización de Espacios Públicos, 

como Plaza Principal, comercio, instituciones de salud, instituciones 

gubernamentales y de educación, para proteger a nuestros ciudadanos y evitar 

contagios por COVID 19 en el Municipio.  

 

 

En coordinación con la Secretaria de Comunicaciones y Transportes Zona 

Huasteca, se colocaron calcomanías para la prevención del COVID-19 dentro de las 

unidades de transporte público de las Rutas que operan en éste Municipio con la 
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finalidad de que los usuarios del Transporte público y permisionarios acaten las 

medias sanitarias (uso de cubrebocas, uso de gel antibacterial, sanitización de la 

unidad y capacidad de usuarios al 50%) 

 

 

 

 

En cumplimiento a la quinta línea de acción consistente en promover el uso de 

la Consulta Ciudadana como herramienta de empoderamiento ciudadano y 

legitimización de obras y acciones.  

Se llevó a cabo el proceso de consulta indígena para evaluar el Plan de Desarrollo 

Municipal y la incorporación de propuestas en la actualización.  
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COMBATE A LA CORRUPCIÓN 

 

Objetivo:  

Fortalecer la transparencia como mecanismo para eliminar la corrupción y mejorar 

la confianza ciudadana. 

 

Acciones:  

 Capacitación de funcionarios en materia de Archivo 

 Depuración de Expedientes y documentación del Archivo Municipal 

 Clasificación y Codificación del archivo Histórico y de Trámite 

 Elaboración de Inventarios de Archivo de Trámite y concentración  

 

 

Instrumentos de Control Archivístico,  Aprobados por el Sistema Estatal de 

Documentación y Archivo 
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Cuadro General de Clasificación Archivística 

 

 

Catálogo de Disposición Documental  

 

 

Guía Simple de Archivos 
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COVID-19 

Ante la contingencia de COVID-19, denominado  Coronavirus-2 (SARS-CoV-2),  

con la finalidad de mantener informada a la Ciudadanía en General, en la página 

Oficial del Municipio se agregó un apartado especial en donde obtendrían 

información confiable de fuentes oficiales de los avances de la Pandemia  
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Trámites Gubernamentales. 

 

 Audiencias Campesinas. 

En cumplimiento y  continuidad al convenio de colaboración entre la Procuraduría 

Agraria y Ayuntamiento 2018-2021, a través  del visitador Agrario en el  Municipio. 

Se logró la atención de 144 audiencias campesinas sobre los trámites de 

regularización de terrenos parcelarios. 

 

 

 

 

 

 

 

 

Objetivo 4.2: Crear un gobierno eficaz y participativo 

Estrategia 4.2.1 instrumentar una política financiera responsable, basada en 

criterios de disciplina, austeridad y participación ciudadana 

En atención  a la línea de acción ocho que consiste en mejorar la calidad de los 

servicios que otorga el Gobierno Municipal de manera directa a la ciudadanía. 

Es una política de este gobierno el brindar una atención con la calidez que requiere 

el ciudadano que acude a las áreas a solicitar algún trámite o servicio. 

En  la oficialía del Registro Civil  se atendieron 3436 trámites, diferenciados, de la 

siguiente manera: 
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I.- SE ASENTARON: 

TRAMITE CANTIDAD 

Registros de Nacimiento 180 

Reconocimientos de hijos 3 

Matrimonios  39 

Divorcios Administrativos y Judiciales 10 

Defunciones 99 

Registros Extemporáneos  8 

Constancias de Soltería  18 

Total 357 

  

II.- SE EXPIDIERON 

TRAMITE CANTIDAD 

Actas certificadas de Nacimiento 2758 

Actas certificadas de matrimonio 189 

Actas certificadas de defunción 100 

Actas certificadas de Divorcio  29 

Actas certificadas de reconocimiento 
de hijos. 

3 

Total    3079 

 

III.- Debido a la contingencia que se vive actualmente en el país debido al COVID-

19  este año no se pudo realizar la campaña de enmiendas administrativas, así 

como de registros extemporáneos que año con año se venía llevando a cabo, pero 

en la medida de las posibilidades se brindó apoyo  a las personas   al realizar sus 

trámites directamente en la Dirección General de Registro Civil en el estado, 

llevando a cabo un total de 20 trámites. 

IV.- El módulo de CURP, mismo que fue instalado en la Oficialía del Registro Civil, 

no se encuentra laborando  al 100%, debido a la contingencia que se vive, por lo 

que hasta la fecha se realizaron los siguientes trámites: 

TRAMITE CANTIDAD 

Base de datos                         1599 

Altas                           305 

Cambios                            214 

certificaciones                            446 

TOTAL                         2564 
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Línea de acción: Mejorar la confianza en el gobierno del desempeño de la 

administración, la acción implementada es informar mediante estrado municipal los 

estados financieros mensualmente para que la ciudadanía tenga acceso y 

conocimiento de los ingresos y egresos de cada mes y los rubros en que fueron 

ejecutados. 

 

FINANZAS PÚBLICAS SANAS Y RENDICIÓN DE CUENTAS 

Objetivo: crear un gobierno eficaz y participativo 

Estrategia: instrumentar una política financiera responsable basada en criterios de 

disciplina, austeridad y participación ciudadana. 

En relación a la  línea de acción impulsar un ejercicio presupuestario basado 

en resultados y en la generación de mayor beneficio a los diferentes sectores, 

con  especial  atención a jóvenes, mujeres población indígena. 
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A través del  órgano ordinario de recaudación de ingresos municipales; dentro de 

las facultades y obligaciones de este departamento de Tesorería Municipal se 

encuentran reguladas en el Artículo 81 de la Ley Orgánica del Municipio Libre del 

Estado de San Luis Potosí. Además, de dar cumplimiento con la Ley General de 

Contabilidad Gubernamental y a toda la normatividad emitida por el Consejo 

Nacional de Armonización Contable (CONAC) referente al registro y emisión de 

información Financiera que genere el ente público. Además, de apegarse al artículo 

134 Constitucional, referente a la Administración de los recursos públicos bajo los 

preceptos de eficiencia, eficacia, economía, transparencia y honradez para 

satisfacer los objetivos a los que estén destinados. Las estipuladas en el Capítulo 

IX, articulo 31 y 32 del Reglamento Interno de la Administración Pública para el 

Municipio de Tampamolón Corona, S.L.P.   

 

En el marco del Segundo Informe de Gobierno de Tampamolón Corona, S.L.P, en 

el periodo comprendido de Octubre 2019 al mes de Agosto de 2020 y con la 

responsabilidad que demanda el cumplimiento de la Ley Orgánica del Municipio 

libre en sus artículos 79, 80 y 81. así como también la Ley de Contabilidad 

Gubernamental, la Ley de Hacienda del  Estado de San Luis Potosí , y la Ley de 

Hacienda para los Municipios, además de dar cumplimiento al artículo 44 del 

Reglamento interno informo lo siguiente:  

 

 Se entregaron mes a mes la cuenta Pública al H. Cabildo en Tiempo y Forma 

dentro de los tiempos que dicta la ley para su análisis y aprobación. 

 Se remitieron informes Trimestrales de Octubre a diciembre de 2019 y de 

enero a junio de 2020 al Honorable Congreso del Estado, en observancia a 

los artículos 48,78 y 81 y demás relativos de la Ley General de Contabilidad 

Gubernamental; prevista en los artículos 20, 45 y demás relativos de la Ley 

de Presupuestos y Responsabilidad Hacendaria del Estado y Municipios de 

San Luis Potosí. 

 Durante el mes de noviembre de 2019 se entregó al Honorable Cabildo el 

Proyecto de la Ley de Ingresos 2020 el cual fue analizado y aprobado; de 
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igual forma se remitió a las Dependencias Gubernamentales para su 

revisión. 

 Se analizó, discutió y modifico en Sesión de Cabildo el Presupuesto de 

Egresos 2020, mismo fue aprobado en el mes de diciembre de 2019 y 

entregado a su vez al Honorable Congreso del Estado, Periódico Oficial del 

Estado y la Auditoria Superior del Estado. 

 Se presentó la Cuenta Pública 2019 al Honorable Cabildo en el mes de 

marzo de 2019 para su revisión y aprobación, cumpliendo con las 

modificaciones de Armonización Contable y utilizando el software SACCG. 

NET INDETEC. Así mismo se remitió al Congreso del Estado y la Auditoria 

Superior del Estado para su revisión y observancia. 

Se revisaron de forma mensual las comprobaciones de ingresos y egresos de los 

recursos que ejecuta el ayuntamiento municipal. 

De acuerdo a lo estipulado a las normas de la Auditoria Superior del Estado, se 

verifica que toda la información contable, comprobatoria y fiscal se remita en tiempo 

y forma. Así mismo se elabora el dictamen correspondiente el cual es presentado 

ante cabildo y posteriormente se remite a la Auditoria superior del Estado. 

 

Se inició y concluyo proceso administrativo expediente N° PII-RA/TC-01/2019. 

 

Se llevó a cabo procesos de entrega recepción en áreas que se realizaron cambios 

por conclusión o inicio de cargo. 

 

Se realizó la concentración de las declaraciones de modificación 2019 de los 

servidores públicos. 
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En cumplimiento a la línea de acción número nueve la Administración Municipal 

actualizó el Manual General de Organización y elaboró y aprobó el Manual de 

Procedimientos que regirán el buen funcionamiento de ésta dependencia, el cual  

se encuentra en trámite para su publicación en el Periódico Oficial del Estado.  
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RETOS Y COMPROMISOS 

 

La responsabilidad debe ser una cualidad de todo servidor o funcionario público 

razón por la cual debe tener muy clara la visión y misión de la Administración 

Municipal ya que a través de la gestión, logrará la correcta aplicación de los 

recursos públicos para el progreso de la población y que los habitantes cuenten con 

mejores condiciones de bienestar social.  

 

Es prioritario seguir impulsando el desarrollo económico a través de la creación de 

empleos, mejorar las condiciones y brindar mayor apoyo a los productores 

agropecuarios para que los campos produzcan y para ello seguiremos gestionando 

y aplicando los recursos de manera responsable entregando proyectos productivos, 

brindando seguimiento y capacitación a los productores.   

 

Se continuará impulsando programas y acciones de prevención del delito así como 

programas de prevención de consumo de drogas y alcohol en adolescentes y la 

promoción de la seguridad preventiva ante cualquier contingencia.  

 

Ante la actual pandemia por COVID-19 la salud es primordial en la población, por lo 

que se continuará trabajando coordinadamente con las Autoridades de Salud en las 

medidas sanitarias que se emitan, se aplicarán recursos en infraestructura y 

equipamiento de las casas de salud para mejorar la atención de la población. 

 

Se gestionarán recursos para implementar programas o acciones de vivienda para 

la población más vulnerable y cuenten con viviendas dignas. 
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Los servicios básicos son una necesidad prioritaria y que día a día la población 

necesita de su atención y cobertura, por ello continuaremos con el firme 

compromiso de dar mantenimiento y ampliación a la red de servicio de alumbrado 

público, sistema de agua y drenaje. 

 

Continuaremos implementando los programas de asistencia social a grupos 

vulnerables de población indígena, personas con discapacidad y adultos mayores 

para lograr un mejor nivel de bienestar. 

 

Una de las necesidades de la población indígena es el mejoramiento de los 

accesos a sus localidades por lo que se trabajará en la gestión y aplicación de 

recurso para la conservación y mantenimiento de caminos y carreteras rurales. 

 

Mejorar la percepción ciudadana que se tiene hacia el Ayuntamiento y sus áreas  y 

mejorar la calidad de los servicios que brinda el Gobierno Municipal a la ciudadanía. 

 

El compromiso de la Administración Municipal a través de sus áreas es seguir 

brindando una atención de calidad a la población, trabajar de manera responsable 

tanto integrantes de Cabildo, Directores de Departamento, y la colaboración de 

consejeros y comités a fin de garantizar la oportuna atención de las necesidades de 

las Localidades del Municipio.  
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ANEXOS 
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