RUBEN RICARDO TORRES ORTIZ

EORMACION ACADEMICA

EDIFICADOR Y ADMINISTRADOR DE OBRAS UASLP (1998-2003) (TRUNCA)
INSTITUTO EDUCATIVO PEDRO MORENO (1996-1998)

CURSOS Y SEMINARIOS

CONSTANCIA “CONTROL Y MANEIO DE LOS RECURSOS MATERIALES” {2016)
CONSTANCIA “COSTOS Y PRECIOS UNITARIOS” (2013)

CONSTANCIA “MANEJO Y CONTROL DE PERSONAL” (2011)

CONSTANCIA “ALIMENTOS Y BEBIDAS” {2008)

FORMACION PROFESIONAL

SECRETARIA DE FINANZAS DE GOBIERNOC DEL ESTADO (2015-2019)

SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO: SUPERVISION EN MANTENIMIENTO DE OFICINAS E
INTENDENCIA, CONTROL DE ALMACEN DE MATERIALES, CONTROL VEHICULAR, REMODELACION
DE AREAS, CONTROL DE BIENES MUEBLES £ INMUEBLES Y MANEIO DE PERSONAL

CONTRALORIA GENERAL DEL ESTADO (2014-2105)
ENCARGADO DEL AREA DE CONTROL VEHICULAR Y SU PERVISION DE MANTENIMIENTO DE
OFICINAS

PROCURADURIA GENERAL DE JUSTICIA DEL ESTADO (2014-2015) (TARDES)
AUXILIAR EN EL AREA DE LA COORDINACION DEL PROGRAMA NACIONAL DE SEGURIDAD PUBLICA:
CONTROL DE LOS SALDOS DE LAS PARTIDAS DE LOS RAMOS FASP Y SPA

PROYECTOS Y CONSTRUCCION ERALCA, S.A. DE C.V. (2013)

SUPERVISOR DE OBRA: MANEJO DE PERSONAL DE OBRA EN CONSTRUCCION Y SUPERVISION DE
AVANCE DE OBRA
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TACONMA, S.A. DE C.V. (2010-2012)

GERENTE GENERAL: COORDINACION Y LOGISTICA OPERATIVA, SUPERVISION Y CONTROL DEL AREA
DE ALIMENTOS Y BEBIDAS, CONTROL DE CUENTAS BANCARIAS, CORTES DE CAIA, MANEJO DE
MEDIOS, MANEIO DE PERSONAL Y RELACIONES PUBLICAS

OPERADORA GLOBAL DE ENTRETENIMIENTO 2012; S.A. DE C.V. {2008-2010)
GERENTE OPERATIVO: COORDINACION Y LOGISTICA OPERATIVA, SUPERVISION Y CONTROL DE
PERSONAL, RELACIONES PUBLICAS, SUPERVISION DEL AREA DE ALIMENTOS Y BEBIDAS

GRUPO GS, S.A. DEC.V. (2004-2007)
GERENTE OPERATIVO: COORDINACION Y LOGISTICA OPERATIVA, SUPERVISION Y CONTROL DE
PERSONAL, RELACIONES PUBLICAS, SUPERVISION DEL AREA DE ALIMENTOS Y BEBIDAS

MUTE, S.A. (2001-2004)
SUPERVISOR: CONTROL DE PERSONAL OPERATIVO Y PROMOTORES, COORDINACION Y LOGISTICA
OPERATIVA

APTITUDES Y DESTREZAS

ME CONSIDERO UN PROFESIONAL RESPONSABLE, PERSEVERANTE, DILIGENTE, PROACTIVO Y CON
LIDERAZGO, CON FACILIDAD DE COMUNICACION Y CAPACIDAD DE NEGOCIACION Y PERSUACION,
ADEMAS DE MOTIVAR PARA TRABAJAR EN EQUIPCY TOMAR DECISIONES EN SITUACIONES CRITICAS
O BAJO PRESION, SOY HONESTO Y ORDENADO, TENGO TOLERANCIA A LA FRUSTRACION, CON
Dlsposmtég\a PARA TRABAJAR EN ARMONIA Y CREANDO UN BUEN AMBIENTE LABORAL, ACATO LAS
NORMAS FACILMENTE CON ACTITUD CONSTANTE DE APRENDIZAJE Y DE CUMPLIR MIS OBJETIVOS
EN LA PARTE PERSONAL Y LABORAL.
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