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COMITE DE TRANSPARENCIA
En la ciudad de San Luis Potosi, capital del Estado del mismo nombre, siendo las
11:30 once horas con freinta minutos del dia 22 veintidds de febrero del ano 2021
dos mil veintiuno, con fundamento en lo dispuesto en los articulos 6° de |la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 17 fraccion Il de la
Constitucidn Politica del Estado de San Luis Potosi, 51 y 52 de la Ley de
Transparencia y Acceso a |la Informacion Plblica vigente en el Eslado; estando
presentes en las instalaciones de |a Direccidon de Cultura y Deporte Escolar del
Sisterna Educativo Estatal Regular, el Lic. José Silvesire Chavez Garcia, la LA,
Claudia Juarez Aranda, el Lic. Harsfen José David Sandoval |zaguirre, la Lig. Eva
Edith Aguilar Carranza, el Lic. Israel Hiram De Lara Torres, el Lic. Gerardo Onofre E:j
Salazar y el Lic. Alejandro Moran Qlivares, en sus funciones de Presidente del
Comité de Transparencia, Secretaria Técnica y Vocales, respectivaments,
quienes en su conjunto integran el Comité de Transparencia del Sistema

|

Educativo Estatal Regular, se realiza la Primer Sesion Ordinaria al tenor de lo
siguienta:

ANTECEDENTES

En cumplimiento a lo dispuesto en la Ley de Transparencia y Accaso a la
Informacion Publica del Estado de San Luis Potosi, el Comité de Transparencia
del Sisterma Educativo Estatal Regular, elabora el Informe Anual de Trabajo en
donde se plasman las actividades efectuadas por este Comité durante el ano, &n
este caso, aplicado al periado 2020,
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PROPOSITO

» Aprobar el Informe Anual de Trabajo 2020 del Comité de Transparencia dei
aSistema Educativo Estatal Regular (11 once fojas) y & su veg,

« Aprobar la calendarizacion de las sesiones ordinarias del Comité, ejercicio
2021.

CONSIDERANDO

Derivado de las diversas actividades realizadas por el Comité de Transparancia
del Sistema Educativo Eslatal Regular durante el afo 2020 se elabora el presente
Informe Anual para complementar dichas actividades y cumplir con las funcionas
que se llevan a cabo por el mismo.

Lo anterior, en cumplimiento al marco normativo aplicable y con el compromiso de
transparentar y atestiguar el desempefic de las funciones inherentes descritas en
los articulos 51 y 52, fraccion X| de |la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica del Estado de San Luis Potosi,

El periodo de trabajo, el cual se plasma en el informe, comprende dal 1 primero
de eneroc al 31 treinta v uno de diciembre del 2020 dos mil veinte, en el cual sa
llevaron a cabo 20 sesiones, de las cuales 18 fueron exiracordinarias y 2
ordinanas, sesiones de frebajo que tienen como objetivo lograr un impacto
positive en el quehacer diario de este Sistema,

Por otro lado, en funcidn de llevar a cabo una programacion del periodo de
sesiones ordinarias del Comité, se establece que la distribucién de las mismas
guede de la siguiente manera, aproximadamente:

* 29 gesion ordingria; semana del 17 al 21 de mayo 2021
« 3° sesion ordinaria; semana del 16 al 20 de agosto 2021
« 4% sesion ordinaria: semana del 15 al 19 de noviembre 2021

Las acciones que toma este Comité son y seran siempre en funcion de
transparentar y fomentar mejores practicas en pro de la Cullura de la
Transparencia, Acceso a la Infarmacidn Publica y Proteccion de Datos Personales
del Sistema Educativo Estatal Regular

Por Ultimo, es importante aclarar que debido a la situacidn de salud publica que
comenzd en ese afio es que existe una disminucion en el ndmero de sesiones
tanto extraordinarias como ordinanas del Comité y destacar que, con la
presentacion del Informe Anual de Trabajo 2020, el Comite de Transparencia de
SEER da por concluido el ejercicio de actividades de dicho afio y en total apego al
marco legal aplicabie.
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Par lo antenor v toda vez gue los presentes han expresado sus opiniones por
unanimidad de voios, este Comité de Transparencia considera procedents
resolver y asi;

RESUELVE

Primero. - Aprobar el Informe Anual de Trabaje 2020 del Comite de
Transparencia del Sistema Educativo Estatal Regular (11 once fojas).

Segundo. - Aprobar la calendarizacion de las 3 tres reuniones ordinarias
restantes del afo 2021 gue, sumada a esta, dan un total de 4 cuatro sesiones
ordinarias anuales; dichas sesiones se efectuaran aproximadamente dentro de los
periodos amba mencionados, sin embargo, las fechas pudieran sufrir
modificaciones de acuerdo a las actividades de trabajo que presente el Comité a
lo largo del ejercicio 2021.

Tercero. - Levantese |a presente acta en 3 tres tantos con firmas autdgrafas, un
tanto para entrega a la Comisién Estatal de Garantia de Acceso a la Informacion
Publica del estado de San Luis Potosi, ofro para el archive del Comité de
Transparencia y el dltimo para la Unidad de Transparencia de la Entidad,
anexando copia simple del Informe Anual de Trabajo 2020 para su conocimiento.

Firmando los integrantes del Comité de Transparencia con derecho a voz y volo
para constancia y legalidad.

Mo habiendo otro asunto a tratar en este expediente, siendo las 12:30 doce horas
con treinta minutos del dia 22 veintidas de febrero del ano 2021 dos mil veintiuno,
se da por concluida la presents, previa lectura de la misma, firmande al margen y
al calce los que en ella intervinieron. Damos
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Informe Anual de Trabajo del Comité de Transparencia del
Sistema Educativo Estatal Regular, correspondiente al
periodo del 1 de enero al 31 de diciembre del 2020.

Coronel Romero, Ne, 680, Col. Jardines del Estadio
Tel. 4441372400
www. seer sip.gob. mix
comitetransparencia@@seer gob mx
San Luis Potosi, SLP
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1. PRESENTACION

El Comité de Transparencia del Sistema Educativo Estatal Regular garantiza el
derecho a la informacién; sus funciones, son y estaran siempre enfocadas a lograr una
mejor atencion y gestion de las solicitudes de informacién publica que corresponden al

SEER asi como permear la cultura de la Transparencia v la Proteccion de Datos
Personales al interior del Sujeto Obligado.

Tal y como se consfituye dentro del articulo 6° de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, el derecho a la informacidén sera garantizado por el Estado
y se configura como un derecho humano al que toda persona tiene libre acceso y de
manera oportuna.

Dicho esto, y con fundamento en el arliculo 52, fraccion XI, de la Ley de
Transparencia y Acceso a la infformacion Publica del estado de San Luis Potosi, se

presenta el Informe Anual de las actividades realizadas por el Comité de Transparencia
del Sistema Educativo Estatal Reguiar durante el periodo de enero a diciembre del 2020.

Enen 2021 3




2. MARCO LEGAL

El Comité de Transparencia del SEER es el érgano encargado de diversas acciones
&n materia de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica ias cuales se plasman
en los Articulos 51 y 52 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica
del Estado asi como, acciones en pro de la Proteccidn de Datos Personales, denvadas
de lo eslablecido en la Ley de Proteccion de Datos Personales del estado de San Luis
Potosi en sus Articulos 115 y 116, que establece al Comité como la maxima autoridad
en materia de proteccion de datos personales dentro de la Organizacion.

3. INTEGRACION

Durante el ejercicic 2020, comprendide dsl mes de enero a diciembre, el Comité de
Transparencia del Sistema Educativo Estatal Regular, tal y como lo establece el Articulo
91 de la Ley de Transparencia Acceso a la Informacién Plblica del estado de San Luis
Potosi, estuvo integrado de |a siguiente manera:

Integrante | Puosicion

Lic, Jose Silvestre Chivez Garcia Presidente
LA Claudia Judrez Aranda Secretaris Técnica
1 Lic. Harsfen José& David Sandoval zaguime Vocal

Lie. Israel Hiram De Lara Toimes Vocal

Lie. Eva Edith Aguilar Carranza Vocal g
Ll:: Gerardo Onofre Salazar Vocal

Lic. Alejando Morn Olivares 4 Vocal
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4. SESIONES

Referente a este rubro, el Comité desarrolld un total de 20 reunionas durante el afio
que se informa, divididas en 18 exiraordinarias y 2 ordinarias, las cuales se enlistan a
continuacion, de acuerdo a la fecha de celebracion:

—a

MNimero Fecha Tipo
de
reLniGn

1 20 de enero Extraordinaria
2 31 de enero Extraordinaria
3 14 de febren Ordinaria

4 14 de febrero Extraordinaria

5 14 de febrero Extraordinaria
8 13 de marzo Ordinana

7 14 de septiembre Extraordinaria
B 14 de septiembre Extraardinaria
9 28 de septiembre E_ntra;nn:llnaria
10 28 de septiembre Extraordinaria
11 11 de noviembre Extraordinaria
12 13 de noviaembre Extraordinaria
13 27 de noviembre Extraordinaria
14 30 de noviembra Extraordinaria
15 30 de noviembre Extraondinasia .
16 30 de noviembre Extraordinaria
17 10 de diciembre Extraordinaria
18 11 de diciembre Extraomdinaria -
19 18 de diciemnne Extraordinaria
20 16 de diciarmbre B _E;:B—mdh:'ia |
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5. TEMAS GENERALES TRATADOS

Asuntos generales tratados por el Comité durante sus seciones de trabajo, 1a
informacion siguiente se presenta de acuerdo al orden de reuniones del punto anterior
(Sesiones del Comité)

Namero de Tema tratado Expediente SIP-
reunion SEER

1 Confirmacitn de Clasificacion de informacidn: SIF-001/2020
confidencial y Aprobaciin de elaboracion de
versiin pablica.

2 Confirmacién de Clasificacion de informacidn: /A
confidencial y Aprobacion de elaboracién de
version pablica, _

3 Informe Anual de Trabajo del Comité de Mi&
Transparencia 2018 y calendanzacion de reuniones
ordinarias 2020, I

4 Confirmacion de Clasificacion de informacion: SIP-014/2020
confidencial v Aprobacién de elaboracidn de
versitn pablica.

5 Confirmacion de Clasificacitn de informacion: SIP.015/2020
confidencial y Aprobacidn de elaboracidn de
versidn pablica

B Cuadio General de Clasificacion Archivistica y MiA
Caldlego de Disposicion Documental,

T Confirmacidn de Clasificacidn de informacidn: RR 03120181
confidencial y Aprobacion de elaboracitn de
vergidn pdblica.

8 Ampliacidn del plazo de respuesta SIP-054/2020

8 Ampliacidn del plazo de respuesia SIP-061/2020

10 Confirmacidn de Clasificacion de informacidn: SIP-054/2020
confidencial y Aprobaciin de elaboracion de
versiin piblica.

11 Confirnacidn de Clasficacidn de informacidn: SIP-054/2020
confidencial y Aprobacion de elsboracién de
werskn poblica

12 Ampliacidn del plazo de respuests SIP-084/2020
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Numere de Tema tratado Expediente SIP-
reunian SEER
13 Declaracidn de inexistencia y Aprobacidn de RR 173720191
elaboracidn de versidn piblica.
14 Caonfirmaciin de Clasificadon de informacion: SIP-084/2020

| confidencial,

' 15 Confirmacion de Clasificacion de informacion: SIP-230/2018
confidencial y Aprobacién de elaboracitn de RR 11/2020-2 OP
versicn pablioa.

18 Amplaciin del plazo de respuesia SIP-082/2020
17 Confimacion de Clasfcacion de informacidn: A
confidencial y Aprobacitn de elaboracidn de
versidn pablica,
18 Confirmacion de Clasiicacion de informacion: SIP-0%T/ 2020
confidencial y Aprobacion de elaboracidn de
wersidn paplica.

!_ -

19 Confirmadcidn de Clasificacion de informacin: RR 040/2020-2
confidencial y Aprobacidn de elaboracion de
varsidn pablica,

20 Confimnacidn de Clasificacidn de informacidn: BIP-0892/2020
confidencial y Aprobacidn de elaboracidn de
versidn pablica.

6. SOLICITUDES DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA

Durante el afio del presente informe, &l Comité de Transparencia del SEER recibid
un total de dos solicitudes de acceso a la infarmacion pablica y un recurso de revision
los cuales se atendieron en tiempo y forma y en estricto apego al marco legal y al principio
de maxima publicidad conforme a lo dispuesio en la Constitucion Politica de los Estados

Unidos Mexicanos.
_Hillum de Mmdin- de presentacidn Expediente SiP-
solicitud SEER
1 Unidad de Transparencia de la Secretaria da SIP-015/2020
Educachin de Gobiermo del Estado.
2 Uridad de Transparencia de la Secretaria de RR 030/2020-1
Educacian de Gobiermo del Estado. oP
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Mimero de Medio de presentacion Expediente SIP-
solicitud SEER

Unidad de Transparencia de 13 Secrelaris de SIP-077:2020
Educacion de Gobierno del Estado,

7. INFORMES, ACUERDOS Y RESOLUCIONES EMITIDOS

- Aprobacion del Informe Anual de Trabajo del Comité de Transparencia del
Sistema Educativo Estatal Regular, ejercicio 2019,

- Aprobacion de la actualizacion de los Instrumentos de Control Archivisticos
Cuadro General de Clasfficacion Archivistica y Catdlogo de Disposicion
Documental, propuesta presentada por la Coordinacién de Archivos del Sistema
Educativo Estatal Regular para dar cumplimiento a lo establecido en los
Lineamientos para |a Organizacion y Conservacion de Archivos del Sistema
Nacional de Transparsncia,

8. CURSOS, CAPACITACIONES Y/O REUNIONES DE TRABAJO

- PET'SyPNT

Durante el mes de enero se realizaron capacitaciones respecto al comecto
manejo de las Plataformas Estatal y Macional de Transparencia, enfocado al
personal del SEER; impartidas por el Servidor Publico Octavio Tobias, integrante
de la Unidad de Transparencia de este Sistema, contando con un total de 35
asislentes.
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- Introduccion y Principios de |a Ley de Proteccidn de Datos Paersonales del estado
de San Luis Potosi

Lirigido a personal del SEER e impartidas por el Servidor Publico Francisco José
Gerardo Pinilla Liaca, integrante de la Unidad de Transparencia de este Sistema,
contando con un total de 72 asistentes

- Curso de Gobierno Abierto

Se llevo a cabo durante los meses de septiembre y octubre, dirigido a los
miembros del Comité Institucional de Gobiermo Abierto (CIGA) del SEER y
demas Servidores Publicos de la Institucion que desearan tomario, fue impartido
por la Direccdn General de Gobiemo Abierto del estado de San Luis Potosi y
promovido por la Contraloria General del Estado, contando con una asistencia
en linea de 14 Servidores, los cuales al finalizar obtuvieron un reconocimiento
digital.

- Cursos de la Ley General de Archivo

Se tomaron diversos cursos impartidos por la Comision de Archivos y Gestitn
Documental en colaboracion con la Coordinacion Regional Centro-Occidante del
SNT y el Archivo General de la Nacidn, cursos en linea tales como:
Implementacion de la Ley General de Archivo, Elaboracion del Cuadro General
de Clasificacién Archivistica, integracién del Sistema Institucional de Archivos y
los Documentos de Archivo Electrénicos.

9. GRAFICOS

A continuacion, se muestran los graficos con los dates del ejercicio 2020 en
comparativa con afios anteriores, es importante realizar la aclaracién que, debido a |g
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situacion de salud publica que comenzd en ese afio es que existe una disminucion
palpable en el numero de sesiones del Comité:

Sesiones del Comité
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Por dltimo, con la presentacion del Informe Anual de Trabajo 2020, el Comité de
Transparencia del Sistema Educativo Estatal Regular da por concluido el ejercicio de
aclividades de dicho afio y en total apego al marco legal aplicable.
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