Juan Manuel Carreras Lépez | Gobernador Constitucional del Estado de San Luis Potosi

Pensionados del Seguro Social Americano
Corte junio 2020

Ingreso mensual . Ingreso Ter semestre 2,041 benecifiarios | Poblacién beneficiada: |

adultos mayores con |
i una trayectoria laboral |
P — mayor de 10 afios.

1,423,039.40 dolares. | 8,538,236.40 dodlares.

Fuente: Oficina de Beneficios Federales de la Embajada de Estados Unidos en México.

Las remesas familiares ascendieron a mil 331.1 mdd en 2019, equivalente a un incremento
del 7.3 por ciento respecto a 2018, que se traduce en la activacién de la economia en las
localidades que habitan las familias de los migrantes potosinos.

Recepcidon de remesas de potosinos radicando en EE.UU.
Comparativo 2015 - 2020 (millones de dolares)
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Fuente: Banco de México. Recepcidn de remesas de potosinos en Estados Unidos de Norteamérica (EUA) de 2015 a 2020.

Mujeres

Acciones para el avance de las mujeres

Se ha fortalecido el trabajo por la igualdad de género con las siguientes estrategias, para
acercar los servicios a las mujeres:

+ Linea telefénica de orientacion TELMUJER y
los diez modulos fijos de atencion integral
a las mujeres victimas de violencia de género,
tres unidades moviles.

« lgualmente, se encuentran en operacion
41 Unidades de Género en dependencias
estatales, diez Centros para el Desarrollo de
las Mujeres y cuatro Centros de Justicia.

Integrantes del Consejo Consultivo y Social del IMES en el médulo
fijo de Atencion Integral a las Mujeres del municipio de Matehuala.
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De acuerdo alos programas institucionales actualmente la cantidad de mujeres beneficiadas
por recibir un trato en condiciones de igualdad, son los siguientes:

Acciones institucionales para la igualdad de género

o =plje

o =plje
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T T iR
7,384
mujeres beneficiadas
307 beneficiadas 1,056 beneficiadas 5,661 beneficiadas 90 beneficiadas 231 beneficiadas
Instituto de Migracion Comision Ejecutiva Sistema para el Secretaria de Instituto de Vivienda
y Enlace Internacional de Atencion a Desarrollo Integral de Desarrollo Social y del Estado (INVIES)
(IMEI) Victimas (CEEAV) la Familia en el Estado Regional (SEDESORE)
. (DIF) Programas de
Programa Doble Medidas de ayuda Programa de vivienda con
Nacionalidad inmediata, asistencia  Apoyos para proyectos capacitacion al perspectiva de
y atencién productivos con aves funcionariado en los género
de traspatio para el temas de Derechos de
empoderamiento personas con
econémico de discapacidad y género

mujeres rurales

Fuente: Instituto de las Mujeres del Estado (IMES,).

Transversalizacion e institucionalizacion de la politica de género

En seguimiento a la politica publica para la igualdad de género en San Luis Potosi 2019, se
han realizado las siguientes acciones estratégicas transversales:

Actividades institucionales para la igualdad de género entre
hombres y mujeres en San Luis Potosi 2019

Capacitacién

[ ] [ [ ]
* Violencia de género y masculinidades  + Norma Oficial Mexicana (NOM) en + Liderazgo politico y gestién municipal

- . . igualdad laboral y No discriminacion -
+ Justicia con perspectiva de géneroy * Atencién en casos de acoso y

sexualidad + Certificacion en ECO308 capacitacién hostigamiento sexual
presencial en igualdad de género

Diagnéstico Empoderamiento Institucionalizacién
+ Paridad de género en + De las mujeres potosinas + Dela perspectiva de
las camaras legislativas y fortalecimiento de las género en los municipios
° instancias municipales de °
la mujer
®

Fuente: Instituto de las Mujeres del Estado (IMES,).
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Empoderamiento de las mujeres

El impulso al empoderamiento econdmico de las mujeres en San Luis Potosi se llevé a cabo
de acuerdo a las siguientes acciones estratégicas:

+ Se beneficiaron 6 mil 10 mujeres con proyectos productivos, para incrementar la
produccion y productividad de unidades econdmicas rurales agricolas, ganaderas y
acuicolas con equidad de género.

+ Sellevd a cabo la Feria del Empleo de la Mujer, para ofertar 527 vacantes por parte de 40
empresas participantes, registrando la participacion de 653 mujeres (Secretaria del Trabajo
y Previsién Social).

« Se elabor¢ el Estudio con enfoque intercultural sobre trabajo doméstico remunerado y no
remunerado para la transformacion legislativa en beneficios de la participacion de las
mujeres en la economia.

« Se realizé la Expo-Mujer Artesanal en Matehuala, para dar a conocer y comercializar los
productos elaborados por mujeres del Altiplano potosino, mejorar la economia familiar
y contribuir al empoderamiento econdmico de las mujeres. Participaron 23 mujeres
expositoras de los municipios de: Tierra Nueva, Santa Maria del Rio, Cerritos, Aquismon,
Tanquian, Guadalcazar, Matehuala, Cedral, Vanegas y Villa de Arista, con la asistencia de
mas de ochocientas personas.

El Galarddn Potosina del Afio 2020 se obsequié a mujeres destacadas por su labor en diversos
ambitos representantes de cada una de las cuatro zonas del Estado: Alfreda Reyes Botello
por su desempefio en desarrollo social y salud. Silvia Deyanira Gémez Hernandez por su
aportacion en ecologia y educacion. Ma. Clementina Esteban Martinez se distinguid en el
ambito profesional y Maria Alejandra Mendoza Araiza por su liderazgo cultural.

Entrega reconocimiento Potosina del Afio, edicién 2020.

También se otorgo el reconocimiento Mujer Ejemplar SEGE 2020, por el esfuerzoy desempefio de las
mujeres docentes y administrativas al servicio de la educacién y ademas se desarrollaron
actividades para mas de mil mujeres participantes en el evento Mujeres Maravillosas.

Para contribuir en la disminucién de la mortalidad materna en la microrregion Huasteca
centro, continud la campafia A TODA MUJER, Atencidn y Trato Digno, y la aplicacion del Protocolo
con enfoque intercultural y de derechos humanos para garantizar la atencion oportuna y adecuada
de las mujeres durante el embarazo, parto y puerperio.

125

www.slp.gob.mx



.B. Eje Rector 2 | Politicas de Equidad

Prevencion de la violencia de género

Con el desarrollo del Programa Estratégico de Prevencion y Empoderamiento a las Mujeres para
su Acceso a una Vida Libre de Violencia de Género, 2019, se realizaron las siguientes acciones
estratégicas:

Acciones para la prevencion y el empoderamiento de las
mujeres para una vida libre de violencia 2019

Cobertura estatal de la campafia Alerta con todos los sentidos, frente a la violencia

en municipios con Alerta de Violencia de Género contra las Mujeres (AVGM).

contra las mujeres.
e °
: Representaciones de las obras de teatro sobre trata de personas y Machos An6nimos
x Prevencion de agresiones sexuales y empoderamiento

Promocion de los derecho de la nifiez

Prevencion del embarazo adolescente

®/\0/\0 Empoderamiento de nifias y adolescentes
\‘\‘ \‘ 777777 o Q Atencién a llamadas de emergencia para la integridad de las mujeres en riesgo

Red Estatal de Centros de Justicia para las Mujeres

a|

Operacién de los médulos méviles de Orientacién para las Mujeres

Curso en el estdndar de competencia: ECO539 Atencién presencial de primer contacto
a mujeres victimas de violencia de género

L N i‘,i. + Cursos de intervencién para casos de hostigamiento y acoso sexual

Cursos de Violencia de Género en Escuelas de nivel basico en tres municipios

Fuente: Instituto de las Mujeres del Estado (IMES).

Se brindaron mil 50 orientaciones, mil 570 atenciones en materia juridica, psicolégica,

—7 médicaydetrabajo social a mil 411 mujeres, en forma presencial y por la via telefonica
- a las mujeres que reportaron violencia de género por estar en por estar en encierro
en sus hogares con sus agresores, ante la emergencia sanitaria por COVID-19.

7/
A\

Se implementé la campafia Estamos en contingencia, pero #Estamos en alerta para la
prevencionde laviolencia contralas mujeres, alcanzando 116 mil 828 reproducciones
en redes sociales.

En esta Administracién se haotorgado financiamiento a 146 mil mujeres emprendedoras para
contribuir al empoderamiento econdmico de las potosinas. Mas de 40 mil financiamientos
en este 5to afio que significa un incremento de 122.2 por ciento mas desde el inicio de esta
gestion.

Mujeres potosinas emprendedoras con financiamiento 2015 - 2020
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Fuente: Sistema de Financiamiento para el Desarrollo del Estado (SIFIDE).
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