Tener 18 atos de edad cumplidos,
No ser ministro de ningin culto religioso,

[r No ser miembrg de 1 Judicaturn

| No ser candwdatd ni desempeiar carpos de eleccion popular,
n No ser dirigente de ningin partido politico alguno,

ni. Ser electo conforne a las normias estatutarias,

\RT. 16.- EI Gobiemo,y autonomia de! Sindicato radica en la voluntad mayoritaria de sus agremiados,
stablecidos en los pmsenl&i estalntos y por acuerdos de asnmblea los comités directivos son:

Comité Ejecutivo

1 Comité de Vigilancia
Il Comisién de honor yjusticia
b TITULO SEXTO. _
DE LAS&R\TRIBUCIONES DEL GOBIERNO SINDICAL

W CAPITULO |

%

DE LAS OBLIGACIONES Y FACULTADES DEL COMITE EJECUTIVO

ART. 17.- El Comit¢ Ejecutivo es el ';hpresenlanle legal del sindicato y seré el ejecutor de las disposiciones

contenidas en los presentes eslmuios,‘”g.s‘i como de los acuerdos de las asambleas, siendo de su estricta
&esponsabilidad ladefensa legal de sus a"gr\e_nﬁados.

W
" ART. 18.- El comit¢ Ejecutivo se integrard con:
mL Do r;fﬂ.
@WFEa.  Secretaria General %

F Secretaria de Organizacion y Propaganda P
! . Secretaria de Trabajo y Conflictos. 14, "t
RI¢™®  Sceretaria de Finanzas B B

V. * Secretaria de Actas y Acuerdos, "4

V1. Secretaria de Prevision Social. ' ‘,«
L g ;
ART. 19.- El Comité Ejecutivo durara en funcion 3 tres 'hﬁqs y sera electo conforme lo sefialan los presentes
estatulos, A,
R’
ART. 20.- Para ser miembro del Comité Ejecutivo se requiere: 3,

7

1 Para la Secretaria General, Trabajos y Conflictos, y Finxii'qas, una antigiiedad de 2 afios, y para la de
Organizacion y Propaganda, Actas y Acuerdos y Prevencion Social, un afio como minimo de servicio
en ambos casos, 0y

11. Estar al corriente en sus cuoltas sindicales y haber cumplido con todos los requisitos sefialados a los
miembros del Sindicato.

i

1 ‘:._
Haber asistido cuando menos a las tres cuartas partes del nimero'de Asambleas, efectuadas durante
el ejercicio del comité ca funciones, actos sindicalas y contar con una trayectoria sindical que
constituya garantia a su comnetencia, ideologia v hnenos antecedentes,
V.

No ser miembro del comit? ¢jzutivo de otra o, ganizecion sindical ajena a la burocracia,
3

Y
ART. 21.- El comité Ejecutivo tendr4 lxs siguiente ol ligasinnes y facultades: PN
1. Reunirse quincenalmente, por 1o menos, en ple s sinario, 1.
1. Orientar y ajustar las actividades del Sindicato cx:orme lo establecen los preséntes estatutos.
ll]\l.' Velar por la integridad del sindicato, conservar y acrecentar 1a armonia y prog,ré’sps sindicales

Ejecutar en un plazo no mayor a ocho dias, los acuerdos y disposiciones lepales derivados de los
estatutos, Asambleas y los tomados en pleno ordinario.
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Vi
VIl

VIIL

§ X

XIL

Convocal a pleno extiaodnacio para plantear y acardar los easos 1o previsto por los estatutog éa

como todos los asuntos gae requicran de solucién urpente y que por tal caricler no pueda ma.........

previo acuerdo de asambles, estando presente el comilé de vigilancia y dando cuenta de ello en la

asamblea geneml inmedinta

Presidir los aclos electorales del sindicato y convoear o Ia convencion anual.

Conocer de las renuncins & los integrantes de los comités y nombrar sustitutos interinos, para que
sean ratificados o rectificadbs en la asamblea geneml inmediata.

Rendir un informe general de 1as labores desarrollacas, por conducto del secretario general en la
33.3293.:.5

Expedir las Qﬁ_m..nmanu alos miembros del Sindicato, asi como acreditar los cargos directivos ante
quien comresponda:

Determinas los asuntos a watar segin su importancia en asamblea, Ordinaria o Extraordinaria y
elaborar ¢l orden del dia,

Solicitar pmmmoa==m:_o de terceras personales y darles representatividad cuando sea necesaria su
intervencidn % :

Acordar actos de solidaridad y conservar las relaciones con agrupaciones sindicales afines, siempre
que no peligre la estabilidad del sindicato.
: CAPITULO NI
DE H.Ow E_Mvﬂ__mcm DEL COMITE EJECUTIVO

.. ART. 22 - Son Obligaciones del mﬂﬁﬁuu General:

VL

pﬂ:ﬂnoaoauaﬁnﬁhﬁ hsﬂ_nﬁo nano..::um_nn::coq%_m.:&nmsnunoaom _amwn.amw.
conflictos que se presenten, asi como dirigir las actividades sindicales.

Ser miembro conjunto com .o&m las Secretarias que integran el Comité Ejecutivo y resolver los
asuntos cuya solucion inmediata no permite el acuerdo previo del resto del Comité, siempre que no
se lesionen los intereses defos agrefmiados, asi como vigilar las actividades de las Secretarias.

Firmar toda la documestacidn % ncﬁnmvonnmnnpm en union del Secretario respectivo, las

feonvocatorias para asamblen y convencion anual, asi como nSozuE los documentos de pago que

- _haga el Secretario de Finamzas, _1..,..

Convocar con el secretana de uqmw_._nbn_o: a las 8ma_u_8m ordinarias o extraordinarias o actos
acordados en pleno del comité o asamblezy acordar las ordenes del dia para las asambleas.

Llamar al orden a las persmas que lo alteren’ en una asamblea o algin acto que el sindicato participe
y, en su caso, solicitar al presidente de debates’ -y comité de vigilancia, a :wnna desalojar al infractor o
infractores sin perjuicio ...rmﬁrnﬁ. las sanciones Sqnuvo:n_hn:_am

Firmar las actas de las segones del pleno del 85_3 w las de asambleas con el secretanio de actas y

acuerdos y presidente de debates.
-- -

i
ART. 23 Son obligaciones y atribaciortes del Secretario de Orpanizacion:

11L

v,

Llevar la estadistica gensal del sindicato, que servira de base para los estudios encaminados a la
mejoria de los miembrosdel sindicato y organizar los En_?ou y expedientes en forma individual de
los agremiados, con todossus datos, tanto personales como S.Toq..._mm

Los asuntos que la asamblea le encomiende y los estatutos’ _..ﬂ marquen, promover, conservar y
fomentar las buenas releiones entre los miembros como con nm_._._?,_n_o_._am similares, tanto en la
entidad como a nivel ..gonal.

Expedir y firmar, co,susmmente, con el wecrel rio mnsmqu_ las ﬂaangn_.__nm que identifiquen a los

uabajadores con.. rtiembrrs 42! cindical. , fomar o asiclencia __ tas asandbless generales y

reuniones del conule '

Sugerir y proponer lu . 1s=1i0s mas adec.: 2>+ -z la mejor organizacién del sindicato.

ART. 24 - De las atribuciones de Secretario de Trat vy y Conflictos:

L

T

Intervenir por si, o con el secretario general en los conflictos que se den entre autoridades y sus
trabajadores sindicalizados.
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1. Vigilat en las diversas dreas o depatamentos, que exista personal suficiente para que las labores a
desempenar sena con eficiencia, evitando asl que el personal trabaje mayor numero de horas
extraordimanas a las pemutidas por 1a ley,

m Llevar con el secretariode orpmzacion, el padron de socios debidamente actualizado por hweas o
departamentos y vigilarque los wabajadores sindicalizados realicen los trabajos acordes al empleo
contratado,

V.

Atender con el secretann general en forma inmediata las quejas presentadas por los miembros del
sindicato, asi cdmo los dmas asuntos que 1os estatutos, asambleas o comité le encomiende.

ART. 25.- De las alﬁbuc'n'gnes y ddligaciones del secretario de finanzas.

L Organizar, dcnlro&ilc su msponsabilidad 1as finanzas del sindieato.

1L Hacer efectivas todas Inseuotas ordinaias, extraordinarias y las sanciones que se apliquen, todos los
ingresos que oblenga el ancheato, expidiendo siempre el comprobante que corresponda, ’

111, Hacer los pagos quiy aunnce ¢l comité ejecutivo y los que acuerde en forma extraordinaria la
asamblea, efectuiandolos en forma mancomunada con ¢l secretario general,

V. Tener bajo su cuidadoty responsabilidad 1a documentacion de los ingresos y egresos del sindicato,
asi como abrir una cuentabancaria para los fondos de la organizacion en forma mancomunada con el
secretario general, T

V. Presentar trimestralmente yidar lectura al movimiento del corte de caja en la asamblea general y
presentar un balance gcmnl:‘cn'\ la convencion anual,

A
ART. 26 - De Las Obligaciones yaribugiones del secretario de actas y acuerdos:

N —r ; .
1. Levantar las actas de los glenos del comité ejeculivo, asambleas, y convenciones, dando lectura de
. ellas en las siguientes reusiones, sefin sea el caso,

i;l'lu-'-" Lievar el registro de los xuerdos tolpado en cada caso del inc

iso anterior y tumnar a los secretarios
omupan%  Tespeclivos para su atencim y cumpliriiento.

TORE " Firmar con el secretario gmeral las ncln'sl":.:_\a vez aprobﬁ'é.s' pof el comité y cuando el acuerdo sea de
WA 2 ‘asamblea deberd firmar también el presidefjte de debates. hagps, o

ART. 27.- De las Obligaciones y aribuciones del sccré;guio de prcvisié'n doc.ia'l:l /

o o

1 Vigilar el cumplimiento de las prestaciones y'atenciones que leng:\"dquqho todo miembro del
sindicato, asi como los faniliares que dependan del'mismo en forma directa. *
1L Llevar el control de las diversas prestaciones de asistencia social, y cumplir con la encomienda que

por acuerdo de asamblea, gomité ejecutivo le sean amg,n.'u.ias

ART. 28.- De las obligaciones y atsbuciones de la comision de honot.y justicia:

L

1. Conocer de la inculpaciosque se hagn a los miembros del sindiqa!o y cuerpos representativos del
mismo, por haber violado ks presentes estatutos y acuerdos emanados de la asamblea
I1. Cuando ¢! comité de vighncia se deciaw

) incompetente para rendir un dictamen con relacion a la
acusacion de que haya sidsobjeto el socio del sindicato. v

11. Cuando sea miembro del comité de vigilanc.a de acusado. i,

ART. 29. Esta comision deber? sujetarse a las sigicnt s disposiciones:

contra.

I11. Darle las facilidades al inulpado para - 2 opcion de €l nombre dos defensores, miéu_tbms del
sindicato, los cuales no podran ser en ningin caso, miembros de los cuerpos direetivos, m

comisiones o con alguna rexresentacion sindical,

1. Recibir los cargos de | . page acusacora para fu estudio.
11 Recibir los descarpos el amsado dusmmén da que este haya conocido las imputaciones hechas en su

w
-

-
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