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H. AYUNTAMIENTO DE TAMASOPO.

PROGRAMA ANUAL DE AUDITORIAS Y ACTIVIDADES DE LA
CONTRALORIA INTERNA MUNICIPAL DE TAMASOPO S.L.P.,
ADMINISTRACION 2018-2021

INDICE DE CONTENIDO

PRESENTACION

OBJETIVO

MARCO NORMATIVO

CATALOGO DE PROGRAMAS Y ACTIVIDADES DE LA CONTRALORIA INTERNA

PROGRAMA NUMERO UNO

PROGRAMA NUMERO DOS

PROGRAMA NUMERO TRES

PROGRAMA NUMERO CUATRO

PROGRAMA NUMERO CINCO7

PROGRAMA NUMERO SEIS8

PROGRAMA NUMERO SIETE

PROGRAMA NUMERO OCHO

CATALOGO ANUAL DE AUDITORIAS

MODIFICACIONES AL PROGRAMA ANUAL DE AUDITORIAS Y ACTIVIDADES DE LA CONTRALORIA INTERNA
PRESENTACION

La planeacién es una de las funciones mas importantes de las organizaciones, siendo durante el desarrollo de esta etapa en
donde se establecen sus objetivos y se definen las estrategias y acciones que permitiran su logro; en el caso de las instituciones
publicas, esta tarea cobra mayor relevancia, en virtud de la responsabilidad por hacer buen uso de los recursos publicos y
generar los resultados que demanda la ciudadania. El programa anual de actividades de la Contraloria Interna del Municipio de
Tamasopo se constituye como el instrumento de planeacién mediante el cual se organizan las acciones desarrolladas en el
marco de su funcion fiscalizadora.

OBJETIVO

Conocer antecedentes y generalidades del Concepto a revisar y determinar los objetivos y actividades generales de la auditoria,
asi como delimitar la oportunidad de los recursos y tiempos asignados, aspectos que se precisaran en la carta de planeacion y

en el cronograma de actividades a desarrollar.

Para las auditorias incluidas en los planes anuales de trabajo se retomaran los resultados de la investigacion previa, realizada
para la formulacién de dicho plan y, en su caso, se complementara con informacion actualizada.
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MARCO NORMATIVO
Federal:

«Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

sLey General de Contabilidad Gubernamental.

*Normas, Politicas y Lineamientos Emitidos por la Comision Nacional de Armonizacién Contable.
eLey de Coordinacion Fiscal.

«Ley de Fiscalizacién y Rendicion de Cuentas de la Federacion.

eLey General de Responsabilidades Administrativas.

<Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las Mismas.

*Reglamento de la Ley de Obras Publicas y Servicios relacionados con las mismas.

Estatal:

«Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de San Luis Potosi.

eLey Organica del Municipio Libre del Estado de San LuisPotosi.

«Ley de Responsabilidades Administrativas para el Estado y Municipios de San Luis Potosi

eLey de Adquisiciones del Estado de San Luis Potosi.

Ley de Fiscalizacién y Rendicion de Cuentas del Estado de San Luis Potosi.

eLey para la Administracién de las Aportaciones Transferidas al Estado y Municipios de San Luis Potosi.

eLey de Coordinacién Fiscal del Estado de San Luis Potosi.

Ley de Hacienda para los Municipios de San Luis Potosi.

«Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las Mismas, para el Estado y Municipios de San Luis Potosi.
sLey de Planeacién del Estado y Municipios de San Luis Potosi.

Ley de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria del Estado y Municipios de San Luis Potosi.

eLey de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de San Luis Potosi.

eLey de Proteccion de Datos Personales en Posesion de los Sujetos Obligados del Estado de San Luis Potosi.
«Ley de los Trabajadores al Servicio de las Instituciones Publicas del Estado de San Luis Potosi.

Ley de Archivos del Estado de San Luis Potosi.

L ey para la Entrega-Recepcién de los Recursos Publicos del Estado y Municipios de San Luis Potosi.
*Reglamento de la Ley de Obras Publicas y Servicios relacionados con las mismas para el Estado y Municipios de San Luis
Potosi.

Municipal:

*Reglamento Interno del Municipio Libre de Tamasopo, S.L.P.

*Plan Municipal de Desarrollo 2018-2021

eLey de Ingresos del Municipio de Tamasopo, S.L.P., en vigencia.

«Bando de Policia y Gobierno para el Municipio de Tamasopo, S.L.P.

*Reglamento de Comercio, Industria y Prestacion de Servicios del Municipio de Tamasopo, S.L.P.

*Reglamento de Agua Potable, Alcantarillado y Saneamiento del Municipio de Tamasopo, S.L.P.

*Reglamento de Ecologia y Gestion Ambiental del Municipio de Tamasopo, S.L.P.

*Reglamento de la Direccion de Turismo del Municipio de Tamasopo, S.L.P.

*Reglamento de Mercado Publico para el Municipio de Tamasopo, S.L.P.

*Reglamento de Servicios Publicos del Municipio de Tamasopo, S.L.P.

*Reglamento Interior de la Contraloria Social Municipal del H. Ayuntamiento de Tamasopo, S.L.P.

*Reglamento de Trabajo para el Ejercicio 2018-2021 del Municipio de Tamasopo, S.L.P.

*Reglamento Interno de la Direccion de Seguridad Publica y Transito Municipal del H. Ayuntamiento de Tamasopo, S.L.P.
*Marco Integrado de Control Interno para el Honorable Ayuntamiento de Tamasopo, S.L.P.

+Codigo de Etica para las Personas Servidoras Publicas de la Administracion Publica Municipal de Tamasopo, S.L.P.

CATALOGO DE PROGRAMAS Y ACTIVIDADES DE LA CONTRALORIA INTERNA.
Las actividades que se presentan en este documento, son enunciativas mas no limitativas; por lo que el Contralor(a) Interno (a)

debera adecuar sus propios programas de acuerdo con la naturaleza y caracteristicas del Gobierno Municipal, asi como con
relacion a las necesidades y posibilidades correspondientes.
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PROGRAMAS
PROGRAMA NUMERO UNO

EMISION Y PROMOCION DE ORDENAMIENTOS JURIDICOS Y NORMATIVOS EN MATERIA DE CONTROL Y
EVALUACION GUBERNAMENTAL.

OBJETIVO:
Complementar y adecuar su marco reglamentario y normativo en materia de control y evaluaciéon Municipal.
ACTIVIDADES:

1.- Elaborar el programa anual de trabajo de la Contraloria Interna.

2.- Emitir lineamientos e instrumentos para evaluar el avance programatico presupuestal de las unidades administrativas del
Gobierno Municipal.

3.- Integrar el reporte mensual programético.

4.- Promover la emision de Reglamentos Internos que regulen los egresos por conceptos de adquisicion y obra publica.

5.- Difundir mediante circulares, tripticos, carteles o reuniones entre los Servidores Publicos, las obligaciones y
responsabilidades que establece el Articulo 6 de la Ley de Responsabilidades Administrativas para el Estado y Municipios de
San Luis Potosi.

6.- Establecer en forma escrita las bases y lineamientos para la realizacién de auditorias.

7.- Promover la elaboracion o en su caso actualizacion y reformas al Reglamento Interno de la Contraloria Interna.

8.- Coordinar la elaboracion de Manuales de Organizacion y de Procedimientos, de las Unidades Administrativas de la
Administracion Publica Municipal.

9.- Difusién de las medidas de racionalidad, austeridad y disciplina presupuestal.

10.- Recordatorio a los servidores publicos obligados a presentar oportunamente su declaracion de situacion patrimonial segin
sea el caso, ya sea de inicio, de modificacion o término de gestion, asi como la declaracion de conflicto de interés.

11.- Circular donde se den a conocer los criterios de puntualidad y asistencia del personal de la plantilla laboral del
Ayuntamiento.

12.- Circular en la que se establece la obligatoriedad de portar el gafete o identificacién del centro de trabajo.

13.- Lineamientos para la asignacion y uso de vehiculos, asi como el consumo de combustible y lubricantes.

14.- Establecer la obligatoriedad de utilizar la bitdcora de obra.

15.- Revision de los contratos de obra publica.

16.- Asesoria a los Servidores Publicos obligados a entregar y recibir los recursos publicos y participar en los procesos, en
términos de la Ley en la materia.

17.- Difusion de los lineamientos para la entrega y recepcion de la administracion publica y de las unidades administrativas.

PROGRAMA NUMERO DOS
AUDITORIAS E INSPECCIONES FINANCIERAS Y ADMINISTRATIVAS.
OBJETIVO:

Verificar, examinar y evaluar la organizacién, la implantacion de los controles internos, la productividad tanto externa como
interna y la observacion de la Legislacion, por parte de las areas administrativas municipales, con el propésito de dictaminar el
grado de economia, eficiencia y eficacia en el manejo de los recursos para el efectivo logro de las metas y objetivos.

ACTIVIDADES:

1.- Auditorias e inspecciones financieras.

a). - Auditorias a los ingresos Municipales.

b). - Arqueo de recaudacion del area respectiva.

¢). - Auditoria a los ingresos auto generales.

d). - Auditoria al rubro de ingresos extraordinarios.

e). - Revision de erogaciones realizadas con fondos revolventes.

f). - Auditoria al rubro de deudores y acreedores diversos.

g). - Revision de las erogaciones por concepto de obras ejecutadas mediante recursos propios.
f). - Auditoria financiera de las obras publicas.

i). - Revision de las aplicaciones de recursos de los programas estatales y federales que tenga el Municipio.
i) - Auditoria del rubro de egresos.

k). - Revision de la Cuenta Publica.

). - Dictaminar los Estados Financieros.

m). - Revision de transferencias presupuéstales.
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2.- Auditorias e inspecciones administrativas.

a). - Auditoria a los servicios personales.

b). - Revision de némina.

c). - Supervision del uso de gafetes y credenciales.

d). - Testificacion del pago de némina.

e). - Testificacion de pago de lista de raya.

f).- Revision al procedimiento para pago de némina, lista de raya y honorarios.

g). - Evaluacién de asignacion de tareas al personal de honorarios y servicio social, por area.

h). - Auditoria al parque vehicular.

i). - Evaluar el procedimiento de asignacion y uso de vehiculos.

j)- - Verificar el inventario de la plantilla vehicular.

k). - Auditoria a combustibles y lubricantes.

). - Auditoria a los almacenes.

m). - Auditoria a la asignacion de bienes de consumo.

n). - Intervenir en la actualizacién y elaboracién del inventario de bienes muebles e inmuebles de la administracion publica
municipal.

f). - Auditoria al mobiliario y equipo.

0). - Evaluacion de la asignacion de mobiliario y equipo a las areas.

p). - Auditoria a procesos licitatorios de adquisiciones, enajenaciones, arrendamientos y servicios, asi como de obra publica.
g). - Auditoria a las adjudicaciones directas en adquisiciones, enajenaciones, arrendamientos y servicios, asi como de obra
publica.

r). - Auditoria al equipo de computo y sistemas.

s). - Evaluacion de la asignacién y uso de equipo de cémputo.

t). - Auditoria a programas institucionales.

u). - Auditoria a las asignaciones y comprobacién de fondos revolventes.

V). -Revision de la racionalidad de las cuentas de deudores diversos y documentos por cobrar.

w). - Revision de la racionalidad de la cuenta de proveedores y acreedores diversos.

x). - Verificar el cumplimiento de 6rdenes de compra y contratos, por partes de los proveedores y contratistas.

PROGRAMA NUMERO TRES.
AUDITORIAS E INSPECCIONES TECNICAS A OBRAS PUBLICAS.
OBJETIVO:

Comprobar que la implementacién, programacion, contratacién y ejecucion de las obras publicas se realice conforme a la
normatividad establecida, asi como comprobar la correcta y oportuna aplicacion de los recursos y su congruencia con los
reportes financieros de acuerdo al avance fisico.

ACTIVIDADES:

1.- Revisar que el programa de obras a ejecutar sea congruente con el Plan Municipal de Desarrollo y a su vez con el Plan
Estatal de Desarrollo, y se jerarquicen las obras en funcién de su necesidad y del beneficio econdmico y social.

2.- Auditoria a las obras ejecutadas con recursos propios.

3.- Supervision del avance fisico de las obras.

4.- Supervision del manejo de bitacora en las obras.

5.- Revision de la integracion de expedientes técnicos de las obras.

6.- Revision del avance fisico-financiero de las obras publicas.

7.- Auditoria a la contratacion de obras publicas por adjudicacion directa.

8.- Intervenir en las fiscalizaciones y auditorias técnicas de obras, que efectle la Auditoria Superior del Estado.

PROGRAMA NUMERO CUATRO

REGISTRO Y AUDITORIA PATRIMONIAL DE LOS SERVICIOS PUBLICOS MUNICIPALES.

OBJETIVO:

Promover que los servidores publicos se conduzcan en forma honesta y transparente, en cuanto al uso y aplicaciéon de los
recursos puestos a su disposicion, mediante la operacion del sistema de recepcion de las Declaraciones tanto Patrimonial como

de Conflicto de interés, y en su caso, de oficio o por denuncia, investigar su riqueza patrimonial y dar el cauce administrativo o
legal que proceda.
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ACTIVIDADES:

1.- Situacion Patrimonial.

a). - Integrar y actualizar el padrén de servidores publicos obligados a presentar manifestaciéon de bienes.

b). - Asesorar a los servidores publicos en el llenado y presentacién de la manifestacion de bienes.

c). - Elaborar el reporte mensual de altas y bajas del personal del area administrativa municipal.

d). - Difundir por todos los medios posibles a su alcance el cumplimiento de las disposiciones legales y administrativos aplicables
en la materia.

2.- Evaluacion del incremento patrimonial.

a). - Investigar a peticion de parte o de oficio el incremento patrimonial de los servidores publicos de la administracion publica
municipal, bajo las normas legales y administrativas aplicables.

b). - Recopilar los elementos comprobatorios para fundamentar las sanciones que proceden por enriquecimiento ilicito.
¢). - Notificar y requerir a los servidores publicos municipales, las aclaraciones pertinentes sobre ciertos rubros que no fueron
debidamente anotados en la manifestacion de bienes.

d). - Llevar la compilacion e integracion de documentos e informes que requiera con motivo del desahogo de sus
procedimientos administrativos en la materia.

e). - Difundir y vigilar que se cumplan las disposiciones legales y administrativas aplicables en la materia.

PROGRAMA NUMERO CINCO.
ACTOS PREVENTIVOS DE RESPONSABILIDAD.
OBJETIVO:

Vigilar las aplicacion y funcionamiento de los instrumentos, sistemas y procedimientos de control de la administracion publica
municipal.

ACTIVIDADES:

1.- Intervenir en los Actos de Entrega-Recepcion de los recursos publicos asignados a las unidades administrativas.

2.- Intervenir en los actos de apertura de ofertas técnicas y economias, y actos de fallos, de los concursos o licitaciones de
adquisiciones, enajenaciones, arrendamientos y servicios, asi como de obra publica.

3.- Intervenir en las asignacion, transferencia, baja, destruccion y destino final de bienes muebles, inmuebles y semovientes.

4.- Intervenir en los actos de entrega-recepcion de los bienes adquiridos y obras publicas terminadas.

5.- Intervenir en el resguardo, conservacion, destruccion y destino final de la documentacion administrativa, de acuerdo a la
normatividad emitida al respecto.

6.- Intervenir en los actos de diversa naturaleza que se derive de la gestion publica municipal.

7.- Elaborar los programas preventivos de responsabilidades que se establezcan.

PROGRAMA NUMERO SEIS
SISTEMA MUNICIPAL DE QUEJAS Y DENUNCIAS.
OBJETIVO:

Establecer instrumentos que faciliten a la poblacion el tramite de inconformidades, quejas y denuncias que se formulen por el
incumplimiento y desviaciones de responsabilidades de los servidores publicos en el desarrollo de sus funciones.

ACTIVIDADES:

1.- Instrumentar mecanismos para la captacion de quejas, denuncias, sugerencias e inconformidades (buzones, mdédulos,
servicio telefénico, etc.)

2.- Registrar, atender y resolver las quejas, denuncias e inconformidades.

3.- Analizar las quejas y denuncias que se presenten hacia los servidores publicos bajo la mas estricta responsabilidad y
encausarlos debidamente para determinar si se fincaran responsabilidades.

4.- Difundir y coadyuvar en el sistema municipal de quejas y denuncias.

5.- Disefiar los formatos, tripticos y demas medios graficos necesarios para la difusion y funcionamiento del sistema de quejas y
denuncias.
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PROGRAMA NUMERO SIETE
PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS DISCIPLINARIOS.
OBJETIVO:

Determinar de oficio o a solicitud de parte, la procedencia de faltas y desviaciones en la actuacién de los servidores publicos,
mediante el andlisis e investigacion de éstos, para dictaminar el fincar responsabilidades, cuando asi proceda.

ACTIVIDADES:

1.- Realizar investigaciones de las quejas, denuncias e inconformidades, con el fin de recabar las agravantes o atenuantes que
conforme a derecho determine el fincar responsabilidades politicas, administrativas, civiles o penales a servidores publicos por
conducto de la Unidad de Responsabilidades Administrativas de la Contraloria Interna Municipal.

2.- Analizar y dictaminar los expedientes sobre la procedencia de las denuncias, quejas y/o inconformidades existentes sobre la
actuacién de los servidores publicos.

3.- Tramitar y dar cumplimiento a los pliegos preventivos de responsabilidades de servidores publicos, derivado de la
practica de auditorias, manteniendo un control operativo de las mismas.

4.- Instruir procedimientos ~ administrativos  por  violaciones o incumplimiento a las obligaciones que marca el Articulo 6
de la Ley de Responsabilidades Administrativas para el Estado y Municipios de San Luis Potosi, por conducto de la Unidad de
Responsabilidades Administrativas de la Contraloria Interna Municipal

5.- Establecer el archivo de las resoluciones o sentencias determinadas por las autoridades judiciales o administrativas, donde
haya participado la Contraloria Interna, para su registro.

6.- Llevar un registro interno de los servidores publicos que han sido sancionados en la Contraloria Municipal.

PROGRAMA NUMERO OCHO
SIMPLIFICACION Y MODERNIZACION ADMINISTRATIVA.
OBJETIVO:

Coadyuvar a la modernizacién y simplificaciéon de los procedimientos de la administracion publica municipal, con base en los
programas y politicas establecidas al respecto, y en las propuestas y necesidades de la comunidad.

ACTIVIDADES:

1.- Asesorar a las areas de la administracién publica municipal para el diagnéstico de las necesidades de simplificacion o
propuestas de modernizacion.

2.- Priorizar las acciones de regulacion y desregulacion legal y simplificacion administrativa que se llevaran a cabo en
el Gobierno Municipal y presentarlo al Ayuntamiento en sesién de cabildo para su aprobaciéon e implantacion correspondiente si
fuera el caso.

3.- Disefiar, coordinar y ejecutar acciones de capacitacion y actualizacion, dirigidos a los servidores publicos que participaran en
las mencionadas actividades.

4.- Integrar el programa anual de simplificacion y modernizaciéon administrativa de la Contraloria Municipal.

5.- Promover entre el personal de la administracion publica municipal, el interés o participacion de manera activa y permanente.
6.- Evaluar e informar el cumplimiento de las metas comprometidas por las areas.

7.- Evaluar los proyectos concluidos en operacion de trdmites y servicios.

8.- Verificar la difusion de los tramites y servicios simplificados.

NUm. | Unidad Responsable Titulo Tipo de Auditoria Nam.

De Auditoria

1 Tesoreria municipal Auditorias e inspecciones | Financieray de MT-CI-01-RFPF-
financieras 'y cumplimiento 2020
administrativas.

2 Tesoreria municipal Auditorias e inspecciones | Financieray de MT-CI-01-
financieras 'y cumplimiento FISMDF-2020
administrativas.

3 Tesoreria municipal Auditorias e inspecciones | Financieray de MT-CI-01-
financieras 'y cumplimiento FORTAMUNDF-
administrativas. 2020
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4 Tesoreria municipal Auditorias e inspecciones | Financieray de MT-CI-01-CONV-
financieras 'y cumplimiento 2020
administrativas.

5 Coordinacion de Auditorias e inspecciones | Financieray de MT-CI-01-

Desarrollo Social técnicas a obras publicas. | cumplimiento FISMDF-2020
6 Coordinacion de Auditorias e inspecciones | Financieray de MT-CI-01-
Desarrollo Social técnicas a obras publicas. | cumplimiento FORTAMUNDF-
2020
7 Coordinacion de Auditorias e inspecciones | Financieray de MT-CI-01-CONV-
Desarrollo Social técnicas a obras publicas. | cumplimiento 2020
8 Unidades Emision y promocion de | De Gestion y de MT-CI-01-AD-2020
administrativas del ordenamientos juridicos | cumplimiento
Gobierno Municipal y normativos en materia
de control y evaluacion
gubernamental.
9 Unidades Registro 'y auditoria | De cumplimiento MT-CI-02-AD-2020
administrativas del patrimonial de los
Gobierno Municipal servicios publicos
municipales.
10 Unidades Actos preventivos de | De cumplimiento MT-CI-03-AD-2020
administrativas del responsabilidad
Gobierno Municipal

11 Unidades Sistema municipal de | De cumplimiento MT-CI-04-AD-2020
administrativas del quejas y denuncias
Gobierno Municipal

12 Unidades Procedimientos De cumplimiento MT-CI-05-AD-2020
administrativas del administrativos
Gobierno Municipal disciplinarios

13 Unidades Simplificacion y | De gestion MT-CI-06-AD-2020
administrativas del modernizacion cumplimiento
Gobierno Municipal administrativa.

MODIFICACIONES AL PROGRAMA ANUAL DE AUDITORIAS Y ACTIVIDADES DE LA CONTRALORIA INTERNA
El programa anual de auditorias y actividades de la Contraloria Interna Municipal de Tamasopo, S.L.P., Administracion 2018-
2021, podran modificarse en cualquier tiempo, siempre que se cumpla con los requisitos de su aprobacion, promulgacion y
publicacion de conformidad con lo establecido en el articulo 30 fraccién V de la Ley Organica del Municipio Libre del Estado de
San Luis Potosi.

TRANSITORIOS
PRIMERQO. - El presente Acuerdo entrara en vigor a partir de la publicacion del Periddico Oficial del Estado.

SEGUNDO. - Publiquese en los estrados del Ayuntamiento y en su pagina de internet oficial.

Lo tendra entendido el H. Ayuntamiento, lo hara publicar, circular y obedecer, en las dependencias del Municipio de Tamasopo,
S.L.P.

Dado en el recinto oficial de Cabildo del H. Ayuntamiento de Tamasopo, San Luis Potosi, mediante sesioén de Cabildo nimero 47
de caracter ordinaria de fecha 10 de marzo del afio 2020.

C. ROSALBA CHAVIRA BACA
PRESIDENTA MUNICIPAL CONSTITUCIONAL
RUBRICA
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LIC. ELVIA RODRIGUEZ LOPEZ
SINDICO MUNICIPAL
RUBRICA

DR. PLUTARCO ALVAREZ TAPIA
REGIDOR
RUBRICA

C. ULISES MARTINEZ TORRES
REGIDOR DE REPRESENTACION PROPORCIONAL 1
RUBRICA

C. ROGELIO TORRES LOREDO
REGIDOR DE REPRESENTACION PROPORCIONAL 2
RUBRICA

LIC. JESUS ARMANDO NAJERA MARQUEZ
REGIDOR DE REPRESENTACION PROPORCIONAL 3
RUBRICA

PROFRA. MA. JUANA ANGELICA PONCE ROSAS
REGIDOR DE REPRESENTACION PROPORCIONAL 4
RUBRICA

C. MARIA MARTHA RAMIREZ MARTINEZ
REGIDOR DE REPRESENTACION PROPORCIONAL 5
RUBRICA



