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l. ANTECEDENTES DE LA AUDITORIA

Auditoria de Desempefio definida en el Programa Anual de Trabajo 2020 del Organo
Interno de Control de la Contraloria General del Estado.

La Auditoria se inicio el seis de marzo de dos mil veinte y concluy6 el dieciséis de
diciembre de dos mil veinte.

La unidad auditada fue la Direccion de Investigacion Administrativa y Evolucion
Patrimonial que tiene por objetivo, recibir, verificar y evaluar la situacion patrimonial
de los servidores publicos con dicha obligacion, asi como la de investigar los actos
u omisiones administrativas de los servidores publicos.

Durante la etapa de planificacion se realizd un estudio de la Direccion de
Investigacion Administrativa y Evolucion Patrimonial para tener un conocimiento
inicial de las actividades y operaciones del ente a auditar y preparar un diagnostico
y plan de auditoria.

Mediante oficio de orden de auditoria numero CGE/OIC-016/2020 de fecha tres de
marzo de dos mil veinte, entregado el mismo dia y recibido por el entonces Director
de Investigacion Administrativa y Evolucién Patrimonial, se notifico el inicio de la
auditoria y se realiz6 la solicitud de la informacioén que se requeria para la ejecucion
de la misma.

Mediante Memorandum ndmero CGE-DGLIP-DIAEP-031/20 de fecha dieciocho de
marzo de dos mil veinte, la Direccién de Investigacion Administrativa y Evolucion
Patrimonial remite a este Organo Interno de Control parte de la documentacion
solicitada para llevar a cabo la Auditoria, posteriormente a causa de la pandemia
ocasionada por el COVID-19 y por la ausencia de Titular en la Direccion de
Investigacién Administrativa y Evolucion Patrimonial durante gran parte del afio que
pudiera dar la atencién necesaria se dificulté la ejecucion de la Auditoria; mediante
Oficio numero CGE-DIAEP-863/2020 de fecha doce de diciembre de dos mil veinte
se complemento la documentacion solicitada para llevar a cabo la Auditoria, misma
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que se realizo conforme a las atribuciones de la Direccién de Investigacion
Administrativa y Evolucion Patrimonial estipuladas en el articulo 24 del Reglamento
Interior de la Contraloria General del Estado y al Programa Operativo Anual 2020.

Il. OBJETIVO Y ALCANCE DE LA REVISION

I.2. OBJETIVO

Revisar, examinar y evaluar el grado de cercania o desviacion en la obtencion de
metas y objetivos establecidos en el Programa Operativo Anual 2020 de la Direccién
de Investigacion Administrativa y Evolucién Patrimonial por el periodo enero-
noviembre de 2020, tomando en cuenta las circunstancias que prevalecieron,
proponiendo las recomendaciones preventivas Yy/o correctivas que eliminen
deficiencias detectadas.

1.3 ALCANCE

Con fundamento en lo dispuesto por los articulos 3° fraccion | inciso d), 43 y 44 de
la Ley Organica de la Administracion Publica Estatal; 10 del Reglamento Interior de
la Contraloria General del Estado y con base en las Normas Profesionales de
Auditoria del Sistema Nacional de Fiscalizacion se llevé a cabo la Auditoria de
Desempefio para revisar, examinar y evaluar el Programa Operativo Anual 2020 de
la Direccion de Investigacion y Evolucién Patrimonial por el periodo enero-
noviembre 2020, quedando para constancia las cédulas analiticas
correspondientes, ademas, se efectuaron pruebas de cumplimiento en aquellos
casos que se consideraron necesarios.

. RESULTADOS

El Programa Operativo Anual 2020 de la Direccion General de Investigacion
Administrativa y Evolucién Patrimonial se incluye en el Programa Operativo Anual ¥
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de la Direccién General de Legalidad e Integridad Publica, se encuentra alineado a
la vertiente de Gobierno que combate a la Corrupcion del Plan Estatal de Desarrollo
2015-2021 y consta de los proyectos tres y cuatro del Programa de la Direccion
General.

3. Asegurar que la Declaracion Patrimonial se apegue a los principios de Etica
e Integridad; y

4. Substanciar los Procedimientos de Investigacion Administrativa por faltas de
servidores publicos.

3. Asegurar que la Declaracién Patrimonial se apegue a los principios de
Etica e Integridad.

3.1 Difundir entre los servidores publicos la obligacion de presentar
Declaracién Patrimonial (recibos de némina, carteles, infografias, redes
sociales).

Se acredité la realizacion de esta actividad mediante la presentacion de copia del
oficio niumero CGE-DT-0062-DGLIP-DIAEP-148/2020 de fecha dos de marzo de
dos mil veinte mediante el cual la Contraloria General del Estado solicita a la
Secretaria de Finanzas se incluya, en los recibos de nomina de marzo, abril y mayo,
la leyenda “MAYO 2020, mes de la Declaracion de Modificacién Patrimonial, de
Intereses y Constancia de Presentacion de Declaracion Fiscal” Ingresa, Llena,
Cumple y Evita Sanciones; copia del Memorandum numero CGE-DGLIP-DIAEP-
024/2020 de fecha dos de marzo de dos mil veinte mediante el cual la Direccion de
Investigacion Administrativa y Evolucion Patrimonial solicita al Secretario Particular
del Contralor General del Estado se instruya a la Subdireccion de Desarrollo
Institucional para que apoye en el disefio de material grafico e implementacion de
la campafa de difusion de la obligacion de presentar Declaracién Patrimonial, de
Intereses y Constancia de Presentacién de Declaracion Fiscal 2020 (#3de3); y copia
del Memorandum CGE-DGLIP-DIAEP-025/2020 de fecha dos de marzo de dos mil
veinte mediante el cual la Direccion de Investigacion Administrativa y Evolucion
Patrimonial solicita la intervencion de la Direcciéon Administrativa de la Contraloria
General del Estado para que se gestione la impresion de trescientos carteles y
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quinientos tripticos alusivos a la obligacion de presentar Declaracién Patrimonial, de
Intereses y Constancia de Presentacion de Declaracién Fiscal 2020.

3.2 Depuracién y actualizacion del Sistema Electrénico DECLAR@NETSLP
para la recepcion de las Declaraciones Patrimoniales de los sujetos
obligados.

Nos aseguramos de la realizacion de esta actividad mediante la observacion en
pantalla del funcionamiento del Sistema DECLAR@NETSLP y las actualizaciones
que se realizaron las cuales son necesarias para la recepcion de las Declaraciones
Patrimoniales del afio 2020.

3.3 Asesorar a los servidores publicos del Poder Ejecutivo del Estado en la
obligacién de presentar Declaraciones Patrimoniales.

Se presento la Bitacora de Asesorias (trescientas cincuenta y dos) y el Registro de
llamadas referentes al Sistema DECLAR@NETSLP (ochenta y siete), instrumentos
mediante los cuales la Direccion de Investigacion y Evolucion Patrimonial lleva un
control de las asesorias a los servidores publicos del Poder Ejecutivo y soporta
documentaimente la realizacion de esta actividad.

3.4 Capacitar a los servidores publicos del Poder Ejecutivo del Estado en la
obligacién de presentar Declaraciones Patrimoniales.

Se suspendieron las capacitaciones que se tenian programadas realizar de manera
presencial debido a la pandemia generada por el virus COVID-19, sin embargo, se
realizo una capacitacién en linea, no obstante, en el mes de mayo de 2020 se logré
que la totalidad de los sujetos obligados presentaran su Declaracion Patrimonial.
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3.5 Recibir el 100% de las Declaraciones Patrimoniales, realizar una
verificacion aleatoria de Declaraciones Patrimoniales que obren en el
Sistema de Evolucién Patrimonial (5%), de Declaracién de Intereses y
Constancia de Presentacion de Declaraciéon Fiscal, asi como de la
evolucion del patrimonio de los servidores publicos (3,179 servidores

obligados).

La totalidad de los servidores publicos obligados a presentar su Declaracion en
mayo de dos mil veinte cumplieron con dicha obligacion.

3.6 Realizar auditoria sobre los resultados de la verificacion aleatoria,
iniciaran la investigaciéon que corresponda sobre la informacién de las
declaraciones patrimoniales y de intereses.

El trece de noviembre de 2020 se realiz6 el primer auto de radicacion de Expediente
de Auditorfa Patrimonial -EAP- CGE/DIAEP/EAP-001/2020, a partir de la seleccion
aleatoria de los servidores publicos obligados a presentar Declaracién Patrimonial
en el afio dos mil veinte, a la fecha no se han concluido los procedimientos de
verificacién de declaracion y evolucion patrimonial mediante los Expedientes de
Auditoria Patrimonial -EAP- iniciados, por lo que aun no se tienen los resultados y
no se puede determinar el inicio de una Investigacion Administrativa.

4. Asegurar que la Declaracion Patrimonial se apegue a los principios de
Etica e Integridad.

41 Recibir e iniciar los procedimientos de investigacién derivados de
denuncias o promociones de responsabilidad administrativa (5 dias
habiles).

Durante el afio 2020 a la fecha de la entrega de informacién para la revision se
habian generado setenta y cuatro Expedientes de Investigacion (EIA) derivados de
denuncias o promociones de responsabilidad administrativa, se concluyeron catorce
EIA vy los restantes sesenta se encuentran en tramite, de los cuales veinticuatro
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cuentan con auto de radicaciéon, y un promedio de dias para iniciar los
procedimientos de investigacion de treinta y tres dias.

Se recomienda fortalecer los controles internos para lograr iniciar los EIA a los cinco
dias de haberlos recibido en la Direccion de Investigacién Administrativa y Evolucion
Patrimonial.

4.2 Resolver los Procedimientos de Investigacion Administrativa iniciados
en el Ejercicio (90 dias).

421 Reducir el tiempo de respuestaala Atencién de Quejas y Denuncias.

En relacion al punto anterior los catorce EIA que se concluyeron durante el ejercicio
2020 se resolvieron con un promedio de ochenta y dos dias.

4.3 Resolver los Procedimientos de Investigacién Administrativa iniciados
en el Ejercicio anterior.

Durante el afio 2020 a la fecha de la entrega de informacién para la revision se
habian resuelto veintiocho EIA iniciados en el afio anterior (2019), sin embargo, aun
se cuenta con sesenta y ocho EIA iniciados en el 2019 que se encuentran en tramite.

Se recomienda fortalecer los controles internos en la Direccion de Investigacion
Administrativa y Evolucion Patrimonial que permitan la resolucién de los EIA
iniciados en el ejercicio 2019 y anteriores que alin se encuentran en tramite.

& Manuales de Organizacién y Procedimientos

El Manual de Organizacion se encuentra aprobado por la Direccion de Organizacion
y Métodos de la Oficialia Mayor del Gobierno del Estado a febrero de 2020, sin
embargo, el Manual de Procedimientos se encuentra desactualizado en relacion a
las atribuciones del Reglamento Interior de la Contraloria General del Estado, lo que
dificulta la revision al no tener en un documento autorizado los procesos que s€
siguen en las actividades programadas.
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e Manual de Organizacién actualizado a febrero de 2020.
e Manual de Procedimientos actualizado a marzo de 2011.

IV. RECOMENDACIONES GENERALES.

Este Organo Interno de Control pretende promover el establecimiento o mejora de
controles internos, con el propésito de garantizar la mejora de la gestion en la
Contraloria General del Estado por lo que recomienda iniciar a la brevedad con los
procesos para actualizar el Manual de Procedimientos de la Direccion de

Investigacion Administrativa y Evolucién Patrimonial.

Se recomienda que se realice un analisis de los EIA que se encuentran en tramite
para que en lo posible se puedan establecer actividades en el Programa Operativo
Anual del proximo afio los periodos concretos de realizacion de las mismas, lo que
contribuya a eficientar la medicion de indicadores, asi como la supervision y en

consecuencia la mejora de la gestion.
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