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CLAUSULA 11.- E| Nombramiento, Hoja dg
Trabajo, o como se le denomine en lo futurg e
se formaliza la relacién juridica de trabajo eptre’
Y sus trabajadores sindicalizados, precisandb @

CLAUSULA 13.- Los Nombramie
Individuales de Trabajo deberan conténer:

CAPITULO Iv*
73

i 4

§DUAL DE TRABAJO
g

| cidencia, Contrato Individual de

el documento en virtud del cual

el Instituto o Institutos Estatales

caracter del mismo.

g trabajo pueden ser:
g

Por tiempo indeterminado o deﬁnitivo- él suscrito con los trabajadores para
Ocupar una vacante de Gltima categof

14, de nueva creacién o la que quede
vacante una vez recorrido el escalafd

¥ 0 aquellas plazas en que la Junta
haya determinado laudo condenatorig a un trabajador.

Por tiempo determinado o provisio ‘ el que contenga fecha precisa de

terminacion para trabajos especialgsly para cubrir licencias. También se
consideran por tiempo determinadb @

Ocupar puestos vacantes reclamadb s
autoridades laborales competentet efhi
y .

i 1
Por obra determinada, los signaﬁos 7
que se llevan a cabo en forma_»ﬂiari
naturaleza. 5,7

W 8
ryos, «;; de Incidencias o Contratos

Nombre, nacionalidad, edad, gexo, estatlo civil y domicilio del trabajador y
del Instituto; Clave Unica d¢ Registro

e Poblacion (CURP) y Registro
Federal de Contribuyentes: f

Los servicios que deban preStarse, deters

Binandose con Ia mayor precisién .,
posible, de acuerdo al Cat 0go Genera_e Puestos; eV S o

El caracter de la relacion trabajo, por mpo indeterminado o deﬁn}ﬁyﬁ
tiempo determinado o prgvisional y obra determinada:

La duracién de la jornada de trabajo;

DIR

CION B 1§ RC DE

e

Puesto, salario y demas prestaciones qu

eii;labré de percibir'é.llérébafador',.
dia y lugar de pago, dias de descanso: ; i

%

Ellugary la adscripcion en que prestara sus ”servicios; y




