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PLAN ANUAL DE CONTRALORIA INTERNA 2020

La auditoria publica es una actividad independiente, de apoyo a la funcién directiva,
enfocada al examen objetivo, sistematico y evaluatorio de las operaciones financieras y
administrativas realizadas; a los sistemas y procedimientos implantados; a la estructura
organica en operacion; y a los objetivos, planes, programas y metas alcanzados por las
dependencias y entidades de la Administracién Publica Municipal, con el proposito de
determinar el grado de economia, eficacia, eficiencia, efectividad, imparcialidad, honestidad
Yy apego a la normatividad con que se han administrado los recursos publicos que les fueron
suministrados, asi como la calidad y calidez con que prestan sus servicios a la ciudadania.

MISION: Asegurar el cumplimiento de las Leyes, Normas, Politicas y el Plan Estratégico de
desarrollo institucional asi como establecer, vigilar inspeccionar coordinar y supervisar &
sistema de control interno, comprobar el cumplimiento de las areas, conocer e investigar las
conductas de los servidores publicos, recibir y registrar las declaraciones patrimoniales v
demas ordenamientos legales aplicables dada la naturaleza del organismo.

VISION: La auditoria pUblica es una herramienta fundamental del Sistema Integral de Control
y Evaluacion de la Gestion Publica, ya que permite conocer la forma en que las dependencias
de la Administracion Puablica Municipal realizan su gestion. A través de las auditorias que
efectlan las diversas instancias de fiscalizacién, se obtienen los hechos que conllevan a
medir el grado de eficiencia, eficacia y economia con que se han administrado los recursos
humanos, materiales y presupuestarios, asi como el cumplimiento de sus metas, sus
objetivos y su marco legal aplicable, emitiendo las recomendaciones correctivas y preventivas
pertinentes a cada desviacién encontrada, lo que inciuye el fincamiento de las
responsabilidades que procedan.
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Funciones:

Vigilar que la administracién de los recursos se realice de acuerdo con lo que disponga la ley,
los programas y presupuestos aprobados.

Presentar los resultados de las auditorias a la Junta de Gobierno Participar en la entrega-

recepcion de las unidades administrativas del organismo operador descentralizado.

Investigar, determinar y sancionar las responsabilidades administrativas correspondientes en
que incurran el Director General y los funcionarios o empleados del organismo operador, en
los términos de la Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado y
municipios de San Luis Potosi, enterando a la Junta de Gobierno.

Vigilar y calificar el seguimiento a la denuncia ciudadana.
Responsable de:

Asegurar que se cumple el Plan Estratégico de Desarrollo Institucional y/o el presupuesto de
egresos.

Elaborar y ejecutar el programa anual de auditorias para lo cual se coordinara con la Auditoria
Superior del Estado.

Elaborar y ejecutar, previo acuerdo con la Junta de Gobierno, el programa de auditorias
financieras, técnicas y administrativas y de gestion, que peridédicamente deberan realizarse
tanto a [a Direccion General, como a todas y cada una de las unidades administrativas del
organismo publico descentralizado. Los resultados de las auditorias deberan presentarse a
la Junta de Gobierno, y a la Auditoria Superior del Estado.

Las demés que le sefialen las disposiciones legales y reglamentarias aplicables.
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Elaborar el Plan de trabajo anual de Ia Contralorra

Ejecutar el Programa de Auditoria 2019

Verificar la integracion y remisién en tiempo al H. Congreso del
Estado, del INFORME DE LA CUENTA PUBLICA ANUAL,

Dar seguimiento al calendario de obligacicnes legales emitiendo los
oficios correspondientes.
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“=guimiento al cumplimiento de los acuerdos del organismo.
Z18Dar seguimiento al calendario de obligaciones legales emitiendo
los oﬂclos correspondnemas

AtencIOn y segunrmento a Ilneamlentos medpdas de contro!
preventivo, oficios, circulares y observaciones de la Auditoria
Superior del Estado.

Coordinar la actualizacion y etiquetacidn de inventarios de bienes
muebles.

Establecer mecanismos de control y vigilancia para la correcta
aplicacién de los recursos.

Vigilar la aprobacién del Organigrama General del organismo y los
Manuales de Organizacién

Verificar la actualizacién y adecuacién oportuna de los sistemas,
procedimientos y métodos de trabajo.

Verificar el seguimiento y evaluacién a programas, objetivos y
metas establecldos en el Plan an ual

Difuslén del sistema mumc:pal de quejas denunclas y sugerencras y
sf ‘iento a las mismas.

Paruc:par y coordinar los procesos de entrega recepcién de Ias
diferentes éreas del organismo,

Vigilar la presentacion de la declaracion patrimonial por parte de los
Servidores Plblicos Obligados
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Dependencia: oPbsMDIF
Departamento: CONTRALORIA INTERNA
Oficio: MCF/OPDSMDIF/CI/006/2020
Asunto: PLAN ANUAL

Ciudad Fernandez, S.L.P a 24 de Enero del 2020

L.T.S SABINA HURTADO VEGA
DIRECTORA GENERAL DEL OPDSMDIF DE CD. FERNANDEZ, S.L.P
PRESENTE

Quien Suscribe C.P. Lucia Esmeralda Rico Padrén, Contralor Interno del
Organismo Publico Descentralizado Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la
Familia de Ciudad Fernandez, S.L.P por medio de presente y de la manera més atenta
me permito dirigirme a usted con motivo de la entrega del Plan Anual de Trabajo del
2020 de las actividades y procedimientos que se estaran llevando a cabo en este
departamento.

Sin més por el momento me despido de usted quedando a sus Ordenes y
enviandole un cordial saludo.
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Del Organismo Pablico Descentralizado Sistema Mumcmﬁﬂﬂmbmwllo Integral\/lk\o
de la Familia de Ciudad Fernandez, S.L.P
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