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CONTRALORIA INTERNA MUNICIPAL
CiM/DT/2085/2020
03 de Octubre de 2020

H"J;NA DIA MICHELLE VIERA HERNANDELZ
REGIDORA PRESIDENTA DE LA COMSION PERMANENTE DE DERECHOS HUMANCS Y
PARTICIPACION CIUDADANA

LIC. CHRISTIAN AZUARA AZUARA
REGIDOR PRESIDENTE.DE LA COMISION PE RMANENTE DE COMERCIO, ANUNCIOS Y

ESPECTACULOS
PRESENTES.-

Sirva el presente para enviarles un cordial saludo y a la vez referirme a su similar 1807/2020
de fecha 07 de septiembre del presente afio, v a efecto de continuar con el objeto del aficio
al que me refiero, les hago de su conocimiento que mediante oficio ndmero
U.G.C.H./478/2020, la C. Lic. Rocio Leticia Zavala Garcia, Directora de la Unidad de Gestion
del Centro Histdrico, ha dado contestacion a mi diverso oficio CIM-DT-1977/2020, mediante
el cual le solicité indicara las causas de haber desatendido |a Invitacion a diversas sesiones

gue fue convocada, respecto a lo anterior, adjunto al presente en fotocopia, respuesta a

N

Sin otro particular, quedo de Ustedes. { | e

ellp, para los efectos conducentes.
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Par meadio del presente, Y ng 5-I|'I| -Ell"-IlEﬁ_E"ll"-'IarlE un cun:ilal saludo, en contestacion a su
atento oficio citado al rubre, de fecha 13 de Septiembre del presente afio, recibido en las
oficinas de esta Unidad de Gestion del Centro Histérico del H. Ayuntamiento de San Luis
Potosi al dia siguiente, en el que se me requiere para justificar las inasistencias gue he
tenido en varias ocasiones a las reuniones que han sido convocadas por diversas Camisiones
de Regidores, ante lo cual me permito manifestar lo siguiente:

= s primordial hacer de su conscimiento que, si bien, de conformidad con el articulo
128, fraccion Il del Reglamento Interno del Municipio Libre de San Luis Potosi, una
de las obligaciones gue tienen los Titulares de las diferentes Areas de |a
Administracian Municipal es la de proporcionar a la Presidencia Municipal ¥ en su
caso a las Comisiones Permanentes del Cabildo, la informacion que se reguiera
cobre cualguier asunta gue sea de mi competencia, nunca he sido omisa con
relacion a esta, pues todas las veces gue se me ha requeride informacion de manera
formal (mediante oficio), se ha cumplimentado dicha requerimiento.

® Ahora bien, con relacion a la asistencia gue me han solicitado en algunas de las
mesas de trabajo, asi coma en las sesiones respectivas a alpunas Comisiones de
Regidares, puedo argumentar en mi favor gue en algunas de estas mesas y sesiones
se me ha invitade de manera extemporanea, © a unas cuantas horas previas a
realizar dichas reuniones, por lo cual es dificil coordinar mi agenda, impidiéndome
asistir a dichas reuniones, aceptande que en ocasiones no he remitido el justificante
escrito. correspondiente, Con lo anterior le solicito amablemente que me sea
disculpada dicha omisidon, comprometiendome a gue, en las veces siguientes de no
ser posible asistir a las reuniones que me sean convocadas, presentaré mi
justificacion de manera oportuna

« Por dltima, con relacion a la mesa de trabajo celebrada en fecha del 07 de
septiembre de |la presente anualidad, por parte de la Comisiones Permanentes de
Derechos Humanos y Participacion Ciudadana; Comercio, Anuncios y Espectaculos,
4 la cual ful invitada oportunamente, ¥ gue era mi intension asistir a la misma, me
fue imposible llevarlo a cabo debido a situaciones ajenas a mi, ya que ese dia cuando
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regresaba de la Avenida Carranza (lugar donde se estdn llevando a cabo obras de
rehabilitacion de fachadas) hacia las Oficinas que ocupa la Unidad de Gestion, me
percate que afuera de las mismas se encontraba una manifestacion de personas
enardecidas realizando varios reclamos, haciendo disturbies al orden publico {anexo
fotos de tal situacion), por lo cual decidi esperar a que la manifestacién cesara para
ingresar a mi lugar de trabajo, motivo por gl cual me fue imposible justificar
anticipadamente mi inasistencia a la menclonafda reunian.

Sin atro particular, guedo a sus apreciables atenci Jreiterando mi interés constante por
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trabajar para un mejor Centro Historico. - R R
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M. AYUNTAMIENTO DE
SAN LLEG FOTOS
2008-2021

SAN LUIS POTOSI

REGIDORES

Septiembre 25, 2020

C.C. REGIDORES INTEGRANTES DE LA COMISION PERMANENTE
DE COMERCIO, ANUNCIOS ¥ ESPECTACULOS

PRESENTES.-

Por este conducto y en acatamiento a los acuerdos tormados en la Sesion de Trabajo
Canjunta de las Comisiones Permanentes de Derechos Humanos y Participacion
Ciudadana y Comercio, Anuncios y Espectaculos, celebrada €l 24 de septiembre de 2020,
me permito hacerles llegar copia del oficio CMDH/241-2/2020 signado por la
Coordinadora Municipal de Derechos Humanos, la MDH. Olga Lillana Palacios Pérez, que
incluye el Primer informe de Actividades relativas a la elaboracidén del Protocolo de
Actuacion para el personal de inspeccion de la Unidad de Gestidgn del Centro Histérice
contorme a Darechos Humanos,

Sin oftro particular par el momento, quedo de Ustedes,

Atentamenie f
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- REGIDORES

Lic. Christian Ivan Azuarp Azuara

Regidor Presidente de la Comisién Permanente de Comercio, Anuncios y

Especticulos _
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\. COORDINACION DE DERECHOS HUMANOS
? DEL MUNICIPIO DE SAN LUIS POTOSI
CMDH,/241-2/2020

Asunto: Primer informe de

actividades Protocolo UGCH

| L 5 Septiembre 24, 2020

COMISION PERMANENTE DE COMERCIO,
ANUNCIDS ¥ ESPECTACULOS
PRESENTE. -

Por este conducto me es grato saludarle, al tiempa de hacerle llegar el Primer Informe de
Actividades relativas a la elaboracion del Protocole de Actuacién para Personal de
Inspeccidn de la Unidad de Gestién Del Centro Histdrico conforme a Derechos Humanos,
cuyo objetivo es el de brindar elementos fundamentales en materia de derechos humanas
para su aplicacion en el procedimiento de inspeccidn de la Unidad de Gestion del Centro
Histarico,

Es impartante sefialar que, por parte de este organismo municipal de derechos humanos,
conforme al articulo 88 TER de la Ley Orgénica del Municipio Libre del Estade de San Luls
Potosi, v de acuerdo con las acciones de fortalecimiento institucional que en la materia
desarrollamos, es que hemos identificado que el aludido protocolo padrd fungir como
herramienta para el personal operativo de inspeceidn de la Unidad, motivo por el cual nos
hemaos encaminade a su elaboracidn

5in otro particular, quedo atenta a cualguier comunicacion. Asimismo, hago de su
conocimiento que en la siguiente semana se le hard llegar el informe del diagnostico
elaborado a partir de las mesas de trabajo v de las entrevictas semiestructuradas a
comerciantes, asi come el borrador del Protocolo de Actuacion en co mento, para la solicitud
de opiniones consultivas.
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COORDINACION DE DERECHOS HUMANOS
DEL MUNICPIO DE SAN LUIS POTOSI
CMDH/241,/2020

ASUNTO: Primer informe de

actividades Protocolo UGCH

Septiembre 24, 2020

COMISION PERMANENTE DE COMERCIO,
ANUNCIOS Y ESPECTACULOS,
PRESENTE:-

PROTOCOLO DE ACTUACION PARA PERSONAL DE INSPECCION DE LA UNIDAD DE
GESTION DEL CENTRO HISTORICO CONFORME DERECHOS HUMANOS

PRIMER INFORME DE ACTIVIDADES
Abril - septiembre 2020

Objetivo: Brindar elementos fundamentalas en materia de derechos humanos para |2
aplicacion en el procedimiento de inspeccién de la Unidad de Gestion del Centro Histdrico,

Fases de la elaboracién:
Fase 1. Documentacidn técnica en materia de derechos humanos

Fase 2. Diagndstico situacional a partir de mesas de trabajo con personal de inspeccidn de
la UGCH y entrevistas con comerciantes.

Fase 3. Andlisis y sistematizacion del Informe del Diagndstico situacional a partir de mesas
de trabajo con personal de inspection de la UGCH y entrevistas con comerciantes,

Fase 4. Revisién de Protocolo con opiniones cansultivas

Fase 5. Presentacién de Protocolo

Fase 1. Documentacion técnica en materia de derechos humanos
De abril a septiembre 2020

1.1 Investigar definiciones de derechos humanos

1.2 Investigar marco juridico en materia de activida des comerciales en la via piblica
¥y derechos humanos
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1.3 Solicitar Informacidn clave respecto a los "Actos administratives v los derechos
humanas”, como accidn de colaboracion institucional entre la CEDH, CNDH y la
CMDH.

Fase 2. Diagndstico situacional a partir de mesas de trabajo con personal de inspeccion de
la UGCH y entrevistas con comerciantes.

2.1 Mesas de trabajo con personal de inspeccidn de la UGCH

2.1.1 Mesa de trabajo 1 con jefes superiores inmediatos del personal de inspeccidn de la
UGCH.

Fecha: 01 de septiembre de 2020

Lugar: Centro Linidn

Horario: De las 13: 00 a 15:00 horas

2.1.2 Mesa de trabajo 2 con juridico de la Direccién de Comercio,
Fecha: 07 de septiembre de 2020

Lugar: Sala de juntas de la Direccién de Comercio, UAM.

Horarie: De 08:00 a las 10:00 horas

2.1.3 Mesa de trabajo 2 con personas inspectoras de la UGCH del turno vespertino.
Fecha: OB de septiembre de 2020

Lugar: Centro Unidén

Horario: De 10:00 a 13:00 horas

2.1.4 Mesa de trabajo 4 con personas inspectoras de la UGCH del turno matutine.
Fecha: 08 de septiembre de 2020

Lugar: Centra Union

Horario: De 16:30:00 a 19:30 horas

2.1.5 Mesa de trabajo 5 con personas inspectoras de la UGCH del turno vespertine.
Fecha: 09 de septiembre de 2020

Lugar: Centro Unidn

Horario; De 10:00 a 13:00 horas

24.1.4 Mesa de trabajo 6 con personas inspectoras de la UGCH del turno matutino.,
Fecha: 09 de septiembre de 2020

Lugar: Centro Unidn
Horario: De 16:30:00 a 19:30 horas
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2.2 Entrevistas a comerciantes en la via pdblica del Centro Histérico.

De los hallazgos identificados v que serdn desarrollados en el Infarme respectivo. Se
comenta que, se realizaron 23 entrevistas, de conformidad con un muestreo representative
por conveniencia. De las cuales:

16 mujeres
T hombres

Giros: boleros, dulces tradicionales, frutas de te mporada, flores, globos, libros, articulos de
fiestas patrias, artesanias, loteria nacional, maolletes, miel, ropa y elotes

Rango de edad: La mayoria de las entrevistas esta en el rango entre 30 y 40 afios. Asimismo,
e entrevistaron 3 menores de edad.

Ubicaciones: Alhdndiga (Explanada del Mercado Hi dalgo), Callejon Villerias, Plaza de Armas,
Plaza de Fundadores, Alameda. Ademas, se entrevistaron personas gque venden caminando.

Del total de personas entrevistadas:
13 dijeron tener dependientes econdmicos
4 50N personas que pertenecen a comunidades indigenas

4 personas dijeron tener enfermedades erdnicas,

Sin otro particular, quedo atenta a cualguier comunicacion. Asimisma, se le informa que en
la siguiente semana se e hard llegar el informe del d lagnostico situacional elaborado a partir
de las mesas de trabajo y de las entrevistas semiestructy radas a comerciantes, asi como el
borrador del Protocolo de actuaclén para personal de inspeccidn de la unidad de gestisn
del centro histérico conforme derechas humanos, para la solicitud de opiniones consultivas.

Atentamente

MDH OLGA LILIANA PALACIOS PEREZ
Logrdinadora Municipal de Derechos Humanos
"2020 afio de [0 cultura pora Ia errodicacicn del maltrate infanti”
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Asunto: Envio de Informe
Sapliembes 25, 2020

CC. REGIDORES INTEGRANTES DE LA CDI‘I‘!ISIﬁH PERMANENTE
DE DERECHOS HUMANOS Y PARTICIPACION CIUDADANA
PRESENTES.-

Por este conducto me es grato saludaries con el aprecio de siempre, asi mismo en
acatamiento a los acuerdos tomados en la Sesion Conjunta de las Comisiones
Permanentes de Derechos Humanos y Participacion Ciudadana y Comercio, Anuncios vy
Espectaculos, celebrada el dia 24 de septiembre del afio en curso, me permito enviar
anexo al presente, para su conocimiento, oficio CMDH,241/2020 signado por la MDH Olga
Liliana Palacios Perez, Coordinadora Municipal de Derechos Humanos, gue incluye el
Primer Informe de Actividades relativas a la elaboracion del Protocolo de Actuacidn para
el personal de Inspeccidn de la Unidad de Gestién del Centro Histdrico conforme a
Derechos Humanos.

Sin otro particular por el momento quedo de ustedes para cualguier duda o comentario
al respecto.

ATENTAMENTE
Il -
|/ | |
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c.c.p. Lic, Affredo Lujambio Catafio, Regidor Vocal
C.o.p O Ana Rosa Prneda Guel, Regidora Vocal

P Arg. Alma Mireya Cering Zapata, Regidora Secretaria
/ ; RFCIEI
CC.p. LAP. Dulce Karing Benavides Avila, Regidora Vocal

C.C.p. LCC. Eloy Franklin Sarabia, Regider Vocal

c.op C Lidia Karina Zavale Rodniguez, Regidora Vocal ;ﬁ’ i i

C.C.p. C. Juan Antonio Salas Herrera, Regicor Vocal E et "

C.op. Lic. Christian Ivan Azuara Arusra, Regidor Vocal
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Asunto: Primer informe de

actividades Protocolo UWGCH

1O, Septiembre 24, 2020

COMISION PERMANENTE DE DERECHOS
HUMANGS ¥ PARTICIPACION CIUDADANA
PRESENTE. -

Por este conducto me es grato saludarie, al empo de hacerle llegar el Primer Informe de
Actividades relativas a la elaboracion del Protocole de Actuacion para Personal de
Inspeccién de la Unidad de Gestidn Del Centro Historico conforme a Derechos Humanos,
cuyo objetivo es el de brindar elementos fundamentzles en materia de derechos humanos
para su aplicacidn en el procedimiento de inspeccidn de la Unidad de Gestion del Centro
Histérico.

Es importante sefalar que, por parte de este organismo municipal de derechos humanos,
conforme al articulo 88 TER de la Ley Orgdnica del Municipio Libre del Estado de San Luis
Potosi, ¥ de acuerdo con las acciones de fortalecimiento Institucional que en la materia
desarrollames, es que hemos identificado que el aludido protocolo podra funglr como
herramienta para el personal operativo de inspeccion de la Unidad, motivo por el cual nos
hemas encaminado a su elaboracion

Sin otro particular, quedo atenta a cualquier comunicacién. Asimismo, hago de su
conocimiento que en la siguiente semana se le hard llegar el informe del diagnostico
elaborado a partir de las mesas de trabajo y de las entrevistas semiestructuradas a
comerciantes, asi como el borrader del Protocolo de Actuacion en comento, para la solicitud
de opiniones consultivas, - =
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