1. Vigilat en las diversas dreas o depatamentos, que exista personal suficiente para que las labores a
desempenar sena con eficiencia, evitando asl que el personal trabaje mayor numero de horas
extraordimanas a las pemutidas por 1a ley,

m Llevar con el secretariode orpmzacion, el padron de socios debidamente actualizado por hweas o
departamentos y vigilarque los wabajadores sindicalizados realicen los trabajos acordes al empleo
contratado,

V.

Atender con el secretann general en forma inmediata las quejas presentadas por los miembros del
sindicato, asi cdmo los dmas asuntos que 1os estatutos, asambleas o comité le encomiende.

ART. 25.- De las alﬁbuc'n'gnes y ddligaciones del secretario de finanzas.

L Organizar, dcnlro&ilc su msponsabilidad 1as finanzas del sindieato.

1L Hacer efectivas todas Inseuotas ordinaias, extraordinarias y las sanciones que se apliquen, todos los
ingresos que oblenga el ancheato, expidiendo siempre el comprobante que corresponda, ’

111, Hacer los pagos quiy aunnce ¢l comité ejecutivo y los que acuerde en forma extraordinaria la
asamblea, efectuiandolos en forma mancomunada con ¢l secretario general,

V. Tener bajo su cuidadoty responsabilidad 1a documentacion de los ingresos y egresos del sindicato,
asi como abrir una cuentabancaria para los fondos de la organizacion en forma mancomunada con el
secretario general, T

V. Presentar trimestralmente yidar lectura al movimiento del corte de caja en la asamblea general y
presentar un balance gcmnl:‘cn'\ la convencion anual,

A
ART. 26 - De Las Obligaciones yaribugiones del secretario de actas y acuerdos:

N —r ; .
1. Levantar las actas de los glenos del comité ejeculivo, asambleas, y convenciones, dando lectura de
. ellas en las siguientes reusiones, sefin sea el caso,

i;l'lu-'-" Lievar el registro de los xuerdos tolpado en cada caso del inc

iso anterior y tumnar a los secretarios
omupan%  Tespeclivos para su atencim y cumpliriiento.

TORE " Firmar con el secretario gmeral las ncln'sl":.:_\a vez aprobﬁ'é.s' pof el comité y cuando el acuerdo sea de
WA 2 ‘asamblea deberd firmar también el presidefjte de debates. hagps, o

ART. 27.- De las Obligaciones y aribuciones del sccré;guio de prcvisié'n doc.ia'l:l /

o o

1 Vigilar el cumplimiento de las prestaciones y'atenciones que leng:\"dquqho todo miembro del
sindicato, asi como los faniliares que dependan del'mismo en forma directa. *
1L Llevar el control de las diversas prestaciones de asistencia social, y cumplir con la encomienda que

por acuerdo de asamblea, gomité ejecutivo le sean amg,n.'u.ias

ART. 28.- De las obligaciones y atsbuciones de la comision de honot.y justicia:

L

1. Conocer de la inculpaciosque se hagn a los miembros del sindiqa!o y cuerpos representativos del
mismo, por haber violado ks presentes estatutos y acuerdos emanados de la asamblea
I1. Cuando ¢! comité de vighncia se deciaw

) incompetente para rendir un dictamen con relacion a la
acusacion de que haya sidsobjeto el socio del sindicato. v

11. Cuando sea miembro del comité de vigilanc.a de acusado. i,

ART. 29. Esta comision deber? sujetarse a las sigicnt s disposiciones:

contra.

I11. Darle las facilidades al inulpado para - 2 opcion de €l nombre dos defensores, miéu_tbms del
sindicato, los cuales no podran ser en ningin caso, miembros de los cuerpos direetivos, m

comisiones o con alguna rexresentacion sindical,

1. Recibir los cargos de | . page acusacora para fu estudio.
11 Recibir los descarpos el amsado dusmmén da que este haya conocido las imputaciones hechas en su

w
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