San Luis Potosi, S.L.P. 1 de marzo de 2021.
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DIPUTADAS SECRETARIAS DE LA LXI LEGISLATURA DEL HONORABLE
CONGRESO DEL ESTADO DE SAN LUIS POTOSI,

PRESENTES.

Las qi.le suscriben, personas representantes de asociaciones de personas con
discapacidad. Servando Hernandez Escandén de la asociacion clvil Integra de
personas con discapacidad visual; Marissa Gonzalez Duque de Intégrame Down,
A.C., de padres y madres de infantes con discapacidad intelectual; Jests Elias Diaz
Gutiérrez del colectivo Autismo con Rumbo de familiares Y personas con
discapacidad psicosocial; Victor Manuel Montes de Oca del /nstituto Bilingiie
Intercultural para Sordos, A.C., de personas con discapacidad auditiva; y Ricardo
Tovar Arellano de la Asociacién Potosina del Deporte sobre Silla de Ruedas, A.C.
de personas con discapacidad motriz, quienes damos como domicilio para recibir
notificaciones en la calle de Xicoténcat! 835 de esta ciudad capital y los nimeros de
teléfono 444 839 30 93 y 553 568 62 26, en ejercicio de las facultades que nos conceden
el articulo 61 de la Constitucién Pdlitica del Estado Libre y Soberano de San Luis Potosi;
el 130 y 131 de la Ley Organica del Poder Legislativo; y el 61, 62, 63 y 65 del Reglamento
para el Gobiemo Interior del Congreso def Estado, ambos de San Luis Potosi, y el articulo
4-3 de la Convencidn Internacional de los Derechos de las Personas con Discapacidad,
sometemos a consideracion de esta Soberania la iniciativa que expide la Ley para la
Inclusidn Social de las Personas con Discapacidad en el Estado de San Luis Potosi,
que abroga la Ley para la Inclusién de las Personas con Discapacidad en el Estado
y Municipios de San Luis Potosi, y de reforma a la Ley de Asistencia Social para el
Estado y Municipios de San Luis Potosf; la Ley de Educacién y la Ley de Salud,
ambas del Estado de San Luis Potosi, |0 cual realizamos bajo la siguiente

EXPOSICION DE MOTIVOS
LAS CIFRAS




De acuerdo con las cifras recientemente dadas a conocer por el Instituto Nacional de
Estadistica Geografia e informatica, INEGI, en el Censo 2020, en México, hay 20,838,108
personas con discapacidad, que representan el 18.5% de la poblacidn total de las cuales
11,111,237 son mujeres con discapacidad, que representan el 53% vy 9,728,871 hombres
con discapacidad que representan el 47% del total.

En cuanto a la distribucién por edad se disponen de la siguiente forma: la mayor parte, el
40.9% se compone con las personas mayores de 60 afios, luego siguen los de 30 a 59
afios con 29.8%, luego los de 18 a 29 afos con 9.8%, vy finalmente, los menores de 17

afios con 9.1%. Lo que significa que la mayoria de las personas con discapacidad son
adultos mayores.

Sobre el tipo de limitaciones, el Censo 2020 reporia, a diferencia de censos anteriores,
una mayor cantidad de personas con discapacidad visual, muy por encima de la cantidad
de personas con discapacidad motriz que siempre habia sido el grupo mas numeroso.

Numero y porcentaje de personas con discapacidad en el nivel nacional:

Total 20,838,108 100%

Limitacion para caminar 8,096,386 38.8%
Para ver 12,727,653 81%

Para escuchar 5,104,664 24 4%
Para hablar o comunicarse 2,234,303 10.7%
Para recordar o concentrarse 4,958,420 23.7%
Condicién mental 1,590,583 7.6%

* La suma de los porcentajes es mayor a cien por ciento porque una persona puede
reportar mas de una discapacidad.

En cuanto a las cifras en San Luis Potosi, el INEGI informa que en nuestro estado hay
496,661, casi medio millon de personas con discapacidad que representan el 17.59% del
total de los potosinos. Nos encontramos un punto porcentual amriba de la media nacional.
De las personas que consiituyen este grupo, hay 262,036 mujeres y 234,625 hombres con
discapacidad que representan el 52.76% y el 47.24% respectivamente. La cantidad de
mujeres es casi cinco puntos porcentuales mayor que la de los hombres, muy cercano al

porcentaje nacional en el que también es més numeroso e grupo de mujeres con
discapacidad.

La distribucién por edad también se distribuye de forma similar a la nacional,
encontrandose el mayor nimero de personas con discapacidad en el rango de edad de
mayores de 60 afios y decreciendo en los grupos de menor edad, una piramide invertida.




El tipo de limitaciones reportadas en nuestro estado tiene variaciones minimas, es
practicamente igual que lo reportado en el nivel nacional. Las perscnas con discapacidad
visual son el grupo mas numeroso, sobrepasando et grupo de personas con discapacidad
motriz que en censos anteriores habia sido el grupo mas numeroso.

En comparacion con el Censo del afio 2010 en el que se reportaba un porcentaje nacional
de 5.1 de personas con discapacidad y en la que nuestro estado de San Luis Potosi
aparecia cen un 5.3 por ciento, en el Censo del afic 2020 hubo un aumento considerable,
16.5% para ol nivel nacional y 17.59% para San Luis Potosi. El INEGI ha expresado que

el cambio en la metodologia puede haber evidenciade mas a la poblacién con
discapacidad.

Sin embargo, respecto a fos cambios entre los resultados obtenidos de los dos oehsos,
resalta el que tiene relacion con el grupo etario, es importante notar que en el Censo
2010, colocaba a la mayoria de las personas con discapacidad en ia edad mediana y el
Censo 2020 la coloca en las personas adultas mayores, lo que nos indica que en la
medida en que la poblacion esta envejeciendo va aumentando la tasa de discapacidad.
Las personas adultas mayores requieren y requeriran de servicios de salud de caiidad y
en la medida en que lo necesiten, también servicios asistenciales, pero reducirlo a estos

dos servicios es restarles la posibilidades de ejercer su ciudadania ¥ sus derechos
humanos, plenamente.

Otro cambio significativo entre los censos son las ciffas del INEGI respecto a la
prevalencia de la discapacidad por género, en la actualidad es mayor en mujeres que en
hombres, sin embargo, la participacion de las mujeres con discapacidad en la vida laboral,
cultural y social sigue siendo menor a la de los hombres con discapacidad, es por ello que
&8 necesario promover acciones afirmativas que puedan apoyar el desarreilo y la inclusién
de las mujeres con discapacidad. Necesitamos actualizar nuestros instrumentos legales
para hacerlos acordes con las normas internacionales, modernizaros y hacerlos acordes
con la exigencia de derechos plenes para todas las personas con discapacidad.

Nuestro estado no tiene en ef momento actual una entidad que pueda encargarse de las
politicas publicas que beneficien a las personas con discapacidad, tomando en cuenta el
género, la edad, el tipo de discapacidad, el lugar en donde se encuentran, las causas de
su discapacidad, eic. Es por esa razén que en esta initiativa se propone una oficina que
realice esos trabajos que redundaran en mejor calidad de vida para las personas con
discapacidad.

LA CONVENCION DE LOS DERECHOS DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD

En el afio 2001, durante la Conferencia Mundial, organizada por la Organizacion de las
Naciones Unidas, contra el Racismo y la Discriminacion Ragial, la Xenofobia y las Formas




Conexas de Intolerancia realizado en Durban, Sudafrica, |a delegacion mexitana, en la
voz de Gilberto Rincon Gallado, presentd una propuesta para la elaboracion de un fratado
internacional que protegiera y promoviera los derechos y la dignidad de las personas con
discapacidad. Como resuitado de estas gestiones, la ONU organizé reuniones en las que
participaron por primera vez un numeroso grupo de personas con discapacidad quienes
elaboraron el texto de la Convencion de los Derechos de las Personas con Discapacidad
{en adelante la Convencion) que fue aprobado el 13 de diciembre de 2006,

El 2 de mayo de 2008 aparecié el decreto promulgatorio del Ejecutivo Federal en el Diario
Oficial de la Federacion en el que se especificaba la entrada en vigor de la Convencion a
partir del dia siguiente a su publicacién. Es decir, oficialmente desde el 3 de mayo de
2008 la Convencion rige como un instrumento internacional de derechos humanos para la
proteccion de la dignidad de las personas con discapacidad.

Es importante mencionar que, a partir de la Reforma Constitucional de 2011, en la que ge
especifica que en fos Estados Unidos Mexicanos todas las personas gozaran de los
derechos humanos reconocidos en esta Consfitucién y en los tratados
internacionales de fos que ef Estado Mexicano sea parte,’ la Corvencién pasa a
formar parte de ese paquete de cumplimiento obligatorio, y que no es una opcidn su
cumplimiento. Con esta iniciativa damos el primer paso de varios que se requieren para
cumplir con ese instrumento internacional de derechos humanos del que México fue el
principal promotor.

EL MODELO SOCIAL DE LA DISCAPACIDAD

La Convencidon marca el inicic de un cambio de paradigma en el disefio de politicas
publicas destinadas al bienestar, el desarrollo y la inclusién de las personas con
discapacidad, al pasar de un modelo que solo se encargaba de la medicacion, la
rehabilitacién y ia asistencia social, a uno que, ademas, toma en cuenta ! entormo en el

que las personas se desarrollan y que resulta mas discapacitante que las deficiencias de
las propias personas. '

De acuerdo con la Suprema Corte de Justicia de la Nacién (SCJIN) es fundamental
reconocer y aplicar en el orden juridico interno el modelo social y de derechos
humanos sobre la discapacidad, tal y como lo dispone fa Convencién.? Sin em bargo,
la misma SCJN reconoce que aun cuando la Convencion resuita un instrumento
internacional de caricter vinculante, que promueve el modelo social y de derechos
humanos, es el médico-rehabilitador el modelo que todavia cimienta el confenido de

1 Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, Art. 1o.

2 Protocolo de actuacion para quienes imparten justicia en casos gue involucren derechos de personas
con discapacidad, p. 9.




algunas legislaciones, oforgando en algunos casos un trato asistencial para las
personas con discapacidad’

La diferencia entre el modelo médico-rehabilitador y e! modelo social, es la ubicacién del
problema a resolver, ef cual es parte fundamental de la elaboracién de politicas publicas.
El modelo médico-rehabilitador sitUa el problema en la propia persona como un asunto de
salud publica, en donde la persona es el objeto de intervencion; en cambio el modelo
social ubica el problema fuera de la persona, en el entarno social que no es capaz de
ofrecer soluciones de inclusion y de participacion a personas con alguna deficiencia.* En
el modelo social lo que debe ser intervenido es el entorno, para permitir que las personas
participen de las mismas prerragativas que el resto, en igualdad de condiciones.

Algunos autores reconocen a la Convencién como el acla de nacimiento del modelo
social®, de ahi la importancia de reconocer este modelo para interpretar, de forma
correcta, lo que estipula la Convencién. El modelo social ha tenido preeminencia en
Estados Unidos de Norteamérica y en Inglaterra durante los ultimos 40 afios, pero en

Mexico, de acuerdo con la Suprema Corte de Justicia de la Nacién, no ha logrado
instalarse.

Esta iniciativa se encuentra orientada con base en el modelo social de |a discapacidad.

LEY PARA LA INCLUSION SOCIAL DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN EL ESTADO DE
SAN LUIS POTOSI (QUE SE ABROGA)

La Ley para la Inclusidn de las Personas con Discapacidad en el Estado y Municipios de
San Luis Potosi, que se abroga con la presente iniciativa, tiene varios problemas que no
es posible subsanar con algunas modificaciones. El primero y mas grave es que no se

encuentra acorde con el modelo social, a pesar de hacer referencia a la Convencién en su
fexto, maltiples ocasiones.

De acuerdo con la Convencidn, la atencién del tema de ia discapacidad no debe recaer en
una entidad de salud o de asistencia social como lo es el DIF, sino debs ser tratado de
forma transversal en todos los ambitos del gobiemno. De acuerdo con la Gonvencion (en
su articulo 33-1) el gobierno debe crear un organismo de coordinacion independiente que

3 fdem, p. 17.

*{fr. Palacios. A. El modelo social de la discapacidad: orfgenes, caracterizacién y plasmacién en la
Convencion Internacional de los Derechos de las Personas con Discapacidad, Coleccion Comité Espafiol de
Representantes de Personas con Discapacidad (CERMI) No. 36, Ediciones Cinca, Madrid, 2008.

S Astorga, L. La participacidn de las personas con discapacidad y sus organizaciones en el proceso hacia la

Convencién de las Naciones Unida, en Visiones y Revisiones de la Discapacidad, FCE, México, 2009 pp.
285.




facilite la adopcion de medidas al respecto en los diferentes sectores y en los diferentes
niveles®.

En la Ley para ta Inclusién de las Personas con Discapacidad en el Estado y Municipios
de San Luis Potosi, la entidad que se encuentra como responsable de los asuntos
referentes a la discapacidad deniro del gobierno estatal es la Direccidn de Inclusién de
Personas con Discapacidad del Sistema Estatal DIF.

De acuerdo con esta Ley el DIF deberia encargarse de las politicas publicas sobre
discapacidad, verificar y supervisar que lo indicado en la Convencién se cumpla y se
atienda en todos los &mbitos y dependencias del gobierno estatal de forma transversal; Ia
accesibilidad (art. 9), la educacién (art. 24), el trabajo (art. 27), el acceso a la justicia (art.
13), la libertad de expresion y de opinion, el acceso a la informacién (art. 21), Ia
participacion en la vida politica y publica (art. 29), el igual reconocimiento como persona
ante 1a ley (art. 12) o la participacién en la vida cuitural (art. 30), por poner algunos
ejemplos. Sin embargo estas acciones no se encuentran contempladas dentro de los
objetivos del DIF por lo que no puede realizar acciones para verificar y/o supervisar que

las dependencias del gobiemo estatal cumplan con las obligaciones indicadas en la
Convencion.

Las obligaciones del DIF, y en especial de la Direccién de Inclusién de Personas con
Discapacidad del Sistema Estatal DIF, tienen refacion sdlo con proporcionar servicios de
salud y de asistencia social, articulos 25, 26 y 28 de ta Convencién, dejando con ello sin
posibilidad real de cumplimiento de la Convencion.

El continuar dejando al DIF como responsable de los asuntos relacionados con la
discapacidad impide que nuestro estado pueda dar cumplimignto cabal a la Convencion vy
con ello se violan los derechos humanos de las personas con discapacidad.

Ahora bien, otro ejemplo que pone en evidencia la orientacién equivocada de la Ley para
la Inclusion de las Personas con Discapacidad en ef Estado y Municipios de San Luis
Potosi, es lo referente a los “ajustes razonables™. Estos fueron incluidos en dicha ley sin
tomar en cuenta la definicion que viene en la mismisima Canvencién que dice:

Por “ajustes razonables” se entenderan las modificaciones v
adaptaciones necesarias y adecuadas que no impongan una carga
desproporcionada o indebida cuando se requieran en un caso particular,
para garantizar a las personas con discapacidad el goce o ejercicio, en
igualdad de condiciones con las demas, de todos los derechos humanos
y libertades fundamentales.

¢ Como lo indica el articulo 33-1 de la Convencion, ¢l Alto Comisicnado de las Naciones Unidas en su
Lista de Indicadores para el articulo 33 de la Convencién y la Observacion Nimero 7 del Comité para
las Personas con Discapacidad de la ONU.




De acuerdo con Renata Bregaglio (2017) a diferencia de ofras obligaciones de la
Convencion que se basan en un tratamiento igualitario, general, pleno y previo al ejercicio
del derecho, en el caso del ajuste razonable, su alcance individual hace necesario que la
medida sea ex post, es decir que después de constatar la situacion especial de una
persona con discapacidad, se debe aplicar una medida diferenciada y particular para
asegurar el disfrute de los derechos én igualdad de condiciones. Eso significa que e
ajuste razonable debe aplicarse como un tratamiento desigual a las personas atendiendo

a que estas pueden encontrarse en una situacion de diferencia o desigualdad, que les
resulte desfavorable o perjudicial.”

Sin embargo, en todas las referencias a los ajustes razonables en la ley que se espera
abrogar, se sefiala que las acciones deberan hacerse ‘con ajustes razonables vy
progresividad”. Y como vimos en el pamafo anterior, no es posible que exista
“progresividad” en acciones que se requieren para casos particulares que deben
adecuarse a las personas debido a su discapacidad y que deben ser medidas ex post.

Consideramos que en la citada ley, se confunden los “ajustes razonables” con accicnes
de accesibilidad que si deben ser progresivas y generales.

Es importante sefialar que la ausencia de a figura correcta de los “ajustes razonables” en
la citada Ley es un hecho que afecta gravemente los derechos de las personas con
discapacidad porque quedan inexistentes en ella. La misrna Convencién hace evidente la
importancia de estos, en su artfculo 2 indica que la denegacién de los “ajustes
razonables” constituye discriminacion por discapacidad y si no existe la referencia
correcta, los ajustes no se llevan a cabo y por lo tanto se violan los derechos de las

personas con discapacidad en la propia ley que se deroga por no inciuir correctamente los
ajustes razonables.

LA PROPUESTA DE UNA NUEVA LEY

La Ley para la inclusién Social de las Personas con Discapacidad en el Estado de
San Luis Potosi que propone esta iniciativa estd armonizada con la Convencion, con el
modelo social, y con las observaciones generales de la ONU; y se encuentra orientada al

fortalecimiento y cumplimiente de los derechos humanos de las personas con
discapacidad.

Somos conscientes de que los cambios de paradigma resultan dificiles en la préctica,
debido precisamente a las resistencias que genera la inercia y los procesos histéricos y
socioculturales, pero nuestro deber es poner en practica lo que marca la Convencién, y
por ende, el modelo social de la discapacidad. Es importante comenzar ya &l cambio.

7 Cfr. Bregaglio, Renata (2017). Alcances del mandato de no discriminacién en la Convencién sobre los
derechos de las personas con discapacidad en Nueve conceptos claves para entender la Convencién
sobre los derechos de las personas con discapacidad. Instituto de Demaocracia y Derechos Humanos de
la Pontificia Universidad Catdlica de Perti. pp. 92-96 '




La actualizacidn de la ley sobre personas con discapacidad constituye también
cumplimiento de armonizacion legislativa local a los convenios internacionales. Debido a
que las disposiciones que integran la presente iiciativa son nuevas o modifican Jos
dispositivos legales vigentes cuando menos la mitad més uno de los que integran el total
de su contenido, se abroga la Ley para [a Inclusion de Jas Personas con Discapacidad en

el Estado y Municipios de San Luis Potosi vigente, conforme al Reglamento para el
Gobierno intefior del Congreso del Estado.

Por otra parte la iniciativa de Ley para la Inclusion Social de las Persenas con
Discapacidad en el Estado de San Luis Potosi incorpora la creacién del instituto
Potosino para el Desarrollo e Inclusion de las Personas con Discapacidad, en los términos
establecidos en el articulo 33, numeral 1, de la Convencién, que a la letra dice:

Articulo 33
Aplicacién y seguimiento nacionales

1. Los Esfados Partes, de conformidad con su sistema organizativo,
designaran uno o mas organismos gubernamentales encargados de las
cuestiones relativas a la aplicacion de la presente Convencion y
consideraran detenidamente la posibilidad de establecer o designar un
mecanismo de coordinacién para facilitar Ia adopcion de medidas al
respecto en diferentes sectores y a diferentes niveles.

El mecanismo de coordinacion al que se refiere este articulo trata de la transversalizacién
de la perspectiva de discapacidad a todos los niveles del gobierno y en todos sus
sectores, es decir incluir la perspectiva de discapacidad en toda la toma de decisiones
publicas por lo que la creacién de dicha entidad busca, dentro de la administracién del
gobierno, respetar, garantizar, promover, proteger y asegurar el goce pleno y en
condiciones de igualdad de los derechos humanos y libertades de las personas con
discapacidad.

La creacién del Instituto obedece por una parte al cumplimiento de una obligacién
adquirida por el Estado Mexicano ante instancias internacionaies, y por otra, pretende ser
el catalizador del cambio de paradigma de las politicas plblicas dentro de nuestro Estado
de San Luis Potosi, que promuevan la inclusion y el desarrolio de forma transversal en
todos los ambitos del gobiemo estatal y municipal.

El Instituto se propone como un Organismo Publico Descentralizado de la Administracién
Pdblica Estatal, con personalidad juridica y patrimonio propio, autonomia técnica y de
gestion, y con domicilio legal en la ciudad de San Luis Potosi. E! Instituto tendra a su
cargo la implementacion de la Convencion, la aplicacién y vigilancia del marco normativo
propuesto, y la coordinacién del trabajo de las instituciones publicas y los organismos
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sociales para las Personas con Discapacidad, con la finalidad de asegurar la
transversalidad de las acciones del gobierne vy el cabal cumplimiento de Ia Convencién, la
inclusién y el desarrolio de las personas con discapacidad.

El Instituto se propone como un instrumento de accién afirmativa, para dar orientacion a
tas politicas plblicas en todos los niveles, acorde con el modelo social de la discapacidad
y con la Convencion que, por ser desconocido o en el mejor de los casos, ser poco
familiar para los funcionarios publicos, es dificiimente aplicado.

El Instituto tiene por objeto el establecimiento de la politica publica para las personas con
discapacidad, mediante la coordinacidn institucional e interinstitucional; asi como ia
promocion, el fomento de fa participacion del sector publico y del sector privado, en las
politicas publicas, programas, estrategias y acciones, derivados de la propuesta de Ley
para la Inclusién Social de las Personas con Discapacidad en el Estado de San Luis
Potosi y demas ordenamientos.

Asimismo, resulta sumamente importante sefialar que el Instituto se encargara, por la
cercania de su trabajo con las organizaciones, de elaborar un mecanismo de consulta a
las personas y organizaciones de personas con discapacidad que se tengan que hacer en
los casos previstos por el articulo 4-3 de la Convencidn, y gue también, ha sido ordenado
por la Suprema Corte de Justicia al Congreso del Estado en sendas sentencias dadas en
el afic 2020, lo que redundara en una optimizacién de los recursos humanos y
economicos y en la construccién de una estructura de consulta mas eficiente, un
verdadero mecanismo de consulta. No se tendria que gastar de més en hacer las
cohsultas y serian mas eficaces.

Es importante resaltar que ya existen otros institutos en el pais que trabajan en estos
momentos a favor de la inclusibn social de las personas con discapacidad, la
transversalizacion de las politicas piblicas y el cambio cultural. Tal es el caso del Instituto
Guanajuatense para Perscnas con Discapacidad; el Instituto para la Inclusién de las
Personas con Discapacidad de Zacatecas; e! Instituto Tlaxcalteca de Personas con
Discapacidad; el instituto de las Personas con Discapacidad de la Ciudad de México; y el
Instituto para la Inclusidn de las Personas con Discapacidad de! Estado de Yucatan.

Proponemos que, para la creacion del Instituto Potosino para el Desarrollo € Inclusion de
las Personas con Discapacidad, se considere una primera etapa con un minimo de 13
personas: un{a) director(a), un(a) secretario(a), tres técnicos(as), un{a) investigador(a),
un(a) abogado(a), un{a) arquitecto(a), dos trabajadores sociales, un(a) administrador(a) y
dos auxiliares, que no representarian un cargo oneroso para el gobierno estatal y que
aportarén un beneficio enorme para las personas con discapacidad. En una siguiente
étapa se pueden ir aumentando los recursos dependiendo de las necesidades que surjan.
Tomando en cuenta salarios, prestaciones, viaticos, renta y recursos materiales,
consideramos que un presupuesto anual inicial de 5,000,000 (cinco millones de




pesos) seria suficiente para iniciar el Instituto. El impacto econdmico desglosado se
encuentra en el Anexo 1.

$i tomamos en cuenta que un presupuesto parecido se destina regularmente sélo
para las consultas obligadas que se han llevado a cabo por parte del Congreso del
Estado, el Instituto resulta ser un excelente instrumento para apoyar la opfimizacion
de recursos, ya que dentro de sus funciones esta la de llevar a buen término las
consultas que sean requeridas por el gobierno estatal.

Es importante resaltar que el Instituto no realizaria acciones duplicadas o parecidas a lo
que ya se desarrolla en la Direccién de Inclusién de Personas con Discapacidad del DIF
Estatal, sino que se abocarfa, como lo manda el articulo 33-1 de Ia Convencion, a la
coordinacion del aparato gubernamental para facilitar 1a adopcion de medidas respecto al
cumplimiento de la Convencién en los diferentes sectores y en los diferentes niveles del

gobierno estatal, dejando al intactas las funciones del DIF de salud pablica y asistencia
social.

Asimismo, indicamos que la presente propuesia de Ley es una propuesta ciudadana de
personas con discapacidad y que, asimismo, ha sido consultada con personas vy
asociaciones de personas con discapacidad como lo indica el articulo 4-3 de la
Convencién y la Observacién Namero 7 def Comité de Personas con Discapacidad de la
ONU y se integran los nombres, discapacidades, direcciones y teléfonos en el Anexo 2.

La Ley para [a Inclusidn Social de las Personas con Discapacidad en el Estado de San
Luis Potosi que se propone en esta iniciativa, cuenta con disposiciones y mecanismos
acordes con los instrumentos internacionales de derechos humanos, cuyo fin es impulsar
mejores acciones para garantizar el respeto de la dignidad de las personas con
discapacidad en el Estado de San Luis Potosi, y propiciar su desarrolio integral.

Su aprobacién requeritd reformar, ademas, ofros ordenamientos locales para
armonizarlos ¢on la Ley propuesta. Estos ordenamientos son la Ley de Asistencia
Social para el Estado y Municipios de San Luis Potosi; Ley de Educacion y Ley de
Salud, ambas del Estado de San Luis Potosi. Reformas que se haran en los términos
de los articulos segundo, tercero y cuarto de este Proyecto de Decreto.

La presente iniciativa tiene cuatro titulos: Titulo Primero: Disposiciones Generales, con un
capitulo Gnico; Titulo Segundo: Derechos de las Personas con Discapacidad, con quince
capitulos; Titulo Tercero: Autoridades y sus Atribuciones en Materia de Inclusién de
Personas con Discapacidad, con cuatro capitulos; y Titulo Cuarto: Politicas Plblicas
Municipales en Materia de Inclusion de las Personas con Discapacidad, con un capitulo
bnico. La presente iniciativa cuenta con 101 articulos y se incluye la propuesta de
reforma los articulos, 14 fracciones XIV y XXII, 16, 21 parrafo segundo fraccidén Vil, 50
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fraccion XV, y 61 fraccion I, de la Ley de Asistencia Social para el Estado y Municipios
se San Luis Potosi.

Por o anterior se propone el siguiente

PROYECTO
DE
DECRETO

PRIMERO. Se expide la Ley para la Inclusién Social de las Personas con
Discapacidad en el Estado de San Luis Potosi, para quedar como sigue

LEY PARA LA INCLUSION SOCIAL DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN EL
ESTADO DE SAN LUIS POTOSI

TiITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES
Capituio Unico

Articulo 10. Las disposiciones de esta Ley son de orden publico, de interés social, y de
observancia obligatoria en el estado de San Luis Potosi: estan acordes con la Convencién
de los Derechos de las Personas con Discapacidad; y senviran de guia para el
establecimiento de politicas publicas en un mareo de respeto, inclusion social, equidad e
igualdad de oportunidades, orientacion de género y edad, transversalidad, y no
discriminacion.

El objeto de I2 presente ley es:

L. Promover, proteger y asegurar el goce pleno y en condiciones de igualdad de
todos los derechos humanos y libertades fundamentales de las personas con
discapacidad, y

I Asegurar el respeto de su dignidad inherente, estableciendo las bases para la
instrumentacion y evaluacion de politicas publicas y acciones para asegurar su
plena inclusidn en la sociedad en un marco de respeto, igualdad y
equiparacion de oportunidades.

Articulo 20. La aplicacion de esta Ley corresponde @ las dependencias de Ia
administracion pablica del Estado, entidades paraestatales, organos desconcentrados,
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descentralizados, auténomos, al Poder Judicial y Poder Legislativo, en el ambito de sus
respectivas competencias, asl como a los gobiernos municipates.

Articulo 3o. Para los efectos de esta Ley se entendera por:

Vi.

Accesibilidad: las medidas pertinentes para asegurar el acceso de las personas
con discapacidad, en igualdad de condiciones con las demas, al entorno fisico, el
transporte, la infomacion y las comunicacionss, incluidos los sisteras y las
tecnologias de la informacién y las comunicaciones, el acceso al apoyo de
asistencia humana o animal y a otros servicios e instalaciones abiertos al publico o
de uso publico, tanto en zonas urbanas como rurales. La accesibilidad incluira la
identificacion y eliminacion de obstaculos v barreras de acceso a los entornos
sociales;

Acciones afirmativas: son las medidas especiales, especificas y de caracter
temporal, a favor de personas ¢ grupos en situacién de discriminacidn, cuyo
objetivo es corregir situaciones patentes de desigualdad en el disfrute o ejercicio
de derechos y libertades, aplicables mientras subsistan dichas situaciones. Se
adecuaran a la situacion que quiera remediarse, deberan ser legitimas y respetar
los principios de justicia y proporcionalidad. Las acciones afirmativas podran
incluir, entre otras, las medidas para favorecer el acceso, permanencia y
promocion de personas con discapacidad en espacios educativos, laborales y
cargos de eleccién popular a través del establecimiento de porcentajes o cuotas.
Acoso: engloba los actos destinados a perjudicar a una persona, asi como los
actos que tienen el mismo resultado, incluso en el caso de que no tuvieran la
misma voluntad. E! acoso puede ser jerarquico (vertical), entre companercs
({horizontal} 0 ambiental.

Ajustes de procedimiento: son adaptaciones realizadas en los procesos
judiciales para garantizar a las personas con discapacidad el acceso ala justicia
en igualdad de condiciones.

Ajustes razonables: se entenderan las modificaciones y adaptaciones necesarias
y adecuadas en |z infraestructura y los servicios, que al realizarlas no impongan
una carga desproporcionada o afecten el dérecho de terceros, que se aplican
cuando se requieran en un caso particular, para garantizar a las personas con
discapacidad gocen o ejerzan sus derechos en igualdad de condiciones con las
demas. Los ajustes razonables no son acciones afirmativas y deberan aplicarse
tanto en el sector privado como en el pablico y en todas las 4reas en las que se
requieran.

Apoyos: son los facilitadores que permiten a las personas con discapacidad
gjercer sus derechos humanos. Pueden ser apoyos humanos (familiares,
cuidadores, amigos o personas sin relacion), animales, materiales o de cualquier
tipo, que eliminen o minimicen las barreras a las que se enfrentan.
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Vil.

VI,

IX.

XL

XIl.

XilL.

XIV.

XVIL

Asociaciones de Personas con Discapacidad: son aguellas dirigidas,
administradas y gobemadas por personas con discapagidad y en donde la mayoria
de sus miemhbros son personas con discapacidad.

Asociaciones para Personas con Discapacidad: son aquellas que prestan
servicios a las personas con discapacidad y/o defienden sus intereses.

Ayudas técnicas: dispositivos tecnologicos y materiales que permiten habilitar,
rehabilitar o compensar una © mas iimitaciones funcionales, motrices, sensoriales
o intelectuales de las personas con discapacidad;

Barreras: obstaculos, debidos a la actitud y al entorno, a los que se enfrentan las
personas con discapacidad, que evitan su participacién social plena y efectiva en
igualdad de condiciones con el resto de las personas;

Clasificacién internacional del Funcionamiento y la Salud (CIF): Es un
instrumento metodolégico de la Organizacion Mundial de la Salud (OMS) que
determing, clasifica y codifica fa discapacidad como el resuitado de la interaccion entre
deficiencias, limitaciones de la actividad y restricciones a la participacion.
Comunicacién: ésta incluira los lenguajes, la visualizacién de textos, el Braille, Ia
comunicacion tactil, los macrotipos, los dispositivos multimedia de facil acceso, asi
como el lenguaje escrito, los sistemas auditivos, el lenguaje sencillo, los medios de
voz digitalizada y otros modos, medios y formatos aumentativos o alternatives de
comunicacion, incluida la tecnologia de la informacién y las comunicaciones de
facil acceso;

Consejo Consultivo: e! Consejo Consuttivo del Instituto para la Inclusion y el
Desarrollo de ias Personas con Discapacidad del Estado de San Luis Potost:
Convencién: la Convencion de los Derechos de las Personas con Discapacidad:
Direccion General: la Direccién General del Instituto para la Inclusion y el
Desarrollo de las Perscnas con Discapacidad del Estado de San Luis Potosi;
Discapacidad: el resultado de la interaccién entre las personas con deficiencias
fisicas, mentales, intelectuales o sensoriales, previsiblemente permanentes, y
cualquier tipo de barreras que fimiten o impidan su participacién plena y efectiva
en la sociedad, en igualdad de condiciones con las demas:

Biscriminacion: es una practica que consiste en dar un trato desfavorable o de
desprecio inmerecido a determinada persona o grupo de personas con
discapacidad y que tenga como propdsito o efecto anular o impedir el
reconocimiento, goce o ejercicio de sus derechos y libertades, en igualdad de
condiciones.

a. Discriminacién por motivos de discapacidad: se entendera cualquier
distincion, exclusion o restriccion por motivos de discapacidad que tenga el
proposito o el efecto de obstaculizar o dejar sin efecto el reconocimiento,
goce o ejercicio, en igualdad de condiciones, de todos los derechos
humanos y libertades fundamentales en los dmbitos politice, econdmico,
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Xviil,

XiX.

XXI.

XXl

XXiv.

social, cultural, civii o de otro tipo. Incluye todas las formas de
discriminacién, entre ellas, la denegacion de ajustes razonables;

b. Discriminacion directa: es cuando una persona con discapacidad es, o
ha sido tratada de manera menos favorable que otra persona sin
discapacidad, en una situacién similar o comparable. La denegacion de
ajustes razonables constituye discriminacién directa.

¢. Discriminacién indirecta: es cuando una disposicién, criterio o practica
aparentemente neutral puede causar una desventaja particular 3 las
personas con discapacidad en relacion con otras personas sin
discapacidad.

d. Discriminacidn interseccional: es la discriminacion gue sufren las
personas con discapacidad cuando, ademés de la discapacidad se
encuentran otros elementos presentes en la misma persona como la raza,
el color, el génerp, la lengua, la religidn, las opiniones politicas, las
preferencias sexuales, el origen nacional, étnico, indigena o social,
patrimonio, nacimiento, edad o cualquier otra condicion, gue se
interrelacionan y profundizan la discriminacion.

e. Discriminacidn por asociacién: es cuando a una persona es colocada en
una situacion de desventaja en relacion a otras debido a su relacion con
una persona con discapacidad.

Disefio Universal: se entendera el disefio de productos, entornos, programas y
servicios que puedan utilizar todas las personas, en la mayor medida posible, sin
necesidad de adaptacion ni disefio especializado. El “disefio universal” no exciuira
las ayudas técnicas para grupos particulares de personas con discapacidad,

cuando se necesiten;

Educacién inclusiva: es la educacion que propicia la inclusién, permanencia,

aprendizaje y participacion de personas con discapacidad mediante la aplicacion
de métodos, técnicas y materiales adecuados.

Estenografia proyectada: es la técnica y el oficio de transcribir un mondlogo o un
didlogo oral de manera simultdnea a su desenvolvimiento Yy, a la vez, proyectar el
texto resuftante por medios electrénicos visuales;

Esterilizacion forzosa o esterilizacién forzada: esterilizacion gue se produce en una
0 mas personas sin su consentimiento ni justificacion médica o clinica, con
intencion eugenésica, punitiva o anticonceptiva forzosa

Instituto: el Instituto Potosino para el Desarrollo y la Inclusién de las Personas con
Discapacidad;

Junta de Gobierno: la Junta de Gobiemo del Instituto Potosino para la Inclusién y
el Desarrollo de las Personas con Discapacidad:

Lengua de Sefias Mexicana o LSM: lengua de una comunidad de personas
sordas, que consiste en una serie de signos gestuales articulados con las manos y
acompafiados de expresiones faciales, mirada intencional y movimiento corporal,
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XXVI.

XXVH.

XXVIII.

XXIX.

XXXE.

dotados de funcién linglistica que forma parte del patrimonio lingistico de dicha
comunidad y es tan rica y compleja en gramatica y vocabulario como cualquier
lengua oral. Tiene igual validez que el espafiol en actos o actividades oficiales.
Lenguaje: se entendera tanto el lenguaje oral como la lengua de sefias mexicana
y otras formas de comunicacién no verbal;

Ley: la Ley Estatal para la Inclusion Social de tas Personas con Discapacidad en
el Estado de San Luis Potosi;

Perro de asistencia o animal de apoyo: Son aquellos que han sido certificados
para el acompafiamiento, conduccién y apoyo de personas con discapacidad, ios
cuales pueden ser perros guia, de sefializacién, de sonidos, de servicio
psiquidtrico, de respuesta médica o de aviso, de asistencia, de terapia, entre otros;
Personas con discapacidad: Son a aquellas que tengan deficiencias fisicas,
mentales, intelectuales o sensoriales a largo plazo que, al interattuar con diversas
barreras, puedan impedir su participacién plena y efectiva en la sociedad, en
igualdad de condiciones con las demas;

Secretaria Ejecutiva: la persona titular de la Secretaria Ejecutiva del Instituto
Potosino para la inclusion y el Desarrolto de las Personas con Discapacidad;
Sistema de Escritura Braille: Sistema para la comunicacion representado
mediante signos a base de puntos en relieve a través del tacto:

Transversalidad: Es el proceso mediante ef cual se instrumentan las politicas,
programas y acciones, desarrollados por las dependencias ¥y eniidades de Ia
administracién publica que proveen bienés y servicios a las personas con
discapacidad con un propésito comin y basados en un esquema de accién y

coordinacion de esfuerzos y recursos en tres dimensiones, vertical, horizontal y de
fondo.

Articulo 40. Los principios que deberan ser observados 'para la aplicacién de la presente

ley son

I
Ml

V1.
V.

VI

N

Eil respeto de la dignidad humana inherente, la autonomia individual, incluida la
libertad de tomar las propias decisiones, y la independencia de las personas;
La no discriminacion:;

La participacion e inclusién plenas y efectivas en la sociedad;

El respeto por la diferencia y la aceptacion de las personas con discapacidad
como parte de la diversidad y la condicion humanas;

La igualdad de oportunidades;

L.a accesibilidad; .

La igualdad sustantiva entre hombres y mujeres;

El respeto a la evolucion de las facultades de los nifios v las nifias con
discapacidad y de su derecho a préservar su identidad:

La transversalidad de las politicas publicas.
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TITULO SEGUNDO
DERECHOS DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD
Capitulo |

Derecho de iguaidad y no Discriminacién

Igualdad y no discriminacién

Articulo 50. Las personas con discapacidad en ef Estado de San Luis Potosi gozaran de
todos los derechos establecidos en las normas federales y estatales sin distincion alguna.
Queda prohibida toda distincién o discriminacién en los términos del Articulo 1° de la
Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

Articulo 6o. La discriminacion por motivos de discapacidad es cualquier distincién,
exclusion o restriccion por motivos de discapacidad, real o percibida, que tenga el
proposito o el efecto de obstacuiizar o dejar sin efecto el reconocimiento, goce o ejercicio,
en igualdad de condiciones, de todos los derechos humanos y libertades fundamentales
en los ambitos politico, econémico, laboral, educativo, social, cultural, civil, de asistencia
sanitaria, de acceso a bienes y servicios, a vivir en la comunidad, o de otro tipo. Incluye
todas las formas de discriminacion, entre ellas, la denegacion de ajustes razonables.

Este delito se castigara conforme al Articulo 186 del Codigoe Penal del Estado de San Luis
Potosi y demas ordenamientos aplicables.

Articulo 70. Queda prohibida toda practica discriminatoria, tanto directa como indirecta, el
acoso, la discriminacion por asociacién; y la discriminacién interseccional, que dé como
resuitado el impedir o anular el reconocimiento o ejercicio de los derechos y la igualdad
sustantiva de oportunidades de las personas con discapacidad.

Queda prohibida fa denegacién del ingreso a cualquier lugar publico o privado de uso
publico a los perros guias o a los animales de apoyo.

Esta prohibido negar a las personas con discapacidad la posibifidad de abrir cuentas
bancarias y llevar el control de sus finanzas, elias deberan contar con los apoyos
necesarios para llevar a cabo este tipo de acciones.

Debe ser prioridad de las dependencias y entidades de Ia administracién publica estatal y
de los ayuntamientos la adopcién de medidas a favor de la igualdad sustantiva y acciones
afirmativas, especialmente para aquellas personas con discapacidad en condiciones de
discriminacion interseccional; las mujeres; las nifias y los nifios; las de origen indigena; las

que viven en areas rurales; y las que se encuentran en situacion de abandono, entre
otros.

No se consideraran discriminatorias las medidas especificas que sean necesarias para
acelerar o lograr la igualdad de hecho de las personas con discapacidad.
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Mujeres con discapacidad

Articulo 8o. Para lograr la igualdad sustantiva de las mujeres con discapacidad, ias
entidades de [a administracion publica estatal y municipal, en el 4mbito de sus respectivas
competencias, deberan adoptar medidas especificas contra la discriminacion Y acciones

afirativas con las que se garantice su derecho a la igualdad de oportunidades y su
inclusioén social plena.

La esterilizacidn forzosa estd prohibida.
Nifios y nifias con discapacidad

Articulo 80. Esta prohibida la discriminacion hacia los nifios y nifias con discapacidad.
Debera respetarse y tenerse en cuenta la evolucion de las facultades de los nifios y nifas
con discapacidad y su derecho a preservar su identidad en todas las decisiones que les
afecten, y con respecto a las intervenciones y tratamientos médicos y reiacionados, que
sean invasivos, dolorosos e imeversibles. Esta prohibida la esterilizacion de los nifios y las
nifias, y todos aquellos tratamientos que contradigan este principio de respeto por la
evolucion de las facultades de los nifios v nifias con discapacidad y su derecho a

preservar su identidad. En todo momento serd priorizada la proteccion del interés superior
del nific y la nifia.

Capituio Il
Derecho a [a accesibilidad

La accesibilidad

Articulo 10. Las personas con discapacidad tienen derecho a la accesibilidad como un
derecho liave para hacer efectivos otros derechos.

Articulo 11. Las personas con discapacidad tienen dérecho a acceder a la informacién y
a los sistemas y tecnologias de la comunicacion, en formatos adaptados y adecuados.

Articulo 12. Se reconoce oficialmente la Lengua de Sefias Mexicana.

Articulo 13. Los medios de comunicacién en el estado implementaran obligatoriamente el
uso de tecnologia y, en su caso, de intérpretes de la Lengua de Sefias Mexicana, que
permitan a la comunidad de personas sordas el acceso a la informacion y ala
comunicacion, y al contenido de su programacion.

Articulo 14. Se aplicara el principio de disefio universal en el desarrolio de estandares ¥
pautas de accesibilidad.

Se deberan revisar las normas y reglamentos de construccion, y demas ordenamientos,
para que se garantice [a accesibilidad en instalaciones publicas, o privadas de uso
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pablico, qué permitan el libre desplazamiento en condiciones dignas y seguras. Dichas
medidas incluiran la identificacién y eliminacion de obstaculos y barreras de acceso.

Articulo 15. Las dependencias y entidades de |la administracién publica estatal y
municipal, en el ambito de sus competencias, vigilaran el cumplimiento de las
disposiciones en materia de accesibilidad, desamollo urbano y vivienda, establecidas en la
normatividad vigente. De la misma forma, en el ambito de sus competencias impondran
sanciones disuasorias efectivas por la violacién de las normas de accesibilidad.

Articulo 16. En todos los contratos de la administracion publica con contratistas para
trabajos en la infraestructura basica, equipamiento, entorno urbano y de espacios publicos
en general, se deberan cumplir los siguientes principios de accesibilidad.

L Cuando sean nuevas, deberan ser planificadas accesibles, con disefio
universal.

H. Deberan contemplar el uso de sefializacién, de tecnologias de la informacion,
de sistema braille, lengua de sefias mexicana, de ayudas técnicas, de perros
de asistencia o animales de servicio y otros apoyos, y

IH. En el caso de adecuaciones a ias instalaciones publicas en funcionamiento,

éstas deberan ser progresivas, tomando en cuenta los dos incisos
precedentes.

Articulo 17. Todas las personas con discapacidad tienen derecho al libre trénsito en los
espacios publicos abiertos y cerrados.

Transporte

Articulo 18. Ei Instituto elaboraré un plan conjunto con los concesionarios del fransporie
publico, con la Secretaria de Comunicaciones y Transportes y con los ayuntamientos para
elaborar los linsamientos a seguir en el caso de la renovacion de! parque vehicular y de la
normatividad a seguir en el caso de los usuarios con discapacidad.

Articulo 19. E! Instituto coordinara fa elaboracion de normativa que promueva la cadena
de accesibilidad en el transporte pablico; autobuses, paradas, aceras, cruces, bases, etc.

Articulo 20. Se privilegiara el disefio universal y de piso bajo en los autobuses de
transporte pablico urbano y rural,

Los autobuses deberan tener lugares reservados para personas usuarias de sillas de
ruedas y para personas con ofras discapacidades que requieran el espacio reservado.

Articulo 21. A manera de accidn afirmativa debera estabiecerse una tarifa diferenciada
con descuento para las personas con discapacidad.
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Articulo 22. El Ejecutivo del Estado implementara un programa de estimulos a las
empresas concesionarias del transporte publico que realicen acciones que permitan el
uso integral de sus servicios por parte de las personas con discapacidad.

Estacionamientos

Articulo 23. Los estacionamientos tendran zonas preferentes con los espacios
suficientes, seguros y adecuados para vehiculos en los que viajen personas con
discapacidad, tanto en la via ptblica, como en lugares de acceso plblico

Articulo 24. Los ayuntamientos incluirdn en sus reglamentos las especificaciones
necesarias para que existan espacios de estacionamiento con las caracteristicas
adecuadas en los centros comerciales, plaras, comercios, escuelas, mercados,

hospitales, restaurantes, hoteles y todo aguel comercio que tenga estacionamientos para
consumidores,

Articulo 25. Las autoridades en materia de transporte, transito y seguridad vial, de
conformidad con la Ley de Transporte Piblico del Estado, su Reglamento y demas
disposiciones aplicables, sancionardn a los conductores que ocupen los cajones de
estacionamiento destinados a las personas con discapacidad.

Inmuebles de uso pablico

Articulo 26. Las barreras arquitecténicas en los inmuebles del servicio publico estatal o
municipal, deberan ser eliminadas, en ef caso en el que esto no sea posible, deberan
elaborarse protocolos de atencién para las personas con discapacidad, que palien las
deficiencias arquitecténicas. Seré responsabilidad del titular de cada dependencia ¢
entidad vigilar que estas especificaciones y protocolos sean respetados.

Articulo 27. Los inmuebles destinados a una audiencia publica tales como teatros, cines,
estadios, auditorios o instalaciones provisionales que se usen con fines similares,
feservaran en dreas preferentes, espacios adecuados y accesibles para personas con
discapacidad. A estos lugares se les distinguira con el simbolo internacional de
accesibilidad. Los ayuntamientos garantizaran y vigitaran el cumplimiento de estas
disposiciones.

Derecho a una vivienda digna

Articulo 28. Las personas con discapacidad tienen derecho a una vivienda digna. Los
programas de vivienda de los sectores plblico y privado incluirdn proyectos
arquitecténicos de construcciones que consideren la accesibilidad para personas con
discapacidad.

Articulo 29. El gobiemo del Estado, a traves de las dependencias competentes,
instrumentaran programas de vivienda que incluyan especificaciones de accesibilidad en
sus proyectos arquitecténicos. En este programa se otorgaran facilidades a las personas
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con discapacidad para recibir créditos o subsidios para la adquisicion, redencién de
pasivos, construccidn o remodelacion de vivienda.

Capituto Il

Derecho a la Movilidad Personal

Movilidad personal

Articulo 30. Para asegurar que las personas con discapacidad gocen de movilidad
personal con la mayor independencia posible el gobiemo del Estado y los Ayuntamientos
adoptaran, entre otras, las medidas siguientes:

Facifitar la movilidad personal de las personas con discapacidad a un coste
asequible.

Facilitar el acceso de las personas con discapacidad a formas de asistencia
humana o animal e intermediarios, tecnologias de apoyo, dispositivos técnicos
y ayudas para la movilidad de calidad, incluso poniéndolos a su disposicién a
un costo asequible, y

Ofrecer a las personas con discapacidad y al personal especializado que
trabaje con ellas, capacitacién en habilidades relacionadas con la movilidad.

Articulo 31. La Secretaria de Desarrollo Urbano, Vivienda y Obras Publicas, en materia
de personas con discapacidad tiene las siguientes atribuciones:

Consultar, emitir, implementar y vigilar las politicas plblicas que garanticen, tanto
en zonas urbanas, como rurales, la edificacion de instalaciones arquitectdnicas e
infrasstructura adecuada para que las personas con discapacidad puedan vivir en
forma independiente y participar plenamente en igualdad de condiciones:

Vigilar ei cumplimiento de las disposiciones que en materia de accesibilidad,
desarolio wbano y vivienda se establezcan en la presente Ley y en la
normatividad aplicable;

Verificar que los edificios plblicos se sujeten a las normas oficiales mexicanas,
especificaciones, adecuaciones y demas politicas plblicas que expidan las
autoridades competentes, para el aseguramiento de la accesibilidad a los mismos:
Proponer nuevas normas oficiales mexicanas relativas a las especificaciones
tecnicas en instalaciones y edificaciones, que aseguren la accesibilidad a las
personas con discapacidad, asi como la actualizacién y armonizacién de las
existentes;

Llevar a cabo, en coordinacién con las dependencias de la administracién pablica
federal, asi como estatales y municipales, el Plan Rector en la elaboracién de
programas en materia de accesibilidad, desarrollo urbano y vivienda, reformas

legales, elaboracion de reglamentos o nomas, v la certificacion oficial a
instalaciones publicas o privadas;
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VI

Vil

Vil

Establecer mecanismos de coordinacién y supervision para la aplicaciéon de
normas, disposiciones legales, administrativas y de sancién civil o penal, gue
garanticen {a accesibilidad en el entorno fisico, las instalaciones publicas, de uso
pablico y privadas; :

Vigilar que las autoridades competentes cumplan en edificios y demas inmuebles
de la administracién piblica, con las normas de accesibilidad que garanticen el
acceso, uso y traslado seguro a los servicios publicos respectivos a cualquier
persona con discapacidad;

Garantizar que las obras plblicas que genere |a Secretarfa, cumplan los requisitos
de accesibilidad, ergonomia y disefio adecuadas para las personas con
discapacidad;

Las demas que le confiere esta Ley y los ordenamientos legales aplicables.

Capitulo IV
Derecho a igual reconocimiento como persona ante la ley

Reconocimiento de la personalidad juridica

Articulo 32. lLas personas con discapacidad tienen derecho al reconocimiento de su
personalidad juridica, sin importar su deficiencia o el ndmero de apoyos que sean
requeridos para su funcionalidad, en igualdad de condiciones que las demas personas.
Este reconocimiento incluye la capacidad juridica de goce y ejercicio.

Para asegurar el gjercicio de este derecho los érganos jurisdiccionales estableceran las
medidas siguientes;

[. Reconocer el derecho de audiencia y de opinar en todos los asuntos que
les afecten;

. Brindar un sistema de apoyos legales y sociales que las auxilien en la toma
de decisiones cuando asi lo requieran, sin que ello implique que se
sustituyan en la voluntad de las personas con discapacidad, y sin que
pierdan su derecho a la toma de decisiones;

M. Establecer un sistema de salvaguardas que se implementara para asegurar
que los facilitadores que proporcionen apoyo a las personas con
discapacidad en el ejercicio de su capacidad juridica, no abusen o
sustituyan la voluntad de las mismas. Las salvaguardas deberan ser
evaluadas perigdicamente; y

V. Observar el Protocolo de actuacion para quienes imparten justicia en casos

que involucren derechos deé personas con discapacidad, elaborado por la
Suprema Corte de Justicia de la Nacién.

Capitulo vV
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Derecho de acceso a la justicia

Acceso a la justicia

Articulo 33. Las personas con discapacidad tienen derecho a acceder a la justicia en
igualdad de condiciones que las demas. En los procedimientos judiciales y administrativos
en los que participen de forma directa o indirecta, tendran derecho a recibir un trato digno,
apropiado y en condiciones de igualdad.

Tienen derecho a recibir asesoifa y representacién juridica de forma gratuita en los
terminos que establezcan las leyes en la materia. Si fuese sometido a procedimiento
penal, civil, familiar o de cualquier otra indole, las autoridades deberan orientarlo
juridicamente, respetando el derecho a solicitar ajustes razonables durante todo el
proceso y garantizar la accesibilidad a la informacion en los formatos que elijan.

Articulo 34. Las personas con discapacidad también tienen derecho a que se hagan
ajustes de procedimiento de los procesos judiciales.

En los casos en que se involucren nifias, nifios y adolescentes, las instituciones de

administracion, procuracion e imparticién de justicia observaran el principio del interés
superior del nifio.

En los casos en los que se vean involucradas mujeres con discapacidad, se actuara con
base en acciones afirmativas y con orientacion de género.

Peritos especializados

Articulo 35. Las instituciones de procuracién e imparticion de justicia contaran con peritos
especializados en los diversos tipos de discapacidades, apeoyo de intérpretes en Lengua
de Sefias Mexicana especializados en el ambito de la justicia o peritos intérpretes en
LSM, de comunicacion alternativa o aumentativa, asi como especialistas en la elaboracian
y fectura de documentos en Sistema de Escritura Braille.

Acciones de capacitacion

Articulo 36. Las instituciones en materia de administracion, procuracion & imparticion de
justicia, realizaran acciones para la capacitacion y actualizacién de su personal,
incluyendo a los jueces, al personal administrativo, policial Y penitenciario, que garanticen

la atencién desde el enfoque de género y de derechos humanos de las personas con
discapacidad.

Ajustes razonables y de procedimiento en entidades piblicas

Articulo 37. El Ejecutivo del Estado, la Fiscalia General de Justicia del Estado y ¢l
Tribunal Superior de Justicia del Estado, en el ambito de sus respectivas competencias,
garantizaran que los Organos y autoridades en materia de seguridad publica y de
administracién, procuracion e imparticion de justicia, realicen los gjustes razonables y de
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procedimiento para alcanzar la accesibilidad y la comunicacién, asi como proporcionar las

ayudas técnicas y humanas necesarias para la atencion y respeto de los derechos de las
personas con discapacidad.

Capitula VI

Derecho a vivir de forma independiente
¥ a ser incluido en la comunidad

Igualdad de condiciones

Articulo 38. Las personas con discapacidad tienen derecho a vivir en la comunidad, sin
discriminacién y en igualdad de condiciones, con opciones iguales a los demas.

Las autoridades estatales y municipales adoptaran medidas efectivas y pertinentes para
facilitar el pleno goce y ejercicio de este derecho para las personas con discapacidad y su
plena inclusién y participacion en la comunidad, asegurando gue las mismas:

. Tengan la oportunidad de elegir su lugar de residencia y dénde y con quién
vivir, en igualdad de condiciones con las demas personas Yy No se vean
obiigadas a vivir con arreglo a un sistema de vida especifico;

Il. Tengan acceso a una varedad de servicios de asistencia domiciliaria,
residencial y otros servicios de apoyo de la comunidad, incluida la asistencia
personal que sea necesaria para mejorar su calidad de vida, su inclusién en ia
comunidad y para evitar su aislamiento 0 separacién de ésta, y

. Tengan a su disposicién las instalaciones y los servicios comunitarios para la

poblacion en general, en igualdad de condiciones, y se tengan en cuenta sus
necesidades.

Articulo 39. El instituto elaborara conjuntaménte con [as asociaciones de personas con
discapacidad un plan de desinstitucionalizacién a partir de indicadores y estrategias que
consideren con amplitud {a diversidad de! colectivo de personas con discapacidad.

Capitulo Vil
Derecho a ia Educacion
Derecho a la educacion

Articulo 40. Las instituciones encargadas de la educacion publica y privada en el Estado
garantizardn el derecho a la educacion en todos los niveles, y el acceso a personas con
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discapacidad, prohibiendo cualquier forma de discriminacion en planteles, centros
educativos, centros de desarrolio infantil o por parte del personal docente o administrativo.

El sistema educativo que imparta y reguie el Estado debera considerarse con un enfoque
inclusivo, contribuyendo al desarrollo de competencias para la vida.

Facultades de la Secretaria de Educacién en materia de personas con

discapacidad

Articulo 41. La Secretaria de Educacion del Estado, tendra las siguientes facultades:

V1.

VL.

Disefiar, ejecutar, impleméntar y evaluar un sistema de educacién inciusiva en
todos los niveles educativos, que garantice la educacién significativa de las
personas con discapacidad en igualdad de condiciones con las demas personas;
Asegurar que la accesibilidad tanto fisica como en el aprendizaje considere el
disefio universal;
Aplicar modelos educativos innovadores v en permanente actualizacion que
atiendan las particularidades de las discapacidades, promoviendo y ejecutando
programas de capacitacién docente; ademas de generar las condiciones de
accesibilidad fisica y educativa en las instituciones educativas, proporcionando los
apoyos didacticos, materiales técnicos requeridos y que cuenten con personat
docente capacitado;
Establecer mecanismos con el fin de que las nifias y nifos con discapacidad,
gocen del derecho a la atencion especializada en los centros de desarroilo infantil,
guarderias pablicas y en guarderias privadas mediante convenios de servicio,
Asegurar que se hagan ajustes razonables en funcién de las necesidades
individuales.
Elaborar un plan integral que atienda de la forrma mas apropiada las necesidades
de los estudiantes sordos y sordociegos que les permita alcanzar su maximo
desarrollo personal, académico y social, tantc en entornos escolares formales
como informales y que incluya:
a. FEl disefio y la aplicacion de un sistema que asegure que los nifios ¥ nifias
sordos obtengan educacion bilinglie, en lengua de sefias mexicana (LSM)
y en espafiol, desde la educacion primaria.
b. Un programa de ensefianza de} espafiol escrito como segunda lengua para
estudiantes sordos.
¢. Un programa de ensefianza de Lengua de Sefias Mexicana tanto para
estudiantes como para sus familias.
Garantizar que las nifias, nifios y adolescentes con discapacidad no sean
cordicionados ni discriminados en su inclusién e integracion a la educacién inicial,
preescolar, basica y media superior;
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VIIL,

Xl

XH.

XIH.

XIV.

XV.

XVII.

XVl

XX

Incorporar docentes y personal, incluides los que tienen discapacidad, y con el
perfil apropiado, para intervenir directamente en la inclusién educativa de las
personas con discapacidad;

Asegurar que los estudiantes tengan acceso a materiales, entre elios los libros de
texto, en versiones accesibles para todos los estudiantes y docentes con
discapacidad;

Equipar los planteles y centros educativos con libros en Braille, materiales
didacticos, apoyo de intérpretes educativos de Lengua de Sefias Mexicana,
especialistas en sistema Braille, equipos computarizados con tecnologia para
personas con discapacidad sensorial y todo lo necesario para lograr una
educacion con calidad:

Crear un programa de formacién de intérpretes de Lengua de Sefias Mexicana,
estendgrafos del espariol y demas personal especializado en la difusion y uso
conjunto del espafiol y la Lengua de Sefias Mexicana:

Impulsar programas de investigacion, preservacion y desarrollo de la Lengua de
Sefias Mexicana asi como las otras formas de comunicacion alternativa y
aumentativa para todas las personas con discapacidad;

Promover que el Consejo Potosino de Ciencia y Tecnologia y las instituciones de
nivel superior plblicas y privadas, incorporen lineamientos que pemmitan la
investigacion, el desarrollo de bienes, servicios, equipo e instalaciones con disefio
universal;

Promover la inclusion de asignaturas en materia de discapacidad, en los
contertidos curriculares de la formacién basica, media y superior: _
Establecer un programa de becas educativas para personas con discapacidad
comyo acciones afimativas;

Elaborar un protocolo de actuacién que deberdn seguir universidades para la
inciusion educativa de los estudiantes en el nivel superior y debera coordinar
reuniones semestrales con los directivos de las instituciones de educacion su perior
y con el Instituto, con la finalidad de intercambiar politicas, programas,
experiencias y aprendizajes que favorezcan la inclusidn piena en el proceso
formativo de las personas con discapacidad, y para homogenizar las medidas de
accesibilidad;

Debera considerar que en los planes de estudio de la educacién superior se
incluyan materias obligatorias en temas sobre: diversidad, inclusidén, derechos
humanos, no discriminacion y discapacidad, para la formacién de los estudiantes
en general de la educacién superior.

Garantizar en la infraestructura fisica y educativa del Estado, la adaptacion
necesaria a los planteles y centros educativos, tomandoe en consideracion los
criterios de accesibilidad, movilidad y facilidades arquitectonicas, y

Las demas que dispongan otros ordenamientos.

Sistema Estatal de Bibliotecas
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Articulo 42. En el Sistema Estatal de Bibliotecas, salas de lectura y servicios de acceso a
la informacién de la administracion publica estatal, deberdn incluirse, entre ofros, los
equipos de cdmputo con tecnologia adaptada, escritura e impresién en el Sistema de
Escritura Braille, ampliadores y lectores de texto, espacios adecuados y demas
innovaciones tecnoldgicas que permitan su uso a las personas con discapacidad.
Asimismo, se prevera que los acervos digitales estén al alcance de las personas con

discapacidad, asi como se impiementen cursos de capacitacion para el conocimiento y
us0 de las tecnologias.

Las bibliotecas de estanteria abierta deberan facilitar su uso principalmente a aquellas
que requieran movilizarse en silla de ruedas, aparatos ortopédicos, muletas u otros, Se
deberd contar con un drea determinada especificamente para personas con discapacidad

visual, en donde se instalen cabinas que permitan hacer uso de grabadoras o lectura en
vozZ alta.

Expertos y especialistas en manejo y uso de lenguajes accesibles

Articulo 43. El Sistema Estatal de Bibliotecas deberd contar con técnicos y especialistas

en el manejo y uso de lenguajes accesibles en sug diferentes tipos, para personas con
discapacidad.

Capitulo VIl
Derecho a la Salud

Facultades de la Secretaria de Salud y del Sistema para el Desarrolio Integral de la
Familia

Emision del certificado de discapacidad

Articulo 44. Es competencia de la Secretaria de Salud y del DIF estatal, con un equipo
interdisciplinario que incluya experios en el modelo social de la discapacidad y n la
Clasificacién Internacional del Funcionamiento y la Salud de la Organizacién Mundial de la
Salud, y conforme a la Norma Oficial Mexicana en materia de Certificacién de Ia
Discapacidad, expedir el certificado que acredite la discapacidad de las personas.

Derecho al méas alto nivel de salud

Articulo 45. La Secretaria de Salud del Estado y el Sistema para el Desarrofla Integral de
la Familia (DIF), en el ambito de sus respectivas competencias, promoveran ¢l derecho de
las personas con discapacidad a gozar del mas alto nivel posible de salud, rehabilitacion y
habilitacién sin discriminacién por motivos de discapacidad, mediante programas y
servicios que seran disefiados y proporcionados considerande criterios de calidad,
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especializacion, género, gratuidad y precio asequible, que tengan en cuenta las
diferencias culturales y con orientacién de género, para lo cual, realizaran lo siguiente:

VL.

Vi

VHI.

Elaborar un plan de atencién que asegure que las personas con discapacidad
tengan acceso a los servicios de salud de calidad y asequibles.

Garantizar que las mujeres y nifias con discapacidad tengan acceso a la
atencion, informacién y educacion en salud sexual y reproductiva.

Elaborar materiales sobre informacién de los servicios de salud en formatos
accesibles.

Garantizar el respeto de la confidencialidad de las personas con discapacidad
en los servicios de salud, incluidas las mujeres, los nifios y nifias vy las
personas adultas mayores.

Asegurar que se cumpla el derecho al consentimiento libre & informado para el
tratamiento médico de las personas con discapacidad, independientemente de
su estatus legal o condicion de libertad, incluido el derecho a rechazar el
{ratamiento.

Comunicar sobre los programas sobre prevencién, atencion a la salud,
orientacion sexual y reproductiva, y en general cualquier ¢omunicacion dirigida
a la poblacién, en formatos apropiados para que puedan ser asequibles a las
personas con discapacidad y asegurar que toda la informacion de salud y los
formularios de consentimiento sean completamente accesibles para todas las
personas con discapacidad.

Asegurar que se otorguen los ajustes razonables para llevar a cabo los
estudios, el diagndstico, el tratamiento, la rehabilitacion, los procedimientos
médicos y demds que sean necesarios, cuando sea el caso, para garantizar el
mas alto nivel de salud de las personas con discapacidad.

Elaborar protocolos de actuacién de acuerdo con directivas anticipadas,
poderes notariales y otras formas de toma de decisiones por las que las
personas con discapacidad puedan dar el libre e informado consentimienta
sobre tratamientos y procedimientos médicos, respetando la participacion de
las personas elegidas para que les brinden apoyo. Y verificar que la toma de
decisiones no sea prevista o sustituida por un tercero.

Asegurar que en ningun caso la persona con discapacidad seg sometida a un
tratamiento  involuntario, incluyendo operaciones, administracion  de
medicamentos, terapias, etc.

Implementar  programas de educacion, capacitacién, formacion y
especializacién sobre el derecho a la salud de ias personas con discapacidad y
el consentimiento libre e informado como parte integrante de los programas de
formacién basica para los profesionales de la salud en las universidades Vi
otras instituciones educativas. Incidir para que en la educacion de los
profesionales de la salud se incluya informacion pertinente sobre el concepto
de discapacidad contenido en la Convencién:
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Xl

XN,

Xl

XIV.

XVI.

XVl

XVIi.

XIX.

XXILL

XXHI.

XXIV.

Identificar y eliminar los obstaculos fisicos, de comunicacin y de informacién
que puedan impedir que las personas con discapacidad tengan acceso a los
programas de salud y rehabilitacién;

Utilizar equipos médicos con caracteristicas de disefio universal;

Disefiar un plan para que se pueda involucrar y capacitar a personas con
discapacidad como educadores e instructores y como administradores de su
propia salud a través de cursos autogestionados y de apoyo inter pares para
suministro de informacion;

Disefar protocolos para que las intervenciones en las personas que nacen o
adquieren una discapacidad, sean lo més tempranas posibles;

Dar atencién a la nifia y al nifio al nacer, y encargarse de la vigilancia de sy
crecimiento y desarrollo, incluyendo para ello el tamiz oftalmolégico, el tamiz
auditivo, la estimulacién temprana, y la promocidn de la vacunacion oportuna;
En el caso de detectar una deficiencia en el infante, debera dar la atencion
médica pertinente lo mas pronto posible. En el caso de requerir aparatos
auditivos, deberan proporcionarse;

Independientemente de lo marcado en el parrafo anterior, desde el momento
en el que se detecte una deficiencia auditiva se deberd canalizar
inmediatamente a los centros de promocién de la lengua de sefias mexicana
donde deberan recibir instruccién en lengua de sefias mexicana como lengua
materna lo mas tempranamente posible;

Tener un registro actualizado de los centros de promocién de la lengua de
sefias mexicana;

En todos los casos en los que se detecte una deficiencia en el infante, que
pueda derivar en discapacidad, debera darse la atencion médica pertinente y la
informacion necesaria a los familiares con el fin de asegurar la mejor calidad
de vida de! nifio y la nifia;

Implementar la rehabilitacion basada en la comunidad, complementada con
derivaciones a servicios secundarios:

Promaver la capacitacién de agentes comunitarios con et objetivo de resolver
el problema de acceso a comunidades y responder a la dispersion geografica;
Gestionar la obtencidn de protesis, 6riesis, ayudas técnicas y medicinas de uso
restringido, que sean accesibles a las personas con discapacidad para su
rehabilitacién e inclusion;

Proporcionar aorientacion y capacitacion a las familias o a terceras personas
que apoyan a las personas con discapacidad:;

Proporcionar los servicios de salud que necesiten las personas con
discapacidad, especificamente como consecuencia de su discapacidad,
incluidas Ja pronta deteccién e intervencion, cuando proceda, y servicios
destinados a prevenir y reducir al maximo la aparicion de nuevas
discapacidades, incluidos los nifios, las nifias y las personas mayores. Deber4
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darse la atencion integral a las personas con discapacidad, especiaimente se
pondra atencién en proporcionar los apoyos que eviten mayores
complicaciones de salud, como sillas de ryedas adecuadas a las personas y al
entorno, y accesorios que apoyen su calidad de vida, y

XXV. Las demas disposiciones aplicables.

Capituio IX
Derecho a la Habilitacién y Rehabilitacién

Derecho a la habilitacién y rehabilitacién

Articulo 46. Las personas con discapacidad tienen derecho a ta habilitacion vy
rehabilitacién, las cuales comprenden el conjunto de medidas médicas, psicolégicas,
sociales, educativas, deportivas, recreativas, laborales y ocupacionales, que tengan por
objeto que las personas con discapacidad logren su méximo grado de independencia,

capacidad fisica, mental, social, vocacional, la inelusion y participacion plena en todos los
aspecios de la vida.

La rehabilitacién debera comenzar en la etapa mas temprana posible v se basara en una
evaluacién multidisciplinar de las necesidades y capacidades de la persona.

Proceso de habilitacién y rehabilitacién

Articulo 47. En el proceso de habilitacion y rehabilitacién participara la Secretaria de
Salud del Estado, el Sistema Estatal para el Desamoflo Integral de ia Familia y fos
Sistemas Municipales para el Desarrollo Integral de la Familia, asi como fas instituciones
publicas, privadas y organizaciones de la sociedad civil, las cuales promoveran la
participacién & inclusion de la comunidad en dicho proceso.

Deteccién y valoracién de discapacidad

Articulo 48. Hecha la deteccién y valoracién de Ia discapacidad, la atencidon médico-
funcional estara dirigida a dotar de las condiciones precisas para su recuperacién y

seguimiento a aquellas personas que presenten una discapacidad, hasta conseguir el
méximo de funcionalidad posible.

Otros conocimientos para rehabilitacidn
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Articulo 49. [a rehabilitacién se complementara con la prescripcién, adaptacién y
mantenimiento de prétesis, oOrtesis asi como la disponibilidad y conocimientos de otros
elementos y tecnologias auxiliares para las personas con discapacidad.

Coordinacion sobre habilitacion y rehabilitacion

Articulo 50. Las autoridddes estatales en coordinacién con las autoridades municipales,
fomentaran conjuntamente con otras instituciones y organizaciones de la sociedad civil,
las actividades que comprende el proceso de habilitacién y rehabilitacion para llevarlo a

sus comunidades y lograr el maximo grado de independencia de las personas con
discapacidad.

Para lograr la inclusién social, autonomia y participacion plena en la vida comunitaria de
las personas con discapacidad, las autoridades estatales y municipales implementaran

procesos, estrategias y actividades en coordinacién con la sociedad civil, la comunidad y
las familias.

Centro de Rehabilitacién y Educacién Especial y de las Unidades Basicas de
Rehabilitacién

Articulo 51. Son facultades del Centro de Rehabilitacién y Educacion Especial y de las
Unidades Basicas de Rehabilitacién:

L. Llevar a cabo acciones de prevencion y deteccion de discapacidad, asi como
acciones de promocion y educacién para la salud en la misma materia;

Il. La orientacién terapéutica recomendable, la aplicacion del {ratamiento
respectivo, asi como su seguimiento y revision;

1. Implementar programas de rehabilitacién en las comunidades de extrema
pobreza y dificil acceso:

AT Canalizacion hacia organismos especializados, ya sea plblicos o privados, de
aquellos casos que, por caracteristicas especificas de discapacidad, asi lo
requieran;

V. Dar atencién en zonas rurales y de dificil acceso, asi como disefiar, ejecutar e
implementar un programa de rehabilitatién basado en ia participacion
comunitaria, con el apoyo y asesorfa técnica de personal especializado:

Vi. Elaborar un programa de prestacion de servicios de acuerdo con las
condicicnes y necesidades de su region, el cual hara del conocimiento del
Instituto, vy :

Vil Las demas que les otorgue esta Ley y otras disposiciones aplicables.
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Capitulo X

Derecho al Trabajo v Empleo

Derecho al trabajo.

Articulo 52. Las personas c¢on discapacidad tiénen derecho a trabajar en igualdad de
condiciones con las demas en un lugar digno, a tener la oportunidad de ganarse la vida
mediante un trabajo libremente elegido o aceptado, en un entorno abierto, inclusivo y
accesible para las personas con discapacidad, asi como emprender un negocic en un
mercado y en un entorno inclusivo y accesible.

Articulo 53. La Secretarfa del Trabajo y Prevision Social, en materia de personas con
discapacidad tiene las siguientes atribuciones:

\'{}

Vi,

VL

Promover y vigilar el derecho al trabajo y la capacitacion de las personas con
discapacidad, en condiciones de iguaidad;
Diseiiar y evaluar el establecimiento de politicas en materia de trabajo que
garanticen fa inclusion, capacitacién y contratacion laboral de las personas con
discapacidad: '
Verificar que se cumplan los ajustes razonables para los y las trabajadoras con
discapacidad, cuando sea el caso;
Establecer becas de capacitacion para el emples, asi como financiar el
desarrollo de actividades productivas para las personas con discapacidad;
Establecer mecanismos y gestionar recursos, asi como proyectos productivos,
para apovar el autoempleo de personas con discapacidad;
Disefiar, ejecutar y evaluar un programa estatal de trabajo y capacitacion para
personas con discapacidad, cuyo fin principal sea la inclusién laboral:
Contar, dentro de su estructura, con area de inclusién laboral para personas
con discapacidad, con los recursos que se establezcan en presupuestos,
fondos y programas estatales y federales para ¢l cumplimiento de dicho fin,
que desarrolie entre ofras funciones las siguientes:
a. Enlazar con posibles empresas incluyentes.
b. Desarrollar programas de capacitacion para el empleo a personas con
discapacidad, posibles candidatos a incluirse.
c. Llevar a cabo la evaluacién interdisciplinaria para determinar de
acuerdo al perfil del puesto solicitado, los candidatos a ser contratados.
d. Acompafiar en el proceso de contratacidn: Entrevista, evaluaciones,
reclutamiento, presentaciéon a la empresa, sensibilizacion con
compafieros y jefes inmediatos, y comunicacién con la persona incluida
y la empresa para llevar a cabo un seguimiento;
Establecer mecanismos para operar la intervencién laboral en favor de las
personas con discapacidad,;
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Xl

XH.

Instrumentar el programa estatal de trabajo, capacitacién e inclusién laborai
para personas con discapacidad, promoviendo el trabajo adecuado y seguro,
talleres, asistencia técnica, entre otros a través de convenios con los sectores
empresariales, instituciones de gobiemo, organismos sociales, sindicatos y
empleadores;

Integrar el Centro de Intervencion Laboral de Personas con Discapacidad cuya
operatividad se establecera en el Reglamento de esta Ley. El centro celebrara
convenios con la Secretaria de Educacion para impartir capacitacion y expedir
la certificacion de competencias laborales de Ias personas con discapacidad:
Constituir, integrar, presidir, y operar la Red de Vinculacion para la Inclusion
Laboral de Personas con Discapacidad, que tendré las siguientes funciones:

a. Incorporar a personas con discapacidad al sistema ordinario de trabajo.

b. Promover la fima de convenios, acuerdos Yy acciones para la
capacitacidn y adiestramiento, asi como la vinculacion al empleo de las
personas con discapacidad.

c. .Promover el empleo de las personas con discapacidad, tanto en el
sector plblico, como en el privado.

d. Apoyar el auto empleo de las personas con discapacidad mediante los
programas que existan para su financiamiento.

e. Ofrecer asesoria técnica y capacitacién a los sectores publico y privado,
en materia de discapacidad.

f. Gestionar ante la Federacién, Estado y municipios, sobre los programas
de financiamiento, subsidic o conversion, para la ejecucion de
proyectos preductivos o sociales, que sean financiados para las
organizaciones de personas con discapacidad.

g. Formuiar, aplicar, revisar, evaluar y replantear periddicamente la politica
estatal sobre la readaptacion profesional, la capacitacion y el empleo de
las personas con discapacidad. '

h. Dar promocién a los estimuios fiscales que otorgan Ia Federacion,
Estado y municipios, por la contratacién de personas con discapacidad,
y la adaptacién de sus instalaciones para la accesibilidad de las
personas con discapacidad.

i.  Vigilar y sancionar conforme a la legislacién aplicable, las condiciones
de igualdad para las personas con discapacidad en el desempefio de
su trabajo.

La Red de Vinculacion para la Integracion Laboral de Personas con
Discapacidad se constituira conforme lo determine el Reglamento respectivo.

Proporcionar asistencia técnica y legal a los sectores productivos, social ¥
privado, asi como a las personas con discapacidad en materia laboral de
discapacidad, cuando éstos lo soliciien;
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Xl Desarrollar el programa de evaiuacién y desarrollo de aptitudes, habilidades y
destrezas para el trabajo de personas con discapacidad;

XIV.  Promover la actualizacion, armonizacién y emision de normas oficiales en
materia de trabajo que incluyan a las personas con discapacidad:

XV.  Establecer el catdlogo de ayudas técnicas, y los protocolos de atencién de
atencién relativos a los servicios que presta la Secretaria, para las personas
con discapacidad;

XVL.  Vigilar que por ningin motivo se le pague menor sueldo a una persona con
discapacidad que realice el mismo trabajo que un trabajador sin discapacidad;

XVil.  Promover la capacitacién y sensibilizacién al personal que trabaje con
personas con discapacidad, y _
XVHl.  Las demas que Je confieren esta Ley y los ordenamientos legales aplicables.

Articulo 54. La Red de Vinculacién para fa Integracion Laboral de Personas con
Discapacidad, tiene por objeto conjuntar las acciones de instituciones publicas, privadas y
sociales, para promover, difundir, facilitar y agilizar la insercién laboral de ias personas
con discapacidad en el Estado, mediante la vinculacidon de los ofertantes y demandantes
de empleo, y la colaboracién en acciones que favorezcan este fin. La Red operara en
terminos de lo dispuesto en el articulo 53 fraccién X de la presente Ley.

Articulo 585. La red de Vinculacion apoyara activamente la plena inclusién laboral de las
personas con discapacidad, en los organismos, publicos, privados y sociales, con el fin de
alcanzar, por lo menos, el cinco por ciento de [a planta laboral.

Los organismos, consejos, camaras empresariales, v las instituciones de la administracion

publica, incorporaran en su plantilia, por io menas un cinco per ciento de trabajadores con
discapacidad.

Promocion en materia laboral

Articulo 56. El Ejecutivo del Estado, a través de la Secretaria de Finanzas, otorgara
incentives fiscales a aquellas personas fisicas o morales que contraten personas con
discapacidad, asi como beneficios adicionales para quienes en virtud de tales

contrataciones, realicen adaptaciones, eliminacion de barreras y redisefio de sus dreas de
trabajo.

Articulo 57, El Instituto y los municipios, en el ambito de sus respectivas competencias y
de acuerdo con lo establecido en los articulos 5° y 123 de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, promoveran el gjercicio del derecho al trabaic y para tal
efecto, desarrollaran, entre otras, las siguientes acciones:
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V.

VII.

Vil

Fomentar a firma de convenios y acuerdos sobre generacién de empleo,
capacitacion, formacién y financiamiento para las personas con discapacidad,
ante otras instancias del gobiero y organizaciones de la sociedad civil;
Impuisar ia aprobacién de leyes, reformas y reglamentos, segin corresponda,
sobre el ejercicio del derecho al trabajo, incluidas las relativas a la seleccién,
contratacion y empleo, la continuidad en el empleo, ta promocién profesional ¥
condiciones generales de trabajo seguras y saludables;

Promover condiciones de trabajo justas y favorables, en particular la igualdad
de oportunidades y de remuneracidén por trabajo a Egual valor, incluida la
proteccién contra el acoso lsboral:

Promover que las personas con discapacidad puedan ejercer sus derechos
sindicales en igualdad de condiciones:

Promover y vigilar a través de los medios correspondientes, que las personas
con discapacidad no sean sometidas a esclavitud ni servidumbre y que estén
protegidas, en igualdad de condiciones con las demds, contra el trabajo
forzose u obligatorio;

Impiementar acciones tendientes a alentar las oportunidades de empleo y la
promacién profesional de las personas con discapacidad en &l mercado
laboral, en especial los relacionados con los servicios de colocacion:

Promover, en coordinacién con las Secretarias de Finanzas, Desarrollo Social,
Desarrollo Econdmico, y Desarrollo Agropecuario y Recursos Hidraulicos,
mecanismos de financiamiento, subsidio e inversién para la ejecuciéon de
proyectos productivos y sociales, asf como de autoempleo y cooperativas,
destinados para las personas con discapacidad;

Promover su inclusién en igualdad de circunstancias, conocimiento y
experiencia, realizando los ajustes razonables para asegurar su desarrollo y
permanencia en las dependencias de ia administracién pdblica estatal vy
municipal, hasta alcanzar, por lo menos, et 5% por ciento de la planta laborai:
Promover medidas a efecto de que las obligaciones laborables no interrumpan
el proceso de rehabilitacién de las personas con discapacidad, v

Gestionar, en colaboracion con autoridades estatales y municipales, el
otorgamiento de incentivos fiscales y subsidios a las personas fisicas o
morales, gue contraten personas con discapacidad, asi como beneficios
adicionales para quienes, en virtud de tales contrataciones, realicen

adaptaciones, eliminen barreras arquitecténicas y redisefien sus areas de
trabajo.

Derecho a la capacitacién

Articulo 58. Las personas con discapacidad tendran derecho a la capacitacion, en
ténminos de igualdad y equidad que les otorguen la certeza a su desarrollo personal y
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social. Para tal efecto, la Secretaria de Desarrollo Econémico realizara las siguientes

acciones:

VL.

V.

VI

Fromover el establecimiento de politicas en materia de trabajo encaminadas a

la inclusién laboral de las personas con discapacidad:

Fomentar con el apoyo del Instituto, [a firma de convenios y acuerdos de

cooperacién e informacién sobre generacién de empleo, capacitacion,

adiestramiento y financiamiento para las personas con discapacidad, ante
otras instancias del gobierno y organizaciones de ia sociedad civil:

Impulsar en coordinacién con el Instituto la capacitacién y adiestramiento de

tas personas con discapacidad, a través de:

a. La elaboracion de programas estatales de empleo y capacitacion para la
poblacién ¢on discapacidad:;

b. La implementacién de programas para su incorporacidn a las fuentes de
trabajo;

c. Promover oportunidades empresariales, de empleo por cuenta propia, de
constitucion de cooperativas y de inicio de empresas propias;

d. Alentar tas oportunidades de empleo y la promocién profesional en el
mercado laboral, apoyando la busqueda, cbtencién, mantenimiento del
empleo v retorno aj mismo;

¢. Promover el empleo en el sector privado mediante politicas v medidas
pertinentes, que puedan incluir acciones afirmativas, incentivos y otras
medidas;

f. Asegurar que las personas con discapacidad puedan ejercer sus derechos
laborales y sindicales, en igualdad de condiciones con las demas;

9. Garantizar a través de las Secretaria de Economia y el Instituto, que las
empresas realicen los ajustes razonables necesarios para asegurar la
contratacion y su permanencia en el empleo;

Realizar acciones permanentes orientadas a su incorporacién a las fuentes

ordinarias de trabajo en condiciones salubres, dignas y de minimo riesgo a su

seguridad;

Capacitar en materia de discapacidad, a los sectores empresarial y comercial;

Establecer en coordinacion con el Instituto y las Secretarias de, Finanzas,

Desarrollo  Econdomico, Desarrollo Social y Desarrollo Agropecuario,

mecanismos de financiamiento, subsidio o inversién, para la ejecucion de

proyectos productives y sociales, propuestos por las organizaciones;

Gestionar en colaboraciéon con el Instituto, el otorgamiento de inéentivos

fiscales, subsidios y otros apoyos a las personas fisicas o morales, que

contraten personas con discapacidad, asi comd beneficios adicionales para
quienes, en virtud de tales contrataciones, realicen adaptaciones, eliminen

barreras fisicas y redisefien sus éreas de trabajo, y

Las demas que le confieran esta Ley y otros ordenamientos legales.
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Subvenciones y préstamos

Articulo 59. Se fomentara el emplec de las personas con discapacidad, mediante
convenios que faciliten su inclusion [aboral; éstos podran consistir en subvenciones o
préstamos para la adaptacion de los centros de trabajo, la accesibilidad arquitectonica

para la libre movilidad en centros de produccion y la posibilidad de establecerse como
trabajadores auténomes.

Capitulo Xi

Derecho a un nivel de vida adecuado, proteccion social y situaciones
de riesgo y emergencias

Derecho a un nivel de vida adecuado

Articulo 60. Las personas con discapacidad tienen derecho a un nivel de vida adecuado

para ellas y sus familias, io cual incluye alimentacion, vestido y vivienda adecuados yala
mejora continua en sus condiciones de vida.

Programas de desarrollo social para personas con discapacidad

Articulo 61. La Secretaria de Desarrolio Social, con la colaboracién del Instituto, en el
ambito de sus respectivas competencias y en los téminos de la legisiaciéon aplicable,
promoveran el acceso de las personas con discapacidad que lo requieran, en particular
las mujeres, nifias y adultos mayores, a programas de desarrollo y proteccion social.

Acciones de la Secretaria de Desarrollo Social y Regional del Estado;

Articulo 62. La Secretaria de Desarrollo Sacial promoverd el derecho de las personas
con discapacidad y el de sus familias a un mayor indice de desarrollo humano, asi como a
la mejora continua de sus condiciones de vida sin discriminacién por motivos de
discapacidad, para lo cual realizara las siguientes acciones:

1. Facilitar, a través de los servicios de informacién publica, el conocimiento de
los derechos y prestaciones para las personas con discapacidad, asi como las

condiciones de acceso a las mismas, haciendo uso de sistemas adecuados de
somurticacion;
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V.

Establecer politicas sociales que incluyan acciones afirmativas, orientadas a
las personas con discapacidad, y aplicartas exclusivamente a éstas vy a las
personas de su entorno familiar:

Establecer medidas que garanticen el acceso de las personas con
discapacidad en todas las acciones, programas de prateccion y desarrollo
social y estrategias de reduccion de la pobreza, en observancia de todas
aquelias disposiciones que les sean aplicables en la Ley de Desarrollo Social
para el Estado y Municipios de San Luis Potost:

Establecer programas para la prestacion de servicios de asistencia social para
personas con discapacidad en situacion de pobreza, abandono o marginacion,
incluidos servicios de capacitacion, asistencia financiera y servicios de
cuidados temporales, los cuales se extenderan a las regiones rurales:
Promover la apertura de establecimientos especializados para la asistencia,
proteccion y albergue para personas con discapacidad en situacién de
pobreza, abandono o marginacién, y

Todas las demas que tengan como objeto mejorar las condiciones sociales y
permita potenciar las capacidades de las personas con discapacidad.

Facultades del DIF

Articulo 63. Corresponde implementar al Sistema Estatal para el Desarrollo Integral de Ia
Famitia:

Acciones para la atencidn integral de las personas con discapacidad, en
coordinacion con otras instituciones, hasta lograr su maximo nivel de vida
independiente; :

Programas para la prestacién de servicios de asistencia social para personas con
discapacidad en situacion de pobreza, abandono o marginacion, en igualdad de
condiciones que las demds, incluidos servicios de capacitacion, apoyos
econdmicos y servicios de cuidados temporales, los cuales se implementaran en
zonas rurales;

Acciones para la manutencion y asistencia de personas con discapacidad en
situacion de abandono, marginacion o en pobreza extrema, que les impida tener
un minimo de calidad de vida, en igualdad de condiciones que las demés
personas, y

La coordinacién con otras instancias y organizaciones de la sociedad civil con el
objeto de mejorar las condiciones sociales, la vida auténoma y lograr la inclusion
plena de las personas con discapagcidad.

Adoptar las medidas pertinentes para impedir cualquier forma de explotacién,
violencia y abuso en contra de las personas con discapacidad, asegurando que
existan formas adecuadas de asistencia y apoyo tanto para las personas con
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discapacidad como para sus famitiares y cuidadores, incluso proporcionando
informacion y educacion sobre la manera de prevenir, reconocer y denunciar los

casos de explotacion, violencia y abuso, todo ello con orientacion de género, edad
y discapacidad.

Articulo 64. Los Sistemas Municipales para el Desarrolio Integral de la Familia, en
materia de personas con discapacidad tienen las siguientes afribuciones:

VI

VII.

VI,

Coordinarse con el Sistema para el Desarrollo integral de la Familia del Estado

para los efectos de la aplicacién de la presente Ley en el ambito de su
competencia,

Garantizar los servicios de asistencia social para las personas con discapacidad
del Municipio.

Garantizar, gestionar y promover la aportacion de recursos materiales, humanos y
financieros para la atencion de las personas con discapacidad;

Procurar la integracién y el fortalecimiento de Ia asistencia publica y privada para
personas con discapacidad en el municipio;

Disefiar, construir y operar las rutas de atencién para personas con discapacidad
en materia de asistencia social en el municipio;

QOfrecer las ayudas técnicas en materia de discapacidad, estableciendo para tal
efecto el Catalogo de Ayudas Técnicas, para lograr el acceso a todas las
actividades, programas y servicios que ofrezcan de acuerdo a los programas de
asistencia social;

Establecer mecanismos para la atencién de la demanda de servicios de asistencia
social en el municipio, y

Los demas que tengan por objeto garantizar la prestacién de servicios de
asistencia social para las personas con discapacidad.

Articulo 65. En casos de sHuaciones de riesgo, de conflicto armado, emergencias
humanitarias y desastres naturales, se deberan tomar todas las medidas necesarias para
garantizar la seguridad y la proteccion de las personas con discapacidad

Capitulo XII

Proteccién contra la tortura y otros tratos o penas crueles, inhumanas o

degradantes

Articulo 66. Ninguna persona serd sometida a tortura u otros tratos o penas crueles,

inhumanos o degradantes. Nadie deberd ser sometido a experimentos meédicos o
cientificos sin su libre consentimiento.

Libertad y seguridad
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Articulo 67. Las personas con discapacidad no se veran privadas de su libertad ilegal o
arbitrariamente por motivo de su discapacidad. Aquellas que se vean privadas de su
libertad en raz6n de un proceso, deberan contar con los apoyos pertinentes, ajustes de
procedimiento y ajustes razonables, seglin lo requieran.

Capitulo Xl

Derecho a la libertad de expresion, opinién y acceso a la informacién

Articulo 67. El Poder Ejecutivo del Estado ¥ los municipios adoptaran las medidas
pertinentes para que las personas con discapacidad puedan gjercer el derecho a la
libertad de expresion y opinidn, incluida la libertad de recabar, recibir y facilitar informacién
e ideas en igualdad de condiciones con las demas y mediante cualquier forma de
comunicacién, para lo cual, realizaran las siguientes acciones:

. Facilitar a las personas con discapacidad informacién dirigida al publico en
general, de manera oportuna y sin costo adicional, en formatos accesibles y
con las tecnologias adecuadas a los diferentss tipos de discapacidad;

. Facilitar la utilizacion de la Lengua de Sefias Mexicana, el Sistema de Escritura
Brailie, modos, medios y formatos aumentativos y alternativos de comunicacion
que elijan las personas con discapacidad en sus relaciones oficiales;

. Vigilar que los organismos e instituciones de los sectores privado y social que
presten servicios al plblico, aseguren que sus servicios sean accesibles para
las personas con discapacidad:

V. Garantizar [a utilizacién de lenguas de sefias en los medios de comunicacion ¥
que sus servicios sean accesibles para las personas con discapacidad, y

V. Asegurar la accesibilidad en paginas y sitios de internet oficiales, con el fin de

garantizar el acceso a la informacién para las personas con discapacidad en
igualdad de oportunidades.

Capituto XIV

Derecho a la participacién en la vida politica y piblica

Derecho a participar en la vida politica y pablica

Articulo 68. Se reconoce el derecho de las personas con discapacidad a participar en la
vida politica y plblica del Estado de manera plena y efectiva, en igualdad de condiciones
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con las demas, directamente ¢ a través de representantes libremente elegidos, incluidos
el derecho y la posibilidad de las personas con discapacidad a votar y ser electas.

Acciones afirnativas en materia de derechos politicos

Articulo 69. El Consejo Estatal Electoral y de Participacion Ciudadana de San Luis
Potosl, ei Poder Ejecutivo del Estado y los ayuntamientos, en el ambito de sus respectivas
competencias, promoverdn y garantizaran que las personas con discapacidad puedan

gozar de sus derechos politicos en jgualdad de condiciones con las demas, lo cual
implica:

. Garantizar que los procedimientos, instalaciones y materiales electorales sean
adecuados, accesibles y faciles de entender y utilizar por parte de las personas
con discapacidad;

I Proteger el derecho de las personas con discapacidad a emitir su voto en
secreto en elecciones, referéndum y plebiscitos, sin intimidacion, y a
presentarse efectivamente como candidatas en las efecciones, ejercer cargos y
desempefiar cualquier funcién plblica en todos los érdenes de gobiemo,
facilitando el uso de nuevas tecnologias y tecnologias de apoyo, cuando
proceda;

Il Garantizar [a libre expresion de la voluntad de las personas con discapacidad
como electores y a este fin, cuando sea necesario y a peticion de ellas, permitir
que una persona de su eleccion les preste asistencia para votar:

V. Promover activamente un entorne en el que las personas con discapacidad
puedan participar plena y efectivamente en la direccién de los asuntos
publicos, sin discriminacién y en igualdad de condiciones con las demas, y
fomentar su participacion en los asuntos pliblicos, y

V. El Consejo Estatal Electoral y de Participacion Ciudadana establecera medidas
afirmativas que garanticen las condiciones de igualdad para la participacién
politica de las personas con discapacidad garantizando su acceso en la
postulacién de candidaturas para los cargos de eleccién a partir del proceso
etectoral de 2024, considerando como eje rector primordial la paridad de
género para todas las acciones que implemente.

Capitulo XV

Derecho a la participacién en la vida cultural, actividades recreativas, deporte y
turismo
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Derecho a participar en la vida cultural, deportiva, recreativa y turistica

Articulo 70. EI Estado reconoce el derecho de las personas con discapacidad a
participar, en igualdad de condiciones con las demas, en la vida cultural, deportiva, de
recreacion y turistica, adeptando todas las medidas pertinentes para asegurar gue tengan
acceso a material cultural, deportivo, turistico y recreativo en formatos accesibles, ademas

de incluir acciones afirmativas y ajustes razonables que faciliten accesos de manera
preferente.

Programas especificos

Articulo 71. El Instituto Potosino de Cultura Fisica y Deporte, en coordinacion con el
Instituto, elaboraran programas especificos que fomenten la participacién de las personas
con discapacidad, los cuales incluirdn la realizacion de encuenfros deportivos, visitas
guiadas, campamentos, talleres y cursos artisticos, en Jos que se utilizara ia lengua vy los
lenguajes pertinentes que requieran las personas con discapacidad.

Acciones en Programa sectorial de cultura

Articulo 72. La Secretaria de Cultura en coordinacién con el Instituto, promovera que enh
el Programa sectorial de cultura se incluya la implementacion de talleres de capacitacién
artistica en los que se prevean ajustes para la inclusion de personas con discapacidad.

Articulo 73. La Secretaria de Cultura, en materia de personas con discapacidad ticne 1as
atribuciones siguientes: -

. Disefiar, promover y ejecutar las politicas vy programas orientados a las
personas con discapacidad que tienen derecho al desarrolio de sus
capacidades artisticas, a disfrutar de los servicios culturales, a participar en la
generacion de cultura y colaborar en la gestion cultural;

L. Fortalecer y apoyar las actividades artisticas vinculadas con las personas con
discapacidad;

Ifl. Garantizar que cuenten con las accesibilidad necesarias para disfrutar de ios
servicios cullurales y recreativos;

V. Establecer el uso de tecnologias en la cinematografia, el teatro y la
museografia, en formatos accesibles, que faciliten la adecuada comunicacion
de su contenido, tales como intérpretes, subtitulos, descripciones auditivas,
entre otras:

V. Ofrecer las ayudas técnicas en materia de discapacidad, estableciendo para tal
efecto el catdlogo de ayudas técnicas para lograr el acceso a todas las
actividades, servicios y oferta cultural;

Vi Garantizar el acceso de las personas con discapacidad a las actividades
artisticas y culturales;
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VII.

VIl

XI.
Xil,

Xiil.

Impulsar la capacitacién de recursos humanos, el uso de materiales ¥
tecnologia con la finalidad de lograr su integracion en las actividades
culturales;

Promover el reconocimiento y apoyo de su identidad cultural y lingiiistica
especifica, incluidas la Lengua de Sefias Mexicana, y la cultura de los sordos;
Impulsar fa capacitacion de recursos humanos, el uso de materiales y
tecnologia con la finalidad de lograr su inciusién en las actividades cuiturales;
Fomentar de manera pertinente, con la finalidad de crear un acervo, la
elaboracidn de materiales de lectura en Sistema de Escritura Braille y formatos
accesibles;

Garantizar, en coordinacion con el Sistema Estatal de Bibiiotecas Piblicas, el
acceso a Jas mismas a las personas con discapacidad;

Disefiar, construir y operar los protocolos de atencion para personas con
discapacidad en materia de cultura, y

Las demés que le confiere esta Ley y Ios ordenamientos legales aplicables.

Deporte Adaptado y Paralimpico

Articulo 74. El Instituto Potosino de Cultura Fisica y Deporte, en materia de personas con
discapacidad tiene las atribuciones siguientes:

(.

VI
VII.
VIl

Promover el reconocimiento de las capacidades, méritos y habilidades de fas
personas con discapacidad y de sus aportaciones, al ambito del deporte;
Difundir y promover una imagen que respete la dignidad de tas personas con
discapacidad, y sea compatible con las disposiciones de Ia presente Ley, ios
tratados internacionales, asi como las disposiciones juridicas aplicables;
Promover la actualizacién, armonizacién y emision de normas oficiales en
materia de deporte que incluyan a las personas con discapacidad;

Formular y aplicar programas y acciones que otorguen las facilidades
administrativas, asi como las ayudas técnicas, humanas y financieras
requeridas para la practica del deporte adaptado a las personas con
discapacidad, en sus ambitos de desarrollo municipal y estatal;

Establecer, en coordinacion con las demas autoridades competentes, los
mecanismos que permitan [a inclusién de las personas con discapacidad a la
educacion fisica, el acondicionamiente fisico y la actividad deportiva;

Asegurar que las instalaciones deportivas que ya existen sean adaptadas
progresivamente y que las de nueva creacion se hagan con disefio universal.
Coordinarse con las autoridades competentes para la elaboracion del
Programa Estatal del Deporte para las Personas con Discapacidad, y

Las demas que le confiere esta Ley y los ordenamientos legales aplicables.

Articulo 75. El Instituto Potosino de Cultura Fisica y Deporte, en coordinaciéon con et
Instituto ¥ los Municipios, elaboraran el Programa Estatal de Deporte Adaptado y
Paralimpico, el cual entre otros objetivos y metas, establecera:
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.

Participar en mayor medida en las actividades deportivas generales a todos los
niveles;

Brindar la oportunidad de organizar y desarrollar actividades deportivas y
recreativas especificas a su condicién, alentando que se ofrezca en igualdad
de condiciones la instruccion, formacién y recursos adecuados, y

Tener acceso en igualdad de oportunidades a las instalaciones deportivas y
recreativas.

Acciones para impulsar el turismo incluyente

Articulo 76. La Secretaria de Turismo, en materia de personas con dlscapamdad tienen
las siguientes atribuciones:

V1.

VI,

VIIL

Xl

Promover la creacion del Programa Estatal de Turismo Accesibie para las
personas con discapacidad;

Promover la inclusién plena de las personas con discapacidad en todos los
espacios y servicios turisticos del Estado:

Disefiar, construir y operar los protocolos de atencion para personas con
discapacidad, en materia de turismo;

Establecer el catalogo de ayudas técnicas en la actividad turistica;

Promover la actualizacion, armonizacién y emision de normas oficiales en materia
de turismo, que incluyan a las personas con discapacidad:

Fomentar la participacién turistica nacional e intemacional de las personas con
discapacidad del Estado;

Promover las condiciones de adecuacion vy acoeslbllldad en los establecimientos
de calidad turistica de la entidad;

Desarrollar y difundir programas para atender las necesidades de recreacién y
aprovechamiento del tiempo, libre que incluya actividades turisticas para las
personas con discapacidad, de manera individual, grupal o en familia;

Gestionar y coadyuvar con los tres drdenes de gobiero, iniciativa privada vy
organizaciones civiles, alianzas y programas dirigidos a las personas con
discapacidad;

Promover, difundir actividades encaminadas a capacitar, y sensibilizar a los
prestadores de servicios turisticos y, poblacién en general, para la atencién e
integracién de ias personas con discapacidad, v

Las demds que Je confieren esta Ley y los ordepamientos legales aplicables.

Articulo 77. La Secretaria de Turismo deil Estado, en coordinacién con el Ins’ntuto
elaborara el Pragrama Sectorial de Turismo Inclusivo que tenga como objetivos:

Formular politicas e instrumentos de reglamentacion sobre turismo accesible.
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. Asegurar la aplicacion de normas de accesibilidad y directrices técnicas.
. Favorecer la inversidn y evaluar comparativamente los logros de los agentes
interesados.
IV.  Facilitar informacién y capacitacién a los prestadores de servicios turisticos sobre
como mejorar la experiencia viajera de las personas con discapacidad.
V.  Promover oportunidades de empleo y emprendimiento para las personas con
discapacidad.
VI, Consular a organizaciones de personas con discapacidad para la planificacién y el
desarrollo del turismo.
VII.  Incentivar y premiar las buenas précticas.

Articulo 78. La Sacretaria de Turismo del Estado, conjuntamente con los Ayuntamientos,
deberén revisar las instalaciones de hoteles y restaurantes. En el caso de que no cumplan

con las normas de accesibilidad, los establecimientos se haran acreedores a las
sanciones correspondientes.

TIiTULO TERCERO

AUTORIDADES Y SUS ATRIBUCIONES EN MATERIA DE INCLUSION DE PERSONAS
CON DiSCAPACIDAD

Capitulo |
Poder Ejecutivo del Estado

Atribuciones del Ejecutivo

Articulo 79. Son atribuciones del Ejecutivo del Estado, en materia de derechos de las
personas con discapacidad, las siguientes:

R Establecer las politicas publicas para las personas con discapacidad, con el
objete de dar cumplimiento a las obligaciones derivadas de los ordenamientos
sefalados en el ariculo 1° de esta Ley, adoptando medidas legislativas,
administrativas y de otra indole, para hacer efectivos sus derechos;

In. Promover la difusion y el pleno gjercicio de los derechos humanos de las
personas con discapacidad, asi como de las disposiciones legaies que los
regulan; :

il Otorgar las facilidades necesarias a las organizaciones de la sociedad civil

cuya finalidad sea lograr una mayor inclusién, en todos los ambitos del
desarrollo;

Iv. Establecer vy aplicar las politicas plblicas a través de las dependencias y
entidades de la administracién puablica estatal, que garanticen la equidad e
igualdad de oportunidades a las personas con discapacidad;




V.

VL.

VI

1X.

XL

XIl.

XIlt.

XIV.

XV.

XVI.

XVIL.

XVIE.

Planear, elaborar y operar programas en materia de prevencion, habilitacion,
rehabilitacién, igualdad de oportunidades y orientacién para las personas con
discapacidad, asi como emitir las normas técnicas para la prestacion de dichos
servicios;

Promover que en las zonas urbanas y rurales, se tomer en cuenta las
necesidades de accesibilidad para personas con discapacidad tomando en
cuenta los principios del disefio universal:

Elaborar la normativa necesaria para que las construcciones realizadas por los
sectores publico, privado y social, con fines de uso cormunitario, adecten sus
instalaciones en términos de accesibilidad como lo contempla el Titulo i,
Capitulo II, de esta Ley;

Apoyar a las autoridades estatales y municipales que asi lo soliciten, para la
eliminacion de barreras amuitecténicas en los diversos espacios urbanos;
Impulsar el otorgamiento de preseas, becas, estimulos, en numerario o en
especie, a las personas con discapacidad que se destaquen en las Areas
laboral, cientifica, tecnologica, educativa, cuitural, deportiva o de cualquier otra
indole;

Garantizar el desarrollo integral de las personas con discapacidad en el
Estado, de manera plena y auténoma:;

Concertar y coordinar fa consulta y participacion de las personas con
discapacidad, personas fisicas o morales y las organizaciones de la sociedad
civil, en la elaboracion y aplicacion de politicas, planes, programas y
legislacién, con base en la presente Ley,

Asignar en el proyecto de presupuesto de egresos del Estado, las partidas
correspondientes para la implementacién y ejecucion de la politica publica
destinada a las personas con discapacidad:

Propiciar el otorgamiento de estimulos fiscales a personas fisicas ¢ morales
que realicen acciones en favor de la inclusibn de las personas con
discapacidad;

Fomentar [a captacidon de recursos que sean destinados al desarrollo de
actividades y programas en favor de las personas con discapacidad;

Impulsar la adopcion de acciones afirmativas orientadas a evitar y paliar las
desventajas de las personas con discapacidad, para participar plenamente en
la vida politica, econémica, social y cultural;

Garantizar la transversalidad de las politicas publicas para el cumplimignto de
las obligaciones que esta Ley les impone:;

Imputsar la participacién solidaria de la sociedad y la familia en la preservacién
y restauracién de la salud, asi como la prolongacién y mejoramiento de la
calidad de vida de las personas con discapacidad, y

Las demds que le confiera esta Ley y otros ordenamientos aplicables.
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Capitulo il
Ayuntamientos

Atribuciones de los Ayuntamientos

Articulo 80. Ademas de las establecidas en la Ley Organica del Municipio Libre del
Estado de San Luis Potosi, sus reglamentos y otros ordenamientos, son atribuciones de

los Ayuntamientos en materia de promocion del desarrollo de las personas con
discapacidad:

L

V.

VL

VI

VHI.

XL

Formular y desarrollar programas municipales de atencién e inclusion a
personas con discapacidad, cuyo objeto sea su bienestar integra;

Formular normativa sobre accesibilidad en ios términos de la presente ley;
Mantener accesibles los inmuebles bajo su administracion en los términos de
la presente ley,

Impulsar programas sobre accesibilidad y disefio universal en los términos de
la presente Ley y otros ordenamientos aplicables y sancionar las infracciones a
dichos ordenamientos;

Celebrar convenios de colaboracion, coordinacion o concertacion en la
matenia, con los gobiernos federal y estatal: asi como con otros municipios de
fa entidad y con organismos de los sectores social y privado, nacionales y
extranjeros;

Conservar en buen estado y libres de todo material que entorpezca el acceso a
las personas con discapacidad, las rampas construidas en aceras,
intersecciones o escaleras de la via publica;

Promaver que en los estacionamientos publicos existan los espacios normados
para el ascenso o descenso de las personas con discapacidad;

Gestionar y ejecutar ante las autoridades y empresas respectivas, la
colocacion de sistemas de comunicacién accesibles, sefializacion de
protectores para tensores de postes, cubiertas para coladeras y alertas en la
construccién de obras en fa via pablica que faciliten el desplazamiento de las
personas con discapacidad;

Planear, elaborar y operar programas en materia de prevencién, habilitacién y
rehabilitacién, en igualdad de oportunidades y orientacion para las personas
con discapacidad, asi como adoptar las normas técnicas vigentes para la
prestacién de dichos servicios;

Difundir los programas que contribuyan al desarrollo integral de las personas
con discapacidad en el Municipio;

Proporcionar asistencia psicoldgica y asesoria juridica a través de los Sistemas
Municipales para el Desarrollo Integral de la Familia;
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Xl

XIII.
XIv.

XV.

XVI.

XVl

XIX.

Integrar y actualizar los censos municipales de las personas con discapacidad,
asf como enviarlos al Instituto y otros organismos que lo soliciten. En el
proceso de integracion de esta informacion se debera:

a. Respetar las garantias legales establecidas, incluida la legislacion sobre ia
proteccién de datos, a fin de asegurar la confidencialidad y el respeto de su
privacidad, y

b. Cumplir con las normas aceptadas internacionalmente para proteger los
derechos humanos, asi como los principios éticos en la recopilacion y e}
uso de estadisticas.

Promover e implementar cursos de capacitacién sobre esta materia:

Realizar estudios socicecondmicos, investigaciones de campo y diagridsticos

en materia de personas con discapacidad, con la finalidad de prestar una mejor

atencion y apoyo;

Operar los programas de atencion y apoyo en materia de personas con

discapacidad y, en lo que corresponda, en coordinacion con el instituto;

Promover campafias permanentes sobre el respeto de los derechos a las

personas con discapacidad;

Establecer en los programas de desarrollo urbano y obra publica, la normativa

que permita lograr la accesibilidad:;

Contemplar la accesibilidad y el disefio universal al emitir licencias ¥ permisos

relacionados con las diferentes acciones urbanisticas, de acuerdo con la

presente Ley y otros ordenamientos aplicables:

Los demés gue tengan por objeto garantizar la prestacion de servicios de

asistencia social para las personas con discapacidad, y

Las demds que establezca esta Ley y otras disposiciones aplicables.

Capitulo I

Instituto Potosino para el Desarrollo e Inclusién de las Personas eon Discapacidad.

Creaci6n del instituto

Articulo &1. El Instituto Potosino para el Desarrolio e Inclusién de las Personas con
Discapacidad es un organismoc pulblico descentralizado, con personalidad juridica y
patrimonio propio, autonomia técnica y de gestion, con domicilio legal en la ciudad de San
Luis Potosi.

Obijeto del instituto

Articulo 82. EI Instituto tiene por objeto el establecimiento de la politica publica para las
personas con discapacidad, mediante la coordinacion institucional e interinstitucional; asi
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como la promocidn, el fomento de la participacion del sector publico y del sector privado,
en las politicas publicas, programas, estrategias y acciones, derivados de la presente Ley
¥ demas ordenamientos, con la finalidad de respetar, garantizar, promover, proteger y
asegurar el goce pleno y en condiciones de igualdad de los derechos humanos y
libertades de las personas con discapacidad.

Atribuciones del Instituto

Articulo 83. Son atribuciones del Instituto:

VL

Vil

Vih.

Xl

Xil.

XIll.

Elaborar el Programa Estatal para el Desarrollp de las Personas con
Discapacidad;

Promover los derechos de las personas con discapacidad, asi como difundirlos
con la finalidad de que hagan exigibles estos derechos;

Promover una imagen de las personas con discapacidad gue sea compatible
con la Convencidén;

Promover cursos y capacitaciones respecto a la Convencion y al modelo social
de la discapacidad;

Coadyuvar en el disefio de las politicas publicas que en materia de
discapacidad se implementen en e! Estado, captando propuestas a través de la
consulta a organiZaciones de la sociedad civil y personas con discapacidad;
Crear, administrar y actualizar ¢! Padron Estatal de las Personas con
Discapacidad, asi como el de las organizaciones e instituciones dedicadas a |a
educacidn, habilitacion y rehabilitacién:

Instrumentar un sisterna de informacion, registro, seguimiento ¥ evaluacion de
las condiciones sociales, politicas, econémicas y culturales de las personas
con discapacidad en los distintos ambitos de la sociedad:

Promover la accesibilidad en |a infraestructura fisica de instalaciones publicas,
asi como los recursos humanos, técnicos y materiales necesarios para la
atencidn segura y accesible de la poblacién con discapacidad:

Promover Ia elaboracion, publicacion y difusion de estudios, investigaciones,
obras y materiales sobre el desamolio & inclusion social de las personas con
discapacidad;

Promover y fomentar la cultura de la dignidad y respeto de las personas con
discapacidad, a través de programas y campafias de sensibilizacion y
concientizacion;

Solicitar informacion a las instituciones publicas, sociales y privadas que le
permitan el cumplimiento de sus atribuciones:

Difundir y dar seguimiento a las obligaciones contraidas con gobiernos e
instituciones de ofros estados, asi como con organismos federales estatales y
municipales relacionados con discapacidad;

Actuar como drgano de consulta, capacitacién 'y asesoria;
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XIV.

XV.

XV1.

Xvil.

XVilI,
XIX.

XXHLL

XXIV.

Celebrar convenios y acuerdos de coordinacién, colaboracion y concertacion,
con organismos plblicos y privados, que beneficien a las personas con
discapacidad:

Fortalecer la colaboracién interinstitucional entre las dependencias y entidades
de los tres dmbitos de gobiemo para que, conforme a sus competencias,
ejecuten los programas y accicnes encomendadas a promover ef desarrollo y
la inclusidn de las personas con discapacidad:

Suscribir convenios con los sectores productivos y empresatiales, para que se
otorguen descuentos, facilidades econdmicas o administrativas en Ia
adquisicion de bienes y servicios publicos o privados, a las personas con
discapacidad y sus familias;

Promover la ammonizacion de leyes y reglamentos estatales ¥ municipales,
respecto de fas disposiciones establecidas en la Convencién sobre los
Derechos de las Personas con Discapacidad, y ofros instrumentos
irtemacionales;

Promover la creacion de asociaciones de personas con discapacidad.

Apoyar, dar acompaiiamiento e informacion en las consultas llevadas a cabo a
las personas con discapacidad que se realicen como parte de [os procesos de
adopcién de decisiones sobre cuestiones que les incumben

Opinar sobre la viabilidad de colocacion de rampas y cajones de
estacionamiento, asf como otros elementos de infraestructura que favorezcan
la movilidad de las personas con discapacidad, apoyandose para ello en
estandares nacionales e internacionales;

Impulsar acciones en materia de habilitacién y rehabilitacién de persenas con
discapacidad en fos municipios, orientadas al desarrallo de su potencial
productivo y su incorporacion al desarrolio social;

Realizar conjuntamente con las autoridades educativas las acciones
necesarias para fomentar y promover fa inclusion, permanencia, aprendizaje y
participacién de las personas con discapacidad en todas las actividades
educativas regulares;

Establecer ios mecanismos que promuevan la incorporacion de personas con
discapacidad en la administracién publica, procurando en todo momento que
se consideren los ajustes razonables que generen las condiciones de
accesibilidad e igualdad de oporiunidades:

Incidir para que las politicas publicas en materia de arte, cultura, turismo,
deporte y recreacion, sean consideradas con enfoque inclusivo, tomando en
cuenta los principios internacionales de accesibilidad;

Observar las normas internacionales y las oficiales mexicanas a fin de
garantizar los derechos humanos de las personas con discapacidad:
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XXV

XXV

XXV

XXIX.

XXXI.

XXX

Proponer que en el proyecto de presupuesto de egresos del Estado, se
incluyan recursos para que el propio Instituto y otras dependencias y entidades
de la administration publica estatal, cumptan con lo previsto en esta Ley;
Identificar oportunidades de inversion vy realizar las gestiones necesarias para
que se instalen en el Estado empresas que generen empleo con enfoque
social, asi como gestionar recursos nacionales e internacionales para la
ejecucion de programas y proyectos en su beneficio:

Crear e impulsar programas que contemplen el otorgamiento de becas y otros
estimulos econdmicos y en especie que posibiliten la inclusién de las personas
con discapacidad y mejoren su calidad de vida:

Generar programas que contemplen fa implementacion de acciones afirmativas
con el propdsito de lograr la inclusién de las personas con discapacidad en
todos los ambitos;

Promover y gestionar la creacidon y asignacion de apoyos econdmicos, en
especie o ayudas técnicas para personas con discapacidad o sus familias;
Presentar un informe anual de actividades de acuerdo at ohjeto y atribuciones
que se determinan en esta Ley, y

Las demas que se establezcan en esta Ley, su Reglamento y ofras
disposiciones aplicables.

Organos del Instituto

Articulo 84. Son 6rganos del Instituto:

La Junta de Gobierno, y
La Direccion General.

Integracion de la Junta de Gobierno

Articulo 85, La Junta de Gobiemno del Instituto estara integrada por:

El o la fitular de la Secretarfa de Gobierno, quien la presidira;

Nueve vocales, que seréan las y/ los titulares de las dependencias y entidades
citadas a continuacién:

Secretaria de Finanzas:

Secretaria de Educacion;

Secretaria de Salud;

Secretaria de Desarrollo Social y Regional del Estado:

Secretaria de Desarrollo Urbano, Vivienda y Obras Publicas:

Secretaria de Trabajo y Previsién Social:

Secretaria de Comunicaciones y Transportes;

@mp oo T
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h. El instituto de las Mujeres del Estado, y
I. El Sistema Estatal de Proteccion Integral de Nifias, Nifios y Adolescentes
. Un o una secretaria técnica, que serd quien encabece la Direccién General del
Instituto, quien participara con voz pero sin voto, y
v. Un o una representante de la Asamblea Consultiva para Personas con
Discapacidad.

V. Se podra tener como invitadas a ofras instancias o entidades de ia
administracion pablica, con voz pero sin voto.

Naturaleza de los integrantes de la Junta de Gobierno

Articulo 86. Los miembros de la Junta de Gobierno tendran derecho a voz y voto y sus
cargos seran honorificos. Designarén a la persona que los suplird en sus ausencias,
quienes deberan tener un nivel minimo de subsecretariofa, director/a o su equivalente.

Sesiones de la Junta de Gobierno

Articulo 87. La Junta de Gobierno sesionars de forma ordinaria cada fres meses y de
manera extraordinaria las ocasiones que sean necesarias para el eficaz desemperfio del

Instituto, previa convocatoria del o la presidenta de la Junta, elfa cual podra delegar esta
facultad en la Secretaria Técnica.

Elia integrante designado/a por la Asamblea Consultiva durara en su encarge un afio,
pudiendo ser ratificado/a por otro periodo igual.

Invitacién a otras dependencias

Articulo 88. La Junta de Gobierno con la aprobacion de la mayoria de sus asistentes,
podra convocar a otras dependencias o entidades publicas federales, estatales o
municipales, asi como a otros organismos privados ¢ sociales, los gue tendran sdlo

derecho a voz en la sesion o sesiones correspondientes, para tratar asuntos de su
competencia.

Presidir sesiones

Articulo 89. Las sesiones de la Junta de Gobierne, en ausencia de su presidente/a, seran
presididas por la persona que él o ella designe.
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Quérum legal

Articulo 90. La Junta de Gobierno sesionara vdlidamente con la asistencia de la mitad
mas uno de sus integrantes. Las resoluciones se fomaran por mayoria de votos de las y
los miembros presentes, teniendo la/el presidente, voto de calidad en caso de empate,

Atribuciones Junta de Gobierno
Articulo 91. La Junta de Gobierno tendra las siguientes atribuciones:

l Analizar y, en su caso, aprobar el proyecto de presupuesto de egresos del
Instituto, que la/el Director/a General someta a su consideracion;

il. Aprobar el proyecto de Estatuto Orgéanico y los manuales del Instituto, asi
como sus reformas y adiciones, que el/la Director/a General someta a su
conocimiento;

HI. Analizar y, en su caso, aprobar el informe anual y demas informes que la/el
Director/a General eleve a su consideracion;

V. Facultar a quien asuma la Direccién General, para otorgar o revocar poderes
generales o especiales, de acuerdo a la legislacién aplicable;
V. Autorizar en los términos de la legislacién en la materia, la adquisician,

arrendamiento o enajenacion de bienes que el Instituto requiera para la
prestacién de sus servicios:

VI. Aprobar, en su caso, las modificaciones a la estructura organica del Instituto,
que ia/el Director/a General someta a su ¢onsideracion;
VIl.  Aprobar las cuotas de recuperacion de aquelios servicios que asi [o ameriten y

los porcentajes de apoyo en la adaptacion de ayudas técnicas, lo anterior de
conformidad con la legislacién aplicable:;

VIIl.  Analizar y aprobar la utilizacién de recursos crediticios, internos y externos,
para el financiamiento del Instituto, sujetandose a la observancia de las leyes y
lineamientos que dicten las autoridades competentes en materia financiera;

IX. Aprobar, en los términos de la legistacion aplicable, las normas y bases
relativas a donativos y aportaciones, verificando su aplicacién a los fines
sefialados por las y los donantes;

X Discutir y aprobar los requisitos y condiciones para cancelar adeudos a cargo
de terceros y a favor del Instituto cuando fuera notoria la imposibilidad practica
de su cobro, de conformidad con la legislacion aplicable, y

Xl. Las demas que le confiera esta Ley, su Reglamento y demas disposiciones
aplicables.

Direccion General
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Nombramiento de Director/a General

Articulo 92. La o el Director General del instituto sera nombrado/a y removido/a por quien
asuma la Gubernatura del Estado, y sera elegido/a de una tema propuesta por las
organizaciones de personas con discapacidad. El nombramiento recaera en una persona
con discapacidad y debera contar con titulo de licenciatura como minimo, y conocimientos
sobre la Convencién de los derechos de Jas personas con discapacidad.

Atribuciones de Director/a General
Articulo 93. La o el Director General tendra las siguientes atribuciones:

. Administrar y representar legaimente al instituto:

I Organizar, dirigir y evaluar el funcionamiento del Instituto:

{3 Formular el proyecto de presupuesto de egresos de! Instituto y presentario anfe
la Junta de Gobierno para su aprobacién. Una vez aprobado, enviarlo a ia
Secretaria de Finanzas para su inclusion en la iniciativa de presupuesto de
egresos del Estado;

V. Suscribir convenios, acuerdos y contratos refacionados con la competencia del

instituto;

V. Ejecutar los convenios, acuerdos y contratos de obra publica, arrendamiento y
servicios competencia del Instituto;

V1. Asistir a las sesiones de la Junta de Gobiemo, verificar el cumplimiento de sus
acuerdos y praporcionarle el auxilio necesario;

Vil.  Otorgar o revocar poderes generales o especiales, previa autorizacion de la
Junta de Gobierne, de conformidad con [a legistacion aplicable;

VIIl.  Someter a la consideracion de la Junta de Gobierno, los proyectos de Estatuto

Organico y manuales del Instituto, asi como sus reformas y adiciones;
IX. Propener al Gobernador del Estado o, en su caso, a la Secretaria de Gobiermno,
el nombramiento o remocion de los servidores publicos del Instituto;

X. Promover la realizaciéon de cursos, talleres, diplomados, foros, seminarios,
congresos y demas eventos relacionados con la competencia del organismo;

Xl Gestionar el otorgamiento de empréstitos y donaciones a favor del [nstituto;

Xll.  Acordar los asuntos de su competencia con los titulares de las unidades
administrativas del Insfituto, asi como conceder audiencias al pblico;

Xl Someter a la consideracion de la Junta de Gobierno, las modificaciones a la

estructura organica;

XIV.  Rendir a la Junta de Gobiemo un informe anual sobre la gestién administrativa
del Insiituto;

XV.  Establecer mecanismos para evaluar la eficiencia de los servicios que brinde el
Instituto;
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XVI.

XVIL.

XVIIL,

Coadyuvar en las acciones que implementen las unidades administrativas o
enlaces municipales;

Impuisar politicas de promocién, fomento y difusién de la cultura de Ia
integridad en el servicio publico, de acuerdo con la Ley General del Sistema
Nacional Anticorrupcion y la ley estatal en la materia, y

Las demas que establezcan las disposiciones legales.

Patrimonio del Instituto

Articulo 94. El patrimonio del Instituto estara constituido por:

Los recursos que se le asignen en el presupuesto de egresos del Estado, asi
como los transferidos por el Gobierno Federat:

Los bienes muebles e inmuebles que le otorgue ef Gobierna del Estado;

Las donaciones, herencias o legados otorgados a su favor, asi como los
fondos y fideicomisos en los que tenga el caracter de fideicomisario;

Los ingresos que obtenga de los servicios y actividades propias de su objeto, y

Los demas ingresos, derechos, bienes o productos que obtenga por cualquier
titulo legal.

Organo interno de control

Articulo 95. El instituto contard con un érgano interno de control, designado en ios
terminos de la Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcion, la Constitucion Politica
del Estado y la Ley del Sistema Estatal Anticorrupcion de San Luis Potosi.

Capitulo IV

Asamblea Consultiva para Personas con Discapacidad

Objeto de la Asamblea

Articulo 96. La Asamblea Consultiva para Personas con Discapacidad es un érgano de
asesoria y consulta del Instituto, de participacién ciudadana, conformacion plural y
caracter honorifico, que tendra por objeto analizar y proponer pregramas y acciones que
incidan en el desarmollo de las personas con discapacidad.

La organizacion y funciones de la Asamblea Consultiva se estableceran en ei Reglamento
de esta Ley.
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Integracion Asambiea Consultiva

Articulo 97. La Asamblea Consultiva estara integrada por:

L Dos personas académicas, investigadoras o expertas, electas por convocatoria
publica realizada en los témminos del Reglarmento de la Ley o, en su caso, la
Convocatoria que emita la Junta de Gobierno del Instituto, y

. Siete representantes de arganizaciones estatales de personas con
discapacidad, en los términos de fa Observacién nimere 7 del Comité de la
ONU sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad®, gue represenien
a cada una de las discapacidades (visual, auditiva, intelectual, psicosocial y
motriz) electos en los términos de la fraccidn anterior,

La Asamblea Consultiva sera presidida por ur/a representante electo/a de entre sus
miembros.

Afribuciones de la Asamblea Consultiva
Articulo 88. Son atribuciones de la Asamblea Consultiva:

l. Proponer politicas en materia de discapacidad;

Il. Ser un érganc coadyuvante para el desarrollo y evaluacién de politicas
publicas;

1. Coniribuir a que ias personas con discapacidad participen de manera activa en
los programas de inclusién para las personas con discapacidad;

V. Proponer a ia o al Director General del Instituto, planes, programas y proyectos
para el cumplimiento de su objeto, y

V. Las demas que la presente Ley y el Reglamento le confieran.

TITULO CUARTO

POLITICAS PUBLICAS MUNICIPALES EN MATERIA DE INCLUSION DE LAS
PERSONAS CON DISCAPACIDAD

Capitulo Unico

Politicas Municipales de apoyo a personas con discapacidad y Unidades
Administrativas o Enlaces Municipales

8 Del 9 de noviembre de 2018,
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Objetivos del Plan Municipal de Desarrollo

Articulo 98. En los planes municipales de desarmollo se estableceran objetivos, directrices
y metas sobre el desarrollo y la inclusion de las personas con discapacidad.

Programas municipales de desarrollo ¢ inclusién

Articulo 100. Los Ayuntamientos, en el ambito de su competencia y de acuerdo a lo
enmarcado en el articulo 114 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, podran emitir programas municipales de desarrollo e inclusién de las
personas con discapacidad.

Creacion de Unidades o Enlaces

Articulo 101. Los Ayuntamientos del Estado contaran con unidades administrativas o

enlaces municipales en materia de apoyo a personas con discapacidad, los cuales podran
conformarse de forma analoga al Instituto.

Dichas unidades mantendran una coordinacién permanente con el Instituto.

SEGUNDO. Se REFORMAN los articulos, 14 fracciones XIV y XXIi, 16, 21 parrafo

segundo fraccion VI, 50 fraccién XV, y 81 fraccién I, de la Ley de Asistencia Social para
el Estado y Municipios se San Luis Potosi.

La Ley para la Inclusion Social de las Pérsonas con Discapacidad en el Estado de
San Luis Potosi establece que el certificado que acredita la discapacidad de las
personas sera expedido por la Secretaria de Salud y el DIF estatal, con la intervencion de
un equipo interdisciplinario que incluya expertos en el modelo social de Ia discapacidad, y
conforme a Ja Norma Oficial Mexicana en materia de Certificacién de la Discapacidad.

Por tanto, se armoniza la atribucién del DIF Estatal de acreditar la discapacidad en estos
términos en Ley de Asistencia Social para el Estado y Municipios de San Luis Potosi.

Asi mismo, se reforma la atribucién del DIF Estatal y de los DIF municipales de elaborar
un Censo Nominal de Personas con Discapacidad en sus demarcaciones, para establecer
en su lugar, la atribucidn de elaborar un Sistema Estatal de Informacién en Discapacidad
con la informacidn generada por cada uno de los municipios, a partir de los registros
administrativos de las personas con discapacidad, toda vez gue sera el Instituto Potosing
para el Desarrollo e Inclusion de las Personas con Discapacidad el responsable de
generar un Padron Estatal de las Personas con Discapacidad.
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También se armoniza en el cuerpo normativo el nombre de Ia Ley para la Inclusion Social
de las Personas con Discapacidad en el Estado de San Luis Potosi, y el de la Direccién
de Integracidn Social de Personas con Discapacidad, asi como su objeto, acorde a las
disposiciones de la ey, como a continuacion se muestra.

Ley de Asistencia Social para el Estado ¥ Municipios de San Luis Potosi

TEXTO VIGENTE REFORMA
ARTICULO 14. El DIF Estatal tendrd las | ARTICULO 14, ...
siguientes atribuciones: '
.- XIN. ... L=X. ...
XIV. Acreditar la discapacidad de las personas | XIV. Acreditar, con un equipo

gue asi lo soliciten, para hacer uso de los
beneficios especiales que se les otorgan;

XV, = XXI. ...

XXIH. Elaborar el Censo Nominal de Personas
con Discapacidad en el Estado, con la
informacién generada por cada uno de los
municipios;

XX = XXXV ...

interdisciplinario que incluya expertos en el
modelo social, y conforme a la Norma Oficial

. Mexicana en materia de Certificacién de la

Discapacidad, la discapacidad de las personas
que asi io soliciten, para tener acceso a ias
acciones afimativas a las que tengan derecho;

XV, - XXI. ...

XXH. Elaborar un Sistema Estatal de
Informacién en Discapacidad, con Ia
informacién generada por cada uno de los
municipios;

XX, -GV, .,

ARTICULG 18. La atencidn y rehabilitacion de
las personas con discapacidad, la brindara el

DiF Estatal, a través de la Direccidon de
Integracion  Social de Personas con
Discapacidad; la que tendrd por objeto

ceordinar-y-an-s4-caso-ejecutarlos programas
a que se refiere |a Ley-para-latnslusida-delas
Personas—con—Discapacidad—en—el Estado—y

Municipios, esta Ley, su Reglamento, las
Normas Oficiales Mexicanas vy demdas
disposiciones legales aplicables.

ARTICULO 16. La atencion y rehabilitacion de
las personas con discapacidad, la brindara e

DIF Estatal, a través de la Direccion de
Integracion  Social de Perscnas con
Discapacidad; la que tendra por objeto

implementar las acciones y programas a que
se refiere la Ley para la Inclusion Social de
las Personas con Discapacidad en el Estado
de San Luis Potosi, esta Ley, su Reglamento,
las Norfmas Oficiales Mexicanas y demas
disposiciones legales aplicables.

ARTICULO 21. Ef Comité Técnico de Adopcion
a que se refiere el articulo 20 de la presente
Ley, es el érgano colegiado de la Procuraduria
de Proteccién, encargado de evaluar a los
solicitantes de adopcidn y, en su casé, opinar
favorablemente a la Procuraduria para que ésta
emita el Cerfificado de Idoneidad

ARTICULO 21. ...
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correspondiente, asi como intervenir en
cualquier asunto que se refiera a los
procedimientos de adopcion de las nifas, nifios
y adolascentes.

El Comité Técnico de Adopcidn se integra de la
siguiente manera:

-V ..

VIl. Cuarta Consejeria: Direccion para el
Desarrolio y la Inclusion de las Personas con
Discapacidad de DIF Estatal.

L-VI. ...

Vll. Cuarta Consejeria:
Integracion Social de
Discapacidad del DIF Estatal.

Direccitn
Personas

de
con

ARTICULO 50. Los DIF municipales ejerceran | ARTICULQ 50. ...
lzs funciones siguientes:
[.-XV. ... L-XV. ..

XVI. Elfaberar el Censo Nominal de Personas
con Discapacidad del Municipio, que permita
orientar y evaluar las politicas asistenciales,
remitiendo a |a brevedad posible al DIF Estatal
la informacion recabada, y

XViIL ...

XVL. Remitir al DIF Estatal los registros
administrativos de las personas c¢on
discapacidad del Municipio, que permita
orientar y evaluar las politicas asistenciales,
asi como nutrir el Sistema Estatal de
Informacion en Discapacidad.

XV

ARTICULO 81. Las insfituciones de asistencia
social plblica y privada que cumplan con los
requisitos que establece la presente Ley,
gozaran de los siguientes beneficios:

. Tener acceso al Sistema Unico de
Informacién en Materia de Asistencia Social, asi
como al Censo—Nominal-de—Personas—con
Biscapacidad-del-Estade;

W.-V. ...

ARTICULO B1. ...

Ll .

. Tener acceso al Sistema Unico de
Informacién en Materia de Asistencia Social, asi
come al Sistema Estatal de Informacion en
Discapacidad.

V.-V, ..

Para quedar como sigue

ARTICULO 14. EI DIF Estatal tendra las siguientes atribuciones:

I —=XNl. ...

XIV. Acreditar, con un equipo interdisciplinario que incluya expertos en el modelo
social, y conforme a la Norma Oficial Mexicana en materia de Certificacion de la
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Discapacidad, la discapacidad de las personas que asi lo soliciten, para tener acceso a
las acciones afirmatjvas a las que tengan dereche

XV, - XX ...

XXIl. Elaborar un Sistema Estatal de iInformacién en Discapacidad, con la
informacién generada por cada uno de los municipios;

XX, - XXXV, ...

ARTICULO 18. La atencién y rehabilitacion de las personas con discapacidad, 1a brindara
el DIF Estatal, a través de la Direccién de Integracion Social de Personas con
Discapacidad; la que tendra por objeto implementar las acciones y programas a que se
refiere la Ley para la Inclusién Social de las Personas con Discapacidad en el Estado
de San Luis Potosi, esta Ley, su Reglamento, las Normas Oficiales Mexicanas y demas
disposiciones legales aplicabies.

ARTICULO 21. El Comité Técnico de Adopcién a que se refiere el articulo 20 de a
presente Ley, es el drgano colegiado de la Procuraduria de Proteccion, encargado de
evaluar a los solicitantes de adopcidn y, en su caso, opinar favorablemente a la
Procuraduria para que ésta emita el Certificado de ldoneidad correspondiente, asi como

intervenir en cualquier asunto que se refiera a los procedimientos de adopcion de las
nifias, nifios y adolescentes.

El Comité Técnico de Adopcidn se integra de la siguiente manera:
lL-VL ...

VIl. Cuarta Consejeria: Direccién de Integracion Social de Personas con
Discapacidad del DIF Estatal.

ARTICULO 50. Los DIF municipales ejerceran las funciones siguientes:
[.-XV. ...
XVI. Remitir al DIF Estatal los registros administrativos de las personas con

discapacidad del Municipio, que permita orientar y evaluar fas politicas
asistenciales, asi como nutrir el Sistema Estatal de Informacién en Discapacidad.

XVIL. ...
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ARTICULO 61, Las instituciones de asistencia social pablica y privada que cumplan con
los requisitos que establece la presente Ley, gozaran de los siguientes beneficios:

ll. Tener acceso al Sistema Unico de informacion en Materia de Asistencia Social, asi
como al Sistema Estatal de Informacién en Discapacidad:

V.-V ..

TERCERO. Se REFORMA el articulo 38, parrafo sexto, de la Ley de Educacion
del Estado de San Luis Potosi, para armonizar en el cuerpo hormativo el nombre

de la Ley para la Inclusién Social de las Personas con Discapacidad en el Estado
de San Luis Potosi.

Ley de Educacién del Estado de San Luis Potosi

TEXTO VIGENTE

REFORMA

ARTICULO 36. La educacién especial tiene
como propésito identificar, prevenir y eliminar
las barreras que limitan el aprendizaje y la
participacion plena y efectiva en la sociedad de
las personas con discapacidad, con dificuitades
severas de aprendizaje, de conducta o de
comunicacion, asi como de aquellas con
apiitudes sobresalientes. Atendera a los
educandos de manera adecuada a sus propias
condiciones, estilos y ritmos de aprendizaje, en
un contextc educativo incluyente, que se debe
basar en Jos principios de respeto, equidad, no
discriminacion, igualdad sustantiva v
perspectiva de género.

En el Estado, la prestacion de la educacion a
las personas con discapacidad atendera
ademas de lo dispuesto por la legislacién en
materia educativa, a lo sefialado pcor, la Ley
General para la Inclusion de ias Personas con
Discapacidad; Ley General de Derechos de
Nifias, Nifios y Adolescentes; Ley General para
la Atencién y Proteccion a Personas con la
Condicién del Espectro Autista;, Ley—para—a

ARTICULO 36. __.

En el Estado, la prestacion de la educacion a
las personas con discapacidad atendera
ademas de lo dispuesto por la legislacion en |
materia educativa, a lo sefialado por, la Ley
General para la Inclusion de las Personas con
Discapacidad; Ley General de Derechos de
Nifias, Nifios y Adolescentes; Ley General para
la Atencién y Proteccion a Personas con la
Condicion del Espectro Autista; Ley para la
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los Derechos
Adolescentes del Estado de San Luis Potosi, y
demas ordenamienios relativos.

de Nifias, Nifios vy

Inclusion Social de las Personas con
Discapacidad en el Estado de San Luis
Potosi; Ley de los Derechos de Nifias, Nifios y
Adolescentes del Estado de San Luis Potosi, y
demas ordenamientos relativos.

Para quedar como sigue

ARTICULO 36. ...

En el Estado, la prestacién de la educacion a las personas con discapacidad atendera
ademas de lo dispuesto por [a iegistacién en materia educativa, a lo sefialado por, la Ley
General para la Inclusién de las Personas con Discapacidad; Ley General de Derechos de
Nifias, Nifios y Adolescentes; Ley General para la Atencion y Proteccién a Personas con
la Condicidn del Espectro Autista; Ley para la Inclusién Social de las Personas con
Discapacidad en el Estado de San Luis Potosi; Ley de los Derechos de Nifas, Nifios y
Adolescentes del Estado de San Luis Potosi, y demas ordenamientos relativos.

CUARTO. Se REFORMA el articulo 136 de la Ley de Salud del Estado de San

Luis Potosi, para armonizar la definicion de la discapacidad con la Convencién de
los Derechos de la Personas con Discapacidad.

Ley de Salud del Estado de San Luis Potosi

TEXTO VIGENTE

REFORMA

ARTICULO 136. Para Ios efectos de esta Ley
se entiende por discapacidad, a—la—e—alas

ARTICULO 136. Para los efectos de esta Ley
se entiende por discapacidad, el resultado de
la interaccién entre las personas con
deficiencias fisicas, mentales, intelectuales
¢ sensoriales, previsiblemente permanentes,
y cualquier tipo de bharreras que limiten o
impidan su participacién plena y efectiva en
la sociedad, en igualdad de condiciones con
las demas;

Para guedar como sigue
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ARTICULO 136. Para los efectos de esta Ley se entiende por discapacidad, el resultado
de la interaccion entre las personas con deficiencias fisicas, mentales, intelectuales o
sensoriales, previsiblemente permanentes, y cualquier tipo de barreras que limiten o

impidan su participacién plena y efectiva en la sociedad, en igualdad de
condiciones con las demas;

TRANSITORIOS

PRIMERO. Este Decreto entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién en el
Periédico Oficial del Gobierno del Estado "Plan de San Luis”.

SEGUNDO. La entrada en vigor de este Decreto abroga la Ley para la Inclusion de las
Personas con Discapacidad en el Estado y Municipios de San Luis Potosi, publicada
en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado el 13 de septiembre de 2012.

TERCERO. El Poder Ejecutivo del Estado expedira en un plazo de 180 dias naturales a
partir de la entrada en vigor de esta Ley, el Reglamento de la Ley para la Inclusién Social
de las Personas con Discapacidad en el Estado de San Luis Potosi, acorde con la
Convericién de los Derechos de las Personas con Discapacidad y con el modelo social de
la discapacidad, mismo que reformara o abrogara el reglamento en la materia vigente,
publicado en el Peri6dico Oficial del Gobierno del Estado el 20 de septiembre de 2014.

CUARTO. EI Poder Ejecutivo del Estado contemplara en el Presupuesto de Egresos del
afto siguiente al de la aprobacién de este decreto, la creacién y funcionamiento del
Instituto Potosino para el Desamrollo e Inclusion de las Personas con Discapacidad,
conforme a la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas Yy los Municipios;
ta Ley de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria del Estado v Municipios de San Luis
Potosi; y demads normas aplicables en la materia.

QUINTO. Se deragan todas las disposiciones que se opongan al presente Decreto.
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ANEXO 1,

Impacto econémico

DE LA INICIATIVA DE CIUDADANA QUE PROPONE LA NUEVA
LEY PARA LA INCLUSION SOCIAL DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD
EN EL ESTADO DE SAN LUIS POTOSI

l.a iniciativa de Ley para la Inclusién Social de las Personas con Discapacidad en el Estado de
San Luis Potosi incorpora la creacion del Instituto Potosino para el Desarrollo e Inclusion de las

Personas con Discapacidad, en los términos establecidos en el articulo 33, numeral 1, de la
Convencién.

El Instituto se propone como un instrumento de accién afimativa, para dar orientacion a las politicas
plblicas en todos los niveles, acorde con el modelo social de la discapacidad y con la Convencion
que, por ser muy poco conocido por los funcionarios publicos, es dificiimente aplicado.

El Instituto tiene por objeto el establecimiento de la politica publica para las personas con
discapacidad, mediante la coordinacion institucional e interinstitucional; asi como Ila promocién, el
fomento de la participacién del sector publico y del sector privado, en las politicas publicas,
programas, estrategias y acciones, derivados de la propuesta de Ley para la Inclusién Social de las
Personas con Discapacidad en el Estado de San Luis Potosi y demas ordenamientos.

Resulta sumamente importante sefialar que el Instituto se encargara, por la cercania de su trabajo
con las organizaciones, de elaborar un mecanismo de consulta a las personas y organizaciones de
personas con discapacidad que se tengan que hacer en los casos previstos por et articulo 4-3 de la
Convencion, y que también, ha sido ordenado por la Suprema Corte de Justicia al Congreso del
Estado en sendas sentencias dadas en el afio 2020, Io que redundara en una optimizacion de los
recursos humanos y econdmicos, y en la construccién de una estructura de consulta mas
eficiente, un verdadero mecanismo de consuita. No se tendria (que gastar de m&s en hacer las
consultas y serian mas eficaces.

Proponemos que, para la creacion del Instituto Potosino para el Desarrollo e Inclusién de las
Personas con Discapacidad, se considere una primera etapa con un minimo de 13 personas:

« Un(a) director(a);

¢ Un(a) secretario(a);

» Tres técnicos(as), un(a) especialista en lengua de sefias mexicana, uno(a) en tecnologias de
la informacion y la comunicacion (TIC's) y uno(a) en difusién y comunicacién.

¢ Un(a) investigador{a);

+ Un(a) abogado(a);

+ Un(a) arquitecto(a);

+ Dos frabajadores(as) sociales;

¢ Un(a) administrador(a) y

s Dos auxiliares, uno(a) para el mantenimiento y otro(a) para el apoyo en general.




El desglose de los salarios queda de la siguiente forma:

Puesto Director Administracién Difusién Recepcidn Auxiliar
Arguitecto Técnicos (2) Mantenimiento
Abogado Trabajo Social
Investigacion {2)
Salario mensual 25,000.00 15,000.00 12,000.00 10,000.00 8,000.00
neto
Salario mensual 30,041.89 17,241.65 13,426.80 10,992.56 8,669.24
bruto
Salario diario 1,001.38 574.72 447.56 336.42 288.97
ISR 5,041.69 2,241,685 | 1,426.80 992 .56 669.24
IMSS, SAR, 7,631.51 7,631.51 7,631.51 7,631.51 7.631.51
infenavit
imp. Sobre 751.04 431.04 335.67 274.81 216,73
ndminas 3%
Vacaciones 10 10,013.90 5,747.22 4,475.60 3,664.19 2,839.75
dias .
Prima 2,503.47 1,436.80 1,118.90 816.05 722.44
vacacional 25%
Aguinaldo 60 60,083.38 34,483.30 26,853.60 21,985.12 17,338.48
dias ,
Total anual por 487,902.60 1,198,114.70 1,216,934.00 207,562.90 346,742.75
puesto
Total anual de salarios: $ 3,457,256.95

Para el primer afio, se requiere ademas de la compra de:

* una camioneta para traslados;
» escritorios, computadoras y mobifiario de oficina;
» insumos de oficina y de mantenimiento;

La renta de un inmueble que pueda ser facilmente adaptable y que por su ubicacion sea accesible.

los viaticos para, por lo menos, una visita de trabajo por més a alguna dependencia fuera de la
capital de! Estado.

Tomar en cuenta los gastos operativos (luz, agua, internet, teléfono, etc.)




Resurhen:

Honorarios. $3.500.000,00
Renta de Inmueble $250.000,00
Camioneta Tipo Van $550.000,00
Mobiliario $250.000,00
Insumos de Oficina $30.000,00
insumos de

Mantenimiento 320.000,00
Viaticos y Gasolina $350.000,00
Eventos $12.000,00
e
TOTAL $4.992.000,00

Si tomamos en cuenta que un presupuesto parecido se destina regularmente sélo para las
consultas obligadas que se han llevado a cabo por parte del Congreso del Estado, el Instituto
resulta ser un excelente instrumento para apoyar la optimizacién de recursos, ya que dentro
de sus funciones esta la de llevar a buen término las consultas (ue sean requeridas por las
entidades del gobierno estatal.,

Es importante resaltar que el Instituto no realizaria acciones duplicadas o parecidas a lo que ya se
desarrolla en la Direccion de Inclusion de Personas con Discapacidad del DIF Estatal, sino que se
abocaria, como lo manda el articuio 33-1 de la Convencion, a la coordinacién del aparato
gubernamental para facilitar la adopcién de medidas respecto al cumplimiento de la Convencién en
los diferentes sectores y en los diferentes niveles del gobierno estatal, dejando al intactas las
funciones del DIF de salud publica y asistencia social.




