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 SECRETARÍA DE SALUD

 PLÁTICA

 SERVIDORES PUBLICOS

 Foro virtuales por la prevención 2021

 En el marco del Día internacional de cero 

tolerancia  a la discriminación

 25 a 60 años

 HOMBRES Y MUJERES
 16 participantes
 2 HORAS

 VIRTUAL
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 PARTICULAR

 ASESORIA JURIDICA

 MUJER

 DERECHO A LA NO DISCRIMINACIÍON

 ASESORAR JURIDICAMENTE DESPEJANDO DUDAS 

REFERENTE A LOS ACTOS Y PROCEDIMIENTOS DE PARTE 

DE LAS AUTORIDADES EN LAS QUE SE ESTABA LLEVANDO 

A CABO LOS PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS EN 

CUANTO A SI ERAN DISCRIMINATORIOS POR EL TRATO 

RECIBIDO O SI EXISTIAN OMISIONES

 2 PARTICIPANTES

 1 HORA

 VIRTUAL



ASESORÍA JURÍDICA
PARTICULAR

ASESORIA JURIDICA

MUJER

DERECHO A LA NO DISCRIMINACIÍON

ASESORAR JURIDICAMENTE DESPEJANDO DUDASREFERENTE A LOS 
ACTOS Y PROCEDIMIENTOS DE PARTE DE LAS AUTORIDADES EN LAS 
QUE SE ESTABA LLEVANDO A CABO LOSD PROCEDIMIENTOS 
ADMINISTRATIVOS EN CUANTO A SI ERAN DISCRIMINATORIOS POR EL 
TRATO RECIBIDO O SI EXISTIAN OMISIONES

2 PARTICIPANTES

1 HORA

VIRTUAL
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REUNIÓN DE TRABAJO
03/02/2021      

VIRTUAL

REUNIÓN DE TRABAJO MIME

6

SEGUIMIENTO A LA CREACIÓN DE LINEAMINETOS PARA LA 
HOMOLAGACIÓN DE CRITERIOS PARA LA OPERACION DE LOS 
COMITES TECNICOS DE DISCAPACIDAD NACIONAL Y ESTATALES

CNDH

SEGUIMIENTO DE LA ENTREGA DE LINEAMINETOS EL PRÓXIMO 5 DE 
MAYO DEL 2021

7



REUNIÓN DE TRABAJO

26/02/2021    

VIRTUAL

REUNIÓN DE TRABAJO 

16 PARTICIPANTES

DAR ATENCIÓN Y PROTECCIÓN A LAS PERSONAS CON LA 
CONDICIÓN DE ESPECTRO AUTISTA

SERVICIOS DE SALUD

ACUERDOS SOBRE LA SITUACIÓN EPIDEMIOLÓGICA
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