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® XIV. Las demas que le sefalen las leyes aplicables, el
Reglamento y la Direccién General.

Capitulo IV ,
Direccion Administrativa

ARTICULO 23. La Direccién Administrativa, tendra como objeto
fundamental planear, organizar, dirigir v contrelar las
actividades administrativas y de programacién para el
desarrollo, dirigido a lograr la excelencia integral del Colegio;

ARTICULO 24. La Direccién de Administrativa estara integrada
de la siguiente manera:

. Una persona titular de la Direccién Administrativa,
designada por la Direccion General con el consenso
de la Junta Directiva;

Il. Una persona titular de la Subdireccion Administrativa;
cuya ftitularidad recaera en la persona que para tal
efecto designe la Direccidn General con el consenso
de la Junta Directiva, y

l. El personal que las necesidades del servicio
requieran y que figure en el presupuesto del Colegio,
previa autorizacion de la Direccién General.

ARTICULO 25. Son facultades de la Direccion Administrativa:

l. Proponer a la Direccién General los planes
administrativos, de programacién y contables
necesarios para el desarrollo integral del Colegio;

Il. Planear, organizar y coordinar la administracién de
los recursos financieros, humanos y materiales del
Colegio;

Hl. Dirigir y coordinar las actividades relativas a la
administracién, contratacion, cambio de situacion y
desarrollo del personal del Colegio;

V. Mantener estrecha relacién entre el personal
administrativo de las diferenles areas y el perscnal
docente para la consecucidén de los fines de la
Direccion;

V. Informar periédicamente a la Direccion General de
los avances, planes y programas de los
departamentos que lo apoyan;

VI. Representar a la Direccion General en todas aquellas
actividades y eventos que le sean encomendados;

VIIl. Atender las peticlones y cuestiones de programacién
y administracidén que le sean planteados por la

Direccién General, asi como las demas areas que
conforman el Colegio;

VIIl. Controlar y administrar eficientemente los ingresos v
egresos de acuerde a los programas presupuestales
autorizados;

IX. Presentar anualmente a la Direccién General, ef
anteproyecto de ingresos y egresos del Colegio, para
su aprobacién, observaciones o correcciones;

X. Elaborar informes mensuales del ejercicio
presupuestal por area o centro de trabajo, haciéndolo
del conocimiento de la Direccién General para su
aprobacion u observaciones;

Xl. Administrar los ingresos del Colegio, vigilando el

~ correcto ejercicio presupuestal en cumplimiento a las

disposiciones |legales y  presupuestales
correspondientes;

Xll. Autorizar y supervisar el pago de las remuneraciones
al personal, vigilando que la misma sea correcta y
oportuna;

Xlll. Analizar, validar y autorizar los requerimientos de
materiales; asimismo los servicios requeridos;

- XIV. Mantener actualizados los inventarios de los bienes
muebles e inmuebles del Colegio;

XV. Implementar la Contabilidad Gubernamental, y

XVl.Las demas que le sefiale este Reglamento o le_:

asigne ta Direccién General.

Capitulo V
Organo Interno de Control

ARTICULO 28. La persona Titular del Organo Interno de Control
sera designada por el Contralor General del Estado, quien
dependera presupuestalmente del Colegio, y para el
desempefio de sus funciones se sujetara a lo dispuesto por
el articule 29 del Reglamento Interior de ta Contratoria General
del Estado, asl como a las leyes, reglamentos, decretos,
acuerdos y manuales vigentes y a lo que expresamente le
instruya el Contralor General del Estado y la Direccién General
del Colegio. '

Capitulo VI
Unidad Juridica

ARTICULO 27. La Unidad Jurfdica atendera el despacho de
los siguientes asuntos;
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