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El Comité de Transparencia de la Secretaria de Educocion de Gobierno del Estado. constituido
comao Organo Colegiado acorde a lo dispuesto en los numerales 51 y 52 de la Lley de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica vigente en el Estado de San Luis Polosi; en t
cumplimiento a la resolucién de fecha 28 veintiocho de octubre de 2020 dos mil veinte, emitida
por la Comision Estatal de Garaniia de Acceso a la Informacion Piblica. dentro del recurso de
revision 028/2020-2, derivado de la solicitud de informacién publica registrada bajo el numero
317/0016/2020. del indice de la Unidad de Transparencia; resulta competente para pronunciarse
respecto de la inexistencia de la informacion solicitoda en los términos sefalados en dicho fallo, y

PRIMERO.- Que la Conslitucién Politica del Estado de San Luis Potosi, en su Articulo 17 fraccion I,
establece como premogativa de todas las personas conocer y acceder ala informacién publica,
con las excepciones previstas por la Ley de Transparencia y ACceso g la Informacién Poblica del
Estado de San Luis Polosi, que en el caso en pariicular lo es la inexistencio de porfe de la
informacion requerida en el punto | de la solicitud registrada bajo el nimero 317/0016/2020, en
los términos ordenados en lo resolucion diclada en el recurso 0028/2020-2, lo anterior de

confarmidad con lo sefiglado en los articulos 52 fraccion || y 160 de la ley de la maoteria

SEGUNDO. - A efecio de dar cumplimiento a lo esfipulado en el articulo 161 de lo Ley de
Transparencia y Acceso a la informacidén Publica aplicable, vy en atencién a la resolucion de
techa 28 veintiocho de octubre del 2020 dos mil veinte, este Comité de Transparencia procede

al andlisis de los siguientes anfecedentes.

1- El dia 14 dieciséis de enero del afio 2020 dos mi veinte, se recibio en lo Unidad de
Transparencia, la solicilud de acceso a informacion, misma que fue registrada bajo &l nimero de
expediente 317/0016/2020, del indice de la Unidad de Transparencia, a través de la cual se

solicité en lo gque agui interesa, la siguiente informacion:

“Venimos a solicitar se sirva extender o nuestra costa, en la modalidad de documentacian
escrita, que obra en sus archivos de lo Secretarla de Educacién del Gobierno del Estado de San

Luis Potosi. (...). siendo estos cdlculos de todas y cada una de las prestaciones histéricas que
percibimos desde la fecha de ingreso a la de retiro para jubilacién y/o pension los que
precisamos que se nos proporcionen de manera individvalizada”.

2.. En acatamiento a lo dispuesto por el numeral 54 fraccidn l de la Ley de Transparencia Local,

la Unidad de Transparencia, con fecha 16 dieciséis de enero del afo en curso, remitio la soficitud -~

de informacion aludida a la Coordinacién General de Recursos Humanos, quien o fraves del ¥
oficio DA/CGRH/SAEP/O11/2020, solicitd por conducto de la referida unidad, la ampliacion deiﬁ
plazo para ctorgar respuesic en términos del parrafo segundo del numeral 154 de la Ley de la
Materia; ¥ una vez que dicha unidad deschogd las gestiones comespondientes. el Comite de
Transparencia confirmd la proroga requerida, en la Primera Sesion Extraordinaria. celebrada el

24 veinficuatro de enero de la presente anualidad:; misma que se nofificd en tiempo y forma a los

solicitantes el dia 27 veinfisiete de enero del afo en curso.
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3. Posteriormente, el dia 11 once de febrero del afio 2020 dos mil veinte, se recibio en la Unidad
de Transparencia el oficio ndmero DASCGRH/SAEP/023/2020, sighado por el Coordinador
General de Recursos Humanos, mediante el cual se otorga respuesta a la solicitud de acceso y
se proporciond la informacion solicitada a partir del afio 2004 dos mil cuatro, en rozén de
manifestar que la obligacion de resguardo de la misma, &5 de 12 doce afios, de conformidad
con el capitulo V| de las Normas de Archivo Contable, vigentes desde el primero de enero de
2006 dos mil seis: respuesta que fue debidamente nofificada a los solicifantes el dia 14 catorce

del mes de febrero del afo actual.

4. Acto seguido, con fecha 06 seis de marzo del presente ano, se recibié por conducto de lo
Uridad de Transparencia, escrito por el cual se promueve el recurso de revision en contra de lo
respuesta proporcionada por la Coordinacidn General de Recursos Humanos, por o gue en
apego al numeral 164 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion PUblica del Estado,
la Unidad de Transparencia remifié el aludido medic de impugnacion a la Comision Estatal de
Garantfia de Acceso o la Informacién Piblica, a efecto de que se olorgora el framite

comaspondiente.

5. De manera posterior, el 02 dos de sepliembre del afio 2020 dos mil veinte, se recibic en la
Unidod de Transparencia, instructivo de nofificacion generado por lo Comision Estatal de
Garaniia de Acceso a la Infermacion Publica, por el cual se nofificé el auto de fecha 16 dieciséis A
de julio del afio en curso. en el que se admite el recurso de revision mencionado. otorgandole &l
nUmerc 028/2020-2, por la hipotesis establecida en las fracciones I IV, y X, del arficulo 167 de la
vigenie Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado: concediendo un

término de 07 siete dias hdbiles o efecto de que las partes manifestaran lo que conforme o

derecho convenga y se aportaran los medios de prueba respectivos.

é. Por consiguiente, la Comision Estatal de Garanfio de Acceso a la Informacion Piblica dictd
resolucion en fecha 28 veintiocho de octubre de la presenie anualidad, mediante lo cual
determind modificar la respuesta olorgada y se conmind al sujeto obligodo para gue emita una

nueva en la gue:

« Redlice nuevas gestiones dentro de las dreas administrativas que conforman al Sujeto
Obligado y resulten susceplibles de poseer la informacidn, para efecto de que se alienda |
la solicitud de folio 317/0016/2020, respecto a los punfos 1y 2. I||"

s+ Conforme a lo establecido en la lLey General de Transparencia y Acceso a la Informacidn
Piblica y la ley de Archives para el Estado de San Luis Potosi y las afribuciones,
competencias y funciones conferidas a la Secretaria de Educacion de Gobierno del -

Estado, se deberd emitir una respuesta de manera fundada y motivada, en la que se
afiendan tedos y cada uno de los puntos de la solicitud del particular, y de ser el caso en A
gue no se encuenire la informacién denfro de sus archivos o bien, no se hayan ejercido
las afribuciones, focultades y competencias se deberd proceder conforme lo establecido
en los articulos 160 y 161 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Piblica

del Estado.”
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7.- En atencién al fallo dictado en el recurso de revision gue nos ocupa. la Unidad de
Transparencia, mediante oficios numeros UT-1299/2020, UT-1324/2020 y UT-1323/2020. realizd 1os

gestiones comespondientes ante la Coordinacion General de Recursos Humanos, asi como a la
Coordinacion General de Remuneraciones y a la Coordinacion General de Informdiica
Adminisirativa, en razén de ser las areas adminisirativas suscepfibles de poseer lo informacién
solicitada, con la finalidad de que se brindara oportuna atencién a lo reguerido por el Organo
Garante y remitiera la respuesta comespondienie atendiendo los términos senalados en dicho

fallc.

8.- Con motivo de lo anterior, los dias 10 diez y 15 guince de diciembre se presentaron anie la
Unidad de Transporencia los oficios nomeros DA/CGHR/SAEP/0182/2020, 0124/2020 vy
CGR/883/2020, signados respectivamente por el Coordinador General de Recursos Humanos, por
el Coordinador General de Informatica Administrativa vy por el Coordinador General de
remuneraciones, lodos pertenecientes a esta Secretaria de Educacion, mediante los cuales

informaron medularmente lo siguiente:

Oficio DA/CGRH/SAEP/0182/2020

« .en lo que alafie a la informacién requerida en el punto 1 de lg solicitud de acceso
primigenia, se precisa que, la informacién con la que cuenta esta Coordinacion son los
tabuladores, asi como las bases de datos con las cuales en su momento se generaron los
estudios que fueron proporcionados, regisfros que Unicamente obran a partir del afo 2004
dos mil cuatre, puesto que no se cuenta con lo relative a los afios 1998 mil novecientos
noventa y ocho a 2003 dos mil fres, en razén de que en concordancia con las Normas de
Archivo Contables, cuyo Capitulo VI, el periode minimo de conservacién de las nominas es
de 12 doce aiios, ello aunado a que el vigente Catdlogo de Disposicién Documental de la
secrefaria de Educacién de Gobierno, determina que lo Némina de pago de personal y
Prendmina, Hienen un plazo maximo de conservacion de 08 afos.

No obstante, con el objeto de desahogar el procedimiente que establece el articulo 160 de
la Ley de Transparencia Estatal, se procedié a realizar una bisqueda exhaustiva de la
informacién solicitada, dentro de las jefaturas y subjefaturas que integran esta Coordinacicn
a mi cargo, y que pudieran contar con la misma, sin que fuera localizada informacion
relativa a los afios 1998 mil novecientos noventa y ocho a 2003 dos mil fres.

Asimismo, me permito informar que fue localizada en los archivos de esta drea
administrafiva, copia cerfificada del acta administrativa de fecha 21 veintiuno de octubre de
2004 dos mil cuatro, levantada per la Coordinacién General de Informdtica en presencia de
la Contraloria Interna de esta Dependencia, en la que se asento la destruccion de 110 cajas
con cintas magnéticas del Area de Coordinacién General de Informdtica, las cuales
contienen informacién de Néminas y Bases de Datos del afio 1998 y anteriores, debido a que
el equipo PRIME donde se leen este fipe de cintas quedd descompuestfo y ohsolefo, por lo
gue fue dado de baja. Acompario al presente, copia del acta mencicnada...”.

Oficio 124/2020

' en lo que ataiie a lo informacién requerida en el punto 1 de la solicitud de acceso
primigenia, se precisa que, la informacién con la que cuenta esta Coordinacion es el sistema
de frazabilidad., en el gue constan los registros electrdnicos de ndmina, los cuales
Unicamente obran a parlir del afic 2004 dos mil cualro, puesto que no se cuenta con lo
relative a los afios 1998 mil novecientos noventa y ocho a 2003 dos mil tres, en razén de que
se destruyeron 110 cajas con cintas mognéticas del Area de Coerdinacién General de
Informdtica, las cuales contienen informacién de Néminas y Bases de Datos del ano 1998 y
anteriores, debido a que el equipo PRIME donde se leen esle fipo de cintas guedd
descompuesto y obsoleto, por lo que fue dado de baja: lo anterior se hizo constar en el acta
de fecha 21 veintiuno de octubre de 2004 dos mil cuatro, levantada en esta Coordinacidn en

presencia de la Confraloria Inferna de esta Dependencia, misma que se acompafa al
presente,
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Lo anterior se informa para efecto de que, en su caso, se somefa g consideracién del Comité
de Transparencia de la Enfidad Piblica, la declaracion de inexistencia de los registros
mencionados concerniente a los afios 1998 mil novecientos noventa y ocho a 2003 dos mil
tres, de conformidad con los arficulos 52 fraccién I, 160 y 161 de la Ley de lo maferia.

Oficio CGR/883/2020.

“..Respecto a la informacién peficionada en el punfe 1 de lao solicitud de acceso
identificada al rubro indicado, se sefala que esta drea administrativa @ mi cargo, no és la
responsable de generar el cdlculo de las prestaciones historicas que percibieron los
solicitantes desde la fecha de ingreso a la de refiro para jubilacién y/o pensidn, ya que
dicha atribucién corresponde a la Coordinacién General de Recursos Humanos de esta
Secretaria...”

TERCERO. - En ese tenor. bajo los antecedentes antes senalodos y una Vez analizadas las
constancias que obran en el expediente relativo a la solicitud que agui nos ocupa, con la finalidad
de dar cumplimiento a la resolucion emitida por la Comisian Estatal de Garantia de Acceso a la
Informacien Publica de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, se procede a emitir el

presente:
ACUERDO DE INEXISTENCIA

Este H. Comité procede a declarar INEXISTENTE en los archivos de la Secretaria de Educacién de
Gobierno del Estado de la informacion relativa a los registros digitales para el cdlculo de las
prestaciones histdricas percibidas por los solicitantes de los anos 1998 al 2003 dos mil fres: lo anterior

en virlud de las siguientes consideraciones de hecho y de derecho:

De inicio, el arficulo 140 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informaocion Publica establece

textualmente que:

ARTICULO 160. Cuando la informacién no se encuentre en los archivos del sujeto
obligado, el Comifé de Transparencia:

I. Analizard el caso y tomard las medidas necesarias para localizar la informacién;
Il. Expedird una resolucién que confirme la inexistencia del Documento:

Il Ordenard, siempre qgue sea materialmente posible. que se genere o se reponga
la informacién en caso de que ésta fuviera que existir en la medida que deriva del
ejercicio de sus facultades, competencias o funciones, o que previa acredifacion
de la imposibilidad de su generacién, exponga de forma fundada y motivada, las
razones por las cuales en el caso particular no ejercid dichas facultades.
competencias o funciones, lo cual nolificard al solicitante a fravés de la Unidad de
Transparencia...”

En ese tenor, este Comité de Transparencia fiene por agotadas las gestiones a gque alude lo fraccion
primera del invocado numeral, en virtud de los hechos narados en los antecedenles siete y ocho
del presente acuerdo, en los gue consta que la Unidad de Transparencia llevd a cabo las gestiones
corespondientes ante las dreas administrativas susceptibles de poseer la informacion requerida en el
punio 1 de la solicitud primigenia. inicialmente ante la Coordinacidon General de Recursos Humanos,
que de inicio resulld ser el drea administrafiva que otorgd respuesta. asi como onte las
Coordinaciones Generales de Remuneraciones e informdtica Administraliva, con la finalidad de que

se redlizara la busqueda de la informacion y se otorgara la respuesta comespondiente.,

Asimismo, se lienen por validas las gestiones reclizadas en las dreas antes citadas, puesto que, de un
andlisis a la normativa de la Secretaric de Fducacidn de Gobierno del Estado, en especifico del
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Reglamentc Interior, cuyo arficulo 11 determina las afibuciones conferidas a la Direccion de
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Administracion, entre las cuales, en lo que aqui interesa. disponen lo siguiente:

“articulo 11. Lo Direccidn de Administracican, contara con las siguientes Unidades Administrativas:

I. Coordinacién General de Recursos Humanos
Il. Coordinacion General de Carrera Magisterial
ll. Coordinacion de Cairera Administrativa
ordinacion G de Remune nes
rdingcicn | de Informad Administrati
VI, Departfamento de Recursos Mafteriales,

para el despacho de los siguientes asunfos:

.. Planear, organizor y coordinar la administracion de los recursos financieros,humanos y matericales,
asi como la prestacion de los servicios generales de la insfitucion conforme a los lineamientos,

normas, politicas y procedimientos aplicables;

IX. Autcrizar y supervisar el page de las remuneraciones al personal, supervisando gue su
elaboracion sea comecta y oporfuna;

%l Elaboracion de informes sobre los movimientos de personal, pago de sueldos y ejercicio
presupuestal de servicios personales... ™

XXX. Apoyar a_las unidades administrativas en el andlisis, disefio, desarrolio, implantacion y
operacion de los sistemas computacionales que se requieran..."

XXXI. Proporcionar los servicios de captura, digitolizacion, intercomunicacion y procesamiento de

da s unidades g istrativas gue lo n...

Por su parte, del Manual de Organizacién aplicable a la Coordinacién General de Recursos

Humanos, se desprenden las siguientes facultades.

+ Validar y supervisar la corecta aplicacién y actualizacion de los tabuladores de sueldos, que
le son asignados al personal de los diversos subsistemas de la Secretaria de Educacion.

s Actuglizar los tabuladores de sueldo [Archive de excelll de acuerdo al incremenio
autorizado por la Secretaria de Educacion Poblica, Oficiclia Mayor, y los Direcciones
Generales del personal, sealn acuerdos entre estas Secrefarias y el Sindicato Nacional de
Trabajadores de la Educacion SNTE.

-« Mantener actualizados los daofos personales del frabajador en la Base de Daotos [Maming)
pora lo afectacion del Fondo de Refiro para los Trabajadores de la Educacion.

s« Actudlizor los daotos personales del frabajodor en la bose de dotos de la Coordinacion
General de Infarmatica Administrativa, para la ofectacion de los mismos en la noming,

« Verificar en el Programa de Consulta de némina de forma manual para verificar que los

descuentos sean aplicados.
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» Mantener actuglizada lo bose de datos en el sistema de Trazabilidad, Movimientos de
Personal y SIASEP, mediante la captura de movimientos del personal y ofectacion o néming
de los mismos.

s Recibir las drdenes de nivel de la Subjefatura de Andlisis y Validacion de los diferentes niveles
educativos en la Base de Datos para su afectacién a la némina.

« Lllevar a cabo la afectacién a la némina del Formato Unico de Personal en el sistema de
Trazabilidod y SIASEP.

s Redlizar las actividodes mencionadas en el manual para la generacion de la prenominag y el
envio del original del Formato Unico de Personal a la Coordinacion General de

Remuneraciones.

Asimismo, el Manual de Organizacién de la Coordinacion General de Informatica Administrativa,

define las atribuciones que &sta posee, las cuales en lo que agui interesa, se cilan a continuacion.

s Solicitar los recursos necesarios pora la preparacion de los procesos de nomina.

« Integrar la informacién de nomina para diversos subsistemas de informacion.

s Apoyar en la administracidn de los sisternas, procesos y productos informatices derivados de
lo Base de Datos de Nomina de acuerdo g lo establecido en los procedimientos de g
Coordinacion General de Informdtica Administrativa para confribuir al cumplimiento de la
polifica v objefivos de calidad.

+ Coordinar el proceso de elaboracion de ndoming con base en la politico y objefivos de !\
calidad establecidos en la Coordinacién General de Informdatica Administrativa, asicomo en
el Sistema Integral de Administracién de Personal (SIAFSEF| aplicable para cumplir los
requisitos de los clientes.

En cuonto ol Maenual de Organizacién de la Coordinacién General de Remuneraciones. se
desprenden las siguientes facultades.

= FElaborar el informe de verificocién y validocién de prenéming, resuliado de la revision
para efecto de que la Coordinacién General de Remuneraciones o fravés de esta
Subjefatura, aulorice @ la Coordinacion General de Informatica Administrativa la
comeccion o en su coso emision e impresion de lo ndming definitiva, cheques y
comprobontes de percepciones y deducciones.

«  Aulorzar lo emision e impresion de nomina definitiva, chegues. comprobanies de
percepciones y deducciones, una vez que se haya verificado la calidad del pago de las
remuneraciones en la prenoming con el comespondienfe Vo.Bo. del Tilulor de la 4
Coordinacion General de Remuneraciones. |

« Aulorizar la distibucién de nominas v cheques con el Vo.Bo. del Titular de la Coordinacidn
General de Remuneraciones, una vez que se hayan aplicado las medidas de conirol é(

comrespondientas.

Asi enfonces. es dable delerminar que la bisgueda de la informacion, se levd a cabo ante las dreas
adminisirativas  suscepfibles de poseero. de acuerdo a los facultades, competencias y/o
atribuciones que les han sido conferidas por la normativa interno de esta Secretaria, cumpliendo

con lo dispuesto en los numerales 143, 151 y 153 de la ley de Transparencia y Acceso a la
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Informacién Poblica del Estado; resuliondo que los registros de la informacion concermiente a los

afios 1998 mil novecientos noventa v ocho a 2003 dos mil fres, resultan inexistentes en los archivos de
este sujeto obligade pues derivado de las medidas realizadas para su localizacion, arojaron que o

informacion no existe en los archivos del sujeto obligado.

Lo anterior es asi, pues ademds de lo manifestado por las dreas administrativas responsalles, se
adviere la existencio del Acta de fecha 23 veintitrés de febrero del aho 2005 dos mil cinco,
levantada por la Coordinacion General de Informatica Administrativa y la Contraloria Interna de
esta Dependencia, en la cual se hizo constar la destruccion de 110 cajos con cintas magneticas del
area de coordinacion general de informdlica, las cuales contenian informacion de nominas y bases
de datos del afc 1998 y anteriores, debido a que el equipo PRIME donde se leen ese tipo de cintas,
quedd descompuesto y obsoleto, por lo que fue dado de baja y por ende fueron trituradas vy
desechadas dichas cintas magnéticas; documento que aporto tanfo el drea de informdtica, como
la de recursos humanos, pues como puede desprenderse de la normativa aplicable a éstos, existe
coordinacion en el manejo de la informacién aludida, para los fines de administracion de némina.

De igual forma, resulta necesario enfatizar gue la Ley de Archivos del Eslado de San Luis Potosi, en su
arficulo 13 establece gue los sujetos obligados deberdn de elaborar instumentos de control vy de
consulta archivisticos conforme o las atribuciones y funciones, manteniéndolos actuglizados vy

disponibles, contando con al menos los siguientes:

I. Cuadro general de clasificacion archivistica;

Il. Catdlogo de disposicién documental, vy
. Inventarios documentales

Par tanto, tomando en consideracion el vigente Caotdlogo de Disposicion Documental de la
Secretaria de Educacion de Gobiemo del Estado, la informacian relativa o la Nomina de pago de
personal y Pre némina, fienen un periodo de vigencia en archivo de trdmite de cuatro afos y cuatro
afics mas en archive de concentracian, teniendo un plazo maximo de conservacion de 08 ocho

anos en los archivos de este sujeto obligado.

Con relacién a lo anterior, no pasa desapercibido para este Organo Colegiado, gue en las sesiones
Décimo Quinta y Décimo Sexta, celebradas en fechas 15 quince y 16 dieciseis de octubre del afio
2018 dos mil dieciocho, se sometid a consideracion de esle Comité el andlisis dictamen para la baja
documental, presenfado por el Coordinador de Archivos de esta Dependencia, relativos a la
nomina de pago al personal del periodo comprendido entre los afos 1997 al 2003; lo que
concatenado al Catalogo antes mencionado, evidencia que &l soporte documental de los registros
que sefalan los dreas adminisirativas fueron daodos de bojo. de acuerdo ol procedimiento

establecido en las disposicioneas en materia de archivos.

En ese orden de ideas. se considera fraer a contexto la disposicidn Vigésima Tercera de los
Lineamientos para la Organizacion y Conservacion de Archivos, emitidos por el Consejo del Sistema
Hacional de Transparencia, misma que a la letra versa.
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“Vigésimo tercero. Los Sujetos obligados deberdn aplicar, invariablemente, a los
documenitos de archivo electrénicos, los _mismos _instrumentos de control y
nsulfa archivisticos gue ¢ onden o e soporte el

De lo anterior se desprende que el periodo establecido para o conservacion de los archivos fisicos,
resulta aplicable para los electrénicos, por lo cual, en el caso gue nos ocupa. la informacidn de los
registros digitales para el calculo de las prestaciones historicos percibidas por los solicitantes desde la
fecha de ingreso a la de refiro para jubilocién y/o pensin, de los afos 1978 al 2003 dos mil fres,
resulia evidente gue actualmente se encuentra cumplide su plazo mdximo de conservacion, ello sin
dejar de lado que desde el afo 2005 dos mil cinco, fueron destruidos los registros mencionados
debido o la imposibiidad para su utiizacién, tal como se asentd en el acta administrativa

mencionada en parratos que anteceden.

Por consiguiente, este Organo Garante, cuenta con los elemenios necesorios para tener por
acreditada la inexistercia de la informacién en cita, asimismo se tiene por cierto que ia informacian
se generd en su momento, y que se ejercieron las facultades, competencias y funciones de este
sujeto obligado. sin embargo. por los molivos antes expuestos, la informacion aclualmente no obra

en los archivos de la Secretaria de Educacion de Gobiermo del Estado.

Asi las cosas, bajo las consideraciones formulaodos previamente, este Comilé de Transparencia,
determina procedente confirmar la inexistencia de la informacién concerniente a los registros
digitales para el calcule de las prestaciones histéricas percibidas por los solicitantes desde la fecha
de ingreso a la de retiro para jubilacion y/o pension, de los afios 1998 al 2003 dos mil fres, a requernda
en el punto 1 de la solicitud de acceso 317/0016/2020, y de la cual derivd el recurso RR-028/2020-2; v
para efectos de dotar de certeza al solicitante con relacion a la inexistencia de la informacion en
comento, asi como respecto a los hechos gue motivaron dicha inexistencia, para dar cumplimiento
o la fraccion segunda del articulo 160, se emite el presente instrumentio por las consideraciones ya

manifestadas.

Sive de sustento a lo anterior, el critefio nOmero 15/09, emitido por el Insfituto Nacional de
Transparencia, Acceso a la Informacién y Proteccion de Datos Personales. mismo gue a la lefra
versa:

“La inexistencia es un concepto que se atribuye a la informacién solicitada. E
arficulo 44 Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica
Gubernamental establece que cuando los documentos no se encuentren en los

archives de la unidad adminisirativa, ésia deberd remitir al Comité de Informacion

de la dependencia o enfidad la solicitud de acceso y el oficio en donde o 5 \

ranifieste, a efecto de que dicho Comité analice el caso y tome las medidas
perinentes para localizar el documento solicitado v resuelva en consecuencia,
Asimismo. el referido articulo dispone que en caso de que el Comité no encuentre
el documento, expedird una resolucién que confiime lga inexistencia del mismo y
nofificard al solicitante, o fravés de lo unidod de enloce, denfro del plazo

establecido en el articulo 44 de la Ley. Asi, lo inexistencia implica necesariamente

que la informacién no se encuentra en los archivos de la autoridad -es decir, se
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trata de una cuestion de hecho-, no obstante que g dependencia o entidad

uente con faculi s para poseer dicha informacién. En este sentido, es de

senalorse gue la inexistencia es un conceplo que se atribuye a la informacion
solicitada.”

Expedientes:

0943/07 Secretaria de Salud — Maria Marvén Laborde

5387 /08 Aeropuerto y Servicios Auxiliares — Juan Pablo Guerrero Amparan

4006/08 Secretoria de Comunicaciones y Transportes — Alonso Gomez- Robledo V.
0171/0% Secretaria de Hacienda y Crédito PUblico - Alonso Gomez-Robledo V.
2280/09 Policia Federal - Jacgueline Peschard Mariscal

Ahora bien, respecto a las formalidades establecidas en las fracciones tercera y cuarta del articulo
140, de la Ley de la materia, este Organo determina que en el presente asunto no es viable ordenar
gue la informacion sea generada, esto en virtud de gue de acuerdo a o normativa de esie sujeto
abligado y de los pronunciomienios de las dreas adminisirativas. se tiene la cerleza de que ésta fue
generada en su momenio, no obstante la misma por cousas exiraordinarias fue destruida; elio
ademas que de acuerdo al Catdlogo de Disposicion Documental de esta Secretaria de Educacion,
el cual establece gue lo Némina de pago de personal y Pre ndémina se debera resguardar un plazo
maximo de 0B ocho afios, de lo resulia evidenie que no se encuentra dentro el plazo por el cual se
debe conservar la misma, siendo materialmente posible generar la misma, pues no se actualiza el

supuesto o gue alude la fraccién ll del invocado numeral.

Por lo anterior y ol resultar procedente la emision del presente acuerdo, se ordena cormrer traslado ol
recumrente con copia del presente acuerdo, asi como a la Comision Esiatal de Garantia de Acceso
a la Informacién Publica. a fin de que ese Organo Colegiado se encuentre en posibilidad de resolver
respecto al cumplimiento de la resclucién emitida en €l recurso gue nos ocupa.

Dado a los 14 dieciséis dias del mes de diciembre del afo 2020 dos mil veinte. en las instalaciones de
la Secretaria de Educacion del Gobiemo del Estado, sito en Boulevard Manuel Gémez Azcorate
numero 150 de la Colonia Himno Nacional Segunda Seccién. Asi lo acordaron y firman los

integrantes del Comité de Transparencia de la Secretaria de Educacion de Gobiarmo del Estado.

COMITE DE
- TRANSPARENCIA
LIC. MIGUE RBAJAL MARTINEZ
Coordinador Genefal de acion y Gestién Institucional; ¥

Presidente del Comite de Transparencia
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LIC. ELSA ROCIO GONZALEZ RAMOS
Titular de la Unidad de Transparencia; y
Sem?fﬁ/ﬂu Técnica del Comité de Transparencie

NDEZ REYES

LIC. ULISE
Coordinador General de la Unidad de Asuntos Juridicos;
y Vocal del Comité de Transparencia

EZ SALALAR

C.P. GERARDO ROD
Director de Planeacién y Evaluacion;

y Vocal del Comité de Transparencia

y Vocal del Comité de Transparencia

Las firmas contenidas en la presente foja corresponden al acuerdo de inexistencia, relativo al recurso de revision 028/2020-2,

aprobado en la Décimo Primera Sesion Extraordinaria del Comité de Transparencia de la Sccrctaria de Educacion de
Gobiemno del Estado, celebrada a los 16 dieciséis dias del mes de diciembre del ano 2020 dos mil veinte.
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