| BRY Mocer an defensd por sb o por (ercen peisong, cuanido Naya kldo acokado de violnciones i Taw
'? ' disposiclones que ol Sindicato acuerde en enmplimiento o sus Fstatitos,
SNV Recitnn ayada frateral de fos miembros del Sindleato :
'I NVIL Disfrutar de los dias de doscansoy vacaciones xefalndos en ln Ley . 1'n loa ciwos de madies
Trabajadoras setd dia da descanso el 10 do mayo.
NVIL Recibin trato hamanitvio y decoroso do parte do sus superiores _
XIN.  Ser preferidos por ol H Ayuntamiento sobre cualquier otra persona ajens, para recibir Instrucciones

on los cursos de capacitacin y adiestramiento, otorgados por el H. Ayuntamiento.
|

5
|

b\ CAPITULO 1L
hlﬁ..lMi OBLIGACIONES DE LOS ASOCIADOS

ART. 10- SON DIII,IGACIONE.!:‘. DE LOS MIEMDROS DEL SINDICATO:

[
1. Cumplir los presentes esl:ﬁ'plns. asl como los acuerdos y resoluciones de los drpanos de pobiermo
sindical. L
1. Participar en las actividades d,L-I sindicato,
1. Cumplir con las comisiones sindicales que les sean encomendadas,
V. Contribuir al sostenimiento del'organismo sindical, aportando las cuotas que se fijen o aceptando las
© deducciones que por ese concepl"' so hagan, ' .
N. Tratar los asuntos sindicales cn’-mo_s drpanos e instancins que por jerarquias y Ambito sean los

Ll compelentes, W :
TSRyl Mantener y acrecentar la digniﬁcaciéia de los trabajadores del h. Ayuntamiento.

h,
f ART. 11.- Se pierde Ia calidad de ser miembro dél Sindicato

1 be Por muerte del trabajador, “n :
(TAL, , iil )
ARSTEMAS®  Por expulsion definitiva del Sindicato. b
WTORRKP™  Por separacion definitiva del servicio al H. A)?mt:unicnlo. '
Lt TOS A\ et P
ARLA TITULO &qm'ro o

DEL GOBIERNO DEUSINDICATO.  “«*
L

DEL PROCEDIMIENTO PARA ELECCION DEL COMITE EJECUTIVO, COMITE DE
VIGILANCIA Y COMISION DE HONOR Y JUSTICIA.

(1

CAPITULO I

DEL PROCEDIMIENTO PARA ELECCION DEL COM!TE,EJECUTWO. COMITE DE
VIGILANCIA'Y COMISION DEHONOR Y JUSTICIA.

ART. 12- El Sindicato Unico de Trabajadores al Servicio del H. Ayuumnﬁgmo, como organo unitario de
caracter Estatal se estructura, para los efectos legales y de su régimen intemo

con representaciones de los
. b
trabajadores enumerados en éste capitulo.

ART. 13.- El proceso para la eleccion del comité ejecutivo se .emra nor las disposiéi’bncs de este capitulo, las
demas normas aplicables de los Estatutos ; 1 bases de Iac rany ¢z riae que al afecto Se expidon

-

para los cargos de representacion

%,
k)

ART. 14 - Todo miembro del sindicado tiene derecho a vitar y ser votado
sindical, en la forma y los términos previs' 3¢ nar estos estatutos.

ART. 15.- Para que un trabajador miembro del Sindicato pueda ser electo a un cargo de I:}xcscnmcién
sindical, deberan reunir los siguientes requisitos:

L Estar en pleno ejercicio de sus derechos sindicales.
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Tener 18 atos de edad cumplidos,
No ser ministro de ningin culto religioso,

[r No ser miembrg de 1 Judicaturn

| No ser candwdatd ni desempeiar carpos de eleccion popular,
n No ser dirigente de ningin partido politico alguno,

ni. Ser electo conforne a las normias estatutarias,

\RT. 16.- EI Gobiemo,y autonomia de! Sindicato radica en la voluntad mayoritaria de sus agremiados,
stablecidos en los pmsenl&i estalntos y por acuerdos de asnmblea los comités directivos son:

Comité Ejecutivo

1 Comité de Vigilancia
Il Comisién de honor yjusticia
b TITULO SEXTO. _
DE LAS&R\TRIBUCIONES DEL GOBIERNO SINDICAL

W CAPITULO |

%

DE LAS OBLIGACIONES Y FACULTADES DEL COMITE EJECUTIVO

ART. 17.- El Comit¢ Ejecutivo es el ';hpresenlanle legal del sindicato y seré el ejecutor de las disposiciones

contenidas en los presentes eslmuios,‘”g.s‘i como de los acuerdos de las asambleas, siendo de su estricta
&esponsabilidad ladefensa legal de sus a"gr\e_nﬁados.

W
" ART. 18.- El comit¢ Ejecutivo se integrard con:
mL Do r;fﬂ.
@WFEa.  Secretaria General %

F Secretaria de Organizacion y Propaganda P
! . Secretaria de Trabajo y Conflictos. 14, "t
RI¢™®  Sceretaria de Finanzas B B

V. * Secretaria de Actas y Acuerdos, "4

V1. Secretaria de Prevision Social. ' ‘,«
L g ;
ART. 19.- El Comité Ejecutivo durara en funcion 3 tres 'hﬁqs y sera electo conforme lo sefialan los presentes
estatulos, A,
R’
ART. 20.- Para ser miembro del Comité Ejecutivo se requiere: 3,

7

1 Para la Secretaria General, Trabajos y Conflictos, y Finxii'qas, una antigiiedad de 2 afios, y para la de
Organizacion y Propaganda, Actas y Acuerdos y Prevencion Social, un afio como minimo de servicio
en ambos casos, 0y

11. Estar al corriente en sus cuoltas sindicales y haber cumplido con todos los requisitos sefialados a los
miembros del Sindicato.

i

1 ‘:._
Haber asistido cuando menos a las tres cuartas partes del nimero'de Asambleas, efectuadas durante
el ejercicio del comité ca funciones, actos sindicalas y contar con una trayectoria sindical que
constituya garantia a su comnetencia, ideologia v hnenos antecedentes,
V.

No ser miembro del comit? ¢jzutivo de otra o, ganizecion sindical ajena a la burocracia,
3

Y
ART. 21.- El comité Ejecutivo tendr4 lxs siguiente ol ligasinnes y facultades: PN
1. Reunirse quincenalmente, por 1o menos, en ple s sinario, 1.
1. Orientar y ajustar las actividades del Sindicato cx:orme lo establecen los preséntes estatutos.
ll]\l.' Velar por la integridad del sindicato, conservar y acrecentar 1a armonia y prog,ré’sps sindicales

Ejecutar en un plazo no mayor a ocho dias, los acuerdos y disposiciones lepales derivados de los
estatutos, Asambleas y los tomados en pleno ordinario.
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