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| a7y < ¥EONTRATO COLECTIVO DE TKABAJO UUE CELEBRAN POR UNA PARTE, COMO EL
£ % PATRON EL COLEGIO DE ESTLDIOS CIENTIFICOS ¥ TECHOLOGICOS DEL ESTADD DE

FeET GANLUIS POTONI (CELY IE5LIY, REPRESENTADO FOR SU DIRECTOR GENERAL EL . LT,
L ISIDOEG DEL CAMING RaM0Os v FPOR LA OTRs EL SINMHMCATS UNICO DE
TEABAJADMOEES DEL COLEGID) DE CETUOIMS CIENMTIFLCDS ¥ TECHOLOEG oS DEL,
ST ADC DE AN LUIS FOTOSL (SLTCECYTESLP). REFRESENTADO POR St SECRETARN)

GENERAL EL . ALFREDH) RODRICUEZ LOTEL

e

DECLARACIONES

PRIMEIRA - Doclara ¢f Colegie de Estudins Cientificos y Tecnolagicons del Estado
de San Luis Potosi, que es un Orgausme Poblic descentralizaca del Gobietno del Exta '
de San Luis Potos, secterizado en In Secetaria de Educacidn, con personalidad jundiea
patrimonic propio, creads mediante Decreto publicado en ] Periodicu Olicial del Gebicmo
el Fstada de fecha 20 de Agosto de 991, v abrogado mediante decreto publicado cf 26 e
abril de 2008 en #f Periadico Oficial del Estado v con domicilie legal en la calle de Jesds
Goytartua N? 370-17 Fraccionamients Tongamanga e ba cidad de Han Luis Polosi. S.L.P

SEGUNDA. - Declarg el Colegio yue suz odjetivos son:

gl Impartit la Educacion Media Superior Teenologica de calidad a. alummneade en cadd
wno de sus planteles, cumpliende con los procesos de avaluacidn al personal de
aeuerdo a lez criterios que normativamente se apliquen por las Aulondades
Educntivas.

bp Contar con « personal Académico calificado. para la imparticion de los programas
de estudiv, con €l persensl de apeye académico ¥ administrativo  par £
Furrzjcnamienta,

¢l Chbservar las disposiciones svedémicas, correspondientes a la Educacitn Mledia
Superior Tecnoldgica. qué imparta la Secretana de Educacion Pablica por conducice
de la Subsseretaria de Educacdn Media Sperior.

Sl =N =N

TERCERA.. Declama o Sindicate Unice de Trabajadores del Celagio de Estudios
Cientificos v Tetnolomoos del Esada de San Luis Polel, et legalmente canstitaida
segan Resolucion de fecha 14 de lulio de 2005 dictada par 1a Junta Local de Coneiliacion ¥
Athitraje dentro del expediente nimers 07/2003°F Farmade con motivg de 1a solicited de
registro sindical ¥ cuva resalieiin determina en el punto resolutivo PRIMEHD que
PROCEDILO of registro adminisirativo del Sindicats Unice de Trabajadoles del Colegio de
Baudios Cieniifivos v Teencidgicos de] Estade de San Luis Potosi, corespondidndole ¢
registro nimero B3 el Towno Séptine cel Libte de Bepistio de Asociacionss ¥
COrganizaciones Sindicales. eniendo por sile copacidad legal para comratar ¥ obligarse v
con domicilio legal en la calle Paseo de s Violetas nimero T, Fraccionanente Jardinos
del Vaile. an «l mumicipio de Soledad de Graciane Sinchez. 5.L-F.

H B B BB

CUARTA.- Declara el Sindicate que fue consticudo para el estudio, mejoramienls 4
defansa de sus Tespeciives nlereses. tanke colectivos como individuales de sus integrambes.

-
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e oMAFINTA, Ambas partes (econocen ) aceplan que 12 fnalidad del Colegio es
Ef‘-ﬁ"-_‘;&“ Uricaments educativa, cultural, de investigacion cientifica y tecnalogica, a wavés de las

cuales &= forma en lns edicandas ideas ¥ principios racionales. producta de la reflexidn
crentifica ¥ ol andlisiz filogdfico: por lo tano, £n el cumplimien de sus melas ho operan

los Dwcvwes de la produceion {TRABAJO-CAPITAL) v por tllo oo persigie fines
Iueraivos.

SEXTA.- ambas paries reconucen ¥ aseplan que 193 servicios educaiivos quk pre<a el
Colepio. dada su especial ¥ panicular naturaleza, san de orden publico ¢ interés general,
por sor Lo educacisn |a base del desarrolle e wda persona purana =i lo Individual v de los

pueblus en lo general,

SEPTIMA.- El Colegio v el Sindicalo reconocen mutuz ¥ ociprocoménts  su
personalidad pora celebrar 2l presenie Luonirate Colechiva de Trabaio. En lo sucesive =
designard al  Colegia  indistintamente  con  Jas deporinaciones  de  “COLEGIO™
S[NSTITUTO™ ¢ “PATRONT v al Sindicato con la denominacion de “SINDICATO™.

OCTAY A~ Esle Couhiato tiene por chjetive establecer as condiciones segin lag
cualas debe presiarse ) wabaju en Jos diferentes Planteles. y demas eentros de imbape del
Colegio existentes a 1a lecha ¥ que en Ip subsigwiente sc llsguen a crem en el Lslado ¥ 5us
disposiciones son aplicables a rodas y cade una de Jus plazas de bas cuales es twlar el
Sindicato contatante. e anexa relacion de Centros Je Trabejo para los eféctos de la

prozerte decaracion.

MOVENA. Declaran la: panics coniratanics que &= o vielumad libre v 2sponténea
celebrar el prescnte  Conmraw  Culeclive de Trabajo. reconociéndose  muotua ¥
recipracameite |a personalidad con que aslentan, < cuya virtwd vlorgan las signienles:

CLAUSTLAS::

CAPITULO I
DEFINICIONES
Fara |7 corecta aplicacion & intorpretacidn de este conkrato, s¢ esablecen lans
RlgUIEmEs!

1.- COLEGIO, INSTITUCLON O PATRON.- El Colepio de Estudios Cientificas
¥ Tecnolggicos d2l Estado de San Luis Poei, cuyas siglas san CECYTE.

- PLANTEL.- Centro d2 tabaje eduzatve 4n el que se impare Bachillerato
Tecnologics Bivalente y Terminal. dependiente de la [osliucion.

JI1.- SINDICATO.- El Sindicato Urieo de Trapajadores Jel Colegio de Fstudios
Cientificos v Tecnaltgicos del Estado de San Lwis Fotosi. cuyns siglaz  =on
SUTCECYTESLY.

COMTRATO COLECT YO DE TRABAID 201720158 5




I

—
d

]

]

o V- PARTES O PARTES CONTRATANTES.- Cuandby 3¢ haga teferencia ol
W iﬁh‘&in v al Sindizau.
o :'r ?L:n
Rt

o T V.. REPRESENTANTES DEL COLEGIY.- lnnta Divectiva, Direcior General,
L
S Director de Plante], ¥ la & ks porsonas qué expresamente sean designadas.

A,

Vi- HEPRESENTANTES DEL SINDICATO.- Bl Cumiite Ejgcmiva Cstatal, E
Secetario General, Jos Delegados ¥ a 6 las persnnas que expresamente designe €]
Sinccalo

VIL.- ASESORES.. Las persooas que con ve?, pere sin woln ilushen a los
representantes de las parkes para aclarar <aterios. l

VIL- DELEGACIONES O REPRESENTACIONES SINDICALES.- Crgunos
integrarctes del Sindicato, foamado por el conjunte de atilimlos de cada Plante], OAcings
Centrales cnyo rearesentantz son en <l primer ¢aso el Delepado yéo Subdelegads Lindical v
en el segunda gl Represemant: Snwdical

1X.- CONTRATO.- T presents Contiate Caoleetive d= Trabage, en el cual
vonstituve el instrumenta que repula les nsacione: de irabaje éntre as porkes tontratantes.

X - COMISIONES.- Las imegtadas por representantes del Colegie v del Sindicato
paa discutic con voz y vilo, 2mas de inberes pala ambs

XL- TRABAJADOR.- Personn fisica de sexo indistinte confratade por la
institucion para el desarrollo de sos furciones suslantisvas docentes, de nvestigason, da
vinculacion y £ifusion en los 1€rminos ce las disposicienes qie al electo se expidan ¥ d=los
planes ¥ proeramas académicos que & aprueben,

Xli- TRABAJADOR ACADFMICO.- Persona fisiza de sexe  indistinig
contratade por la instilueidn para el desamells de sus Rinciones sustantivas dicenles, de
investigacion, Je vinculacidn y difusion cn los téminos 4z ks dispoziciones que al 2fecto
e axpidan v de log planes ¥ programas académiuus gl s apruehe,

XI11 -TRABAJADOR ADMINISTRATIV. Persona fisica de sexo indistiniu
que presia Sus servicios persenales a la Instucion con funciones de oficma, técnicas ¥o

ranuales & de cualquier ofra nanralera.

K1V~ SALARIO TABULAR O SALARI) BASE.. La cantidad fijada en Ia
esrpla de salanios del tabulador.

XV.. SALARIO INTEGRADO.- Es la canvidad que results de la suma 2 103
papns en efective por cuota Wisria, gralificaciones, perceeItnes, primas, Comsiongs,
preslaciones cspocics ¥ evalquisr ofra cantidad o prestacion que 58 entregua al irabaiader

por su frabaiu.
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. AVL- NOMINA.- Lisia de que aparecen delallados los salarias v demds
. or, . PrESlaciones que pcﬂ:iben los wabajadores, asl como las deduccionss que =¢ hacen al
I'“ 5,_?{! “larin. Pura el Colegin sirve comn comprobante de haker papade 4 sus trabajadores el
w i -* 4 alarin y clemaz prestaciones contraciuales paciadas.

lr A¥IL- TABULADORES.- Crocumenty gue debe contener = salacio mensual fijado
para cada cardgoria yio mivel sin mclor ninguna prestacion

[ ] AVIIL- CATEGDRIAS.- Son las distintas dercminaciones que ostentrn los
traba] adires del Calegin

XI1X.- CATALOGO DE PUESTOS Y TABULADOR.- Es =l decumenm yue
voniiene |2 informacion ordenada ¥ sistematizada, sobre caiegonias ¥ puestos que OCUPan
|05 Irtbapudores al servicie del Colegio,

uno de los puestos o carporios de acusrde a lg sstouciure organica de cada unoe de los

II XX PLANTILIA.- Fs |2 relacidn de personal con las plazas awonzedas par cada
l centros de wabajo de| Colegie.

AXl.- REGLAMENTGS BILATERALES.. Son los documentos yuee  los
“ lineamientos v dizposicionss para regular el dessmpeno académico v adminsiatvo de Jos
rabajadores que las partes concpalantss sonerden.

XXIL.. ESCAEAFON.. Es el sistema que 52 utiliza para cubrr temporaiments o
‘ definitivamente las vacanics que 5 presenten en las plazas de base oxistentes yoo Je oweva
creacian. v femme al procedimiente que establezea la Comision Mixa de Escalatén,

=

XXIL- PROMOCION.- Para €] caso del personal administrativo es ¢l astense de
wh trabajador de hase 8 una categoria superior; para lns docentes se aplicard b2 oormatividad

I aplicakle.
AXTV.- YACANTE.- Pussio o categuria de wueva crsacion e se cleje de ocuper
l por un teabajedor en forma empocal o Jefinimva por cualyuier causa,
I‘ XXV.-DEROGADA.
XXV]- PROGRAMA DE CAPACITACION.. Es el conjunts de estrategiss ¥
acgrones icalizadas por la oetiogion, encaminadas a buscar la actuwalizacwn de
w coneamientos, provedimientos v perfiles e sus rabajadiores, prr mejerar el desempedis
de su raban, meluyendo aspeclos comg la fmrachn docente y pedagdgics, [ adgoisicedn
de bhabilidades v deaveza para b avtoformacion v para el desempeiio de roles que exige el
modeln educagyo v admimistratiee del Codeg.

-1-\-I-

XXVIL- HORA CLASE.- La unidad d& tiempa que =) trabagador ocadéruco labora
[renee o wn grupe de alumos.

i COMTRATC DO FCTRO DE TEAB& Y 200172619 5




” YXVIIL- HORA-SEMANA-MES.~ Es la carga horatia que un trabajador
m._.a;:adérnim acumula, dosificads ¢n widades de liempo ¥ que sirve para delenninar Ia

Fr D perespeion mensual bouta,
E -.|:|I':".t‘.

XX1%- LEY - Ley Tederal dl Trakajo,

-

WYX - [5.5.8.T.E- Institula de Seguridad ¥ Servicios Suciales de los Trabajaderes
eleh Ftadde.

Y X].- FOVISSSTE.- Fondo de ba Vivienda del Instilulo de Sepunidad y Serviein
Sowciales de los Trabajadoms del Esado.

YXXI.- SAR.- Sislema de Alorre para el Relin,

XN - 1. 5. B, — Impuesto sobee la Fenta.

XXXV JUNT A Junta Local de Conciliacion y Achitraje.

AXXY. COSDAC.- Cumdinaein Sectorial de Dezarmo]lo Academioo.

YNXVI- LGPPPSEP.. Direccion Guoetal de Planescion, Frogramecion ¥
Presupliesto de la Secretaria de Educacifn Fublica.

| Y XXVII.- BASE.- Calidad que nhiiene el mbajedor mediante e sumpliment de
lug reyuisilos establecidos on la normatividad aplicable, que produce entrs 0003 efectog, 2l
derecho & que la relavion Jabocal sea pot tempo indetemminade con estabilidad en 2l

'1 etpleo, conservanda sus condiciones de abaje.

XEYVIIL- PLAZA © PUESTO,- Son las cateporias exisientes en €l catalugo que
l para 1l efectn estalierean las parees. con atributos de espacios v fungiones.

YX YK, INFONACOT .- Instiuno del Fondo MNacional para zl Consumo de los
m I'rabajadores.

XL.- EL TITULAR.. El Lirecior General del Colegio de Caindios Ciendficos y
l Tecnolngicos éal Estado de San Luis Potosi,

ALL- -SEMS. - Subeecretana de Fdncacidn hMedia Supenor.,

| | CONTRATO COLECTIVD DE TRABA I 20172019 6
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CAPITULO 1Y
et DE LAS RELACIONES LABORALES
et P ENTRE EL COLFAGIO Y EL SINDICATO
am e nETAR! p

CLAUSULA PRIMERA.- E| patron reeenece que 2l Sindicato Mayontario, tiene
Ia titularidad de] Cantiate Colectivo de Trabaju 3 por ende la adromwnstracion del misnw,
pot lo lante, <1 Colegio s¢ compromele 3 respetar las plazas que avtualmente son ocupadas
por los trahajadores, ¥ el Sindlicalo Teconoue ¢ ide memento el derecho de adminiswacion
que tiene &l Colzgio

CLALSULA SEGUNDA.- El Perin reconcce ) tespeard la amigiedad del
trabajador sindicalizado, que ingresé a panir de la fecha de ceeacian de 12 Inslicucion, aci
romo a todos [os que se han estada incorporandn cun su [echa de ingrese al Colegio.
anferior & la firme de este conlralg ¥ que sarvira como base para cuantificar su antigiedad.
siampre y ¢coando la relacion laboral no haya sido suspendida por mis de mes ¥ medio.

El Culegio respetara los pugstos que gensren Und basificacion ¥ lan que sean d¢ buesa
creacion en favor del Siadicale bMayoniaoio.

CLAUSULA TERCERA.- Gl pzrsonal que labura en ¢] Colegiu ¥ que pertentie al
Sindicato Coolatante, confamie a loz timinos que marca la Ley Federal def Tiabajo v
conforme a las normas de este Caonram, se divide en los sigwicnies gropos:

a] Trabajadares de ticmpo indeterminada.
b |mbajadores de riempo determinado,

Trabajadores por tiempo indetemingde, son tdos acuellos que ocupan én FOITLA
definisiva una plaza conforme a "as nonmias de este coniray.

Trabajularea sxe lgmpe detemminade o intzomas. sen aquellos que UStiuyen eh
bicencias temporales, faltas, dwscuwbus 0 incapacidades a los trabajadores por tiempo
indetepmitado v aguellos cuya naturaleza de trabajo yue desenipeiien Lo exija,

Trabajadores por obea delerminada, 00 los confratados para upa obr@ coya
estipulacién lo 2xija 1a naturaleza del ahajo & ~ealizar en los iErmings Je Ley.

CLAUSLLA CUARTA.- Permn cfectos del presente comrrabn, 5 consideran
Tiabajadores Simdicalizados: Thpoente del Plantel, Técnice Dosente, Jefes de aficina,
Admimsteative  Especializado, Taguimecandgrala, Analista Cepociabizade.  Téotco
Fspecializado, Almacenista, Auxiliar de Servoids ¥ Manienir:ienta. Cperador de syuipe
Tipogrifica Especializado. Encargado de Cenirg de Compuie, Olicial d¢ Mankenimiento,
Choter, Yigilante. Bibbotecario, Programador, Captrmista, Dibujantz, Laboratorisia,
Enfermera, Trabajadora Social, Cacargado e Oiden, Control Escolar, Promotor Cultwral v
Departivo, Secretarias, Oficial de Servicivs y Vinculacion.

SOMTRATO COLECTIYO DE TRABAJD 20172009 1




CLAUSULA QUINTA.- Las trabajadores de confianza que gjerzan lunciones de

indndas directivo como Tépresentanie del Patran, en los témmings de los arliculos 11152 ¥

. .m.;,'-.ﬁﬁ de la Lev Federal del Trnhajn, debarin ser mabajadores hbres v no puaden perienscer al
T icato, sicnde estow Drector General, Sobdirector freneral, Director de Area,
Rubdivevtor Je Area, Jefe do Departamento, Dirsstor del Plantel, Subdiractor del Plantel.

asesores de la Direccidn v Coordinador.

r

(R
S T

Los miembros del Sindicato que sean promovidos 4 puesios de confianga quediran
suspendidos reraporalmente de sus derechos sindicales. debiendo selicitar como redquisile
indisponsable, anles de iniciar sus funcisnes la liczncia respeciiva al Sindicato. Al terming
de b, podrén volver 2 gu base siempre en las mismas coadiciones de este confmi.

CLAUSULA SEXTA.- EL Colegio se obliga a watar los problomas g s¢ presentin
con molive ce las relaciones de trabajo entre ésie ¥ los rabujadores sindicalizados, con gl

represeniante legal de) Sindicato, esto tin perjuicio de Tos deyechos ndividuales «
frabajador.

Lus soliciiudes wamitadas por conducts de] Sindeara, se pesn|verdn en el erminn
que previe acuerdo se delerming enwe las paries, salve agquelles asuntos qus por S
haturaleza € importancio requiesan de wn Hempo mayor de estudio ¥ resclucidn a <ricrio
del mular.

K==

=]

Lo: acuesdos que celebren en farma dmecta o imdiscta 05 radajadares
sidicalizedos & los trabojadores con plaza simdiealizable con los representanles de]
Colegio, que alecer los intereses colectivas serin nios.

CLAUSILA SEPTIMA.- Todos los asunios que surjan de las relaciones laseades
de Indale colectiva, reguladas o este Contralo, seran Watzdos invanablements par lus

reprezentantes del CFCYTE v el Sindicato Mayoritario,

=

Para los pucstos gue debe cubrit ¢l persenal sindicalizado de acverda al Contrato
Coteetivo de Trabajuw, of wateyador yue liaya side aceptado por el ECYTESLP ingresard al
Sindicato Mayorianio. respelando Ja libertad sindical Jel tcabajador de sepuir perteneeisndo
a eate Sindicato o afiliarse ¢ no 2 otro Sindicalo de la Insmucian,

CAPITULO

DEL INGRESO, DEL SERYVICIO ¥ DEL ESCAL AFON

CLAUSULA OUTAVA.- La nawraieza de la relocion de rabaje no se wof pfectada por
Ia forma de pago que adopie 12 Ihsttucitn o la denominacion Jue = e b a hus servicios
prestados, en comsecuenciy los trabajos materia de este conlrato, aUn Clande sc ulribuyan
con pargo A partidas especiales. szran contratados pot conduety del Colegio, una vez que
sea proporeionade 2l persenad por el Sindicals Mayoritanio.

=
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 Un erpleada d¢ base podra ser promutida 4 vn puesle de cenllunza dentro de Lo mismo
LI Institucion. pers &n este casi ¥ mieniras conserve €52 puesio, quedarim en suspense dos

J.'-..*L-h‘&-‘:@‘. eus derechos v premogalivas que tuviera conforme al artieulo 127 apartado R

= Constitueion General de la Reprblica, la Ley Federal deb Trabajo ¥ del presemne Contrato

..L._:,_Mb_rﬂﬂlwu Je Trabaja. asi come sus vinculos con el Zindictn.

El rabajador que se encuenire parg cubrir supoesio, lendrd el cardeler de empleado
interio. de tal manera que si ¢l trabajader de base promavido @ uh pussta d= confiamza
regresa s Tuesti de baze, sulematicamente se corers en forme inversa en ¢l Escalafin y
el dltimo empleads interinn dejara de  prestar sus servicios para el Colegio 3

iempousalilidad tanto pan el Sindiedlo coma para al Patrin.

o SN = N
i

CLAUSLLA NOVENA.- A pactic dt la [echa de vigeneia del presénte contrartd, el
personal que aspire a ingresar & |aborar al Colegio debera vumpli con lus requasilos ¥
procedimientos que se esiablecen en la nomatividad aphcakle.

CLAUSULA DECIMA,. 1 a5 partes coniehan Xpresamente on gl laz relaciones
de wabajo entre of Coligio v sus iabajadores s regirin por los dispasiciones que sefiala lu
Ley Federal de! Trubaj, reglainenlaria del apartado A" del atticulo 133 Constituceonal

Al prescmlarse un pucsilo Vacanie poY flempl indzterminado o por tiempy delenuinado, ¢l
Colegio en un lapse ne msyor de cince dias habiles solcitard 2l Sindwcar Mayorians: ¢l
pe-sonal necasanio para cubridlo ¥ al Sipdicaro Mavoritan lo proporgionard én un plazo de
Jivz dias Libiles, eontados a panir del sipuiente de szl an que reciba la solicitod.

]
—

=

CLAUSULA UNDECIMA.- El persenal docente poded incrementar gus horas.
SCMANG-MEs. Und VEZ 4 S¢ CLmplan con los requisitos ¥ procedin:ientos ¢stablecidag =n la
normatividad aplicable.

CLAUSULA DUODECIMA.- T35 cargas horarias definitivas frente & gRdpd 2Fan
de maxima 3% hords senana-mes de ¢lase.

CLAUSULA  DECIMATERCERA.-  Los  trabaadares administrativos
sindicalizados quedaran bosificados de acuerde 2. nombtamients yus aelualmente poseen ¥
ura ver que havan abcanzade log 3 afies de anligiedad, siempre ¥ cusndo la plasa a
basificar e 2ocuentre likre

CLAUSULA DECIMACUARTA.- Las partes coniratantes Convienen JUe respectd
al persunal son actividades extracurrieulares de base. sus salano: 52 homalogaran confome
al catdlope de puestos ¥ salarios corespondiontes a las catsporias de Tacnico Docertz | ¥
Profesor CECT 1. siempre ¥ ¢uando cumpla coit Jus estudias de nivel Licenciatra en £]

c230 de esia ultima caegona.

COMTRATO COLECTIVO DE TRABAM) EH L2019 9
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CLALUSULA DECIMAQUINDU AL Ambas paries convienen que para la pronacion

Fara los cfectos del csenalafdn y promocidn, las pancs o comprometen 4 establecer
el orden aseendente de los rabayedcoes sindicalizados eu sus diversas categoTias.

Ambas partes convienen en inteprat und Comisidn M de Escalatdn para
determinar la aniigiedad de oz trabajadorss.

CAPITULD 1V
DE LOS5 DERECHOS, OBLIGACTIONES ¥ PROITIBICIONES
DE LOS TRABAJADORES ¥ EL PATRON

CLAUSULA DECIMASEXTA.. Las disposwcionzs del presente  Conirato
Colective de Trabajo que favorezcan 3 oc irabajaderes del Sindicars Contratants son
irrenumeiables 1 asi lo econocen expresaments Jas partes. Los cases no previsios en el
presente Contrale Colzciive de Trabaje, o1 en el Beplaomemo Indeowor de Trabago. se
resolverin de acuerdo con las disposicionss esteblzcidas gue sean favorubles a los

Labajaclores,

CLAUSLULA DECIMASEPTIMA.. Fn ningin casn los derechos de los
trabajadores sechn infernores o log que concedz la Constilusién Greneral de la Repibliza y a

Ley Federal €2l Trabajo.

CLAUSULA DECIMAOLTAYA - El Reglamenio Intenor de Trabago bjars |
condicionss especificas que regirén la prestacidn de los servickos contratadas, las cusles
rirca eslardn eh contrapasicion con lo dispuesto en este conirato.

CLAUSULA DECIMANOVENA.- Son derechos de los Trabajadores  adi
reconocedos pur el Palvan los siguientes:

a ).- Recikir el pagn del salatic s2ein el tabulador vigente en el tismpo ¥ lugar
convenide, tritese  de  personal  acadeérmco.  admimstrative o con achividades
extracorriculares: asi comn recioin o) pego de las horas exleaordinarias que laboren de

confommidad con la Lew y lo paciads en ssig Contrann,

b k- Los trabajadorss de bage sindicalizades Gienen desecho a su categoria, horans
de rabao v uncaments poalrdn ser cambiades de adscripeién o comisiin & pelicidn de los

mismas trabajadores v contonmidad de las partes.,

¢ ).- Lo trabajadores que ccupan plaras que conespondan al Smdicare. para no
cstan afiliadas &l mismo, podtin ser cambiados de adseripeitn a petcion del Sindicata, sin

responsabilidad paa las jrictes.
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d ).- Cuando por reformas a los planes y programas de esludivs desaparecicra
alguna materia que implique edoccion on la carga académica de cualguer tabajadar
dgiente sindicalizado, el Sindicato dispondrd de las asignaluras yio carga academica que

- a;__:;,:ﬁﬁ;a]. los trbajadotes docenizs qu2 no ¢usnien con haras en definitividad En caso de que
36~ st altetnativa o exist, fe serd azignada ot materia afin a la que impartia: o en s e,

la diferenciz en horas sera pagada por ke instilucion, quien desipaae o dicha trabajador
docente el desarrollo de actividades de acuerdo con ¢l perfil ¥ lomatds comy bas el
nemnbramicnio expedids, pudiende set entre otras aetividades las siguientes:

1. Ascsona.

2. lovestigacion educativa.

3. Apovo adrmmistrativo,

4. Actividades de vinculaciom.

%, Elabwnacion de material didaciico.

& Promocica de planizlzs.

1. Azl come oimas aclividades daterminadas e el COLEGLO, siempre ¥ cuando no
ze rebige of nimees de horas aatatizedas presupuestalments

¢ b~ El personal sindicalizade leoded deveche a celebrar peomutas de adsenpion,
siempre ¥ cuando s¢ (Fle del mismo pueso y exisl la eonformidad del titalar del ceno o
cemiros  de  Imbajos  dependientes  del COLEGIO, levartidnse  pur  esuiile el
camvesprndiene comvenlo,

[ )~ Ser promovide = ovupar puestos de categoria superar, asi como., & ocupar
pestos Je cenfianza a invitacidn cxpresa del pareon.

g h- Disfrutar de descansos, vacaciones, licencias de conformidad con la Lev
Federal del Trabajo. de 1o pactado en el preseme Contrala Cotectivg d2 Frabajo ¥ de 1o
previsio en €l Reglamentn Interior de Trabago.

b 3. Dizfoter de Loz scrvicios dz Biblioteea ¥ Centros de Chmpwo exisientes en los
Jiferentes Planteles del COLEGIQ, respetande desde lusgo la prefersncia que liens el
alumnado a dichos servicios,

i b= Cn caso de gue un Wrabajador & $u servicio sea detenido por 1a comision de un
delite imprudencial. en horas da irabuw'o o en el tayecio de su donicilio @ su centre de
trabajo o viceversa, recibird asesoria lagal conjunta entre = Sndicata ¥ <l Patpon,
owngirduse o pelicion <o calidad de préstama el costo de La flanza, para que el inshajador
pueda goza: de su lbertad Lajer ceucion. Lus dias laborables en que el rabajador =eq
retenide, ho se e desconarin de¢ su salariv, siempre ¥ cvaede oblenga R resclucion

abspluinna a su favor.
CONTRATO COLECTIVO DE TRABAID 200172019 1N
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CLAUSULA VIGESIMA.- Son oblipacionss de 1os trabapadores las siguientzs:

1}

b)

)

iy

Kl

Dicsempeiiar el trabaje bajs la direccitn de los representantes del Patron,
yuisnzs esardn subardnedes al horario de labores en tede lo concerniente al

traba)o-

Fjecutar ¢l irebajo con 12 intensidad, cnidado. calida] y esmero aprupiados ¥ en
la [rma. tizmpe ¥ lugar convenidos

Olservar bueaes babitos durante el desemnpeiio del crabajo

Cumplit con las obligacionss gue les impoenga < Regiamento Inerior d
Traba'o, instructives, cirewlares y demas disposiciones de caruler genewl

expcial,

Hacer del conocimients del Patrdn o de =us representanies, las deticiencias o
riesgos que observe a fin de evitar duhos » perjaicios a loz vahajadoraz 0 a las
interezes del Paron,

Asistit con pantuzlidac a sus labores ¥ regrstrar su hota de enimmby y sl icla e
trabajo en ¢l sisena de contrnl gue adepte 2] palrdn.

Samererse a los teconecimientes médicos previsios en el Beglamenta nteriar
de Trabaju v dems disprsiciones que al Tespecto Hjan, para cotnprebar que 1o
pacece alpana enfermedad contagivsa & oeuratne.

Observar las medidas prevencivas, disciplinarias e higienicas que emitan las
munridades conipetentes v fas que indique el patron para su propia seguridad.

Prestar awsiilio deotro v Fucra de la wtnads ordinarda de labores, cvanda por
siniestra o Tiesg inminente peligren las personas o los bienes del Patean o de
SUS compaiieros de Trabags

Restioair los materiales no ysados v conservar en buen 2sado les inmughles,
it pmpentos v iibles que se les havan proporcionado pam el desempefio de su
trabajo. no siendo responsables del deterinre natural que oniging el wso de los
misnee, 01 del ocaslonado por caso forwite, fuerza muyor, mala calidad o

defectinosa comstraceidn.

El patron cobtaré los desperfecios gque ocasionen a 105 INSIUINENIOS ¥ dems
abietos de irabujo ¥ el recmplaze de los mzmos en £as0 de perdida por pare de
sus trabajadores. siempre que tales desperfectos o perdida sz deban al descuide,
negligeneia o mata fi El cabro o2 harg previa jnresigacn del casa, romando
el cuenta Ya magnitud del Jesperfeste y ol volor que lenga el objeto al pornento
de registrarse e dererioro o la perdida,

SONTRATO COLECTIYD GE TRARBAIC 2017-2019 |2
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go o AR Doar bt cortés, diligante ¥ resperuoso @ su3 compafiencs de trabaje, alumnads
1;-;:.‘.1"" y demis Persanas que por cualgeizt metvo ac udan al Centro de Trabajo.,

an)  Inforrmar a) Pawrdn o @ sus represanlantes i términas del articule 11 de la Ley
Federal del Trabaje, sokre los asuntes concernientes ul desemperic de su

trabage, coanco sean requeridos pma ello.

= =

wj Dor avise inmediato al palidn o SUpSHiores 1rArUicos de las causas gue le
innpidan acudir 4 51 trahajio, salvo en case foruito o de [werza mayor.

v)  Usar el equipe de seguridad & higiens que exist en el centro de trabajo, !
conforme lo determine k2 Comisidn hista de Seguridad ¢ Higlene, —

1) El personal scadémice tendrd que aplicar g imicio de vads sencsiy la
evaluacién dirgrastica. para xplorar s Sonodirientas del alumne con r2lacion
a la materia por usar, dar 4 canncer a los alumnos ¢n el primer dia de clazes. el
prograng v bibliografia de la asignatuca comaspemdisnte ¥ log critenios de
evalugeion sonforing a los lincamiontas que cstablezca el Colagio.

g El petsonal académizo tiene oblipacion de cubrir al 100%% ¢ programa de
eslndios de las asiznannas que | corvespomdan; evaluar panmalments el
aprovechaniente de Tos alummes, cenforme 9 (05 [Ineamicnios que ¢stablezca |
Colegio, entragar los resubadoz de la svaluacion el ¥ lz documentackin
comespond ente on ¢l plazo que oporunaments s2fiale 12 Instioucion.

- - e

r} El personal academmco deerd realicar su trabaju d= ovuerde con ¢l prncipia de
libertad de catedra & investigacion, atendiendo 1os propratiy ¥ planes de
estudios aprabados pot la [nstiteeidn.

5} Bdanitostar su nivel azadémice dentro ¥ fuera de la Institacion, siempre ¥ cuando
wea benéfiep paa <l trabajadar ¥ para lo Institieidn misma,

|

t) Someterse a las evaluacionas cuyo ¢hjetve sea medir =0 desempeiis académico
de acuerdo a los Lipeamientas que establezcan las partea sin perjuicio de las Jde
COshAC,

ey

u) Las demis que sefale [a L2y o Reglamentos aplicanles ¥ que no coltravengan Io
estipulalo g1 2l presente contrala.

CLAUSULA VIGESIN APRIMERA,- Esta prohibido o [us iabajadores:

s} Usar los iiles ¥ demds objetos de wrabago proporeionados por &l Pairon, para
doscmpebar una setividad distinta de aquella a qus estén destinados.

]

B Sustrasr de los deplsites o csraliecimicntos de) Poirda, wehiculos. (files de
trabaio. instImentes 0 cualquier oo objelo sin el permise omespondients.
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: ZF ..'}.""-" 4 ¢} Presentarse a laborar en estado de ebriedod o Bajo influencia de alghn narcdlicy
AT o dropa enervante, salve qué exista preseripeisn médica.

dp Portar ammas de cuslquier clase durante la jomada de wrabajo, salva que la
naturlees del tralvjo lo requicr.

¢ Faltar al irabajo sin causa justilicadz o sin permizo de su jefe inmediauy.

f) Orpanizar o participar en colectas. compraventa de cualquigr abjeto, nfas,
tandns, actos de usura denrea del centro v horario de trabago

gy Beulizar actividades ajenas al vabajo para of cunl fueron contratadas ¢ mandar
obra persona o desempeiar €] trabaje que le corresponde.

by Alterar L tarjeta, lista o cualyuier meo medic de comrol de asistencia qus lleve
gl patrén, medianie =l registro o firma del medic de control de ansiencia de
alpund { 2 1 de 516 compaiens

iy Alerar, modificar, Galsiicar o destruir comsspondencia o cualquicr oteo
documento del Colegio.

i) Ofender en cualguier forma a sus compafieros de trabajo ¥ demas personas que
acudan al centro de ImAbapo.

ky Ferniifir g virzs personas oiilicon los instrumentos de trabajo. equipo,
aparatos o vehiculos que tengy baju su resguarde,

h  Cambiar de puesto o de wma con oo compafiere sin la autonzacion
corespondiente del Colagin,

v Suspermder laboies @in la autcrizacian del fitular del Colegio, salve que sea
convenideo por las pans,

n} Eealizor labores en beneficio de perzona lisica o moral con quien 2l Fateian
tenga relacton comersial, ast come pratificaciones w ebsequios.

o) Raealizar propoganda pelitica o religiosn dentro del centro y Tioranin de irabajo.

p) Hosngar sexualmente a sus conipaieros | as 3, supetiores, alumhos (a2 ] on
cualquiet ofra prrsona que acuda al centrg de irabaw.

qb Laz demds que sefalen la Ley Federal del Trbapy y demds disposiciones
legales.
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A FTCLAUSULA VIGESIMASEGUNDA.- San obligacioncs del Pateon:

vy
r=11lﬁ""

1.~ Practicar los dzzcuentos 2 los wabajadores miembros del Sindicate, por concepto
de CUDTAS SINDHCALES ya sean ODRDINARIAS o EXTRAORNDINARIAS.
cubriéndoss sy importe & la Scerctarfa de Finanzaz del Sindicare, durante los 3 diag habiles
siguientes a aquel en gue s¢ haa praviicado 2l descuenty. En case de ircurnplirmiento a lo
estipulado en #ste punto, ¢t patron estzra obligadn a cabifir dichas cuotas al Sindicao,

D la misms manera. ¢ Pairdn practican los descuentos 2 los salarios de los
trabajadores por conceple d2 SANCIONES SINDMCALES, que e stan comunicadas por
el Sindicato, dentrs de los Limites Coasstiteeionalzs, diches descuwentos seran cubiertes 2 la
Secreloria de Fineozas del Sindicato, duante [os & dias hébiles siguienles o aquel on que i
haya hecho descuento ¥ en caso de omisidn o b preceplusdu en este panabo, el Panin estb
oblipado a pacar &l impore de esas gancionzs al sindicato.

|.a= cuotas sindicales surtivin efectos a partir del 15 de Aposto de 20403 a razon del
1%% quincenal sobre 2l suelds base, vy seddn detallados en los recibos de pago de cada

trabajador.

En loz Estanatos Juridieos del Sindicaw se estallecers detalladaments €] porcentaje
de cuotas,

2. Ohservar las medidas que filen las Leyes ¥ Raglamenis concemientes 4 |a
prevencién d= aceideniey o enfermedades profesionales, observar las medidas adecuadas
para sl wse de mmoeldes, waguivana Betementos ¥ naterial de trabaje on penerl, ddi
cord 133 detenninaciones ¥ prescopeiunes higienices yue al respeclo 2mity 4 Comisioun
Mixia de Sepuridad & Higieoe, la coal determinard 133 labores que se deban considerac
maalubres v peligrosas. asi comoe las condiciones de trabajo correspondiznes para la
consideracin de elementos de proteccion y prevencion, =3 o general d2 Yos pissgos de
rwabaip. Las determinaciones de la Comizion Mixta de Seguridad e Higieng, serdm
obligaierios v dv inmediala aplicecién ara o Patrén.

3.- Afiliar 2 los wabajadores por liempe inderemninads ¥ 8 los trabyadorey por
temps w obra delarminada en el Insiule de Segundad ¥ oEervicio Sockd. de los
Trabajadores del Estade, pagando en su tolalidad las cuomas patronales, conforme a las
disposiciones que la [ ey en [a malenia establazea,

4.- Prepotcionar 0 loz 1raba’adorcs on general, ‘os Wiles. instrumentos ¥ muaeriales
de Trabajy gue sean indispensables para la gpzvucian de sus labaes ordinarias, debiondose
proporcionar en la canbidad v cabdad necesaria ¥ en buen 2stado.

.. Pvoporcionar los bienes rmoebles, insuumentos v eyuipa de trabajo en buen

estado de cerviciot asi como |a limpieza, mantenimiento v seguridad de Tos bienes
1hoadtbles,

CORTRATOCOLECTIVG DE TRABAJD 2RI7-201% |5




o
s
i _ g
*-i-."i 6.- Realizar 3 solicitud del Sindicato, las pestiones negesarias ante las Aurorudades
So= del Sectur Salud ¥ de instituciones de beneficencia Social con la tinalidad de obtener becas
o mencion adecusds parz los hijos de los trabagadores que sufren problamas praves de

aprendizaje. lesion o peralisis cergbral ¥ Sindrome de Down,

=

= _ [har facilidades a 103 teabajadores sindicalizadus, 1 los Delegados, Subdelegadas,
para que asistan a lag asambleas sindicales prdinarias previa calendarizacion semnestial ¥
con |7 horas de anticipacion en vasos extraordinarios, siempre ¥ cuanda reciban por sserito
Ja peticicn del Comilg Fjecutivo Fstaral.

= = ==

& Copvenir con el Institute ded Fonda Nacional det Consueme para los Trahajadires
{INFONACOT)., con Jla foalided] dJe que a5 trabajadorzs  oblengan eridtos ¥
financiami=ntos para 12 adquisicion ¢2 bieoes de consumu ¥ selvicios. compromelidtndose
&l patrin a entrezar 4 cada vabajader 2opia dél convenio que celebrs Lom exe UIEALISINL, asl
coma los formatos para la solicibed de credito.

9.- Realizar las pestiones necesarias para la solucidn del pooldema hahitacional de
los srabajadores, mediante programas de eredites y financiamients provenientes del Fundao
4¢ 1a Viviends del Instituta de Seguridal v Servivio Sociul de los Trabajadares del Esiado

{FO¥ISSSTE)-

=

14.. Pagar & los teabajaderss 2 mas tardar el 15 de diciembre d& cada ado el nnpotte
4 50 dias de salario por coneepto de AGUINALDI).

|

11~ Cubrir @l Usbujador que enwncie voluntariamente el importe de sus
VACACIONES, PRIMA VACACTONAL ¥ AGUINALDO propetcionales al tempo
laborado, ¥ @i tiens 135 anos ¢ mae de servicios, g€ le pagard ademds su FRIMA DE
ANTIGUEDAD de acuerdn a lo pactado.

FL.- [l powedn s¢ oblipa & olorgar ansmmdticamenie a Ins trahajadores sindicalizados
2 su servicia, lus mismos maementos cue sc aolericen e loe calarins i mos
profesionales. asl como ko aumentos e emergencia yoe determine la Comiziin Macional
de Salanios hlinimos.

!

13.- Experhit al persinal a su servicio un nombiaihiento que cantena.

a)  Mombre completo » apallidos

by Macioralolad

g} Sexo

dp  Estado Civil

e} Fecha de Inpresc

N FRegisto Federal de Contribuyentes

gh Cwp

Wy Miwenr de Afiliacion del 1. 5.5. 5. T E.
i)  Nomero de Emplesdu

i1 Lugoar de Ads:ripe:on

k) Tipo de Nombrarmento

Pone]
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] Puesis

m) Categoria y Mivel

m}  [omnadade teabajo y Twmo

o) {arga Academica

P Descripeion de funciones Inherentes al puesto a desempenar

La falta de pembramients le es imputable al patrén; por 1o tanto, el persanal a su
servicio despuds de ceunit Ions requisives dz ingreso o promueciding gozard de los derehis v
bepcficiog que se derivan del anicule 125 apartada “A” de |y Constiluciin General de la

Fepiblica de la Loy Federal de] Trabajo, del prezente Contralo Caleetive de Trabajs v d=l
Reglament hteror de| Tralajuo,

Expedica fambidn a faver de los trebajadores wna credencial que contenga los dat
de iilenti ficacion ¥ ¢l pusste que ostenta

El documcnto que se expids quedard pendiente para su esiTUCTUracion. mismas que s
reatizari por Las panss.
|

CAMITULG Y
DE LOS DESCANSOS OBLIGATORIOS ¥ VACACIONES,

CLALSULA VIGESIMATERCERA- En ¢l casa de ns TRABAJADNORES
ADMINISTRATIVOS dada la naturnleza Je su tabajo, por cada cinco dias de labores.
disTrutard de dos dias e Jescanso con goce do salario integro, sienda estos el sabado ¥ el
doming:. preferantements; pere atendiendy a lay fanciones (ue ol wabajador descmpenc ¢
las necesidades de servicio, podrin sefalarse olros dias de la semana los cuales ambién
ceberin Iomarse en Fitma Consecuiva.

En el cazo de los TRABATADORES ACADEMICOS se ajustaran a sus horanios
s,

El colepin pagard 2l tabapader que preste sus servicios «f DIA dominge, por
conczpto de FRIMA DOMINLCAL lo que ¢stablece la LFT, siempre y cvando no t2nga
horaria de trabaje en el que labore tnicamense ¢ viernes, sibade ¥ domingo,

El Colegio pagari al trabajader que preste sus setvicios en dias de descanso semanal
u abligatonio un salarde duble por €] servicie prestade, independicatetnznte del salaric
ordinano, ipcluvendo e dia de su onoméstico; siempre ¥ condo labore per necestdad del
servicio ¥ de comin azuerds con el cabyjador.

Saran dias d= descanan oblizawcio para trabajadares ab servieio del Colegin, adamas
de los que sefale ol calendaria oficial sscolar del Calegio, Ing sipuiznnzs:

a)  Eldia 17 :le encre.
by  El prmer lunes del mes de (ehrerc.

¢ Eltercer unes del mes d¢ merzo,
COHTRATO COLECT YO DE TRABAID 20.7-201% |11
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El dia " de maye.

. El dia 5 de mayo.

£ El diz 10 de mayo para las madres trabaiadoras.

v)  Chdia 15 de mayo dia del massto ¥ e del teahajador del COLEGTC.

R} Eldia 5 de agosto. aniversanio del SUTC ECYTESLP.
i Elclia 16 de sepiizmbre,

Eldia 1 v 2 de noviembre.

ky  Fltercer lanes del mes de noviembre.

i Eldia 1° de diciembre de cade & aftos cuando comesponda a la T ransmision del
poder Ejeculive Federal.

m) Eldia 25 de diciembre.

a)  E dia del cumpleainos del rabajador., siempre que sed laborable.

o} Los demas que determinen as leyes federales v localss de procedimien

elecinrales ¢n caso de egleccion orlinariy
py  T.os dias que ol calendatic Oficial d2 la SEF Jeternuine ¢ CONSECUIVOS 8 Ul

descanso, lamado por sucesiin de dias inhabiles,

[m P
"

s
B E

A
F)
'!"
»
g
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CLAUSULA ¥YIGESIMACUARTA.- E] trabajador que haya prestado mis de st1z |
meses corsscaives de servivio, lendra derecho a disfoutar de los petiodas de vacacinnes de
diez dias habiles que sefiala el calendario oficial emitida por <1 Colegio, asi como | pago
de su prima vacacienal de 24 dlas. Los petindas vacacyonales serdu. dive dids lidlriles en
primavera y diew dias habiles en ivvieme por aho,

El abajader que no SUCTta Lon 913 meses consecutivos  de servicio oo lendrd
derscho a disfumar de ks perivdos de vacasiones y permanscerd en S cenlre ce eahain,
cubriends las guardias que pard ral efecto estublercs la Instilusicn 7 ol Sindigato.

E] trabajadar que tengs una anligiledad mayor de doce meses ¥ gue por livencia &
purnisa sin goce d¢ suelde no 1enga derecha a vacacicones, cubritd las guardias a que se
wetiere e phafe antericr, ¥ tendrd derecho a gque el Colegin Iz owrgue |a parte
propursional de vavaiones ¥ su prima g T Tk

=

Cuande o heya personal para cubrin 1as guardias # las yue 3¢ petiere el scgundo
perrafo, éstas se cubrivin con personal interind. de acuerdo 2 un ril que formulard el
responsable del Ares, previo convenio con los trabajsdotes, por [0 menos con 20 dias dhe
anticipacion al periodo ordinario de VACAL OIS,

En mingin case ¢ vabajador laborara en periode de vacaciones. cuando e
derechn 3 ellgs, salvo en gquellos cusos en que el representibie del patrin ¥ el trabajador
asi o acwerden, cubriéndose ademas de su ealado wrdinario un 100% mas del salomo al

M N =N

Iratajador.

L wobajadar adminisirative podrd convenir Lon el reprezentante del pairon. en 5U
cenmo de rabajo, Jizfrular de su perioda vacactoral 2n otro perindo distinto al establecido
on &| calendario oficial. a cambie de cubrt puardias en pericde vacacional, previo

comunicade pob @5Cnto

CONTRATO SOLECTIVO DE TRABAID 10 720019 1§
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m“‘i‘#“-ﬂ Cuando coincida el periodo de vacacions s con la incapacidad el rabajador, ésla 1o
%+ + 7% 52 ncluird en diche periode, en consecuencia, Iog trabajadores incapacitados distrutatan de

ellas al rminar su mcapacidad,

En <l periedo de deseansc inter semestrn] comprendido entre Julic ¥ Agosto se
sorgata al rabajador administrative ¥ al mabajador académice quince dias habnles de
deseanen, el cual serd considerado en el caendaric escolar de Ja Insiteian

Al i:mino & micio de un semestts en dond: no exisia actividad frente a grupo el
trabayador académico podrd realizar la compaciacidn de horas para gubric su tiempo
somana! ¢n monos diss, siempre ¥ coanda na afecte comisiones. cursos o aplicacion Je
exAMents el oy gusles debeid estar a la hora sefalada,

El colegic Papard a loy tobajadoies una PRIMA VACACIONAL de 24 Jias 4
salario muwalments; docs dias en primavera ¥ doed dias en ibvizimao,

CAPITULC VI
DE LA JORNADA DE TRABAJO, HORARIO Y SALARIO

CLAUSULA VIGESIMAQUINTA.~ Jumalz de irabajo es ¢l tiempe duante <l
pual ¢l tradajador estd A dispencion del COLEGIO para prestar sus $614ic08.

HORARIOD DE. TRABAJD.- s el tiempr comprendido de una determinada hory
a oten, durante o eusl el teshajador en forma continua o dizcontinua desarralla por sus

SETVIC LEMS.

SALAKIC- ks 1a retribucion que ¢l COLEGIO debe pagur al teabajudor por sus

s2viEI0E.
Para todos los sfectes legales v contractwaes laz jormadas de wabajo dwroa,
nocluma » mista quedarin camprendidas dentro de los limites sefialalos pot la Ley Federal

del Trabeyo.

CLAUSULA VIGESIMASEXTA.- La jormuda diariz de rabape ng podrd exceder
da & haray dianas 10 de 40 hosas a la zemnana.

For cada % diaz de trahajo 2] personal al servicio del COLEGTO, wendrd darecho a
disfrutar 2 dias de deccanso semanal con woce de salario intepro, siendo estos Jos que se

establezean oo ¢l reglomanmo inlerior de rabayo.

Durapte Ja jomada de rabajo se concederd a Tos trabaadures adwinistratives un
descanze de media hora por Lo menos, para tomar sgs alimentos, la cual se fjund en €l
Raplamento Tnieriar de Trabapo

La jomada distia de mrabajo del personal académica se establecera coforme a los
horatios ¥ Gempes por hura clase establecidos con auterioridad 2 la Mz de este conirato.
considerando el mnejor beneficio para el aprovechanienty aadémico,
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.o La jomada diana de teabapy del personal adninistrative no podri ser mayar a &

horas diarias ni mayor a 30 a la semana. respetanda log horarios, umas ¥ la duracion de a

jornada, que aciualmente estin establecidos en cada cerieo de rabajo,

Il = =D
>

El personal sindicalizady acadinueo al semvicie del COLEGYO, entregard su
propues:a de horasio con puntualidad respeciy w su jomada dic i de rabaje previo al inicia
de cada semestrs.

Para ausentarse del centro de trebajo denro del horano de labores por cawsa
juztificads, serd necesario la solivitud por parte dzl interesada ¥ [ auronzacidn por B8

del supcrior jerdrquico

CLAUSULA VIGESIMASEPTEMA. Cuande pur vircunslancias especiales o
exiraotéinarias se aumenie bu: homas de jornada diaia de tebajo, o3 servicios prestmlys
durante ¢l iempo excedents, on ningon case tebasard as limiies seiialados en el aticuloe 66
de la Ley Fedezral del Trabaye, s2 considerars como extracedmario ¥ se pagacd en Jos
rmimos previstos por lo: atticulos 7 ¥ 68 de dicha Ley con |a salvedad de gque al personal
et estd obligado a prestar sus servizios por un iempe maver al convenido, al o ser que
exista crdon expresa v o escrile del patedn o de sns represcntantes on tirminos del
articulo 1] d2 la Ley citada.

CLANUSULA YIGESIMAOCTAVYA.- Los salaries ce los wabajacorss. serdn
uniformes de acverdo A los niveles de TEOMNIKCG NOCENTE CECYT 1 FROFESOR

CECYT 1. PROFESOR CECYT Il PROFESQR. CECYT W1 Y FROFESOR CRCYT IV,
PROFESOR ASOCIADD “B" ¥ “C DE MEDIA JORMNADA Y TRIS CUARTOS DE
JURMADS, TITULAR “A" ¥ “B" DE MEDIA Y TRES CUARTOS DE JIORENADA
reconocidas por 12 Coordimacion Mucional de CECYTE S ¥ por Ja Direccion Crenerl e
Planeacion. Programazicn v Presupuesto d¢ la Secretaria de Educacion Fablica, al que
comesponda el trabajador pars cada eategoria € mivel. Los salanos que <stablezca productd
de cualquier revision o gestidn, incluyendo Ta recategorizacidn, seran aplicakles a tados los

trabajadores sindicalizadas que las astenten.
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-g
—

]

Las tabulzdores debidanente firmzdos por Jas paries cuntraEnles (que s¢ agreowen al
presett: Coutraes Colective de Trabajo. formaran pante del mismo.

CLAUSTLA VIGESIMANOVEN A~ El salarie de los trabajadores puede fijarse
por utidad ¢¢ tiemps. por umdad de obra. por comision @ precio alzadn o de cualguier otra
1LIANET .

Cuando ¢l salario se lije por unidad de obra, ademdy de especifivarss la paluraleza
de ésta. ve hard la calidad y cantdad del material, el estado de la erramienta y dtiles que <l
palrdin. en s case, proparcione pard gecutar la obr v ¢ tiempo por el que los pondr: a
dispogizion del trabajsdor, cin gue preda exigr cantidad alguna por conceplta del desgaste
naiural gue sufra la hesrmenta come consecuencia del irabapo
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Sl El salario ¢ inlegra con los pagos hechos en efeclivo por cuola disna
W pgratilicaciones. percepciones, habiiacidn, primas. ¢omisiones, prestacion2s ¢n cspecie v

o’ cualquier oira cantidad o prestacidn que 3¢ entregue al trabajador por zu irabgjo.

CLAUSULA TRIGESIMA. - Loz salanios de los trabajadores sindicalizados serin
revisedos on ¢l ranscursy del primer cuatnimestiz d= cada afio, con efectes retroactivos al
1 de febrerg del pio cortietne, pamiends de os norene s THacienales ywe 5e Slorgaran
laz Institucionas d= Mivel Medio Superics.

Al wrabajo ieual desempellade en puesto, jomzda s cordiciones de eticiencia
ipmbi¢n comesponderd salasio pual, que no padr ser reducido ai modificada par rmrene:
de edad, sexo o cualquicr otve motive de discriminacidn.

CLAUSULA TRIGESTWMAPRIMERA -Los salarios serdn pagados person: menie
& por nemina electromic: w los wahajadores en momeda aacional de curso legal,
uincemabmente, en su centro de trabajo donde e sneuente adscrito y en horas de trabajo el
ltima dis habil de cada quincena obligindoss los trabajadores a fimar la ndmina
correspondicnty

En caso de que ¢l rabajador esee imposibililedy para cobear Jirectiaments su salario,
éstz podra hacarle par conducto del apodersds [egalmente acreditado.

CLATSTNLA TRIGFSIMASEGUNDA.. Los salarivs de los trabajadorsy ¢5tin
exentos de relznciones, descuentos o dedncciones. salvo en los cases pravistos por el
aniculo 110 de la Loy Federal del Trabajo ¥ Jos que cotvengan |as partes.

CLALUSHLA TRIGESIMATERCERA.- Lz jorpada de labores del personal
académice sera eslablecida segan la necesidad de servicios en cada cent de trabajo.

L. Lz =laboracion de jos horaros ¥ cargas académicas se realizard por conducto
del Culegio v ¢l Comité Ejecutive Estatal, tomando en congideraciin paca la
elaboracion de los mismos. la anigiedad ¥ ¢l resultade de la 2valuacion del
desempeno 2n el auln sin pegjuicia de 14 organizacion del tiempo de eatrada v
salida.

1.  En ¢l ¢casn de Tos rabajadores docentes que hayan cambiado de adsenpeidn,
par cualeuier motive, personal o por necesidad dei strvcio, se sujetaran & la
disponibilidad de horarios dutanee jos 2 primeros semestees de su estancla en

Su ndevd ascripoion.
CAPITULC V11
DE LS PERMIS0S ¥ LICENCIAS
CLAUSTULA TRIGESIMACUARTA.- El Colegio concedert penmisos 3 licencias

a Jos lebajadores sawlcalizades con goce de salapio integre on los sipuienies casos:
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ay. Por fallecimizntos de comyuge o de la persona con guien hayn hechu vida
comyugal xadres. hijos v hermanes, ¢ concedera 5 dias habiles.

).~ 8o otargats un dis més, cuando el Fallecimientu de los parientss menciohados
en ol Inciso inmeciao anerior ocura en el hugar situada o mads dz 150 K. de distancia de
lugar de residencla def trabajadur.

c).- Cuando sea nombrade pam desempediar con el caractat de propretacio cwalauisr
carpn dentio del Comité Fjscutivo Estatal del Sindicato, en este caso la licencia serd por 2|
téeming que dure el earpo. reineprandose al rmine de este a sy abajo. con el salanw,
prestaciones. catezosia, hom y demas condiciones de wabajo que prevalercan en m puesio
al momeno Jde sy reintegracion, ademds de las que disfrutaba haste ontes de la lieencia, .
respetandcles su antiguedad. '

di- Los delegados, subdelepados.  represemtantes  sindicales, traixaadores
sindicalizados e ineegrantes de las diferentes comimiones disfrutacin de log siguientes
e TS

.- Permiso previa calendurisncidn seiestral para la realizacidn de Asnmbleas Geasrales
Cyrdinarias, midncdase 3 dos penmisos por semesire.

¥ . Permisn para las sesiones de Aswnbless Oenerales Extraordinanas, siempre que se
soliciten 2on 1% horas de anticipacion Este tipa de permisos se imitery g dos permisos por

semeHrs.

El otorgamientn de estos permises pare Assniblea Generul Ordinatie ¥ Asamblea General
Extraordinania, se deberd molicitar a la Direccicn General del Calegio medianle semito qus
reina los siguientes requisitog: Tipo de Asambles, fecha, horuno de imicic, papel
membretado v z2lln del Sindicats, ademds de estur Grmado en puio ¥ letva por e] Seeretatio

General del Sindicalo

3.- Permiso para Asamblea Ordinaria por cenlee de trabajo. Este slo sers otorgadn previa
calendarizacién serestral al micio 4zl semestre Debidndose vealizar selaments al interior
de| eentro de trabags, con los tabajadores que presten sug senvacios ¢n el centre de trabmaju
de que se trate v en horas habiles. Este tipo de penmizos se limitaca a do3 permisos por
sarnsetre,

4.« Permiso para  Asamblea Extracrdinaria por conirg de Lrakajo., Este ge colicitatd con 18
horas de anticipacion por Lo menos. Debwénduse realizat solamente al interior del centro de
wabejo. con los trabajaderss Jue preslen sis servicios em el centre de abajo de gue se Leate
y en haras habiles. Este lipo de pennisos s¢ limitara a dos permizos por semesie

El ctorgamisense de los permisos, para realizar las Asambleas Orchnarias o Extraordinarias
poi ccniro de tmbaje éoberin solicitarse a la Dareccion Ceneral del Colegie medianie
escrite que redna (o5 siguientles vequisites: Tipo do Asomblen, fecha, horario de mict,
Centro Je ‘Lrabejo, papel membretado ¥ seliw del Sindicat, alemds de ser firmado cn puino

v lelra par 2l Secrerario General del Sindicaty.
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$.Pemmisc pam desempeiiar comisiones sindicalss, Est: pemuise s soliciara a la
Direccien Gieneral del Colegio con al mencs 18 haras de anticipadn.

Bste pennise s storgard pard las situaciones urgentes en las que | Sindicak reqiers a
akzin trabajedor £n partizular, para el apoyo en actividades Jde cardcier sindical segon las
negesidades del mismo sindicate. va s=a dentrw e su centoo de trabejo o fuera Jde &l

Fl permiso sc deberd solicitar cor un eserito por cada trabajador que s¢ requiera, dicho
sccrita deberd reunir fos siguisnces requisitos: Mombre del irabajador. cenre d wabajo de
su adseripeién. tips de octividad a realizarse, fecha de realizacion, horno de realiracion

instancia v centeo de rabaje en que se desarollach la actividad, papel membretade v sello
del Sindicato, ademas de ser Oooadu <o puite 3 lewa por <l Seerstario Genssal del

Sindicaa,

Todoz los permisns anteriorss de ¢ste incise ne st cuantifizardn oo peguicio de sy
desempedio pars efecios de suevaluaciin adminisirativa.

Estus perrviizos podian negarse pot €] Dirgctor General del Colegie. auande por imetive del
mimero de permisos solicitados por persona en cady cenuro dv Gabaje s¢ afects <l servicio
edncative gue otorga el Colegio a la Soredad,

). Para el trabajador que habiendo comeluido sus estudios de cualgquigr nivel
profesional, tengn que presantar examen profesional o de grada, debiende solicitar €l
pernise correspendiente con diez dins de anticipazicn, se le soncederd 5 dlaz hahilas.

F.- Cuando sean cilados o requeridos por autonidud compelenes para la practica de
alguna diligencia, por el tiempe que gea ecesario, siempre y cuando se Justitique con el
colrespondients citabe: Lo ante ¢ patron,

gl- Cuande sw csposa de a Iz acredithndose ral hecho con la constancia
comespomlients, se le concedera 5 dias hanles.

h}- Cuando por accidente o enfermedad grave del comyupe. Lijos o padres, we
requiera alencién ¥ cuidudas espesislés o £5t0s sean infermadps para su atencion médica ¢l
permise serd e que determine l2 avtanidad medica del 1535TE,

i), Cuando Jos trabajedores rengan la nacesidad de realizar gestiones para promovsy
sy tetiic voluntanic, pension, jubilacidn realizar ramites ante &l ISSSTE por 2l tiempo que
loe MIsmos TequUienLn- '

i1+ Fn aquellos casos que sea susesplible de ampliarse el permiso o liceneia, se
ProlTogaca por una sola ver por el téTming que convengan 1as pares
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CLAUSULA TRIGESIMAQUINTA.- Los wabajadores sindicalizados &l servicio
del COLEGLO, que tengan 6 meses de servizio o nds tendrin derecho 1 distiwiar de % dias
de permises econdmicos con gooe el salang inegre duvante el afio calendane,

El irabapader administrtive que oo hoya disfrutade de los 9 diss de permeso
eommomive © yue s0lo wbliese disfiutade algunos, wmdri derscho a percibir e salario
correspondiente 3 1.2 dias o la parle properciona; de los no distrutados, los yue les wern
pagados en 2 partzs; 6 dias en 1a pimera quincena de Juhe v 6 dias en la pomera quincena
de Diciemnbees de cada afio. Compuidndose de Bnero a Mayo para el pnmer pago v s Junw
a Noviembee parn el segundis pag.

El trabajador docenie que no hoya disfeurado de laz @ dias de permiso economics o
que s8l0 hubieze disfrutudo algunces, fendrd derecho a percibir 2 salaric cercespooadients a 9

dlag o la parle proporcional de los no distrutades, los que les serdn pagados en 2 pares, 4.5
dlas en {a priovera guwineena J¢ Julia v 4.5 dias en la prmera quinesna de Dicizmbre de

cada app Computandose de Snero 2 Mayo para €] primer page v de Junic a Noviembre
para ¢] sepundo pagn

CLALSULA TRIGESIMASEXTA - El robeiador salicitord, por |0 yenos con T2
loraz de aniicipacion su permiso econdmica medismie by [onwa cordespondiente, ¥ solo tn
casos lortuitos o de Tuerza mayvor poudri Bacecls en el momenta gue bo requicra,

CLAUSULA TRIGESIMASEPTIMA.. El Colezio concederd permisas ¥
licznzias a loz rabajadores e bage SIR gace de salano en |os siguienles cagos,

a) Fara ocupat un puests de confianze Jenlre de la Instilugion,
by  Faraocupar poestos de eleccion populat.,
<) Por razonss de indale personal de zcverde a su anbigiedad.

Estas licencias sern solicitadas por conducto del Sindicaln, justificindose 2l motiva
que hubicse para llo. con 3 diaz de anticipaciin cvando mene: a fin de qua las partes
piedan Jur cumplingens cor &l procedimiznte que sciiola 1o clivzuln didsima del preserie

COTITATL-

En los casas sefalzdos en loy incisos a) ¥ b} 12 duracién de estes permisas ¥ licenciag
sera por el tiampo que dure el cargo.

Respacto 2 lo sefialado en el incisa o), 38 procedera de la sipuiente maners:

|.- Para los trabajadores i hase gue tenpan una antigiedad de 2 anos v hasta 5 aifos
de servicios inintarumpides. |2 licensia podrd ser hasta por | semestre.

?. Para los rabajaclores de lase que tengan mas de 3 afos ¥ hasta § afos
inintzrmumpiclas, 12 licensia poded ser hasia por 2 3emesires consecumivos; ¥

i- Para Jos iwbajudors de baoe que lengan mis de § alics inintermumpides: Lo

licencia podrd ser hasii por 5 $&nesics Conseeuvos,
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El personal que cubra 'os pormises o licencias com o sin poce de aueldo, de los
trahajadores de base ¥ definitivos, serdn contratudos de maner intecina, estableciéndose en
su eentratg tal catdoer, con la finalidac d= que al téemine de cu licencia, el trabajador se
neorpore a 30 dEle de wdscrpepdn ¢ GOmigion, g_-;}zanda de los bopehicios qui
prevalszcan,

Tedo tabsgador de base  poded goza nuevemente de eskas Jicepeias v pemisss.
siempre y ciande bayva laborade por lo menos 3 afos declivos Mntegros.

CLAUSULA TRIGESIMAOQUCTAVA.- Los trmbajodorss de bose que hayan
dislrwady de permisus ¥ Hoemcias von o sin gece de salano oo peidendn pon Lo antcrion sis
derachos sinddicales nb [Aborales, consignados on la Constluidn Fedeml, an la Ley Foderal
dal Trabajo. en el pres.ente Lonfra Calectivo de Trabajo v en el Reglamento Inlerior de
Trebajo, 0 en cualguier olea d|51:m¢,'|-:|{1n legal aplicable. Parz el caso de PRTINISOE ¥ [ICEnCIs
sin gnce de salarios, dnicaments e interrompe su andigiedad, continsands la misma a

partl’ de £y ineorporasion al pussto.

CLAUSULA TRIGESIMANOVEMNA.- El Titlar, previa waloraciin del caso,
conceclerd licencies al persamal d2 base con goce de sueldo, por los motivos sigientes:

L Asistiv & congresos o roumionss de cameter acadérmes por encargo del
Coleging;

[1. Renlizar actividodes de investgacion, estudios de especialidad, onaestria
doctorade, en las dcas de intcrds para ¢l Colegie én los irtminos del
Feglamento Acadeémice, previo conveniv escrity entre gl Colegiv v el
trabajador ¥ una vez antonzado se susenbim 13 carta compromis respectiva;

IT. & los inteygrantes del Comité Ejecutivo Estatal pars desempeiar sus funcienes
Mindicales.

IV. Para ] proceco de simlacion, previo acuardo emce €] Tindar 3 el Rindicata,
oheervande ¢f Reglamento de Titulavién de la Institucién de precedencia; ¥ el
Reglanento Académicn del Colegio

CLAUVSULA CUADRACESIMA.- E| Tiluwlar coneedord permiicd: ¢on pnce de
sueldo inlggro o los ]'¢|:i[...:;.t:|‘|1an[l‘:$ sindicales, representantes de centras de trabajo,
rEpresaTiantes ante |as comisinnes mintas, para que desarmollen las funciones inherentes a
su carpe, dentry Jel Comité Ejeculive Estalal del SUTCECYIESLF: ¥ para tal efecio la

Tnstitlucion expedird la comision comespendivote.

El Tlitular concedera permtiso con gote de suelde inegro a los representantes
sindicales. representantes d= centros de trabejo. representantes ante las comisiones mixlas,

asi oot a los c:abajadores sindicalizados pare que asisian a las asambleas sindicales,
previa solicitud del Comité del SUTCECYTESLP al Timlar del Colegia.
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il RESCISION, MEDIDAS DISCIPLINARLAS ¥ PROCEDIMIENTOS DE
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INVESTIGACION

CLAVUSULA CUADRAGESIMAPRIMERA-EL Colegio reconocs exXprasaiments
al Sindicate Unice de Trabgjadotes del Colegio de Cstudios Ciertificos y Teonelapicos del
Folady de San Luis Potosi, como represenlante del inwerés Jde los  wabajadores
sindicahizados, que laboran en esta Institocion v se oblign @ fratar con ¢l Comite Directiva
Sindical dehidarments acreditado, todes los conflichos que swijan entre el patron ¥ dichos

irabapadores.

CLAUSULA CUADRAGESIMASEGUNIYA.- El patrin o el trabajador podrin
rescindic en ol Lier emno las relaviooes e trabajo poc causas justificadas sin LCUITIF £1
tesponsabalidadas.

Los teahajadores sindizalizades anicamenie podrin ser despedidos del Irabajo s
responsabilicad pars el COLEGIO por las causas sefialivdas en las diferentes fraceiones dzl
artiveler 47 s ha Ley Fucleral éel Trabojo.

El personal a q.uien s¢ despida justifieadamente recibird su Boiquite de aceerdo a lo
astablecido en la Lev Federal del Trabags.

CLAVSILA CUADRAGESIMATERCERA - E| patrdn separacd <¢ sus labores a
los irabajadores smdicalizados que renuncien, o sean expulsadas del Sindicate contralante,
en Los terminos del arleuls 395 de la Loy, sin responsabilidad para las panes,

CLAUSULA CUADRAGESTMACUART A~ F paeim podrd aplicar medidas
disciplinarias @ |05 trabajaderss sindicalizaddos, conforme a o que se establezca en el
Reglamento Intetior de Trabojo, siempre ¥ cuando se compruebe que el trabajador haya

inewrride en Lo infrace ion.

El Sindicalo splicars medidas disciplinarias o los trobajadores agremiades,
conforme 3 1o establecido e sus propivs estatwis, g ese case y a poticion del Sindicara,
¢] parrén procedeta de acuetdo 3 o estsblecido en &l prezenie Contcare ¥ en 1a Ley Pedeal

del Trakajo,

CLAUSULA CUADRAGESTMAQLUINTA.- El patrén en niagin ¢aso podrd
rescidr |a rmelacion de trabaje, i aplicar sancidn alguna & Ios teabapad nres, sin que esios
havan sido odos previamente  conferme al procedimients sefidlado en |a sIgUIE Rl
CLAUSULA del presente Contaty, ¥ en 1os Estatulcs del propie Sindicato. log resultados
ee tramitaran aate la Comision Mixtade Conciliacion ¥ s2 resolvera por las panics

CLAUSLULA CUADRAGESIMASEXTA.- Toda conducta contrarie que se
derivan de la Ley Federal Del Trabajo, del Contrate Colectiva o Tndividual de Trabajo.
serdl maive de investigecién ¥ andlisis por pate de la Institecién y el Sindicato. Fn su
gaso. 3 toda vez que 3= haya sseuchade a las personas invalucradas, se apliceran las

medidas comectvas v disciphindrizs sugido sean procsdentss.
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' CLAUSULA CUADRAGESIMASEPTIMA.- Si en un plaze de 530 dias contados
a pattir de la fecha en que se comprozha que <) trebaiador incorrid en la causal de rescizidn
o de suspencion que s¢ le imputa, el patmin no 2jerce &l derecho que le comcede la Ley. se
entenderd que renuncia al derecho o rescindir Ya relzcidn de teabaie o suspender ol
teabajador, no regirt cuande sz ttle de falws que per so propia nstwraliza, debide o
circunsiancias especiales que concurran en €l caso, 00 puedan scr wonocidas por el paicdn
&n gl Mormenio 20 que 3conises,

CLAUSULA CUADRAGESIMAOCTAYA.- Mo serd causal de  sancid
diseiplinania oleuna. el hecho da qua los representates dzl Sindicalo. en ‘os cenros d
trabrajty elaboren citatorios v otros dacdmentos de interés para ¢l Sindicato atn en sus horas
de servicio siempre gue ne se perjudiquen los usereses del patrdo per la desatencidn de sus
lakartes.

CLAUDSHELA CUADRAGESIMANDVENA - El COLEGID dzberd dar aviso por
snerito al irabajador sindicalizado de Ta fecha ¥ cAnsa o causas = la rescisién cn los

wnnines proyistos por la Ley.

CLAUSULA QUINCUAGESIMA.- EL imbaiador podra cescundin la relacion de
trabaio, sit inCusTir en responsabilidad por las causas sehaladas en aniculo 51 de la Ley.

En este caso el trabajador planteard s demanda ante la AUTORIDATD laboral
sompelonie.

J CAPITULO IX
DELA SUSPENSION ¥ TERMINACIIN DE LAS RELACIKMINES DE TRABATC

CLAUSULA QUINCUAGESINAPRIMERA.- Son cassas de  suspension
wemperal de las cbligasionss de prestar ef servicio y panar el salario, zin responsabilided
purs el iabajador ¥ 2l palrin, las sefialadas por el anticule 42 de la Lep Federal del Trabaje.

CLAUSULA QUINCUAGESIMASEGUNDA- Son causas de termminacion de [a
relacién de rabajo, 1as presistas por el acticulo 33 de la Ley Federal del Trabajo.

CLAUSCLA QUINCUAGFSIMATERCERA- Scn causes de la suspeniidn
temperal coectiva de las relaciones de trabajo las sehaladas por &l articelo 427 de la L2y
Federal dlel Trabajo, obsersdndese on este casd laz demas disposicicnes de los anfoulos 4%

al 432 de la Ley Federal del Trabajo.

CLAUSLLA OQUINCUAGESIMACUARTA.- 300 causas de  lermingciim
colectiva de las relaciones de trahain, las emumenadas por el aticule 434 de la Ley Federal
del Trabajo ¥ demas disposiciones del presente capitalo.
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DE LA SEGURIDAD $OCIAL, ANTIGUEDAD Y JUBILACION

CLAUSULA OUINCUAGESIMAQUINTA. - Los ricsgns. accidentes de trabajo y
enfermedsles profesiviales que sufta un tmbajador, seran ratnda de acwerdo a las
disposiciones del TITULO NDYENG E LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO v 2 las
disposiciones de la Ley del ISSS1E; la Comision [Mixta de Seguridad e Higiens vigilura
que €l rabajador que suffa wy riesgn o aecidante de trabajo o padezca una sntermedad
profesional, reciba ka atencisn inmediata v eficiente

En los ricsges de trabajo quecard ineluide agquel que 2 presente en 2l traslado a s
centa de irabajo v de regreso a su domicilio.

En los casos en que ¢ wabajador sea comisivnedu Tuei de su cenuy de imbajo
quedard incluido en los desgos de traba)o.

CLAUSULA OQUIMNGCUAGESIMASEXTA.- El Colsgio asesorad a toda el
peezonal para qué pestions ante gl TSESTE toda soliciud de aparatos i iCos necesariog.

CLAUSULA QUINCUAGESIMASEPYIMA- El salario de los trabajadures e
crementard ¢on uta srima por artigiedad distinta & |8 gue s2 eficre al anivule 162 de la
Ley Federal de Trabajo, de ba siguierte forma para wdo el parsonal;

a) A log cinco anns de ervicin, s norementard enun 0% acumulable al
sl actual vigenie.
2] A parkr del sexto 4o s incrementard €n an 2945, scumulable del sweld

actual vigente,

A partit del 19 de marzo de 2017, ¢l persanal de contianza dejard de percibir el ircremento
a que s reficren Los meisns &) ¥ B que anteceden, gue se venlan acumulandy a s sueldo
per concepto de prima de antigiiedad, en razén del defici presupuestzl ded Colegio. ademas
de ser inicamentz sutorizada prosupuestalmente para el pago dal parsonal vindicalzade a
mavés del manual de prestasiones de |a Direecion General de Personal de la Ofizialia
Mayor de la Sceretaria de Educacion Publica. Respetandy lus montos adguirides hasta la

fechia va relenida,

CLAUSTILA OVINCUAGFSIMAOCTAYA.. El Colegio pagam a  Ios
trabojalores del Colegie que reswlten incapacitados tempocalmente por un iesge 10
profesinnal, para gue continie ¢ obrando su salario en forma norrial en al Colegio

Lo anterior con la finabdad de que los rabajadorss incapatiados lemporalmente
regibon su salario integre d2 manera oporiuna.

CLAUSULA QUINCUAGESIMANOVENA- Instalzr | boticuin de primenos
auxiios en ¢ada contra de trabaje, dependiente del Celemo ¥ exclusivimente para
wabgjadomes, ¥ Jdutarlos permanentements ¢ madicamentas y de raaterial de eutaeiin o
dotar los ya exislentes asi como instalar cxtintores en bugares estratsgicos on todos los

cenlros de trabaio v colocar sefiales de las rulas de evacuacion.
COMTRATO COLECTIVG DE TRABRAID 2007-2019 28
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CLAUSULA SEXAGESIMA.- Proporcionar a los trabajadoras 2 veces par abw, £l
equipo de proteccion persanal de acuerdo al puesto que desempehan, que les serd eniregado
en los meses de febrere y agosto de cada afie,

CLAUSULA SEXAGESIMAPRIMERA.- Gl personal &) sorvicia del COLEGIO
se pensionard 42 contormidad con las disposicicnes de Ja Ley ool [S5FTE.

CAPITULG XI
DEL TRABAN DELAS MUJFRES

CLAUSULA SEXAGEAIMMASEGUMDA.- Las madres ratajndoras al servizic del
COLEGIO, ademds de gozar ¥ disfiomar de wwdos bos dereclios de los tabgjadores
sindicalizados consignados en el presente corialo, tendran derecho a:

a) 45 dias de descanzo previos a la fecha proxima para el parto v otros 45 dias de
descanzo posteriares «l parto, con goce de sueldo, conforme a la Ley '
Instinnte de Scgunidad v Servicies Sociales de los Trabajaclores del Fatado.

b Uiozars de 2 descapsos exteaordinanios por diz de media hors cada uno, dentro
de la jornada de trabajo en 21 pericdi de lactancia de 6 meses contados a patis

de] paric.

<) Tendrd la opeisn de hacer uso de sus descansos sxteaordinarios A que se refiere
&l inciso antepor ¢ un salo momente, acumalands los 2 descansos, bien sea al

inicie o al Minalicar la ‘ornada Je trabaje de duracion de 1 hora,

dp A que 52 e otorguen sus vacaciones con posteriodad caanda estas gomncidan
con Ins periodos de incapacidad pre s posinatal.

£} Fecibir una sanastilla equivalemes 3 3160000 (UK DMIEL SEISCIENTOS
PESOS 007100 M. Wb, yue Tt serd emtregada por ¢ COLEGICY antes de] parto

CAPLTULO XIN
DF LA CAPACITACION ¥ ADIESTRAMIENTO

CLAUSULA SEXAGESIMATERCERA - El COLEGIC »e ohliga a capacitar ¥
adiesirar @ sus trabdjuilores de scuerdo a los planes ¥ programes que al efzcio Bwmole a
comin acoerde Falon v Sindicato, en termings dispiesios par el CAPITULC 131 BI% dzl
TITULG CUARTO de la Lev Federn, del Irabajo, con la finalidul de aciualizar y
perfeccionar los conocimientos n el pueste de mavor eategarla. pard 0eupar il puesto e
neeva generacion, prevenic nesgos de wmahaje, incrementar la moductividad v en general
propietar su desareallo intestal.
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- e, Los trabajedores Sindicalizados 3¢ oblgan pot 510 pate a cumplin con 105 planes y

*'programas, cursos. sesiones dt prupo v aetividades que tormen pane de log mismos. ¥ a

nit

presentar las exdmenes de evalvacion. cenocimisntos ¥ aptiludes que les sean requendos.
asl como alender las mdiceciones de |as personas que mpattan la capacilacign ¥
sdizairamicmio.

Loz cursus son obligalurios pac wodo ¢l personal al servicio del COLEGLO,

CLAUSULA SEXAGESIMACUARTA.- Lag panes 32 cotpromelan 2 int2grar |o
Comision Mixta de Capacitacion v Actualizacion dz conformidad con lo dizspuesio por 2l
artlenlo 1531 v demés relathves o 2 Lev, misma que =2 regird por 2l reglamento de
Capacitacion ¥ Actualizaciin que para tal efecis s¢ Formuke.

El derechy e oy los rubapzdores para pacticipar en los corsos y lallerss de
capacilacion, aciualizacion y adieslramientd parmanente, requiere de la aplicacon de la
partida que para tz| 2fecto se marca er: el peesupuesing

CLAUSULA SEXAGESIMAOAUINTA - E. COLEGID g2 compromels 3 que 2
perzenal docente 2 sy sprvicio recihn por personal salificado los siguientes cursos:

a).- Cursd de formacidn docane

Se copsidera curzo de formacidn Jdocente, aquellos que coadvuvan al desempeno
eficiemie v electivo del persnnal academico en snpractiza docente.

Lstos cursos soran imparfides en tadia peniodd inter semestral o tode el personal
académico, deniro de s intalacionss del lnzar Je sdscripeion o Duzea de ollas, en esie
alino el COLEGHDY asiznard los lorares apropiados dard cecibr dichs cursos cubriendo
el 1nal de Tos Easios qué por sie COReepI0 S¢ 2enete.

b1~ Corsos de actoalizacidn profeswnal.

e congidera curse de actuaiizacidn  profesional, aguellos gque  permiten la
acnualizacion, supetacion y especializacidn del personal académico ce acuerdo a su perfil
profesional.

El COLEGI} 52 compromels a promaver ¥ sonvosar 3 los mabagadores que
confome al reglamento gue se extablezca, cubran con 103 requisilos para paticipar en
dichos cursos; en asle cogo ef COLEG IO cobricd a toralidad de [os gastos que 26 #enaren

CLAUSULA SEXAGESIMASEXTA.- E] COLEGIO s compromere a que el
persondl adminisimive A su setvicio reciba por personzl calificada los siguientes cursos:

a).- Curso de sctualizaciin profesanal

Se considera curse de actalizacion profesional. aque] que permirte La actualizacion v
especializacidn del personal adminisienivy de scoendo o su perfil profesional. dcnice o
mémnal.

CONTRATO COLECTIYG DE TRABAIC 20 2019 W)




]

=

N

AT
Ay,

b
-u'."lmhh

Estos ewrsos seran impacnidos de manera continaa a toda &l personal adminisiralivo,
dentra de |ns inslalacianzs de su centro de trabajo o tuera de el en esie Tltime wase ¢
Colepio asignard los lugares apropiados para vecibir dichos cursos, cubrizndo el wial de los

RASLOS ke SE ENErS.
brh- Curso de superacion persomal,

Cursn de supemeidn petsonal, 25 aquel que coadvuva al desanolle ¥ superacidn
perzonal ¥ motivacidn del parsopal adminisirmivo

El COLEGIO promoverd eslos cursos de mancra snalogo a o esablecide para 2l
ciaso de hos docénies.

Fl COLEGEKDY olorgara a los trabzjadores que continCen estudies, investigaciones,
maesirias, loenciaturas. doctorados, seminacios. diplonades. cursos Jde especishzaciin o
agesorins para lwlacién, curgos de [ormacion docents ¥ cursos de aztualizasion
pofesional, Jas facilidades en hovano 3 jomada loboral. previe acuerde entre lac partes |
pard que este puetls comcoir oo s exlad e

CLAUSUCLA SEXAGESIMASEFPTIMA.- El COLEGID se compraied a
estiohar ante nsttucionss o drganizacienss, becas pard 196 trabajadores a sus servieios,
pata pealizar estuding de postgrado en Instituciones de MNivel Swpernor del pais o el
AN UL ERD

CLAUSULA SEXAGESIMAQCTAVA.- El Colegio realizavd en el mes de Mavo
el concwso para ] Programa de Estimulo al Desempeio Académico, el estimulo
ecanbmice serd de acuerdo al presupussto oloccado a csié Frograma, los trabajadores
sindicalizedos, que resulien merecedores, setd de acuerdo & Jas bazes que se sehalen ¢n 108
replamentos emitidoz por la Coordinacion Nacional de CFCyTE'S y evaluados por el

Caolegio ¥ ¢! Comite Ejccutiva Sindical.

CAPITULC X111
DISPOSICIONES GENERALES

CLAUSLLA SEXAGESIMANGYFENA - El Colegio s¢ compromete a

l.- Crorgar al trabajador previa presenseidn médica la cantidad de 31000000 { L'N
MIL PESOS Q0100 ML), para |a compaa de anteojos o lemes de contacto par und soba
vez al aie, siendo extensiva al ednyuge v dependientes ceonumices a quicnes se aplica de
forma indistneg el trabajador.

2. Excnerar del papo de enotas por concepto de inscnipeidn, colegiatura ¥
cualquise ot que genere en su calidad de alumno regular del COLEGI, a tados los hijos

y comyuge del trabajadur ¢ al propio irabnadar en su casa.
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3.- Otorpar Becas de acuerds 4 193 Programas Federales estableodos, a 108 Injos de

" las trabajadores sindiculizados, al conyuge o al mopio trabajador, si ez el cato. que cursen

sstudios de nivel hachilleraio an el colegio a partic del semaestre 200<-|. Est beaclicio
podia ohienarse siempre v cuando s cwmpla con los lineamientos establecidos en cada
Programa y su pormanencia scrd siempre v cuando obtenga un promedio general minime
de 8.0 por semesine.

4, Ototgar un s2gurc d& vida colectivo ce coberura amphie pura el personal
sindicalizado, por un monto de $LLHMLMHE (CIEN MIL PESOS 004100 M.N.) suma a
asegurar por cada teabajador, sin efectuar descuenta alpune por este eoncepto al salario de
laos trabajadoics,

El Colegic comunicard con la debida antivipacidn al Sindicato, el lZ2nning de 'a
vigencia del Confratoe del Sesuro Colective, con la finalidad de que las paries revisen
opariungmenis [os incrementos qué s¢ pudicran oo gar.

El sepuro de vida |2 serd papade a los beneficiarios que huhiese desipnado el
trabajador fallesido ¥ en caso contrario a las personas sehalndas en el artioy|o 301 dela Ley

Federal del Trabaju.

El Colegio entregard al Sindicalo tna copia del contrate del Seguro ¥ 2 cada
trahajador copia del contmate de 1a iliza de aseguramiento. 2n &l térming que detzmine Ja
aseguradara, después de contratadn el seguro.

$ - Ouorgar o los habajadores un Deno Nuvidedo por |a cantidad de 14 dlas de
salarin pagaderos en la primen quincena de Enero de cadd afio,

é_- Pagar a los irabajadores a mas ardar ¢1 15 de diciembie da cada wie €l impone
de 550000 {QUINLENTOS PESOS 007100 M, M.). en vales de despznsa, por toncepto de
fanasta wov e,

T Otarpar # ks 1wadres rrabajadoras < disfnae del dia 10 de mayo, asi como el
importe de $1,600.00 [ TN MIL SEISCIENTOS PESOS 00 M. Ny por concepio de
AYUDA DEL DIA DE LAS MADKES, que le: ssra pagada en Ja segunda quincena del
mes de abril de ¢ada afo,

8. El Colegio orocgard a los trabajadores un Diploma ¥ un bano de $4,000.00
(CUATRS MIL PESOS 601H MLNM.} al trabapndor que campla cince afos v de
£8,000.00 (DCHD MIL PESOS M:100 MM al trabajoder que eamplan dicz anos, de
$12,000.00 { DOCE MIL PESOS 001 .M al que cuinpla quince afios, de
516, 000.00 {DIECISELS MIL PESON U0:14M BN, al irabajador que compla ) afios, ¥
al que cumpla 25 adios, de $20.000.00 (VEINTE MIL PESOS 00/1) M.N.}.

CONTRATOCOLECTIVO DE TRABA)O 20172009 5l
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SESENTA ¥ CINCO PESNS SW100 MN. 3 2 los wabajadoges  académncos
sindicalizados. se entregara una ayuda para MATERIAT DIDACTICE quincenalmente. de

guierde al porcentyye sslablecide,

10.- Dorgsr a los trabyjadores afiliados al Sindicao Comralante eh dla 5 el mees de
Agnain de cada afe por disfrute de] ANIVERSARIO DEL SUTCECYTESLF y un bano

de 7 diag de splarsn convencienal.

11, Pagar a los iabyadores sindicalizados ¢l importe de FR00.140
(NDVECIENTOS FESOS 00/104 M. N, de AVUDA PARA UTILES ESCOLARES,
misma que l&5 seri cubiena en 12 primera quincens del mes de agusto Je cada afo.

12.- Pagar a 05 trabajadores 0 a :us bensficiarios ona FRIMA DE aNTIGUEDAD
de 12 dias de saleno pov cads aho de senvicios en los térmings del amiculy 162 de la Ley,
asi como pazar a les trabajadores que renuncien voluntaramente sizmple que tengan |
afhus o s de servicko su prima de antigliedod de 12 dias de s2lado por cada afio Inborado.

13- (norgar a los beneficianos desighados par el mabajador Mallecdo o en e
defectn a los personas gue sefala &) articulo 501 de la Ley Federal del Trabajo £l impone
de tres meaes de salarin hase por concept de GASTOS FUNERARIOS.

14.- Ororgard 1o cantidod de $£50,000.00 (OCHENTA MIL PESOS 1000 M.N.).
por afv al sindicale, paa material ¥ equipe deportivo gque se requiera paka la delegacion
depritiva que asisla 3 eventos deporisos ¥ vulurales.

15.- Diotgar & los tabajadores a mas tardar el ulimo clia laborable de cada afo. ¢l
salario nlegrads correspondicne 3 los dias 31 de los mases d enero, marzs, v Ui,
agosto, octubre y diciembre; los que se ajusiaran a los Jias del mes de febrere,

16.~ Onargar ¢ imporle Je $5,000.00 [ CINCO MIL PESOS 00108 ™M M), al
personal 4 su servicio que acredite con la dovumentacisn oficral cortespondizme habersc
lilulado &n esmdios o= nivel licenciaturs, maeswis »/o doctocads. i1 TITULACHONES

POR AN

17.- Onorgar siere dias naturales con goce de salario por una sola vez a los
trabzjalures gue coNLTaigan matnmaonid,

18.- (Hotoar um apovo eCondmice por servicio de puacderia por la cantided de
£802. 00 (OHCHOCIENTOS NOVENTA Y DS PRy MO0 M. M mensudles. al
personal feriening a0 docente ¥ docente por cade hijo que tenga entre uarenta ¥ cinco dlas
o seis afos de edad. cusnde no exista copo en guarderias oficialss que den serviclo &

CECYTE, sicmpre y cuando no exceda de ftes hijox 2n esias CITCLNTEANCLAS,
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b §9.- Onorgar de contormidad con el acticalo 20 de la Loy Federul del Trabajc, vl
wahajador, &) papo minime de $1MH00 (MIL PESOS 100 M. N} v maxine de
$3,600.00 (TRES ML SEISCIENTOS PESOS 004198 M, N3, por concepte de Iraslado

o menaje de cosa. por motive de cambio 3 ot centeo de rahajo de la misma loshiucion,

cutiwle v¢ haga por necesided de servizio, excepto cuando se trae da cambic o pertmntia.
2.~ Realizar Ia convivencia de cada fin de alw. sin vosty paia <l trabayadon,

.- (Morger seis paquetes funeratios por afo, para utilizarse en trabajadires
sindicalizados que fallezcan, con importe cada paguete de 310000, (DIEZ MIL PESOS

(100 MM

27 Chorgar a S0 trabajacores Foranees sindicalizmbug wna ayuda para lmnspontc
de £200.00 (DOSCIENTOS FESO: Wribd MN.) mensuales, en los perivdos de
actividad académica o administrativa,

- " B & .

21 En el dia del padre a los mabajadores sindicalizados que sean papds, s¢ 125
alorgara un bono de $1,500.00 (UN MIL QUINIENTOQS PESOS (/10 MM, 3 cubnise

#n la sequnda quincena del mes de junio.

=

24.- A los equipds o delegaciones deportivas ¥ culturales del Sindicato Tiwlar se
les dard an apoyoe para vidticos, hespedaje. inscripaiones en ligas, ¢lc.. en evenios
deportivos y callorales de hasia 58000000 (DCHENTA MIL PESOS 007100 M.N)

anuales, gestienando comprobarmes a nombee del Colegio.

25 Se otorgaran 30 becas pana estdio para los nabajaderes sindicolizodos con
importe de $2,000.00 (DOS MIL PENCS 007100 M.N.) cada uno. e maneca semesial, v
durante cada afio de conformidad ton & reglamanta que para tal etecte elaboren el Colego
y el Sindicata contratante

16, S debed de cubrit a los trabajadores sindicalizados & mas tardar 2l dia 15 de
JQiciembre dz cada abo, la cantidad de $S1L.300040 (UM MIL TRESCIENTOS PES{OE
00/ 100 MLIN.), en vales de despensa, pd” concepte de Ginpensicion al Lo navigla b

27 E| Colegio pagard u los trabajadores sindicslizados de cada afo de farma
quincenal un bono de compensaciin de ecuilibrio. del importe dzi [.8% une punto oche por
ciento, sobre £} salario abular vigente al mes de diciembre de 2004, que sera cublerta a
partic de |a seganda quincens de abril de 200K, con efecion retroactivos al 1 de febrero de
2005.

CAPITULG X1V
DE LAS SANCLHINES SINDICALES

CLAUSULA SEPTUAGESIMA - Las sancivones sindicales que sc apliquen a log
rabwadoes aliliados, s¢ establecerdn en los estamtes d2i misme v el Patrén estard cbligada

a cummnplirlas, previy peniciin de] Sindicate,

B T B B . e .
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ek e CAPITULL XY
' DE LOS AFOYOS AL SINDICATD

CLALISULA SEFTUAGESIMAPRIMER A - El COLEGLO apoyard al Sindjcato
£n 105 gacias que se penaren en la realizacidn de cventos. conghesas ¢ demés actividades

propias de su guehaces,

~ CLAUSULA SEFTUACESIMASEGUNDA.- El COLEGH) spoyart on la
adgquisicion ce wniformes ¥ materiol deportivos adecuados v de buena calidad a los
intserant=x de Ins eqnipos representativos del Sindicals

| CLAUSULA SEPTUAGESIMATERCERA.- El COLEG D vrorgard la cantblal
. de 2500000 (VEINTICINCO MIL PESOS Ok100 M.N.) mensualzs para los gasis
que erpgue £] Jindiato por concepto de renta, energia eléctrica. apua, telétng, Intetnet, v

' material de oficina

CLATSULA SEPTUAGESIMACUARTA.- El $INDICATO convendrs con el
COLECGIO ¢l page do Jos gastos que s¢ eroguen pol concepto de page de lonuoranios Jdel
asestn legul, cuwmle vsi 5o reguicra, por ke canidad de $6d .00 (SESENTA BIL
PESOQS (i) ¥.4.) en fonna anoal.

CLAUSULA SEPTUAGESIMAQUINTA.- El COLEGID apoyara al Sindicate
- en |0 gastos que %= peneren con mativo del dia del SUTCECYTESLP, por |a cantidad da
FS0 M H (SESENTA MIL PESOS 00100 M.N.) en fotma anual

CLAUSULA SEPTUAGESIMASEXTA - El COLEGLO coadyweard con £l
I SINDHCATC para pzstianar ante la instangia que correspanda, la donacion de ur terreno
para constrr laz oficinas sindscales.

CLAUSULA SEPTUACESIMASEPTIMA.- El COLEGIO cosdvuvard en el
apoye para la maalacidn de oficisa v mgbiliorie para ¢l Comité Ejccunve Eatatal del
sindicate,

CLAUSOLA SEPFTUAGESTMACH TAV A - El COLEGIO yespetard 2l derechu
de reamidn de sus trabajadares para acuvidades sindicales en sus respectivos cenlras de

trahwjo,

mizmbros Jdel Cormite Epeutivo Esaal del Sindivals, que hayan  panlicipade  oen
anlericridad al Programa cel Eslimulo al Desempeno Académico con un bono equivalents a
£5t¢ Estimuols ¢n vinud de que por la naturaleza dr sus funciones no podieran presentar la
documentacion requerida para padicipar ¥ de conformidad con lo cstablecido en la
clansyla tnpslna cuarta Lwiso o del presents conirato.

” CLAVSULA SEPTUAGESIMANOVEMA- Bl COLEGIO) apovara a los
l COMTRATI OO FOTIVO DE TRARAID 20E720H% 35
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CLAUSULA GCTAGESIMA - Diorgara |a cantidad de 560,000.H) {(SESENT A
MIL PESOS 407100 MM al sindicato tulae pacy la realizacion de 1a posada para los
hajos de los trabajadores, 2n la primers quincena de noviembre de cada aiio.

CAPITULD XVI

DE LA DURACION ¥ REVISION DEL FRESENTE CONTRATO.

CLAUSULA (L TAGESIMAPRIMERA.- Las partes acuerdsn que el presente
Comirate Colective de Trabage, surtind efecto legal a partir de su deposite ante la Junt
Lowal de Conciliacion ¥ Arbitmje del Fsiacho, y se celelward por tiempo indeterminsdo.

CLAUSULA OCTAGESTMASEGUNDAL- La revision fotal de] presonte Contrala
Cosctivo de Trabajo serd cada 2 anos v cada afic pars loy efecws de pevisiin Je selaries,
como Lo establece v con 2 fonmalidedes de los articulos 3%2 ¥ 399 Bas de la Ley Federa
del Trabajo. La fecha de revision del presente contralo serd el [ d¢ abn] de cada afe.

CATITULD XY]
DE LAS COMISIONES MISTAS

CLAUSULA OCTAGESIMATERCERA - Las Comisiones Mixtas son organes
gstablecidos oo st Contrate Colective de Trabajo, inteerwdos en forma bipattita por
reprezentantes del Colegio y del Sindican.

Las Comizianes bixras se estvctwarddn conforme a los Encarmigntos normatives
que establezean las sanes, sin comravemr a lus dispusiciones contenidss en el Deoreto de
Creacidn del CECvIE. |a Ley Federal del Trabaio, el presente Contraty Colectivo de
Trabaio v las dernds legislaciones aplicables,

El Colesio proporcionard s recwisos econdmicos v marenales necesarios para el
desempelio de sus Fumciones, a las Comisienss Miceas, conforme a las posibilidades
presupuesidles de la Instilocion.

En el Colegio exisiiran 133 siguientes L onnsiones:
[. Comisidn Mixta de Escalabon:
Il Comisidn bixta de Capazitaciam

[I1. Comisiom biixtn de Scenridad ¢ Higiene;
1%, Las ddemds gue ¢ Colegio ¥ ol Sindicaw acuerden.

CONTRATO COLES TV DE TRABAID 2007-201% 16
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e CLAUSULAS TRANSIORIAS

PRIMERA. - El presente Contrate Colective de Trabajo s de aphcacion resinngida
on los 1erminos 4o los articulos 184 ¥ 396 dela Fey Federal del Trabayg.

SEGUNDA- Los pagns de los incrementes ssludales, deberan realizarze en Ia
segunda quinceta del mes de abril del ano que cormesponda.

TERCERA - Fl Calegin v o sindicale publicaran 250 sjsmplares del presents
Contrate Colectiva €e Tribajo ¥ sus unexos de seuerdn a 1o aponiacion del Z0% ded gasto
pura ada une dz las partes, e wn plazo o mayor de gegenta diag a partir de |a fecha de su

s,

CUARTA -~ Bl Colegin se comptorete a gestionar el proceso de hoom fogacidn
tendiente a que todo el personal a su servicio reelbs igualdad de condiciones, s MISMOS
cmolumentos que las trabajadores de los diferentes subsisiemas de educacion media

stperivr kegan on ¢l Catado.

QUINTA- El Colegio ¥ sindivato establecerdn las bascs paea implementar en el
tnes de Mayo de cada afhe 2l premio al mérito administrative en Ta Tnstilugian, cunsisten
en un diploma, medakla ¥ un estimulo ¢tondmico, a los Irabajadores sindicalizados qu
resullen mertcedores, dicha premio serd de acuerde a las basss que se sefalen en los
reglamentes emitidos por la Coordinacion Naciemal de CECYTE S, vtorgandase an bona
anual de $2,800.00 (DOS MIL OCHOCIENTOS PESOS (0/100 M.N.)

SEXTA- En caso de doda o interprataciin de cwalyuen de lag ddusulas de este
comirate, 52 estara dispuesto 4 o que Fvorezda al rabajador.

SEPTIMA.- Ambas pores manifiesian cue en vieud de que ese Conttato
Calective D Trabajo contiene clansulado que cortesponde al mismo p alpanos corceptos
gue perenecan a Reglamento Intetior Do Trabajo, en su oporaridad se elaborara, beVISATS
y aptobara por las pares ¢ piop Feglamento Ineetioe De Trabayo. dejando por el
momehio este dacamerto en la forma que esta reductado, para bereficio del bucn
Funciotenients denten del rabajo por todo ¢ personal Sindicalizado del Colegio.

DCTAVA.- Las pantes reconocen gue 1os acuerdos ¥ minulas a celebratse con
posterionidad a la Rrma de| presentz conirata formarin pare inlegrante del mismd.

NOVENA.- Se otorgard ol persinal adminisrative sindicolizadn en I primera
quinkena de diciembre de cada anc la camidad  de 35500000 {(CINCO MIL
QUINIENTOS PESOS (100 M.N.} en vales de despensa por concepiv de Bone de
MNivelnion,

COMTRATO COLECTIVO OE TRABAID 2HI7.201F 57




DECIMA.- El Colegia 52 compromele a olorgal los tabejaderes sindicalizados has
prestaciones que dean autorizadas a los Calegios de Estudios Cientilicos ¥ Tecnoligicos
(ODES) por |a Mireccidn General de Personal de Lo Oficializ Mayor de la Secretarin de
Educacidn Fablica.

DECIMA FRIMERA - Ambas panes acuerdan en excluir al personal de conflanzi
que jngrese a baxavar al Colegio partir de Ia ficmna de esie nuevo CoRlrato Colective en el
OtOTRAM ienfe de [aS Prestaciones que 5 wlorgih pol exle Contrato Colective ¥ en el manal
de prestaciones anerizado por la Dueedion Gienzral de Personmal de T Chicialia Mayer de Lo

Secrelana de Fducacion Pablica,

Qe Bima al celee v margen el presente Contrats Colective de Trabajo en la chulad de
San Lois Potusi, 3. L, P, a los 04 dlas del ries de marze dal afia 2017 dos mid diecisiele.

POR TL COLEGIO DE EETUDI_,ﬂ,gC IENTAFICOS ¥ TECNOLOGICOS
DHFL ESTADO DE 5AN LUIS MOTOSL.

Uy

LIC. [SIDDROG DEL C WO RAMOS
DIRE{'T{]I;F HAL

FOR EL SINMICATO UNICO DE TRABAJAMIRFES DEL
COLEGLO BE ESTUHOS CIENTIFICOS ¥ TECN OLOGICOS DEL ESTADO DR
SANLUIS FOTOSL

Y
.
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coae MO ANERD EN HUBAS SIOLHENTES S5E PRESERTAM RELACION DE CCHTROS DL TRABAHY. A3l
Fa .!‘*- : COMO EL TABULADOR ¢ CATALOG) DE PUESTOS PUBLICADD AMUALMENTE

ANEXD DE RELACION DE CENTROS DE TRABAID

PLAMTELI
PROL. SATELITE #7350 LOMAS DEL MESOLITAL
Sah LUIS POTOSL S0P

FLANTEL I
REAL SalN PEORO SN DEL FRAC. REAL DE MINAS
SAM LUIS POTOSL. 3.0-F.

|

FLANTEL Il
PROL, SIRIA #2010 COL. LOMAS DESATELITE
AN LUIE POTOSI, 5.LF.

FLAMTEL Y
- CaLLE 4 DE FEBREHQ, E5(), COM 1 DE ABRIL
] TERRENOS DEL EJIIMF JALFILLA M PE. PLHNCIAND ARREAGA
EBAMD, 5L.F,

PLAMNTEL ¥
CALLE ia DE SEPTIEMBRE ESQ. CON AY, INDUSTRIAS B/N
PARGUE INDUSTRIAL
EBAND, 5L

FLANTEL ¥1
CALLE AlLENIYE 5
Yall.A TF RAMOES SLP.

FLANWEL ¥II
CARR. AGLAMOL SM™, CHAPULHUAC AN (T

TAMAYXUNCHALE. 5.L.F

CALLE DE NETZAHUALCOYIUTL S, TELAPUILA

FLANTEL Y1LI
TaMATZUNCHALE, 5.LF.

Il T N =N
-

PLANTEL IX
CaLlLk MANUEL PALAL M= 3M), BOHCAS
DELEGAC ION DE B A5, S.LP.

ES =2

=

COeMTRATO COLECTIVO DE TRABAID OIT.2NY J




FLAMI'EL X
R 20T M LA CARKETERA TAMPICU.BA R RA DE NAYIDAD
EJIDY ESCALER|LLAS, 5.L.F

FLANTEL X1
CAMINDG & LA BAMDERA KM LS AGUAZARCA TAMAZUNCHALE 5 L.F

_ MRECCION GENERAL
JESUS COVTORTUA M2 3T 13 FRACC, TAMGA M AMNG 4
EAN LUIS POTOSL 5 L.P,

CONTRATO COLECTIVG DE TRABAMD 201 7-201% £
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”ﬁ. i “9CATALOGO DE PUESTOS Y TABULADOR DE SUELDOS

AUTORIZADOS
CODIGD PUESTD ADMINISTRATIVO SUELD=D RMEMSUIAL
l HIsl- AR 1600 REFE O GRS, 1K)
HALAG 1 AOEINISTR A7 ESTECIALIZAS A,6687.01
'[ HI-3, 0 3 AL MACENIETA i T3
HP w0 VALINMECAMOETAR L %.733.54
i HUT 102 AHALIZTA ESPECLAL[ZA0H 9103 08
' - 301801 ALKILIAR OC SEFVIZECE Y MANTERMIEN D 5,483 50
l HM -3 00T TFICrAL D€ MaNTE MMENTO 8713680
23004 CHOFER CREERT
l ||'l'~'l-514503 WEILANTE . 5731068
|HH-TE'5IJ":I:| B BE D TECARTD 32760
M Huk- TOED IR lpnmmuu.a.nm 9,023 B
HW: T2 7 LaAPTURISTA 7,02 38
= Jﬂﬂ-mm:- ENFERMERS, 1A
II'I".I-‘I'iliI]D‘j- LABORATORITTA 7.0 2 Y
— HUTIGEN TRABAM CORA 300 AL el
‘ HWVCF 14201 EMCARGA00 DE DRIEN T2 28
HIACE 375 SECHETARIA DE DIRECTOR OF PLANTEL 1012 28
l HU-LF 8 ERLAFTARA [IE WRECTOR DE AREA 7717 &7
HM-CF 41455 SECRETARIA DE DIRECTOR GEMERAL 4,023 .06
I CODIGO DOCENTE e
” EH12001 PHOFE SR CRCYIE | 740
EH1 2102 FROPBSEH GECYTE a 18,20
'l TENIZ003 PROFESDR CECYTE Il 7370
FE1200 FROFEZCR CECHYTE W Tdiah
¥ }Emzmﬁ TECHMCT DOCENTE CECYTE | 268 74
| EH 4808 PROFELSCHR B200A00 15 15 TEEMFD B 10 )
; EHA MY PROFESOR ASI0MD0H 3" 56 TIEWPD 12,166 85
” Brai PROFSSOR ASDCADD T 12 1 IEMPG 9 117 5D
EF47E1 PROFESOR ASOCIA00 "0 58 TEMRD 13675 a0
|EI'I-I'BG:‘9 FROFESOR TITULAR "B 152 TEMPD 12437 T
|E,|-u:r:-r PROFE 808 TITILAR &7 W4 TIEMPD WE, 7B3.TS
IEI-HJ‘JE PREFESOR TITIMAR "B 34 TIERED 19,656 &0
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FG-F" H, JUNTA LOCAL DE CONCILIACTON ¥ ARBITRAJL

DEL FSTADO DE SAN LUIS PO1TOSI
PREESENTEF.

LIC. ISIDORO DEL CAMING RAMOS. e su caracler de Direclor freliETm=te
COLEGIO DE ESTUMOS CIENTTFICOS Y TECNOLOGICOS DEL ESTADD DE
AN L1IS POTOSL v C. ALFREDO BODRIGUEZL LOPEZL, en sp calidad de
Secrelarie Genoral del SINDICATG UNICG- DEL COLEGIO DE ESTUDNOS
CIENTIFICOS ¥ TECNOLOGICDS DEL ESTADD DE SAM LUIS POTOSL, con la
personalidad que tenemos acredilada en & axpedients que al rutro se indica coen <l debido
rESpel0 COMPATCCCMDs PAD EXpOneT lo sigliente:

Com ¢l ubjelu de Degar a 4o ameglo conchliotorio qua ponga fin &l poececimienun de Huclwa
qué nicia @ SINDICATQ UNICO DE TRABAJADORES DEL COLEGIO DE
ESTUDIOS MENTIFICOS ¥ TECNOLOGICOS DEL ESTADG DE SAN LULS POTOS
[SUTCECYTESLPY en fecha 30 de enerp de 20 en comima Jdel COLEGLO DE
ESTUDNOS CLENTFICHS ¥ TECHOLOGICOS DEL ESTADO DE gaN LUS POTOST
(CECYTESLE) hajo £ expediente 166501 OO0, e formula convenio econdmica ¢on 1a
nlificacion de las clovsulas Sexagésima Movena nuneral 22, SepfLapésima cuarts,
Septuagesima quints, Mevena Transitoria; asl come la adicion de bas Clawsulaz Decima
Segunda ¥ Mécima Tercera Transitorias. pard que fermen parte wegral del Conrao
Colegtive de Trabajo colebrada entre ambag partas ¥ qué £2 encuentra dapositado en 2
regisire sindical a1 rubro; modificacion ¥ adicion yue se hace consistic de la =iguiehte
TOFIMIA:

CLAUSUL & SEXAGESIMANCVEMA - F1 Calegio so compronste A°

22.- Ouagur a propussa del sindicate maorilario una ayuda pam ¢l Uanspore de
confommidad 8 o sigaicnne:

[. Otorgar a 92 trabajadores sindicahizades la cantidad de 20000  (DOSCIENTOS
PESOS M 1 BN} nenzuales,

II.. Otorgar a los Trebaiadorss sindicalizadas que lahorer en el puesto de owxilar d2
servicio ¥ mamenimieme en los planicles rumero [V Ponciano arraiga”™ ¥ Ehano”, VI
“Yilla de Ramos™ ¥ Teeapolla™ D§ © Decas™ X Caeslen/las™ X1 “ Aguazarca” 14
cantidad de 525004 { POSCIENTOS CINCUENT A PESOS 01100 M.N.} mensuales.

Estas prestaciones en ningdn caso son acumulativas.




CLAVSTLA SEPTHAGESIMACUARTA.- El SINDICATQ convendra
conel COLEGH) el page de las gastos que 3¢ eroguen por ¢onceplo dz pago de honorarios
del asesor Jegal, cuando asi e requieca, por la cantidad de $75,000.00 {SETENTA Y
CINCO MIL PESOS B/ M_N.) en forma anual

CLAUSULA SEPFUAGESIMAQUINTA.- El COLEGID spoyard al
Sindicalo en los gastos que se generen ¢on morive del dig del SUTCECYTESLE, pur la
cantidad de $35,04M000 (OCHENT A Y CINCO MIL PESOS (07104 M.N.) er forma atual.

CLAUSULA OCTAGESIMA-  Oiorgard la cantidad de $85,000.00
{OCHENTA Y CINCG MIL PESOS 007100 M.N.) al sindicale titular par [ reslizacion
de |a posada para los hijes de los trabajadares, en la primera quincena de novierabre de cada
ano.

DE LAS TRANSITORIAS SE MODIFIC A

NOVENA.- S¢ olorgati al personal adminisirarive sindicalizade oo la primera
gincena de diciembre de cada afio 13 cantidad de $6,000.04 { SEIS MIL PESDS 00/100
MM en vales de desponsa por comcepto de Bane de Nivelackin,

SE ADICIONAN LAS CLAUSULAS DECIMA SECUNDA ¥ DECIMA TERCERA
TRANSITCHLA.

DECIMA SEGUNDA: S otoraard un bono de Apove para el Docenrs el cuzl
cerh pogadero en la primer Quineena de Mayo, que constasa e un monto de 51,0048 08 ([N
MIL PESCS o108 M. ML) pary lus tralsjacorss que engan wna anligledad laboral de un
diaa 5 afps, la cantidad de $2,000.04 {DOS MIL PESOS 007100 M.N.) a los trabajadores
gt cuenten con una sntightdad laboral de & sfios 5 10 afiug; Ta cantidad de 3250040 (DO
MIL QUINIENTOS PESOS 004100 M) a los trabwjadorss que cuenten con una
antigledad laboral d¢ 11 aios en adalznts.

DECIMA TERCERA: 5& otorgard ab Sindicato bayontarie la cantidad
20,0004 (VEINTE MIL PESOS My100 M.N,) ¢n 12 sepunda quincens de Abnf, por
comepty de Apovo al Festgjo Sindical del dia del  Maesiro v Personal de Apeyo a la
Edueacitn.

FI SUTCECYTEST P se desiste lisa v llanamente del procedimiento de huglga
respecto al expediente 166520193/00L, no reservindose accion o derecha que ejercitar al
resaecto en contra del CECYTESLE, por lo que s¢ solicita el archivo del presente expediznle
pot estar tolalmente concluido.




Fae CONVENIQ serd  depositads  ante la JUNTA  LOCAL DE
CONCILIACION ¥ ARBITRAJE DEL ESTADO THE Sak LUS BOTOSL en fecha del

14 de Mayo de 2019, paca los efectos legales 3 laboraies que tengen higar.

San Luis Potosi, 5. L. P, a 14 de Mayo de 201%.

DE CONFORMIDAD

L1C ISIDORO DEYE AMLND .. ALFREDQ RODRIGUEZ LGPEZ

RANM

Director Gone 'ECYTESLE

CERTIFICD:= Que com wil- {scha o yusplisiants

.,;.I.I.J-Il-'a.r

:;-"’" i g pare laz afacled A4l Articula 330 do 1o ey
;"-::i.' =l & Fedepel o L 9reratz, % chdo G npalteds anie
'ﬁ“ e mara Jonsa Le-e @l @a feacilic.iia ¥ Arbitraje

un LAk da‘.l.m-s ﬂt!.,{‘“w“l [ 1,1.{;"'-'---";!"
WHTR LGCAL D —orabajo. ARG Felep e oic LH?-E-J]‘

ARCILELEDE P ML 5 Luss Potast,S.L.P. B de e - T
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- - - En la Ciudad de San Luis Patesl, Capital del Estado d2) mismo nombre,
sieqdo las 11:'30 onoc horas con treinta minotes dal dig 14 catorce d2 mayo
del aiic dos mil dieonueve, comparece arte este Tribunal del Trabajo el €.
Julip Cesar Ornelas Cuewas con @l caréiter de apoderade juridics del
Swdicato actor Sirdicato Unico de Trabajadores del Colegio de Estudios
Cienlilices ¥ Teooldgos de Csrado de San Ldis Potogl, personal dad que tene
debidamente acredisada en autos dentro dsl emplazarnento mandado fonmar
Alimere 01665/2019/C00, quien se identifica con cedulz profeslonal 6053362,
la que S tione 3 la vista y 52 devuelve por ng $ar Necesaria su retencion.- Acto
seyuids v e usu e la vos que se concede al comparecicnkz manificsta: Que el
motve de mi comparecenoa @s con el fin d& DESISTIRME lisa ¥ lanamente
del EMPLAZAMIENTO A HUEBLGA presentade en fecha veintlocho de energ
del afic en curse 2n contra del Celegic ce Estudios Cientificas y Tecnolégicos
del Estado de San Luis Potos, lo anterior pot asi comvenlr & los intorgs del
sindicato que represanto y del cual se me gtorgo pader, - ACto seguido vy vistas
las rranifestacicnes del compareciente se e bena por DESISTIENDOSE LI

Y LLAMAMENTE DEL EMPLAZAMIENTO A HUELGA, presentado en fech
ventiocho de marza del afio €n curso en conlra del organisme descentralizady,
denominado Co=qio ce Estudios Cientiticos y 1ecnolégicos del Estado de Sart
Luis Potosi, ordenacdose en consecuencia el ARCHIVO 42| gresenta
pxpedienle como ASUNTO TOTAL ¥ DEFINITIVAMENTE CONCLUIDD, &n
consecuencia se deja sin etecto la fecha y hora sefialada para que se lleyara a
cabo Iz sudiencia de Concilacidn a que se redfere el articule 326 de la Ley
Federal del Trabajo - Con la anteniar e da por terminada con |a préesante
comparecencia, dandese por nabflcado guign ntensdnd y fi“ma al macrgen para
constancia legal, recibvendo copia el m "o -

- - - ASI LD ACORDARCN ¥
E CONCILIACE



-« En la Ciudad de San Luis Potosi, Capital del Eslado del mismeo nombxe, siendo las
11:30 Once hotas con Treinta Minulos del dia 09 Nueve de Marzo del afio 2017, Dos Mil
Diecisiele, comparecen dentro de los aules del Expediente Loboral nimero
2955/2007/C, en donde s¢ encuenia los aulos del REGISTRO SINDICAL 583 del
SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES DEL COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y
TECNOLOGICOS DEL ESTADO DE SAN LUIS POTOSI - Comparecen por su propio veiuntod,
€l C. ALFREDO RODRIGUEZ LOPEZ, en su coracier de Secrelario General del SINDICATO
UNICO DE TRABAJADORES DEL COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS DEL
ESTADO DE SAN LUIS POTOSI, asi mismo el €. LIC. ISIDORO DEL CAMINO RAMOS. con
caraeler de Direciar General del Qrganismao Pablico Desceniralizada denominodd
COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS DEL ESTADO DE SAN LUIS POTOSI .-
En aste acto se le concede ol use da k voz a las parles compaorecientes, manifiesta:
Que en esie aclo y per osi manifestarlo soliciiamos a esie H. Tribunal tengo a ben lenar
por depositodo el Conlrato Coleclive de Trabajo octualizades hasta la fecho del dia
que hranscwie, y que es rubricado en anainal y que se exhite en asle acle, soliciland
e deje actuando en el presente regisiro en onginal y copio, asi mismo se cgrague © l{s\
legajos de este Inbunal y se nos devuelva cuairo tantos o los comparecientes.- AC
seguido se le fene a las parles por compareciando dentro e los outos del expediente
laberal eén que se aclua y se les liene por exhibiendo el Conirato Colectivo de Trabaio
acwalzade haslta la fecha de hoy. los cuales se deposilon de conformidad cen el
ariculo 399 y demas relativos y aplicables de lo Ley Federn! del Trabojo, mismas que se
agregan o los aulos del expediente en que se actoo. un ianto an los legajcs de asie
Tribunal y ofro tanto se enfrego a las pories. A e e ce e
e VISTO LO ANTERIOR ESTA JUNTA ACUERDA:- - - - - - - - - e ce e o
PRIMERO Se liene ¢ las parles por comporeciendo en los iéminos gue se desptc'-tju

(o e Tod [ B N
- SEGUNDO - Se tiene a la parles por exhibienda el Conlralo Colectivo de 71ot}oo
oduol rado hosla la fecha ge hoy, los cuales se depositon de conformidad con el
arficula 399 v demas relatives y oplicobles de la Ley Federnl del Trabajo, mismas que se
agregan a los autas del expediente enyaue se agdo fin lanipn los legajos de esle




_ﬁquﬁ“jg}“ Expadiente 5E3 del Tomo Séptimc del Libro de Registro
AN de Agociacicnes y Organizacicnes Sindicales.

JUNTALOCAL DE CONCILIACION
¥ ARGITRAJE DE $AN LIS poToS!, 5.LF.

H. JUNTA LOCAL DE CONCILIACION Y ARBI S
DEL ESTADC DE SAN LUIs POTOSI
PRESENTE

coN .
LIC. ISIDORO DEL CAMINO RAMOS, €n Su caracter neral

del COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGIC DEL ESTADO
DE SAN LUIS POTOSI, y el C. ALFREDO RODRIGUEZ LOPEZ, en su
calidad de Secretario General del SINDICATO UNICO DE
TRABAJADORES DEL COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS
DEL ESTADO DE SAN LUIS POTOSI, con la personalidad que tenemos
acreditada en el expsdiente senalado al rubro, con el debide
respeto comparecemos para exponer lo siguiente:

A través del presante, venimos & celebrar convenic que modifica
el Puntc 22 de la CLAUSULA SEXAGESIMA NOVENA del Contrato
Colectivo de Trabajo, convenio gue formarad parte integrante del
Contrato Colectivo de Trabajo gue rige las relaciones laborales
de la Tnstitucidn y su personal, al tenor de los siguientes
puntos:

I.- Ambas partes son conformes en reconpcerse mubtuvamente 1a
parsonalidad y legitimacidn con la que comparecen, manifestando
las partes gque sus representados tisnsn celebrade un Contrato
Colectivo de Trabajo por tiempo indeterminado y el nismo se
encoentra depositade ante la Junts Local de Conciliacion v
Arbitraje bajo ¢l expediente Nimero S83 del tomo Séptimo del
Libro de Registro de Ascciaciones y Organizaciones Sindicales
radicado en el Departamento de Tramites CTolectivos.

I1.- Es voluntad de lgs partes modificar el punto 22 de la
CLAUSULA SEXAGESIMA NOVENA del Contrato Colectivo de Trabajo
para el mejeor funcieonzmiento de la Institucidn ¥y en bkeneficio
de la planta trabajadora, para mayor claridad se transcribe el
texto de origen:

DICE:
CLAUSULA SEXAGESIMANOVERA.- El Colegio se compromete a:

&t

Hoa Lde 3 r

|
{
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22.- Otorgar

4 pPropuesta del sindicsto
fa ayuda para 1

transporte de confermidad a lo

I.~ Ctergar 3 o trabajadore

8 sindiczlizados la cantidad de
§$200, 00 (DOSCIENTOS PESOS 0

G/100 M.N.) nenstales,

IT.~ Otorgar a los  Trabajadores sindicalizados que laboren

e€n el puesto de auxiliar de servicio Y mantenimiento en los
planteles nimers Tv * Poncianc Arraiga™ Vv “ Ebana", VI “Villa
dé Ramos” VIry = Tezapotla” IX “ Bocas™ X * Escalerillas” XI *

Aquazarca” la cantidad de 8250.00 {COSCIENTOS CINCUENTA PESOS
007100 M.N.) mensuales.

Estas prestaciones en ningon caso son acumulativas, los
Lrabajadores que vienen percibiende esta prestaciédn zon
anterioridad a esta fechzs la seguirdn percibiendo conservando
ese devecho 3in que se acumule.

A continuacidn s2e hace consistir la moydificacidn del punto 1 de
la referida clausula en los términos slguientes:

MODIFICACION:

CLAUSULA SEXAGESIMANOVENA,.- El Colegio se corpromete a:
! R

22.- Otorgar wna ayuda para el transporte a los
Trabajadores sindicalizados que laboren an el puesto de auxiliasrs
de servicio y mantenimiento en los planteles numero T “Lomas
del Mezquital”, TT “Real de Minas"™ y II1 “Nusvo Progreso” la
cantidad de $200.00 (DOSCIENTOS PESQS 00/100 M.N.} mensuales;
IV * Ponciano Arraiga” V " Ebano”, VI “Willa de Ramos” VI, »
Tezapotla® IX " Bocas” X ™ Escalerillas” XI “ Agcvazarca” la
cantidad de $250,00 (DOSCIENTOS CINCUENTA PESOS 0C/100 M.N.)
mensuales,

Para el caso de los trabajadores gue reciben esta prestacidn
seguiran gozendo de la misma, sin gue se acumule esta a la que
vienen perciblendo.

ITT.~ A fin de darle formalidad legal al prosente e¢envenio, las
partes acuerdan en depositarle ante la Junta Local de
&cnciliacién y Arbitraje del Estade para gue surtc sus efectos
legales .
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A FRAVES DEL PRESENTE LE-INFORMAMOS SOBRE CONVENIO DE MODIFICAGION DE
CLAUSULA DEL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAIO ENTRE EL CECYTE DE SAN LUIS
POTOSI Y EL SUTCECYTESLP, EXPRESADO DE LA SIGUIENTE MANERA:

En la cludad de San Luis Patosi, siendo 1as 12:00 nrs. de! dia 05 de |ulic de 2018, en
las oficinas que ccupa la Direccidn General del Colegio de Estudies Cientifices y
Tecnologicos del Estado de San Luis Potosi (CECYTE), se rednen el Lic. Isidoro del
Camino Ramos, Director General del CECYTE y e Lic. Alfredo Rodriguez Lopez,
Secretario General del Sindicata Unico de Trabajadores del Colegio de Estudios
Ciantificos y Tecnolégicos del Estado de San Lufs Potosi (SUTCECYTESLP), para
expresar y comprometerse en 1o siguiente:

ONICO. Modificacion de la CLAUSULA SEXAGESIMANOVENA Numeral 1.
DICE:

1.- Otorgar al trabajador previa prescrnpeldn médica la cantidad de $1,000.00 (UN MIL
PESOS 007100 M.N.), para fa compra de anteojos o lentes de contacto por una sola
vez al afo, “endo extensiva al conyuge y dependienies econdmicos a quienes se
aplica de forma indistintz del trabajador.

MODIFICACION:

1.- Otorgar al rabajador sincicalizado AYUDA PARA LENTES, segin como establece 2|
Catdlogo de Prestaciones autorizadas 8 los Colegios de Estudios Cientificos y
Taenoldgicos {ODES) por la Direccion Genersl de Personal de la Oficislia Mayor de fo
Sacretaria de Educacion Publica

Este documento sera depositado ante la JUNTA LOCAL DE CONCILIACION Y ARBITRAIE
DEL ESTADO DE SAN LUIS POTOSI en fecha del 06 de julio de 2018, para los efectos
legales y laborales que 12ngan lugar.

DE CONFORMIDAD
i ,
LIC. ISIDORO DEL NO RAMOS C. ALFR IGUEZ LOPEZ
Directora c;} a)/del CECYTE Sacretario Gepferal del SUTCECYTESLP




