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CUADRAGESIMA QUINTA SESION ORDINARIA DEL H. CABILDO
DE CIUDAD VALLES S.L.P. 2018-2021.

Misma que se instalara y se celebrara mediante la plataforma electrnica
denominada ZOOM Cloud Meetings, eslo &n razdn de acatar las medidas
sanitarias de conformidad con los lineamientos y estrategias emitidas por la
Secretaria de Salud Federal y Estatal, por |a contingencia del virus SARS-CoV2
(COVID-19)E siendo las 12:15 horas del dia 18 de Agosto de 2020 ¥ &n
observancia de lo dispuesto por los articulos 21 fraccion |, 23 primear parrafo, 70
fraccion IIl, 78 fraccidn Il y demés relativos aplicables de la Ley Organica del
Municipio Libre del Estado de San Luis Potosi; s2 manda reunir por este medio
electrénico y de forma virlual a los Integrantes del Ayuntamiento de Ciudad Valles,
S.L.P., con la finalidad de llevar a cabo la Cuadragésima Quinta Sesién Ordinaria
de Cabildo, conforme al siguients:

ORDEN DEL DIA,

.- Lista de asistancia y verificacion del quirum legal
Il.- Instalacién legal de la sesidn,
lll.- Propuesta y en su caso aprobacion del orden del dia,

V.- Lectura v en su caso aprobacion del acta anterior o en su caso la dispe
la misma.

.ll.I
V.- Comespondencia recibida y peticicnes de la comunidad.

“Wl.- Propuesta para su discusion y en su caso la aprobacion de ‘LOS
- LINEAMIENTOS PARA PROPICIAR LA INTEGREDAD DE LOS SERVIDORES
UBLICOS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL DE CIUDAD
LLES, SAN LUIS POTOSI, PARA IMPLEMENTAR ACCIONES
RMANENTES QUE FAVOREZCAN SU COMPORTAMIENTO ETICO, A
TRAVEZ, DEL COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE
INTERES Y LAS BASES DE INTEGRACION. ORGANIZACION Y
NCIONAMIENTO DEL COMITE DE ETICA ¥ PREVENCION DE CONELICTO
E INTERESES DEL H. AYUNTAMIENTC DE CIUDAD VALLES, S.LP.", una vez
aprobado y sancionado proceder a su publicacian,
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IX.- Clausura de la sesion,
PRIMER PUNTQ. - Lista de asistencia y verficacion del quaorum legal,

En uso de la palabra del Secretario del Ayuntamiznto, RENE OYARVIDE IBARRA,

|  manifiesta; buenas tardes a todos los presentes, hoy 18 de Agosto de 2020,
llevamos a cabo la Cuadragésima Quinta Sesion Ordinaria de este H. Cabildo, por
lo que damos inicio con el pase de lista- ADRIAN ESPER CARDENAS, Presidente
Municipal, presentz; MA. DEL SOCORRO CALDERON JUAREZ, Regidor
Constitucional, presente; ALEJANDRO GONZALEZ DUQUE, Sindico Municgipal,
prasente; ALEJANDRA ALTAMIRANO RODRIGUEZ, Sindico Municipal, presenta:
ANGEL VAN ORTEGA HERRERA, Regidor Constitucional, prasente;
ESMERALDA ZAMORA CASTILLO, Regidor Conslitucional, presente: NESTOR®
ALEJANDRO RIVERA AGUILERA, Regidor Constitucional, presente: MANUEL
VALDES PENA, Regidor Constitucional, presents; SERAFIN CASTILLO CHAVEZ,
Regidor Constitucional, presente; ANDRES SANCHEZ MONTEMAYOR, Regidor
Constitucional, presente; MARCO ANTONIO CONDE PEREZ, Regidor
Constitucional, presents; JOSE GUADALUPE CONTRERAS PEREZ, Regidor
. ""‘L. Constitucional, ausente: DULCE MELISSA DEL CUETO REDONDO, Regidor
Constitucional,  presente; IGNACIO  VICENTE HERNANDEZ, Regidor
Constitucional, presente; IRMA HERNANDEZ MEDINA, Regidor Constitucional,
presents.

o VIIl.- Asuntos Generales,

Acto continuo, el Secretario del Ayuntamiento, RENE OYARVIDE IBAR .
manifiesta: me permito informar a los integrantes de este H. Cabildo, gue 'sg J(
encuentran visibles 14 de los 15 miembros, dentro de la plataforma electrafica
denominada 200 Cloud Meetings a través el lirek;
Attps fus02web zoom us/|/B1 274387 1 8 1 2 pwd =L X Emokd 4RI mo EUsMXECaldy 1 2850 TDS que se
establecio para llevar a cabo la presante Sesion, por lo gue existe quorum legal
5 ﬂllpara llevar a cabo la presente Sesion. ?\\

EGUNDO PUNTO. - Instalacion legal de la sesion,

o seguido; el Presidente Municipal, ADRIAN ESPER CARDENAS, quien en uso
de la voz manifiesta: buenas tardes 2 todos, bienvenidos a la Cuadragésima
uinta Sesion de Ordinaria de Cabildo, hoy siendo las 12:15 p.m. del dia 18 de

osto de 2020, declara formalmente instalada la presente Sesion Ordinaria de /€
abildo y por consiguienta validos los acuerdos que en la misma se tomen, i,ir |
£ R =~ .'“' B
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TERCER PUNTO. - Propuesta v en su caso aprobacidn del orden del dia.

En uso de la palabra del Secretario del Ayuntamiento, RENE OYARVIDE IBARRA,

manifiesta: una vez laidos los puntos del orden del dia a los presentes, alguno de

los miembros del H. Cabildo tuviera algo que manifestar hagamelo saber. No

habiendo comentarios en relaciin pasamos a someter a consideracion de

Ustedes, la propuesta y en su caso la aprobacién del orden del dia, levanten la
' mano quienes estén por la afirmativa, ADRIAN ESPER CARDENAS, Presidente
Municipal, a favor, MA. DEL SOCORRO CALDERON JUAREZ, Regidor
Constitucional, a favor; ALEJANDRQ GONZALEZ DUQUE, Sindico Municipal, a
favor, ALEJANDRA ALTAMIRANG RODRIGUEZ, Sindico Municipal, a favor
ANGEL IVAN ORTEGA HERRERA, Regidor Constitucional, a favor: ESMERALDA
ZAMORA CASTILLO, Regidor Constitucional, a favar: NESTOR ALEJANDRO
RIVERA AGUILERA, Regidor Constitucional, a favor; MANUEL VALDES PERA,
Regidor Constitucional, a favor;, SERAFIN CASTILLO CHAVEZ, Regidor
Constitucional, a favor; ANDRES SANCHEZ MONTEMAYOR, Regidor
Constitucional, a favor, MARCO ANTONIO CONDE PEREZ, Regidor
Constitucional, a favor, DULCE MELISSA DEL CUETO REDONDO, Regidor
Constitucional, a favor; IGNACIO VICENTE HERNANDEZ, Regidor Constilucional,
a favor, IRMA HERNANDEZ MEDIMA, Regidor Constitucional, a favor, Catorce
(14) votos, quienes estén por la negativa, Cero (0) votos, quienss se abstengan,
Cero (0) votos, se aprueba por MAYORIA.

: ~] CUARTO PUNTO. - Lectura, o en su caso Ja dispensa del Acta anterior y en su
* caso aprobacién de la misma.

En uso de fa palabra del Secretario del Ayuntamiento, RENE OYARVIDE IBARRA,

manifiesta: se les envia a sus correos electronicos el Acta de la Cuadragésima
I e Cuarta Sesion Ordinaria de Cabildo, si tuviera alguna observacion de la misma por
A ly ',// favor hacérmelo saber para las respectivas modificaciones.
i FE/
rf En uso de la voz del Regidor, NESTOR ALEJANDRO RIVERA AGLUILERA,

/ \expone: muy buenos dias a todos mis comparieros, solamante voy a aprobar &)

f cta con las modificaciones que ya l& hice llegar al companero Lic. Mestor

omero, nada mas que quede asentado en actas que una vez que s& cumpla con
modificaciones apruebo totalmente el acta.

N uso de la voz del Secretario del Ayuntamiento, RENE OYARVIDE IBARRA.
nifiesta: le comento que si, ya se llevaron a cabo las modificaciones ¥ va estan

n los corrgos electronicos también con las modificaciones que Usted sefald para
que esté tranquilo de que se hicieron todos v cada uno de los puntos que Usted
nas indica, No habiendo ninguna manifestacién al respecto, me permito someter a

WUNICIPAL SN, ZONA CENTRO, C.P, 79000, CIUDAD VALLES S.LP
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consideracion de los presentes al punto numero cuarto de la lectura, o en su caso /
la dispensa del acla anterior y en su caso la aprobacion de la misma, los ,-"’ﬁf

miembros de cabllde que estén por la afirmativa, favor de levantar su manoc,
ADRIAM ESPER CARDENAS, Presidente Municipal, & favor; MA. DEL SOCORRO
CALDERON JUAREZ, Regidor Constitucional, a favor, ALEJANDRO GOMNZALEZ
DUQUE, Sindico Municipal, a favor; ALEJANDRA ALTAMIRANQO RODRIGUEZ,
Sindico Municipal, a favor, ANGEL IVAN ORTEGA HERRERA, Reqidor
Constitucional, a favor; ESMERALDA ZAMORA CASTILLO, ergidc:lr‘“_"”'?
Constitucional, a favor; NESTOR ALEJANDRO RIVERA AGUILERA. Regidor |
Constitucional, a favor; MANUEL VALDES PENA, Regidor Constitucional, a favor;
SERAFIN CASTILLO CHAVEZ. Regidor Constitucional, a favor, ANDRES
SANCHEZ MONTEMAYOR, Regidor Constitucional, a favor; MARCO ANTONIO
COMNDE PEREZ, Regidor Constitucional, a faver;, DULCE MELISSA DEL CUETD
REDONDO, Regidor Constitucional, a favor; IGNACIO VICENTE HERNANDEZ,
Regidor Constitucional, a favor; IRMA HERNANDEZ MEDINA, Regidor
Constitucional, a favor, Catorce (14) votos, quienes estén por la negativa, Ce
(0) vatas, quienes se abstengan, Cero (0) votos, s aprueba por MAYCORIA.

En uso de la voz del Regidor, NESTOR ALEJANDRO RIVERA AGUILERA, |
expone: dar cuenta de que Gnicamente somos 14 comparieros los que estamos en |
este momento. jHay algin justificante de nuestro compafero José Guadalupe/ \

Contreras al dia de hoy antes de iniciar |a sasion? 1
Acto seguido, el Secretario del Ayuntamiento, RENE OYARVIDE IBAR

manifiesta: no tenamos en Secretaria General ningun Justificante que an aste

momento avale la falta de paricipacion de algin miembro del Cabildo, si aﬂgun

gue 52 de cuenta de la presencia en su caso.

< miembro gue falte se incorpora a la Sesion inmeadiataments se los haré saber pﬂr'él ‘5&/

QUINTO PUNTO. - Correspondencia recibida y peticlones de la comunidad.

n uso de la palabra del Secretario del Ayuntamianto, RENE OYARVIDE IBARRA,
anifiesta: les informo a Ustedes miembros del Cabilde que no tenemos ningdn 5)\'“
asunto que remitir o tratar en este punto.

SEXTO PUNTO.- Propuesta para su discusion y en su caso la aprobacion de
“LOS LINEAMIENTOS PARA PROPICIAR LA INTEGREDAD DE LOS
SERVIDORES PUBLICOS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL DE
IUDAD VALLES, SAN LUIS POTOSI, PARA IMPLEMENTAR ACCIONES
ERMANENTES QUE FAVOREZCAN SU COMPORTAMIENTO ETICO, A
TRAVEZ, DEL_COMITE DE ETICA ¥ DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE

MUNICIPAL S/N, ZONA CENTRO, C.P. 79000, CIUDAD VALLES, SLP.
TELEFQMO: 4581-38-227-85
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INTERES ¥ LAS BASES DE ‘INTEGFMCIGN. ORGANIZACION ¥ :
FUMCIOMAMIENTO DEL COMITE DE ETICA Y PREVENCION DE CONFLICTO
DE INTERESES DEL H. AYUNTAMIENTO DE CIUDAD VALLES, S.L.P.", una vez
aprobado vy sancionado proceder a su publicacion.

- ACUERDO QUE TIENE POR OBJETO EMITIR LOS LINEAMIENTOS PARA PROPICIAR LA
INTEGRIDAD DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DE LA ADMINISTRACION PUBLCA _'—_-I:?
MUNICIPAL DE CIUDAD VALLES, S.LLP.. PARA IMPLEMENTAR ACCIOMES PERMANENTES f
QUE FAVOREICAN 5U COMPORTAMIENTO ETICO, A TRAVES DEL COMITE DE ETICA ¥
DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES Y LAS BASES DE INTEGRACION,
ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DEL COMITE DE ETICA Y PREVENCION DE
CONFLICTO DE INTERES DEL H. AYUNTAMIENTO DE CIUDAD VALLES, 5.L.P.

CAPITULD | /m
BASES DE INIE(;‘FA.CIDP N, ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DEL COMITE DE
ETICA ¥ PREVENCION DE CONFLICTO DE INTERES

Arficulo 1. Los presentes Lneamientas tienen por objeto etoblecer los Boses para
la Integracién, Organizocion y Funconamiente del Comité de Efica y de
Frevencidn de Conflictos de Interés.

B Comité es un drgano plural conformadao por pesconas servidoras publicos de |
distintos niveles jerarquicos de los dependencias y enfidades del H. Ayuntamien
de Ciudad Valies, 5.LP., nominadas v electas democralicamente cada dos af
de farma escalonada, por los miembros del mismo organisma plblica, }(,

El Comite tendrd como objeto el fomento de lo efica v la integndod plblica para

lograr una mejora constante del clima vy cullura organizocional de los

epandancias ¥y entidadsas en el gue se encusnfre constituido. Dicha mejora e
glerolizard o troves de lo insfrumentocion de los siguientes occiones

Brmanantes: 'f{*-.x_\

I| Difusian de los valores ¥ principios tanto del Cédige de Efica como del Codigo
Conducta de la dependencia o enfidad comespondiente;

. Copacitacidn en temas de éfica, infegridad v prevencion de confictos de
interesas; i

ICIPAL SiM, ZOMNA CENTRO, C.P, 79000, CIUDAD VALLES, SLP I
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ATUHTAMIENTD

Al Seguirniento y evaluacion de g implemeantacién y cumplmiento al Codigo de
Conducta de la dependencio o entidad;

V. ldenfificacion, pronunciamients, impulso v seguimiento a 108 acciones de
| mejora para la prevencion de incumplimientos a los valores, principios v o las
|' reglos de integridod. v

V. Emision de opiniones vy recamendacionss no vinculontes denvodos del
conocimiento de denuncios, por actos presuntamente confronios o violatorios deal
Cédige de Elice, & Codigo de Conducta o las Reglas de Integiidad para el T
Ejercicic del Servicio Publico Municipal, |

Articulo 2. Definiciones
Pora efectos de los prasentes Lineamientos generales y sin perjuicio de las
definicianas previsios en el articule 37 del Cadigo de Elica para los pesonas

Servidoras Publicos de la Adminstrocidn Plblica Municipal de Ciudodg valies,
5.L.P., 52 enfenderd por;

——

a) Bases: Loz Bases para la Integracion, Crganizacion y Funcionamisnto de los
f \l Cornitas de Etca v de Prevencion de Conflictos de Inferés.

b) CEPCI: Comité de Etica v de prevencidn de Confictos de interds,

¢) Codigo de Conducta: £l instrumento emitido por el Tilular dal H. Ayuntamisn
i de Ciudad Valles, S5LP. o enfidod o propuesta del Comité de Etica y de
' Fravencitn de Confictos de Interas,

_ . I
d) Cédigo de Btica: EI Cédigo de Etica para las Personas Servidons POblicas de Ia
Administracion Pubkca Municiped de Ciudad Valles, S.LP. a gue se refiere el
presente Acuerda,

e) Comilé: El Comité de Eica v de Prevencidn de Conflictos de Inferés.

Comite de Confrol y Desempefio Institucional: E| Comité referdo en el Acuerdao :EH"‘%
minisirafive mediante el cual se astablece el Marco Integrado de Cantrol
Interno v del Manual Administrative en Motera de Contred Inferna del H.
Ayuntamiento de Ciudod Valles, S.L.P.

g) Conflicto de interds: Lo situocidn que s& presenta cuando los intereses O
parsonales, famiiores o de negocios del senvidor pUblice puedan afectar el =
Bl
=

CIPAL SN, ZONA CENTRO, C.P. 72000, CIUDAD VALLES, SLP
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= AYUMTAMIENTD ' f ' 1,5'
desempeno independiente e imparcial de sus empleos, Cargos, comisiones o %

funclonas,

h} Denuncia: Lo namativa que formula cualguisr pesona sobre un hecha o
conducta afibuida o un senvidor plbiico. v que resulta presuntemente cortrana I
al Cédigo de Efica, of Cendiga de Conducta o o las Reglas de Infegridad.

1) Dependencias Municipales: Las enfidodes, orgonismos,  direcciones,
cogrdinaciones, oficinas y demds integrontes de lo estructura que compone la ———t=7
Administracion Publica Municipal, H

-

J} Institucién: Depandsncios, entidodes v unidodes adminisrativas del H,
Ayuntomiento de Cudad Vaolles, 5.LP,

k) Lineamientos: Los Lineamientos para progiciar la integridad de |os servidoras
publicos y paro implementor occiones permanentes que favorezoon sy
comporfamienta afico, a traves de ks Comités de Efica v de Prevencitn de
Conflictos de Interss,

I} Principlos rectores: Los principios de legalidad. horradez. lealtad, imearcialidad,
eficiencia, objetividad, profesionalisme,  eficacia, equidod, tronsparencio,
economia, integridod, competencia por mérto, diseipling, ¥ rendicion de
cuanias,

m) Reglas de infegridad: Las Reglos de Infegridad que deberdn observar |
pasonos servidoras plblicas de la Administracion PUblico Municipal de Chud
Valles, 5.L.P, para el ejercicio del servicio pdblico, sefialadas en cadigo de &fica.

CAPITULO Il
INTEGRACION DEL COMITE DE ETICA ¥ !
DE PREVENCION DE COMNFLICTOS DE INTERES

7

rticule 3, Los dependencicas v erfidades dal H, Ayuntamianto de Ciudad Valles,
L.F. contardn con un Comité de Efica v de Prevencidn de Conflictos de Interés,
ue propicien ko integridod de los personas servidoros poblicas que orenten su
Siempenc y que implementen occiones permanentes que favorezcan su
ompartamiento etico en bengficio del intarés colectiva.

diculo 4. Integracién del Comité de Elica y de Prevencién de Conflictos dejg"

nterés (CEPCI) Ay

CIPAL SiN, ZONA CENTRO, C P, 75000, CIUDAD VALLES, SLP
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El Comite estard conformado por doce miembres propistanos con voz y voto, de
los cudles dos paricipordn de maner permanente v diez serdn electos con
caracter temparal,

Tendrd el cardcter de miembro propistorio permanente el Oficial Mayor o su

aequivalente. quien lo presidird, v el Secretario quien serd designada paor aste, con

el fin de que le audie en la afencion y cumplimiento de los asuntos propios del

Cormita.

Serd obligacidn de 105 miembros del Comité mastrar una aclitud de liderazgo, -

respaldo y compromiso con la infegridaod, los principios, los valores étices, las
reglas de infegridad. asl come lo prevencidn de falfas adminisiralives v defitos de
hechaos de comupcion,

El actuar de los miemibras deberd ajustarse ol Cadigo de Btica. Al de Conducta ¥
a las Reglos de Integidod, o fin de que dicho liderazgo impacte de manerg
directa en todos los personos servidoraos poblicos del orgonsmo, & incido
posiivamente en la atencidén del poblice en gensral que se vincule con &l H,
Ayuntomignte da Ciudod Valles, 5.L.P,

. Los miembras propietarios electos serdn diez servidores piblicas que representen
&l nived jerargquico v equivaiente siguiente:

l. Presidente, deberd de determpenar este carge el Oficial Mayor o su
aquivalents;

I. Secretano, preferentemante debera desemperiar este cargo ! Secretario del
Ayuntamianto;

L. Los miembros propietarios termporales electos representaran Ios nivele
jerarguicos siguientfes: '

] Una persona Funcionaric de primer nivel o de los Secretaros dal H.
| vuntamiento;
} Una persona Direclor; :-'?H"“‘
) Una persona Sukdirectar;
) Una persona Coordinadors:
) Und persena Jefe de Departamento;
f} Una perscna Enlace, y
g) Cuafre persanas Operativos.

F':figl-nna

FPALACIO MUNICIPAL SiN, ZONA CENTRO, C.P 79000, CIUDAD VALLES, S.LP.
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For cada miembro propielans temporal electo se elegird un miembra suplente

dal misma nivel jerdrguico. ‘l(

Los miembras integrantes del Comité que debido a un ascense o promocion
dejen de occupar el nivel jerdrguica en el gue fueron elegidos, confinuaran
teniendo el cardoter de propietarios temporales hasta gue concluya el perioda
para el gue fueron elegidos.

CAPITULO NI
DE LA ELECCION DE MIEMBROS DEL CEPCI

Articulo 5, Eleccion de Miembros
El proceso de eleccicn de los migmbros de cordcter temparal del Comité se ,
llevord a cabo meadiante o volacion que el parsonal de 1oz dependencias v 4
entidodes del H. Ayuntomiento de Ciudod Valles, S.LP. redlice v se efectuard
) cada-dos anes en el ulfima bimestre del afic en el que concluya &l perodo. En
ningun caso se podrd considerar la designacion directo come mecanimo de

\L\ eleccion de los miembros del CEPCI, en los dos afos inmadiatos anteriores al

momanto de su eleccion

Articulo 6. Los miemiros durardn en su encargo dos ofios y deberdn de cumpir |
siguigentes requisitas;

I Tener una antigliedad labaral minima de un afio en la dependencia o entida
gue conesponda al moments de su eleccion:;

Il. Contar can la representatividad del nivel jerdrquico al que pertenezcan;

. Los condidotos deberdn ser reconocidos por su honradez, vococldn d
servicio, infegrdad, responsabilidad, confiabilidad, uicio inforrmada, colaboracic
y Irobajo en equipo, ¥ compromiso; v

IV. Mo haber sido elegido miembro dal Comilé de Elica,

|
iculo 7. Todos los corgos serdn de cardcter honorifico, por lo que no se les ¥
targard ratibucion econdmica alguna, 5

iculo 8. La eleccion serd en dos etopas, las cuales serdn supenvisadas por al
residente del Comite a trovés de la Secretarla:

. La primera etopa: Nominocicn
a) El Presidente o el Secretaric solicitard al area de Recursos Humanos lo relacian

de loi personas Servidoras Publicas que por coda nivel jerdrquico satisfaga los GE
condiciones y requisitos de elegibilidad; =
/ (-
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b) Dicha relacicn se comunicora a tedos los integrontes del nivel jerdrguico
comespondiente;

c} El perscnal de diche nivel jerdrquico procederd a realizar la nominacion de sus
candidatos;

d} 5e dejara constancia por escrite del perscnal nominado; v

e) Dicha etopa tendra una duracion de cinco dios habiles.

Il. La segunda elapa; Eieccidn

a) Una vez cerroda lo efapo de naminacidn se convocard al personal del nival
jerarquico para que emita su voto o fovor de alguno de los personas servidoras
publicos de cada nivel |erdrguico que hoyo obtenida e mayor numero de
naminaciones;

b) Se elige miembre por moyora de volos:

€] se dajora constancia por escrito del personal electo; v

d) Dicha etopa tendrd una duracion de cinco dias hables.

Concluida la etopa da Bleccion, la Secretaria revisard e integrard los resultados,
mismos gue deberd presentar al Comilé, pora su conocimiento, aprabacién v
posterior difusion antes de o primera sesicn del siguisnte afio v o través de los
o | medios elecirénices que al efecto se considere pertinents.

Articulo %. En la conformacién del Comité se deberd propiciar, en lo posible, que
haya una representoacion eguitativa de hombres v mujeres, |

Arliculo 10. Los personas servidores plblicos que resulien elactos y decidan
declinar su poricipocién en el Comité, deberdn manifestaro por ascrito al
Prasidente del Comité, para que se convogue a aguellas personas servidoras
piblicos que de acuardo con la volacidn registrada se encuentren en el arden

inmediato siguients.
icule 11. Cuands un miembro electo de cardcter temporal deje de laborar e
dependencia o entidad y &ste seda prapietans, se integrara al Comité con es
aracter la persona senvidora publica electo como su suplente v serd convocad
emo suplente aguel gue en lo eleccicn pasada, de acuerdo con la votacidn N
reqisfrada, se encuenire en el orden inmeadiate siguiente. 5
icule 12. Cuvandc el miembro de cardcter temporal suplente que dsie de
lpbarar, serd cenvocado con cardcter de suplente o aqueallo pencna senvidara
ubdicd gque en lo elecoon pasaodao, de acuerdo con la votacidn registrada, se

i =
encuentre en el orden inmediata siguienta. —
P’ ]
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Arliculo 13. En los casos en que, como resultade de o eleceidn no se cuente con
penanas servidaoros publicos gue puedan representar a un determinado nivel
jerarguico, & Comite convocard nuevaments d eleccitén paro gue se ccupe &l
nivel jerarquice cen un nivel inmediato inferior, © en su caso, dejar constancios
que no exisie servidor publico que pueda representar el nivel jerdrauico.

Arficulo 14. Previamente o o primera sesidn ordinoric del oo, el Presidente
natificard mediante oficio a los servidares piblicocs que fueron electos come
miembros propietanios o suplenies para que integren el Comits,

Arliculo 15. El Presidente convocard mediante oficio o coras elecdnico o los
invitados, recordandoles su participacion y compromiso en el Comité.

Articulo 16, En caso de que los miembros incumplan las obligaciones sefaladas en
los presentes Lineamientos genergles, podran ser sujetos o responsabdidac
administrativo.

Arficulo 17. Los miembros cuya remocidn nhaya sido solicltada con motive de un
posible responsablided administrativa, quedardn de inmediato suspandidos

sus funciones y seran sustifuidos confarme a los términos previstos en los presentses
lineamientos.

Articulo 18. Las propuestas de remocion se realizardn o fravés del Presidente quisn
lo hard del conocimiento del Comité, a fin de que una ver escuchadd ol
rriembro gue se encuentre en &l wwpuesto, el Comité delermine lo conducenta.

CAPITULO IV
FRINCIPIOS ¥ CRITERIOS

Adticulo 19. B Comité eloborord la propuesta de Cédige de Conduc que
riente ¥y de certezo plena a sus servidores plblcos sobre &l comportamiento
efico ol gue deben sujetarse en su guehocer cotidiono, alendiendo a los
incipios y valores cantenicos en el Cédiga de Flica v las Reglas de Integridad,
ve pravengan canfliclos de interés, v que delimiten su actuacion en situaciones
speciicas que puedan presentorse conforme o lgs tareos, funciones o
clividades que involucra la operacién vy el cumplimiento de los planes y
programas de la dependancia o enfidaod a lo que perfenacen, asi como kas dreas
Y procesos gue invelucren resgos de posibles actos conupcion.

Articulo 20. En el descrolo de sus funciones v en el conocimiento de 105 asuntos
qgue impliguen la contravencidan del Cédige de Conducta, los miembros del
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Comilé actugran con reserva y discrecion, v ajustaran sus determinaciones o ﬁ_
crterios de legalidad, imparcialidad, ohiglividad, transporencia, certeza, éfica &
integridad,

Articule 21. Los miembros del Comité deberan de protegsr las datos personales
' que esten bajo suv cuslodio y sujetase a o establecido en las leyves
V

|

Il cormespondientes a la mateda, Los miembros deberdn de suscribir un acuerda de
confidencialidod del monejo de lo Informacién que liegasen a conocer con
mativa de su desempeio en el Comité. Este acuerda serd firmado por Unica
ocasion cuando se asuma el corge de miembro del Comité, De igual farma
daberd ser suscrito por la persona que ocupe la Presidencic, ko Secretaria v los
personas gque asisfan en calidod de asesores, voluntanos e nvitacdas,

CAPITULO V
DE LAS FUNCIONES DEL COMITE

Articulo 22, Comesponden al Comits, kas funciones siguientes:

: ‘\L a) Establecer las Bases pora su infegracion, organizacion v furcionamiento:
Las Bases que emita el Comitéd deberdn contener, enfre otros cspecios, los

coemespendientes a las convecotorias, orden del dia de las sesiones, suplencias
quorum, desarollo de los sesiones, votaciones, elabaracian v firma de aclas.
procedimientos de comunicacidn, Las Base:s an ningdn caso, podrdn regul
procedimientos de responsablidad administrativa de los servidores piblicos:

b) Baborar v aprobar, durante & primer fimestre de coda ano. su erogranics

anual de frabajo v enviar una copia del mismao al Srgano de Contral Inteme  al
Comite de Confrol y Desempefo Institucional, dentro de Ios veinte dios hakiles

siguientes a su aprabacian: E :.--"

c) Vigilar lo aplicacién y cumplimienta dal Cédige de Efica ¥ laos Regios de
tegridad;

Farficipar en |a elaboracion, revision y actualizacion del Cadige de Conducta,
akl come vigilar la aplicacion y cumplimiento del misma:

e} Daetefrminar, conforme o los criterios que establerco el drgano de control
infermo v &l comité de confrol v desempenc instifucional, los indicadores de
cprmplimienta de los Codigos de Efica y de Conducta, asi como el mélodo parg
edr y evaluar anuolmente los resulfodos obtenidos. Los resultados v su
valuacion se difundiran en la pagina de intemet de la dependencia o enfidad:

Pﬁglnalz
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l\ f) Paricipor con el Organo de Centrol intemo y &l Comité de Confrol 1--—5;

Datempena Instifucional en la evaluacidn anual del cumplimiento de los Codigos
de Elica v de Conducta:

g) Fungir come Grgano de cormsulta v asesolia especiclizoda en gsunios
relacionadas con lo observacion y oplicacion del Cadigo de Conducia;

h) Establecer y difundir el procedimiento de recepcian vy atencion de los
incumplimienios al Cadiga de Efica, a las raglas de InMegndad v al Codigo de
Conducia;

I) Formular observaciones v recomendacionss en el caso de denuncias dervadas

del incumplimiznte al Codigo de Efica, al Cédigo de Conducta o las Reglos de

infegrided, que consistirdn en un pronunciamienta imparcial no vinculatore, vy gue

s& horan del conocimiento del o las personas servideras pablicas involucradas. de

: U5 SUpenonas jerdrguicos y an su cosc, de fos autoridades de g dependencia o
~ enticod,

Las observacionas y recomendaciones que fomule el Comita podran consisfir an
una propuesta de mejora v de acciones para comegir ¥ mejorar el clime
arganizacional a parfir de lo deficiencio identificada en la deruncia de |a gue
fome conocimiento el Comité, Esta podrd implementase en el dreq
administrafiva en lo gue se haya generado o denuncia o través de acciores de
copacitacion, en coordinacion con el Organe de Contro! Interno v &l Comité d
ontrol v Desempefo Insfitucional, de sensibifzacion y difusion especificas

Cédigo de Etica, Cédigo de Conducta y o las Reglns de Integridad.

| Comite deberd dar seguimisnto of cumplimiento de |as propuestas de mejom
' mitidas y dejar constancia del cumplimiento en un acta de §asi6n del Comité:

) Formular sugerencias ol Comité de Confrol v Desempefo Insfitucional para
cdificar procesos ¥ framaos de control en las unidades administrativas o dreas, en
s que se detecten ceonductas confranas ol Cédigo de Efica. las Reglas de

ntegndad v al Codigo de Canducta;

k) Ditundir y promover los contenidos del Cédigo de Efica, de las Reglas de
Infegridad y del Caodigo de Conducta:

gPAL SiN, ZONA CENTRO, C.P. 75000, CIUDAD VALLES, S.LP.
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\ [} Fementar acciones permanentes sobre &l respato a los derechos humanos. _ij
:'Ia prevencion de la discriminacién e igudidad de génera, v los demds prncipios y

volores confenidos en el Codige de Elica, en las Reglas de Integridad v en -l

Codige de Conducta, que permiton a los servidores plblicos identificar v deimitar

las conductas que en sfuociones especificas deban observar los servidores

plblicos en el desempeno de sus empleos, cargos, comisiones o funciones:

m) Pramover en coordinacion con el Grgana de Contral Interno v &l Comité de
I' Control v Desempefio Insfitucional, programas de capacitacién v sensibifizocione—
en matena de eticq, infegrdad y prevencian de conflictos de inferés. entre otros:
n) Dar vista al Organe Inteins de control de la dependencia o enfidad de las
conductas de servidores poblicos que puedan constituir responsabilicad
administrativa en términcs de la nomotividad aplicabie en la materia:

A} Considerar el Otorgamiente de reconocimientos o premios a instiluciones.
Grecs o personds que promuevan acclones o que redlicen oportaciones que
puedan implementarse para reforzar la cultura de la élica v la infegridad entre Ios
o servidores pdidicos, conforme a las bases que establezca & Organa de Contral
™ intemo y el Comité de Confrol Desarmpeno Instifucional:

o) Presentar en el mes de enerc al fitular del H, Ayuntamiento de Ciudad Valles,
5LP., al Orgono de Control Intermo v el Comité de Control v Desempeno
inshitucional, duronte la pdmera sesion del ejercicic fiscal siguiente, un informe
anual de octividades gue deberd contener por lo menaos:

l. Bl seguimiento @ los octividades contempladas en el progroma anuai o }(
trabaio; -

Il. El numers de serddores publices capacitades en termas relocionadas con la
tica. integidad y prevencidn de conflictos da interds u otros temeas relacisnadeas:

Il. Los resultodos de lo evalvocion que se hubiere reclizodo respecto del
umplimiento del Cadige de Conducta;

. B seguimienta de la atencion de los incumglimientos al Cédigo de Conducta,
ara o cual deberd considerar el nimero de asuntos, fechas de recepcidn v los
otives; el principia o valer fransgredido del Cédigo de Efica; facha v senfido de
a determinacion, y nimerc de casos en que e dio visio ol drgano intermo de
candrol, ¥
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V. Sugerencias para madificor procesos v tramos de confral en s Crganc de
Conirol intermo v el Comité de Contral y Desempefio Insfitucicnales administrafivas
0 areas, en los que se delecten conductas confranas al Codigo de Elica, lag
Reglas de Integridad y al Cadigo de Conducta.

Arhiculo 23. Los Comités, pora el cumplimienta de sus funciones se apoyardn de
los recurses humaonas, moteriales y finonciercs con que cuenten las dependencias
o enfidades, por lo que su funcionamienta ne Implicard I erogacion de recursos
adicionalas. s f

CAPITULD VI
DE LAS FUNCIONES DE LOS INTEGRANTES DEL COMITE

Articulo 24, Del Presidente
Quien ocupe I Presidencio designard a su suplente en caso de ausencia, &
igualmente designard a la pasona que ocupard la Secratario ¥ SU respectivo
uplente, guienes serdn miembros permanentas dal Comité

"~ Durante los sestones ordinanias v extraordingrias, el o lo Presidents serd audliad
an sus frabojos por @l o lo Secretario Ejeculiva,

Articulo 25, Comesponderd a la Presidencla:
l. Presidir las sesiones;

il: Mastrar una actifud de Iderargo v respaldo a la promogion de una cul

infegridod; {

. Propiciar un ambienfe sano. cordial, integro v de respeto enfre fodas los
rmigmioros del Cormité: &

\l'l.". Fomentar |a libre & igualitario parficipocion de todos los miembros del Comité

ndepandientemente de su nivel jerarguico: {:TH

V. Vigilar &l cumplimiento de los recomendacionas emitidas par &l Comité;

Vi. Establecer los procedimientos paro io recepcion de propusstas y g

subsecuente eleccion de servidoras vy servidores pOblicos de la dependencia o

ntidod que. en su colidod de mismbros prosietaros temporales slectos L

integrardn el Comité, para lo cual deberd comsiderarse lo sefalado en los Hﬁ

presentes Lineamianios generales; |‘T B
iy
==
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Vil. Mantener un contacto directe con o Persana Corsejera v con o Persong
b, Asesord o fin de que eslas sean el primer contacte poro la otencidn de las -
presuntas victirmos:
Vill. Convacar g sesicn ardinaria, par conducto de la Sscretara 3{
IX. Consultar sobre la actudlizocion de posiblas conflictos de inferés por parte e
alguno de los miembros del Comité en relocién o los asuntos del arden del dia:
X, Dirigir y moderer los debates durante las sesiones:
Xl. Autorizar la presencia de personos invitados en Io sesidn para el deshago da
asuntos;

XN, Vigilar que en o elaboracion de los documentos rectores dal Comité v |
demas que resultoren aplicobles o su funcionamienfa y operacion, porticipgn
todas los miermbeas del Comité:
E ‘L‘ XN, Consultar st los asuntos del arden del dia estan suficlentemente ciscutidog v, ;
&N sU case, proceder o padir la vatacian?
. AV, Emifir el voto de colidod paro el caso de empate en las valaciones: <.

XV. Designor o un enlace directo con el Organa de Central Intema ¥ al Corhitd
de Contral y Desemperio institucional, v :
AVI. En general, ejercitar los acciones necesaros para ef mejor desamrello de hos

sEsiones,

Arficulo 26. Lo persona que ocupe lo Presidercia podrd convocor o sesidn
straordinana cugnde haya osunios que por su imporancia lo amerdten o, a
aficién de por lo mengs fres de los miembiros del Comité,

/

iculo 27. Del Secretario,
L persona senvidora piblica que ejerza las funcicnes de la Secretaria del Comifé
tgndrd los siguiertes funcianas:

I.{Coordinar las acciones realizodas por las miembros del Comité en el fomenta ¥
remocion de la élicay la infegridad;

Pﬁgi;i 6

l. Elgixcrar el orden def dia de los asuntas gue seran fratadass en g sEsian:
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&
*\L X, Darseguimiento a los gcuerdos fomodos por e Comité:

I, verificar el gudnm; -ﬁ"_

V. Erwiar, con oportunidad y preferentemente por medios electénicos a los
miernbros del Comité, la convocatanid v orden del dio de coda sesidn, an exciricla
copia de los documentas que deban conocer en |a sesidn respactiva;

Y. Someter a la aprobacion del Comité el acta dea la sesidn anterar, procediando,
B su caso, a darle lectura;
Vl. Recobar los votacionas:

Vil. Auxiicr o la persona que ocupsa la Presidencia durante el desarolle de os
SESONes:

Vill. Baboror los ocuerdos que tome el Comité:

IX. Levantar las actas de las sesionss y consignaras en f registro respective, que
quedaran bajo su resguarde;

Xl Uevar el registro de los asuntos recibidos v atendidos por el Camité: )
-

Xll. Difundir los acuerdos, observacionas v recomendaciones que establerc

Comite, atender |as solicitudes de acceso o lo informacidn poblico, odoptarlas

mediclas de segundad, cuidada v proteccian de dotos personales v evitar el ush o

QCCes0 a los mismos;

X Cargar en el sistema informdfico disefiodo por el Comité de Control W
sempeno nstitucional, la informacian necesaria para dor seguimiento, evaluar,
cpardinar y vigilar el comecto funcionamiento del Comité:

. Remitir copia del Frograma Anual de Trabajo v de las actas de sesdén ol
gong de Control interna v &l Comité de Conirol y Desempefio Instfitucional, v

i

. Las demas que lo perong gue ocupa la Presidencia le sefala.

icvlo 28. Para e! cumplimiento de sus funciongs, lo persona desighoda para
ocupor la Secratania podrd ouxiiase dea las miembros del Comité,

|
]
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CAPITULO VI e

DEL FUNCIONAMIENTO DE LAS SESIONES

/ Aricule 29. Bl Comité celebrard por lo menos tres sesiones ordinarias conforme a X’
/ le oprobbadc en su Progromao Anval de Trabajo, lgualmente podrd celebrar

K sesiones  extraordinanas en cudlquier momento, Los sesiones podran  ser

presenciales o par medios electrdnicos siempre garantizande o confidancialidad

de la infermacién gue se abordard an la sesion. —

DE LAS CONVOCATORIAS

Arficule 30. Las convocotorios se enviaran por lo Bresidencia o o Secretara, con
uno antelacion minima de cinco dios hables a ka fecha da la sesidn ordinaria Que
carmesponda ¥ de dos dias habiles g la fecho de lo sesién extrecrdinaria
comespondiente,

Articule 31, El envio de las convocatonas v lo documentacion relasionada can s
puntos del orden del dia, debera realizarse preferentemente, a fravés de medios
slectronicos para salvaguardar al enforno ecaldgico.

Arliculo 32. En la convecatora se hard constar el lugar, fecha ¥ horo da
A ‘\L reunion, asl como el orden del dia de lo misma o, cuando menos, una referandia
sucinta de los osuntos que vayan o ser fratodos por el Comité, Los ddtos
personales vinculodos con fos denuncias, no padran erviase por mefios
glectrénicas v, en el caso de gque sean requeridos se deberan remitir en shibre
cermado y con los maedidos necesadas que garanficen o debida profeccit
dicha infarmacian. /

DEL ORDEM DEL DIA
Articule 33. B orden del dia de ks sesiones ordinarias, confendrd entre ofros
‘Epﬂr’rndm. el de seguimienta de acueardos adopiodos en sesiones anteriores v el

e asunios generales, en este limo sélo podrdn incluise termas de cardcler

inforrmativa, :;?K‘“

Afticulo 34, Bl orden del dia de las sesiones extraordingrios comprendernd asuntos
etpecilicos y no inclurd seguimiento de acuesrdos ni asuntos generaies.

el Comité: los miembros suplentes que al inicio de la sesién infermen que Fueron

ticulo 35. Podrén estor presentes en dichas sesiones las v los miembros fitulares v
]

+ |
. onvocados parg asistic en funciones de propietarnio o bien que deseen parficipar !

Fiigin
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AYUNTAMIENTO

=n las sesiones del Comite, en éste Ulfimo caso con vaz pero sin voto; asesoras
gue hayon sido invifados, los invitados a la sesion especifica deal Comits,
veluntanos v 1as personas que hayan sido convocadas para rendir testimonio,

Arficulo 36. B orden del dio que coresponda a cada sesidn serd elabarado porla
Presidencia y/o lo Secretaro y los miembros del Comité podran solicitar 1o
incorporacian de asuntos en al mismao,

DE LA SUSPENSION DE LAS SESIONES

Articulo 37. Excepcionalments, s se produjese olgin hecho gue alterase de farma
sustancial &l buen orden de lo sesian, 0 se diera ofra circunstancia extraardinarna
que impida su normal desarglio, el Presidente podra ocordor o suspensidn de
esta durants @l fiempo que seo necesario para restablecer los condiciones que
permitan su continuacion,

CAPITULO VIl
DE LOS (LAS) ASESORES{AS)

Arficulo 38. Los represenfantes del draane Inferno de confrol de la dependancia o
entidad, de los unidodes odministraotives de asuntos juwidicos v de recunas
humanos v, en su coso, 0% parsonas conssjeras de prevencian de cosos de
nostigomients ¥ acoso sexual v los personas asesoras en la afencidn de prasuntaos
gctos de discriminocion, asistiran a las sesdones del Comité en calidad de asesores
cuanda aste ol la ocuerde, contaran sdle con voz durante su intervencidn parg
2l deschogo de los asuntos del orden del dio para los que fueron convocados, v
g2 fes proporcicnard previgmentea 1o documentacidn necasana,

Articule 3%. Bl Comite informard of reprasentante del organao interno de control de
o dependencia o enfidad scbre cada una de las sesiones v de los asuntos o
ratar, para gue éste delermine cudles de elios presenciand adn sin ser invitado, v
ser necesano, pard gue salicite lo documentacion soporte corespondiente,

iculo 40, Los asesores Onicamente podrdn opinar sobre los asuntos del Comité
¥.[en ningun case, podrdn imponer sus determinacionas u opinionas ol Comita.

icula 41, Cuando & Presidente asi lo outorice, podran asisfie a las sesiones del
mite como Invitados con voz, pero sin volo, cualquisr persona que pueda
cadyuvar al cumplimiento de sus objelives v Onica vy exclusivamente para =l
esnhoga de los puntos del orden del dio para los cuales fueron invitados.
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AYUNTAMIENTD

Articulo 42. En cualguier asunto en el que los invitodes fuvieren 6 conocieren de
un posible conflicto da interés, personal o de alguno de los demas miambras det
Comité, deberd monifesiarlo v el gue tuviers el conflicto, abslenere da toda
intervencion,

CAPITULO 1X
DE LOS INVITADDS
Articulo 43, Cuando la Presidencio asi o autorice, padran asistir a los sesionas del

Comiteé como invitados con voz, pero sin volo, cuslguier persona que puado
coadyuvar al cumplmiento de sus objefives. Unica y exclusivamente parg el
\ desahogo de los puntos del arden del dio para los cuales fusron invitados.

CAPITULO X
DEL QUORUM
Adiculo 44, B Comité guedard vdlidamente constituido cuando asistan a |
5e3i0n, coma minima, la mitad de sus integrantas mds uno, entre los que deberd
encantrana e Présidents o su suplente. ,-"
i
J\ Arficulo 45, 5i no se infegra el quarum mencionade, |a sesion podrd efectuarse, de

- 3 - - r I} 1] i I
preferencia ess mismo dio o bien ol dia siguienta con la presencia de, cuando
menos, o mitad de sus Infegranies mas unc, enfre los que deberd encontrarse
presante el Presidents,

Articulo 44, En la convocatonia reipactiva, se comunicard la necesidad de contar
COon Qudrum, en su cosc, s& celetrard uno segunda convecatona en lo que se
fifara lugar, fecha y hora de lo celebracidn de la sesidn, en case de que n
hubiera qudrum paro celebrar la primera

o

CAPITULO X1
DEL DESARROLLO DE LAS SESIONES

Ariculo 47, Durante los sesiones ordinarios, & Comité delberard sobre las
cuestionss confenidas en el orden del dio v éste comprendernd asuntos generales,
Durante los sesiones extraardinarios, no habrd asuntas generales.

En los sesionas we fralaran los asuntos en gl orden siguiente:

|, Verficacion del quorum por el Secretario;

Pé AL SN, ZONA CENTRC, C.P. 79000, CIUDAD VALLES, SLP.
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ll. Lectura, Consideracidn y aprobacién, ensu caso, del arden del dia: ‘X/
Il Lectura y aprabacion. en su case, del acta de la sesion anterion

IV. Discusion y oprobacién, en su caso, de los asuntos comprendidos en el orden

del dia; v

V. Asunios Generales.

Arliculo 48, Los osunfos debatidas v los acuerdas qdoptodos por el Comité s
haoran censtar en octa, asl coma el hecho de que algin integrante se hayao
abstenido de participar en algun asunto, por encontranse en canflicta de interds o
estar en confra del misme, ¥ se turnord la informacion cormespondients a cada
miembro del Comita,

Bl Comite dard seguimiento puntual en cada sesion o fodos los compromisos ¥
acuerdos contraidos en sesiones anferiores,

g CAPITULO XII
DE LA MANIFESTACION DE POSIBLES CONFLICTOS DE INTERES

|
Adiculo 4%, En coso de que algin miembre del Comilé considare gue incurre en
canflicle ds interés por vincuarse la noturaleza del tema con algung de sus
intereses persondles, familiares o profesionales, daberd manifestar dicha sitLocitn
al Comilé y excusanse de participor en el desahogo del tema especifics, Lo

mismo debera ocurir cuande se desahogue alguna denuncia presentada en 0
confra de algun miemibre dal Comité, -

iculo 50. Teda declaracién de conficto de interds o &l hecha de que alguna /}[?'
ersang infegrante se hayo abstenido de porficipar an algin esunto por estar en fll
antra del mismo, deberd quedar osenfado en el acta de sesion comaspondienta,

iculo §1, Una ver atendido el coso especifico que actualizd el conflicto de
ipteres. el miembro excusado podrd reincorporare a la sesidn comespondiante,

iculo §2. El Presidente v los demds miembros del Comité tendran la obligacian

2 vigilar que este principio se respste a fin de salvaguardor la imparcialidad iy

certezda de sus actos. T
CAPITULO X101

DE LAS VOTACIOMNES.

P'i’lgln;z 1

ocuardos ¥ deciiones se tomoran por el voto mayoritaic de sus mismibros

Articule 53. 5& confard un volo por cada une de los miembros del Zomite, los
,E i

La‘
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J presentes; an coso de que asista o la sesidn un miembao Hular v sU suplente, solo
\1\ podra emifir su vato el primero,

Articulo 54, Los miembros del Comité que diserepen del parecer mayoitano
podran solicitar que figire en el ocig el testimonio razonoda de su opinidn
divergente.

tendrd volo de calidad.

Articulo 5é. Todos |os vatos de los miembros del Comité tendrdn el mismo peso Y
valor en la toma de deciiones.

Articulo 55, En caso de empate, la parsong gue ocupe la Prasidencio del Camite @

CAPITULO XIV
. DE LAS RESPONSABILIDADES Y FUNCIONES
i -H‘.Lﬁ l‘.
Arficulo 57. Los miembros del Comité deberan: ( } C
L. Desempefar sus funciones y atibuciones en apego a los valores, principlas y . *_,x“l\‘
reglas da integridad; f’f}{ ]
L=

b
Il Colaborar y apoyar o la Secretaria cuando ésta lo solicite para cumplic con los v /
obijetrvos dal Comité:

. Comprometene de manera ocfiva en el desaroio de las actividades que e
acuerden por el Comité;

- Cumpilir y promover el cumpimients del Cédige de Btica v el Codige de
onducta;

. Dedicar e fiempao y esfuero necesarios para dor seguimiento a los asuntos que X
sometan a s consideracién, recabar |a informiocion necesara v solicitar g

olaboracion y apoyo que corsideren opariunos; .
\\/ v
¥l. Cuidar gue los octividodes dal Comité se reclicen con apego o la
normaltividad aplicable;
Vil. Parficipar activamenta an el Comite; Bt
N
VIll. Hacer uso responzabla de la infarrmacion a la cue tengon accaso: ch
=~
a1
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LX. Manifestar por escrito si tuviere o conociere de un peasible conflicto de inferés,
14 personal o de algung de los demas miembros del Comité v abstenene de toda ‘

W Intervencicn, v

X. Copacitarse en los temas propuestes por el {fnrg-::n-: de Confrol Intemo v &l
Caomité de Conftrol y Desempefo Institucional o de cardieter institucional.

CAPITULD XV y

DEL REPORTE DE INFORMACION

Articulo 58, Los miembros de los Comités se sujatardn a la sstematizacian de los
registros, seguimiento, control y reporte de informacion que en su coso requiars el
Organo da Conirsl Interno y el Comité de Contral v Desempedio Instifucional, o
traves del sisterna informafico que deteming. ))'

T CAPITULO XVI J
DIVULGACION, TRANSPARENCIA Y PROTECCION DE DATOS

Articulo 59. Lo Secretara del Comité deberd mantener actualizado = apartacdo
sobre infegridad publica en el portal de la dependencia, m

1
¥ sera de use exclusivo del Comité v deberd contener toda la informocian que 3'{
emitan en ejercicio de sus funciones v afrbuciones, entre ellos =y acto de /
instalocion. el Codigo de Conducta de la dependencia o enfidad, su Progroma
Anual de Trabajo, los informes onuales, los occiones de semsibiizacicn,.
copacitacion y difusion que redlicen. asi come los datos de las Personas
Consejeras y de los Personas Asesoras designadas por el Oficial Mayar,

a serg necesano que el Comité publigue documentos relafives a los actos de
ssion, bostord con que dichos documenfos se encuentren en al stern
lectrdnico que determine el Organo de Contral intemao v &l Comité de Conlral v

esempeno Institucional,

ticule 60. Lo Secretario del Comité deberd adoptar medidas pora redlizar ia

isociocion de dale: parsonales en los documentos que se generen en ia :

lencidn de denuncias; prever la elaborocién de versiones plblicas de |a h
{nformacion gue deba publicarse en los férmings del presenfe rumeral ¥ :

arantizar que los datos personales se mantengan exactos, completos, comectas
v octualizadaos, o fin de gue no se altere su veracicad,

3

Atticule &1, Las dependencias y enfidades deberdn adopior los medidas
—— necesanas para asegurar fo difusion y comunicacién de s actividades, objetivos

»
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y resultodos del Comite. de los presenles Lineomientos. los Boses v al Cedigo de
Conducta,

| Articulo 42. B Organo de Contral intemo ¥ el Comite de Confrol v Desempefa
Insfitucional difundiran en Internst, los dependencias v entidades gue cuentan
con omifé, asl como el nombre ¥ cargo de sus infegrantes v las que cuentan
con Comisionodos de Elica e Infegridod. Dicha informocian se actualizard
perodicamente.

1

CAPITULO XViI
DE LAS DENUNCIAS

Articulo 63, Cuolquier persona que conozca de pogbles incumglimientos al {
Cadign de Efica, a los Reglas de infegridad ¢ af Cédigo de Conducla podra

acudir ante el Comité para presentar una denuncia. Dicha denuncia deberd
acompanarse preferentfemente con evidencio o el testimanio de un tercero que

respaides o dicho.

Articulo 84. E| Comité podra establecer medics alecténicos para lo presentacian |
de denuncios y odmifir la presentacion de ésios de manera andnima, slempre
qQug s idEﬂTlﬁﬂU’E‘ an |a narrctivo al menos ﬂlgur‘ﬁ:j E"'«"id'E'ﬂ';iCl o penana a lo que
e consten los hechos.

Arficulo 85. Los denuncias por hastigamiento y acoso sexual y por viclacién a la
iguaidad ¥ no disciminacion, en o no previsto en estes Lineamientos, se
atenderan conforme ol Protocole para ka Preverncldn, Atencidn v Sancién del
Hosfigamiento y Acoso Sexudal v el Protecolo de octuacidn de los Comités de Efica
¥ de Prevencion de Confiictos de Inferés en lo atencidn de presuntos actos de
ﬁdiscrimir‘-u':if:-n, respectivameante.,

iculo 4. El Comité mantendrd estricta canfidencididod del nombve y demds

tos de la persona que presente una denuncia v de los ferceros a los que |

cpnsten los hechos. Los Comités no podron comportir informacian sobre los

denuncias hosta en tante ne se cuente con un pronunciamiento final por porie

del Comita. En fodo momento, los datos personales deberdn protegense. :‘?"““—

iculo &7. Una vez recibido una denuncia, lo persona que ocupe lo Secrelaia le

gnard un nomero de expediente y verficard que contenga el nombre vy &l -+

omiclio o direccidn electrdnica para recibir informes, un breve relato de |os e

hechos, los datos de o persona servidora publica involucrada ¥ ensucoso, las A% / 9

madios probatorios de la conducta. Adicionalmente, la registrard en =l sisterna )?/ =
A,
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AYUNTAMIENTD

informatico que el Organo de Confral Inferme v el Comité de Contral y

Desempeno Institucional ponga a disposicion,

Arliculo 48. La pesona que ocupe lo Secrefania solicitara por Gnica vez que 1a
denuncia cumpda con los elemantos previstos para hocela del conocimiento del
Caomité, ¥ de no confar con allos archivard &l expedients como concluida. La
informacion conlenida en o denuncio podrd ser considerada como un
antecedente para el Comité y para & Grgana infemo de confrol cuando ésta
involucre reiteradaments a una persona servidoro piblica en particular,

Articulo 9. Lo documentocidn de o denuncia se lumard por la perscna qQu
ocupea la Sacretaa a los miemiros del Comité para efecto de su calficacidh,
que puede sern prebokle incumplimiento ¢ de no competencia para conocer ge
la denuncia.

Adicule 70, En coso de que el Comité no cusnta con competencia para conoder
de la denuncia, &l Presidente deberd orentar a lo persona para gue la presehte
anie lo instancia comespondiente, haciéndole saber gue el Comité adopiardllos
medidas perfinentes para prevenit 1a acluallzacion de ese tipo de conduchas o
fraves de mecanismos de copacifacion, sensibilizacian y difusian,

Aticule 71. De consideror el Comité gue existe probable ncumplmisnto al
Codigo de Efico, o los Reglos de infegridad o el Cadigo de Conducts,
entrevisiard a la persona servidom plblico involucrada ¥ de estimarlo necesario,

pora gilegarse de moycres elemeanteos, a los testigos v o |o persona gque presentd -

la denuncio.

ya o promueve el derecho de exigr una determinada actuacion del Comits.

& requieran para llevar a caobo sus funcicnes.

lculo 73. Lo Presidencia del Comité determinard medidas preventivas, si las
rcunstancias del caoso lo ameritan, conforme g 1os Eneamientos que para tal
fecto sean establecidos. cuando los hechos namodos en o denuncia dascritba
onductas en kas gue supuestomente se hostigue. agreda. amsdrente, acose,
infimide o amenace a una persana, sin gue ello signifigue tener como clerfas os
hachos,

R IPAL 5N, ZONA CENTRO, C.P. 79000, CIUDAD VALLES, SL.P,
TELEFOMO: 481-38-227-06

riculo 72. Lo circunstonciao de presentar una denuncia no otorga o la persona

personas servidoras publicas adscritas a lo dependencia o entidad deberdn
oyar a los miembros del Comité v proporcionarles lo: documentales e informes
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Articulo 74. Cuonda los hechos narados en una denuncia afectan Unicamente a
Io perono gue ko presents, v considerondo o noluraleza de los mismos, los
miemoros del Comité comisionodos pard su atencion, podian intentar uno
conciliocicn enfre |as partes involucradas, siempre con el interés de respetar oy
principios v valores contenidos en el Cadigo de Elics, el Codigo de Conducta v
en los Reglas de integridad. i

presen:-:afnn sus - conclusianes y s estas comsideran un incumplimisnto al Codigo
de Efica, a ks Reglas de Integridad o al Cédigo de Conducta, el Comité
determinard sus cbservaciones y en su cose, recomendaciones, Por cada
denuncia que coneczca &l Comiteé se podran emitir recomendociones de mejor
consistentes en capocitacion, sensibiizacidn v difusidn en matenas relacionad
cen el Codigo de Etica, los Reglas de Infegridad v el Cédigo de Conducta de fla
dependencia o enficlad,

Articulo 75. Los miembros del Camité comisionodos para atender ung denuncia y

Arliculo 74. La atencidn de lo denuncia deberd concluise por el Comité derfira
de un plaze maxima de fres meses contades a partir de que e califigue o
probable incumplimignta,

CAPITULO XVl
COMPORTAMIENTO DIGND

rlicule 77. El Comité promovers enfre las personas senidoras poblicas del H.
yuntomiento de Ciudod Valles, 5LFP., el comportamiente digno, lo cual
nsidera lo siguiente;

personos servidoros publicas en el desempefio de su empleo. cargo o
cpmisidn s& conduciran en forma digna sin profedr expresiones, adoptar
cpmpartimientos, usar lenguaje o rediizor accione: de hostigomiento o acoso
spxual, monteniends para ello una actitud de respele hacia los pesonas con la
ue fiens o guarde relacion en la funcidn pubica.

Articulo 78. Vulneraran esta regla, las conductas siguientes: ?"’“
. Reafizor seficles sexualmente sugerentes con las maonos o o través de |os
maovirmientos de! cuerpo;

Il. Tener contoclo fisico sugestivo o de nofuraleza sexuol, como tocamientos,
abrozoos, besos, manoseo, jalonas:

SN, ZOMNA CENTRO, C.P. 79000, CIUDAD VALLES, SLP.
TELEFOMNO: 481-38-227-96
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Il. Hacer regolos. dor preferencias indebicos o notordaomente diferentes o
rmanifestor abiefamente o de manerd indirecta el interés saxual par UNa persona:

V. Levar o cabo conductas dominantes, agresivas, intimidatanias u hostiles haei
Und pErsona pora que se someto o sus deseos o intereses sexuales. o ol de algundg
atra u olras personas;

V. Espiar o uno persona migntros esto se cambia de ropo o estd en el sonitaria:

¥l. Condicionar la abtencidn de un smplec, s permonencia en & o
condiciones de misme o combio de oceptar conductas de naturaleza sexual: 4

Vil. Chiigar a la redlizacién de actividodes gue no competen a sus labores u ofras
medidos dizcipinanos en represalin por rechazar propasicionss de cardg
sewual:

|
Vill. Tondicionar la presentacion de un framite o servicio plblico a camblo de
gue la perscna wuaria o soficitonte acceda a sostener conductas sexuales da
cuddquier naluraleza:

1X. Expresar comentario, buras, piropos o bromaos hacia ofros personas referanies
@ lo spariencio o o lo anatomia con connatacién sexwal, bien sea presenciales o
a fraves de algln medic de comunicacian;

X. Realzar comentarios. burlas o bromas sugerentes respecto de su vida sexual o
de ofra persona, bien sea presenciales o o frovés de agigin madio de
comunicacion;

. Exprasar insinuaciones, invitaciones, favores o propuestas a citas o encueniros
& caracter sexuad;

I. Ermifir exprasiones o ullizar lenguaje que denigre a los persancs o pretenda
locarlas como abjeto sexual;

. Freguntar a una persona sobre historias. fontasios o preferencias sexuales o
bre su vida sexual:

XIV. Exhicir o envior o frovés de algin medio de comunicacién corales,

calendarios, menscies, fotos, ofiches, lustracionss v objetos con imdgenes o "
esfructuras de. naturalezo sexueol, no deseadas ni sokciladas pcor o pesona i.'”ﬂ
receplora; 1 &
&=
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XV. Ditundir rumores o cudlguler tipo de informacion sobra la vida sexval de una
Parsong;
AV Exprasar insultos o humilaciones de noturoiezo sexual; v

XVII. Mostrar deliberadamente partes intimas del cuerpse g una o vanas personos.

CAPITULO XIX
DEL CODIGO DE CONDUCTA

Articulo 7%. El Comité deberd considerar en la eloborasidn del Cdadigo
Conducta lo siguiente:

l. El compartamianio efico al gue daben sujetarse los servidares pablicos ef su
quehacer cotidiano, que prevengan conflictos de interés. v gue delimiten su
actuacion en siftuaciones especificas que pueden praseniane conforme o las
tareas, funciones o acfividades que involucra fo operacion y el cumplimisntd de 5
o5 planes v programas de lo dependencic o enfidad a lo que pertenecer, as

como las areas y procesos que involucren riesgos de paosities actos de COMURCIGn; ;\i \

. Cantenido con un lenguaje claro e incluyante: \

lL. Armorizar los principios v valores contenidos en el Cédige de Etica v las Raglas
de Integridad;

V. Infreduccion, en la gue se destogusn aguelles valores que resultef
indispensables chsarvar en la dependencia o enfidad, por estar directamente
vinculadas con situaciones especificas que se presentan o pueden presentase o
servidores plblicos en el desempefio de sus empleos, carges, comisiones o
fuhcicnes, considerando el resultodo del diagndstico que en la dependencio o X
entidad se haya infegrado cenforme a lo praviste en el articule 15 de la Ley de
Fesponsabiidodes Administrativas para el Eslada y Municipios de San Luis Potosi:

istade de los valores especificos cuya observancia resulta indispensable en la --H
dependencia o enlidad. v X

losanc en el gue se Incluyan vocablos contenidas en el Codige de Conducta
ciyya definicion se considere necesaria pora 1a mejor comprensian del referdo

odigo, por estar relacionades con las funciones, aclividades v conducta ’IE]
propics de ka dependencia o entidad de que se frate. =
0N £
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W CAPITULO XX
DE LAS ACCIONES -

Arficulo B80. E Comité podrd promover los accionss gue faciliten su
funcionamients, mediante la elobomcidn de |os monuales. guios, instructives,
procedimientos y/o documentas perinentes, alineados a lo narmatividad
opdicakle o la malera,

Arliculo 81. El H. Ayunlamiento de Ciudad Valles, S.LP., o frovés del Organd de

Cantfrol Intemao, interpretara para efectas administrativos el presente Acuerda, y
resolvera los casos no previstos en el mismao,

Ariculo B2, El Organo de Caontrgl Interno v el Comité de Cantrol v Desanfpefio
Institucional vigilaran la abservancia de las Lineamientas generates,

TRANSITORIOS

i
UNICO.- Los Lineamiantos para Propiciar lo Integridad de los Servidores F‘Lll::dil:-:ls { ? 2
de la Administracion Piblica Municipol de Ciudad Vvalles, SLP. v poro W R M
implementar Acciones Permanentes que favorezean su Comportamienta Etico, a X ‘..-"”
fravés del Comité de Efica y de Prevencidn de Conflictos de Interés, entraran en | % X
vigor ol dia siguignte de su publicacién en &l Periddico Oficial del Estado. e

.'ch En uso de la palabra el Secretario del Ayuntamiento RENE OYARVIDE IBARRA,
menifiesta; contamos con la presencia del Contralor Interno el C.P. RUBEN
| SANCHEZ TREJO, los miembros de Cabilde que tuviera alguna duda o
comentaric al respecle favor de hacemmelo saber para cederles el uso de Iz
palabra.
ef &
n uso de la voz del Regidor, ANDES SANCHEZ MONTEMAYOR, expone:
lamente para comentarle, por ahi les hice llegar una propuesta la cual fue
mada en cuenta por todos mis companeros y era de que se incluyeran en el o
omite @ un representante del Cabildo de cada fraccion que estamos b
represenlando por partidos ¥ en la propuesta que nos mandan solamente viene
incluir a dos Regidores, solamente para modificarie ahi y mi volo es a favar, ;

: o
n uso de la voz del Contralor Interno, RUBEN SANCHEZ TREJO, expresa: el Nm
ZeE mantano que hacia el Regidor Andrés era precisamente lo que ya dijo, la idea '
ﬁ“ = qwa no hay que perder de vista que el Comité tiene por objeto fomentar la ética [ | [/ iﬂ"
/ ) N \ AL SN, ZOMA CENTRO, C.P, 78000, CIUDAD VALLES, SLP.
»’4*"\ TELEFONO; 451-38-227.56 o
L i e S
= _— 7 G G —



AYUNTAMIENTD

y la inlegridad pdblica vy sera conformado como dicen los lineamientos por
./ personas servidoras publicas de bos distintos niveles jerarquicos y precisamente el
Wk : o : : :

/ articulo 4° en sus fracciones |, Il y Il sefala la propuesta de su integracion vy
LL\éX mencionamos coma decia el Regidor Andrés, si incorporamos a cada uno de los ———

Regidores que tengan representacion, pues estariamos hablando como de 6 o 7 7

reprasentantes, |a idea es de gque si tengan representacion Ustedes como

integrantes del Cabilde pero que ssan solamente dos, v que sean electos
democraticamente, que Ustedes al momento que se haga la integracion del

Comité, el Oficial Mayor les mandara la Convocatora, Ustedes propondran

fquienas son las parsonas que pusden ocupar de acuerdo a los lineamientos, ahi

establece el perlll de los que puedan ocupar y gue tenga la representacion
afactivamante que tengan reprasentacion dentro del Comité pero en la proporcian,

porque Ustedes son 15 integrantes del Cabildo, los demas trabajadores

Ayuntamiento, algunos Diractores seran 40 y tendran solamente uno v algurfos \
Subdirectores seran 25 y tendran uno y en este caso estamos hablando de 15 due

tendrian representacion a aproximadamente de 6 o de 7 personas, tratamos|de

equilibrar esa paricipacion no dejandolos fuera del Comité, gue tengan
' representacion posteriormente, cuando sean ya elegidos los integrantes que van a
-, ocupar en la cartera dentro del Comita, ya podran Ustedes hacer alguna Comision
para que se les este Informando cémo se hace con el Consejo de Desarollo
social donde hay dos integrantes también del Cahildo. |

En uso de la voz del Regidor, ANDES SANCHEZ MONTEMAYOR, expone:
solamente para dejar en claro un tema, las bases si las marcan los articulos que
senala el Contralor, pero a final de cuentas este Comité lo hablamos nosotros y lo
aprobamos nosotros, de ninguna forma es limitativo, pueden extenderse a mas
numearss no necesaramente tienen que ser 12 y a lo gue voy con que estamos
representados todos los compafieros gue tenemos una representacidn en Cabildo
es simplemente para darle vigilancia a los temas, platicabamos ayer y si lo
integran con puros Directores de los mismos, pues terminarian siendo juez y parle,
entonces la participacion de nosotros, de los compafieros que decidimos paricipar
simplements es para observar y para ser garantes de que se esté llevando a cabo
lo que ya aprocbamos que fue nuestro Cddigo de Etica.

uso de la voz dael Contralor Intamo, RUBEN SANCHEZ TREJO, expresa; yo b, 2

que la vigilancia en mi opinion seria suficiente con la representacion gue van T
a|tener de dos integrantes del Cabildo, ya Ustedes podrian pasarlo a Comision y
tar enterados de todo lo que se va a ventilar, todos los temas gue se lendran
e ver dentro del Comité, nada mas le menciono al Regidor Andrés que si se
odifict |a integracién de ser 12 debido a la peticion de las solicitudes de los
integrantes del Cabildo, ahora son 14, de Directorss nada mas es una sola
rsona, de Subdirectores una sola persona, un Coordinador, un Jefe de
epartamento y cinco personas operativas, Jpor qué ponemos cinco personas

t 4 l:.\__ | PA MUNICIFAL SIN, ZONA CENTRO, C.P. 79000, CIUDAD VALLES, SLP.
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- operativas y/o administrativas? Por qué es el grusso de la cantidad de gente que

/ trabaja dentro del Ayuntamiento, las decisiones que tome el Comité seran algo
similar a las decisiones que toma el Cabildo, por mayoria de votos, si se va 3 .
ventilar el asunto de un Direclor, pues nada mas va haber un voto del nivel
jeramuico de ellos, uno solo y se va a ventilar un asunto de un subdirector nada
mas va haber un solo voto y en el caso de Usledes habria dos volos, por eso e
comento gue serla importante gue si tengan la participacion Ustedes como

integrantes del Cabildo, pero que sea es en esa proporcion para equilibrar ese
dinamismo gue va a taner el Comité,

En use de la wvoz del Regidor, NESTOR ALEJANDRO RIVERA AGUILERA,
expona: me informan que se habia cortado la transmisidn en vivo en Facebook, no
5& sl ya se recupeard la transmisian.

Acto seguide, el Secretario del Ayuntamisnts, RENE OYARVIDE IBAR
manifiestal ya se recuperd la transmision, me informan que se habia cortad
transmision por un detalle 1éenico, pero ya se esté transmitiendo en vivo,

. En uso de la voz del Regidor, NESTOR ALEJANDRC RIVERA AGUILERA,

) expone: sobre esle tema, varias interrogantes, la primera Contralor, ;Cual es el
ordenamiento legal que nos obliga de manera superor a realizar la creacion de
este comité?, el segundo, si éste comité no va ser Juez y parte, es decir qué los ~,
propios Directores vayan a juzgar a sus pares, los plazos de creacion a partir de | )

que se apruebe este acuerdo y un lema para mi que es fundamental como lo
mencionas viene del ariculo 4° de la Integracion del Comité nos habla de
diferentes niveles de las propias Secretarias del Ayuntamiento, un Director, un
Subdirector, un Coordinador, Jefe de Departamento, una persena anlace ycuatro | ¢ I|
personas cperativas, agqui mi duda es y solicitarle Secretaro, por favor con
facultades en el articulo 91 Bis de nuestra Ley Organica v el ariculo 41 de nuestro
Reglamento Intermo solicitarle a la titular de Recursos Humanos vy al titular de
Oficialia Mayor, el estado que tenemos el dia de hoy del personal real que existe
para poder iniciar este procedimiento para la creacion del Comité, hago este
mentario por los diferentes despidos que se han llevado a cabo en este.”
omento en |a Presidencia Municipal, un tema que quiero dejar muy en clam qu
o pasa por Cabildo, los despidos es una facultad totalmente administrativa y fﬁ%
egundo solicitarle a mis compafieros Sindicos ;si nos pueden apoyar? '
ecuerden que al final del dia nuestra propia Ley Organica ya genera
sponsabilidades con nosotros v que cada uno de estos despidos que se estan

alizando, que estén rezando con estriclo apego a derecho y respetando los v

erechos laborales de nuestros comparieros porque por desgracia, por el tema de e

\ pandemia también estan dejande de laborar con nosotros. 1 &

e ' um

£ D ) =
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Acto seguido, el Secretario del Ayuntamiento, RENE OYARVIDE IBARRA, }/—(
manifiesta: en éste momento doy cuenta al Honorable Cabildo la incomporacion del
Regidor José Guadalupe Contreras Pérez quien se encuentra aqul presente para
la anatacion legal correspondiente. —

En uso de la palabra de la Regidora, IRMA HERNANDEZ MEDINA, expresa: estoy
de acuerdo con lo que dice el Contralor, creo que dos personas de aqui de
nosotros de Cabildo que sean representantes de todo el Cabildo estaria muy bien,
io importante es lo que va a lograr este Comité con sus lineamientos, que van a
marcar &l cambio, que se va a favorecer el comportamiento de nuestros servidores
publicos, de nuestros Directorss, yo creo que esto va a dejar una huella porqgue ya
todos los Directores van a saber que va a haber un Comité pars checar s
comportamiento como Servidores Pablicos, estoy de acuerdo con el Contralor,

En usc de la voz del Regidor, ANGEL VAN ORTEGA HERRERA, expone: mi
pregunta va en el mismo sentido de! compafera Andrés que ya hablamos
quedado en algo y hoy me sorprende que sin avisamos nada mas cambian en lo
que habiamos acordado, igual no tengo problema en que sea nada mdas dos
personas, par siempre y cuando sean personas diferentes al color que hoy
“\J.‘ adminisfra, vaya que no sean independientes para dade un poco mas de cerleza a
lo que es la revision, si no va a ser lo mismo juez y parte, pero a diferencia de o
que Ustedes opinen.,

. En uso de |a palabra del Presidente Municipal, ADRIAN ESPER CARDENAS]
manifiesta: escuchando los comentarios recienles de los compafieros Regidores, |
f es importante aclarar que si Ustedes piden a Transparencia de cuanto hemos
f pagado nosotros de los erores administrativos v excesos de nomina de jas rj‘
' A Llr’ prianistas pasados, estamos arriba de los 300 millones de gente gue no se |1‘- ] \
“II / necesitaba, de laudos, de cobros del "Doctor Tetranzo” de contratos que nos M
A dejaron ariba de 300 millones, voy a repetir esa cifra, gastos qua no han sido de .1
7l nuestra Administracidn, en los meses que llevamos estd ariba de los 300 -
4 millones, yo no tenia planeado hacer despidos porgue entiendo que es una
__ maqguina, gue es un motor de la economia local, y aungue la misma gente que
esta ahl en presidencia es la que nos estd aventando golpes 2 ml eso no me _
/ importa, Yo esfoy sobre el factor humano y los iba a dejar el resto de mi ;h
' dministracion aungue repito van mas de 300 millones de los otros gastos que no :
emos generado, simplemente son gastos excesivos que dejaron las otras
dministraciones y que nosotros no tenemos el recurso para liquidar, ahi esté, o
ueden pedir a Transparencia, es gente excesiva, esta 4 veces o 5 veces
xcedido el gaste como no lo heredaren de los ingresos de la Ciudad, es un punto
uy importante los despidos no se estan haciendo porgue nosotros queramos
como Administracion, si no le hubigéramos hecho como todos, como la gente que
R I\_/’ no tiene conciencia que entra y come a las 700 personas sin decir agua va, eso es
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a Transparencia, ;cudles son las aportaciones que leniamos como Ciudad cuando
entramos y despues de la pandemia? Se van a dar cuenta que, por ejemplo en un
mes gue reciblamos 25 millones de pesos, ahora requerimos 15 o menos,
enfonces esa es la base del problema, la pandemia se ha manegjade mal, se
excedid en cerrar Ios negocios, ahora todos estan en una crisis da la mas fea de |a
historia que nos haya locado y estamos pagando las consecuencias todos, repito
hay mas de 300 millones de gastos que no son de nosotros que hemos pagada de
deudas, de cosas que no estan incluidas en lo que nosotros entramos, por 8so si
&5 Importante gue tengamos vigante que los despidos no son de mala fe, sino |
hubigramos hecho desde gue entramos en &l principio a la Administracion si
embargo, es un mal diseho el que se dejo en Valles por décadas, por eso estam :
como estamas, porgue se tenia b veces mas excedido el gasto, de los ingresos
muy impartante aclarario.

hoy por la mafana recibl el documento corregido, Sélo fus atendida la propuests a
integrar a los integrantes de este Honorable Cabildo v es tan asi que hoy vienan

ya dos integrantes de éste Cabildo, habia algunas otras cbservaciones de forma <
respecto de homologar palabras que tengan maylscula v mindscula, en el
documento venian algunos errores de dedo, palabras o incisos que se repetian o
venian los conceplos dos veces, también le hice la observacidn al Contralor, que
s& involucrara a la misma Contraloria Intermna en el Comité ya que no venia eso, ¥
&l ayer decia que lo veia como que iba a ser juez y parte, entonces yo digo y
difizro con el Contralor porque es la misma Contraloria Interna quién observa o

En uso de la palabra de la Sindico Municipal, ALEJANDRA ALTAMIRARD
RODRIGUEZ, comenta: hice llegar al Contralor unas observaciones que el dia jde

muy importante, se estan haciendo los despidos porgue también si Ustedes p'rden){ |

que hace la Secretaria y la Oficialia Mayor, me di a la tarea de hahlar con el Oficial N

Mayor para saber sl él tenia conocimiente de las nuevas obligaciones que ’L i
i

adquinste con este Comite, el desconocid el documento, yo no sé también si |

Usted como Secretario ya leyt y sabe de las nuevas funciones en las que entraria

Usted como Secretario del Comité, me parece algo incongruents gue la
cntraloria no participe dentro del Comité v al contrario nada mas ponga que si
ay algo que interpretar o vigilar o resolver, él lo va a ver, y mas gue nada &

ndamento del porque mi voto es en conira, es que estos lineamientos gue E‘:“‘

torgan atribuciones a este Comité contraviens la Ley de Responsabilidades de
ervidoras Publicos del Estado de San Luis Potosi v sus Municipios, ya que el
$|'ti|:ull:: 15 y 16 sefiala que todos los mecanismos de prevencidn e instrumentos
e rendicion de cuentas se realizarian a través de la Contraloria Interna, de los
odigos de Etica y Conducta, en el Codigo que nos manda ef tema de denuncias, »
sa roalizara a traves de |as Unidades de Responsabilidades Administrativas y en g
el documento lo marca que el Comité va a ser el encargado de hacer las carpetast |
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y hacer las invesligaciones, enfonces no entiendo para qué existen ya las X
Unidades de Responsabilidades Administrativas o la Unidad Investigadora si esa

funcion la va a tomar el Comité, estamos ya duplicando funciones y éste es el

sentido del porque mi volo es contra.

A En uso de la voz del Contralor Intermne, RUBEN SANCHEZ TREJO, expresa:
primero para responder los cuestionamientos del Regidor Mastor, el fundamento
de emilir los lineamientos para la creacidn del Comité es el articulo 86 en sus
facciones 1, [, VI, XXV, XXVII v XXXIX, el Regidor Néstor comentaba que
podriamos sar juez y parte y a o mejor agui también cabe la aclaracién a la Lic,
Alejandra, no hay que perder de vista Lic. Alejandra que el Comité nada mas va a

tratar asuntos unicamente que liensn que ver con alguna violacion a temas de
eética a las reglas de integridad, si derivado de alguna denuncia que se presente
por parte de cualquier Servidor Pablico ante el Comilé pudiera desprenderse
alguna falta o alguna responsabilidad administrativa los propios lineamientos
senalan cual es el camino que nos tendrd que dar vista al drgano de control

|

interno para nosotros iniciar un procedimiento o una investigacion como Usted
bien lo dice a traves de las autoridades que ya estan establecidas en la propla Ley
de Responsabilidades, entonces el tema del Comité de Etica, es un tema aparts
independiente de las responsabilidades, si hubiera, ¥ le replto sl hublere dentro de
la denuncia, deriva una probable responsabilidad o falta Administrativa de parte de
", algun Servidor Pablico, le tendra que dar vista el Comité de Etica a la Contraloria
Interna para nosotros iniciar un Procedimiento de Investigacion y si resulta una
responsabilidad penal nosotros como Contraloria la autoridad investigadora tendra
que darle vista a la Fiscalis General del Estado, pero no hay que confundir los -
, tamas, el Comité de Etica le repito, es Unica y exclusivamente para temas de &tica, l \
F para violaciones a las Reglas de Integridad, propiamente noc podemos estar
/MJI integrados porque entonces si podriamos ser jusz y parte, pero si resulta algo

0
o

=%

|

|

entonces si nos tendran que dar vista. !

|~x
B ||i!'/ : | .\i
1[}#” En uso de la palabra de la Regidora, IRMA HERNANDEZ MEDINA, expresa: solo [
/ para preguntarle al Regidor Angel, porgue decia que los independientes no estén
ﬁﬁ' ' dentro de aste Comit2, se me hace injusto, y bueno no s& qué me quiera contestar
/& Regidor Angel, pero yo creo gue cualquiera de los gue estamos dentro del
(' Chbildo puads astar en ese Comité. e

Em uso de la voz del Regidor, ANGEL VAN ORTEGA HERRERA: axpone: sé que
tofos los integrantes del Cabildo, todos los compaferos son capaces de
de¢sempenar |as funciones que se nos otorgan, Yo lo decia para que hubiera una
agtoncmia, no sé si recuerdan que la Ley fue modificada, antes la Contraloria era
puesta de la Segunda Minoria v hoy fue modificade, pero eso le dabs una
onomia a la Centraloria y eso es lo que se busca con este Comité que tenga |\
utonomia por eso era mi propuesta, o si no nos quedamos como habiamos { l\
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guedaco que fuara un representants de cada fraccion, creo que los acuerdos son
para respetarse y entonces seguimos en el acuerdo que se tomd el dia de ayer, si
no se estaba de acuerdo pues en ese momento se hubiera dicho, le repito y le
subrayd, que para mi todos los companeros tienen la capacidad de desempefiar
las funciones qus le fueran otorgados.

En uso de la palabra da la Regidora, IRMA HERNANDEZ MEDINA, expresa; crag
que todos los integrantes de Cabildo son gente preparada, gente respetabls, y que
pueden estar dentro del Comité y también decirle que si efectivamente ayer -
esluvimos una previa, yo no alce en ningln momento la mano para este acuerdo,
le dije que iba a leer y que hoy iba a dar mi voto en los dos temas que vimos ayer,

En uso de la voz del Regidor, JOSE GUADALUPE CONTRERAS PEREZ expone:
buenas tardes, saludo & cada uno de mis compafieros del Cabildo v de la misma
manara saludo a los medios de comunicacion, yo creo que s2 estd hablando del
nimeroe de personas para la Comision, creo que podria ser bien dos, s& gue la
i { Comision de Desarmello Social tieneg 2 Regidores que encabezan la Comisién, 2 lo
mejor hay ofros de apoyo y por el otro lado, crea que los integrantes del Cabildo,
las 15 personas que integramos el Cabildo cuando iniciaba la administracion
dijimos que primero estaba el Municipio de Ciudad Valles y ya despugs las fuerzas X

politicas a las que perteneciamos por encima de nuestros partidos, que a lo mejor
tanto los gueremos, pero no debemos estar hablando ahorita de oposicion o del
i grupo &n &l gobierno, y eso quedd claro que cada uno de los integrantes dal

I." | Cabildo es igual y es la misma confianza para lodos a veces hemos aprobado Irﬂl
/ /l . propuastas que traen, ya sean de Independiente, sean panistas o del partido que )
)(/,r sea, agui se trata lo que le conviene el Municipio de Ciudad Valles, y de esa \-JL\
/ manera pues no comparto con mi companaro de Cabilde Ivan, cualquler persona S’

del Cabildo, de cualquier parfido pueden encabezar esa Comision, pero para eso | 1 %
abera votar el Cabildo, yo estoy a favor de la propuesta y también no wver %

uso de la palabra de la Sindico Municipal, ALEJANDRA ALTAMIRANO t
DRIGUEZ, comenta: para el Contralor, las violaclonss a las reglas ds '?\“*-
integridad son faltas administrativas no graves y recordarle que esas las afienden

lej corresponden, y eso es violatorio a la Ley, por eso es que yo estoy danda mi
opinian, a mi me loca esa parle y 85 por 850 es que mi voto lo manifiesto en

— Acto saguido, @ Secretaric del Ayuntamiento, REME OYARVIDE IBARRA, %
/ . manifiesta: no habiendo ninguna duda mas respecto de este punto del orden del 3
f ;’ (\\'#e PALACIO MUNICIPAL SIN, ZONA CENTRO, C.P. 79000, CIUDAD VALLES, SLP.
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dia, sometemos a consideracion de Ustedes el punlo nimero seis, en relacion a la
propuesta para su discusion y en su caso la aprobacion de "LOS LINEAMIENTOS

ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL DE CIUDAD VALLES, SAN LUIS
POTOSI, PARA IMPLEMENTAR ACCIONMES PERMANENTES QUE
FAVOREZCAN SU COMPORTAMIENTO ETICO, A TRAVEZ, DEL COMITE DE
ETICA ¥ DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES Y LAS BASES DE \a

INTEGRACION, ORGANIZACION ¥ FUNCIONAMIENTD DEL COMITE DE

ETICA ¥ PREVENCION DE CONFLICTO DE INTERESES DEL H

AYUNTAMIENTO DE CIUDAD VALLES, 5.L.P.", una vez aprobado y sancionado

proceder a su publicacian., los miembros de cabildo que estén por la afirmativa
por favor levanten su mano, ADRIAN ESPER CARDENAS, Presidente Municipal

X
PARA PROPICIAR LA INTEGREDAD DE LOS SERVIDDRES FUBLICOS DE LA ‘/k

X

a favor; MA, DEL SOCORRO CALDERON JUAREZ, Regidora Constitucional, a
favor; ALEJANDRO GONZALEZ DUQUE, Sindico Municipal, an contra;
ALEJANDRA ALTAMIRANG RODRIGUEZ, Sindico Municipal, en contra; ANGEL
AN ORTEGA HERRERA, Regidor Constitucional, abstencidn, ESMERALDA
ZAMORA CASTILLO, Regidor Constitucional, a faver; NESTOR ALEJANDRO

Constitucional, a favor, MARCO ANTONIO CONDE PEREZ, Regido
Constitucional, en contra; JOSE GUADALUPE CONTRERAS PEREZ, Regido
Constitucional, a favor;, DULCE MELISSA DEL CUETO REDONDO, Regido
Constitucional, a favor; IGNACIO VICENTE HERNANDEZ, Regidor Constitucional
a favor; IRMA HERNANDEZ MEDINA, Regidor Constitucional, a favor, Diez (10

gt
RIVERA AGUILERA, Regidor Constitucional, a faver, MANUEL ‘I.I"HLEIE'E PENA,
Regider Constitucional, & favor, SERAFIN CASTILLO CHAVEZ, Regido
Constifucional, en contra; ANDRES SANCHEZ MONTEMAYOR, Regido

votos, quienas estén por la negativa, Cuatro (4) votos, quienss se abstengan, Un

{1) voto, se aprueba por MAYORIA.
SEPTIMO PUNTO. - Presantacion de Informes de Comisioneas,

En uso de la palabra del Secretario del Ayuntamiento, RENE OYARVIDE IBARRA

manifiesta: se tiene por recibidos dos escritos en esta Secretaria General los dias

04 ¥ 13 del mes de agosto del presente afo, de los Regidores Constitucionales
arafin Castillo Chavez y Manuel Valdés Pena, por medio del cual se les liens po

r
i
r
I
r

)

oW

r

indiendo y cumpliendo con lo que marca la Ley Organica del Municipio y ﬁ\
eglamenta para el Gobiemno Interior de Cabildo, de la obligacion de presentar el k-

rformea trimestral de =sus actividadas en cada una de sus Comisiones.

n uso de la voz del Regidor, MANUEL WALDES PENA, expresa; pues nada mas  »
agradecer gue tome en cuenta el infarme que me corresponde y tambign de igual

manera, quiere aprovechar el espacio para agradecer a las diferantes Comision

que tengo el honor ¥y el gusto de atender, a Jorge Farias en Atencion a la

Ciudadania, a la Lic. Sandra Siema que he estado en contacto con ella para hace
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este informe y tambien a lo gue es Fomento Econdmico y Alerta de Genero v 3
todos ellos, muchas gracias por su apoyo. :

OCTAVO PUNTO. - Asuntos Generales

En uso de la palabra del Secretario del Ayuntamiento, RENE OYARVIDE IBARRA,
manifiesta: en este punto no tenemos ningdn asunto que tratar, sin embargo, en
caracter informativo refiaro en la sesidn previa del dia de ayer se acordd posponer
el uso del tema del cubre bocas, posponerlo para enriquacer el marco legal y
poderlo subir en la proxima sesidn con todos y cada uno de los lineamientos
acordados el dia de ayer por los Regidores que estuvieron presentes por
consiguienta no hay ningln otro punto.

En uso de la voz del Regidor, MANUEL VALDES PENA, expresa; nada mas®
quisiera acotar ahorita gue como Ustedes saben por agqui tenemos la presencia
del Dr. Mora qué es mandado per el Gobierno Federal y me parece muy
importante que nos apoyamos en él, &l estuvo en &l Municipio de Cosamaloapan,
si recordamos cuando mostraron la grafica de los municipios con mas contagios,
Cosamalcapan nos venia pisandonos los talones muy de cerca, con mas de 100
casos diarios, después de que el doctor llega & implementa una estrategia, hoy en
dia tiene menos de 10 casos diarios, me parece que pudigéramos escuchar y
e hacerle caso a sus recomendaciones por qué es un doctor que va estd

experimentado en &sta materia del Covid v que nos pudiera ayudar mucho
. Valles como Municipio, también a reducir eso dentro de la estrategia que &l tisn
..“ cerraron los negocios durante varios dias para darle chance a la pandemia de qufa ”\ -
{J ¢ los contagios se bajaran, pero bueno esa es la eslrategia que trae él, lo que les
ﬂ quiero decir es que aprovechemos al Doctor que estd agui y que muy .\/ x\

| (1] amablemente el Prasidente le brindo todo el apoyo en éstos dias pasados, e
,/f]ﬁ» incluso le brindd un lugar de trabajo, ¥ si Ustedes saben de alguna persona que g
tenga presentes estos sintomas, pudiaran referirio con este Doctor que va a estar 'r\ﬁ“
& un lado del edificio del DIF.

n uso de la palabra del Presidente Municipal, ADRIAN ESPER CARDEMNAS:
anifiesta: no sabia quien era el Doctor, le estamos dando la atencidon por él y por Q Ty
| Dr, Manuel gue estan y que traen ellos la informacion de esta persona, nosotros
stamoes confiando en el Regidor Luplile, que han estado llevando esta situacion
& cerca, nosotros no estamos en ése tema de salud, es mas que todo un apoyo a f
pente que conocemos aqui en Valles que ellos son los que traen la informacion
& esla persona y las recomendacionss, nosotros como Municiplo estamos
aciendo lo que podemos para recomendar a la gente la sana distancia, el cubre
bocas, sin embargo. nos hemos ido dando cuenta poco a poco, qué lo que ha

O MUMIZIPAL SN, ZONA CENTRO, C.P. 70000, CIUDAD VALLES, SLP. ; \
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sacado al pais adelante no es mas que la inmunidad de rebafic, la gente ests
infectada, no sabe. mucha gente ni supo que tuvo la enfermedad y eso ha sida Ia
unica esperanza o fortuna que hemos tenido en este pais, hay mucha gente que
no estd siendo muy golpeada en comparacion a la influenza en 1918, que si
recordamos hablan de que hubo entre 20 v 50 millones o mas, en el caso de que
se habla que de 50 o 60 millones de muertos, ahorita en esta pandemia no hemos
llegado ni al millén, entonces hay que estar conscientes de la situacion real, puede
salir nuestra Secretaria de Salud, loda esa parvada de gente con sus datos, pero
aqui lo tnico que en verdad nos ha salvado es la inmunidad de rebafio y las
enérgicas situaciones de la sana distancia, el uso del cubra bocas cuando vas
pegado con alguien para evitar el segundo contagio o el tercer contagio o
'| contagiar a alguien vulnerable hasta que llegue la vacuna. en el tema del cubre
bocas antes de cerrar la sesidn, como es Asuntos Generales, nada mas me
gustaria tocar el tema da =i o van a hacer por regiones?, ;quién va a subir la
propuesta y como se va a impulsar? Porque acuérdense que metemos en el tem
de mas de una cuadra, dos cuadras la tienes dificll en forzar una situacion de
multas en un lugar tan amplio como es nuestro Ayuntamisnto, estamos hablando
de 2 mil 300 km cuadrados, hay que platicaro bien antes de que lo suban para
ponernas de acuerdo porgue podemos ser dreas donde los mismos Regidores
_ puedan supervisar, pero ya metarnos en un lema mas amplio de Ciudad, quién va
“k a resguardar los derechos humanos de la gente, hay zonas donde si uso el cubre
' bocas pero hay zonas donde no hay nadie al lado de mi v no uso el cubre bacas si
voy a 40 grados en la bici solo y bueno son temas que tenemos que tocar y
enfrentar como sociedad para no caer en el abuso de nuestro ciudadanos, me
gustaria dar una suave infroduccién a lo que vaya a pasar para no llegar a la
proxima sesién todos por todos lados, porque si un Regidor sube la peticion de
que sea cubre bocas obligatoric en toda la ciudad v con multa al que no 1o Lraiga,
estas metiendo en graves problemas a nuestra ciudad, porque son 2300
kilkbmetros cuadrados, se va a prestar al moche, a la mordida con autoridad, hay
zonas donde puedes ir caminando como yo que vay en la bicl sole y no traigo el
cubre bocas y ya que entrd a lugares més poblados me lo pongo, si me gustaria
por favor tocar ese tema, antes de salir para llegar a la otra Sesion con toda la
informacian necesaria.

\En uso de la voz del Regidor, ANDES SANCHEZ MONTEMAYOR, expone:
'{ precisamente por eso el escrito que bajd ayer que era firmado por &l misma, venia
en ese sentido, que ahora dice que no y por eso decidieron bajarlo y busno,
vamos a considerar y como se los he manifestado yo estoy a favor del uso
obligatorio de cubre bocas, pero no de una sancidn administrativa,

l\ En uso de la palabra del Presidente Municipal, ADRIAN ESPER CARDENAS:
X manifiesta: ;estas a favor de uso obligatorio del cubre bocas, aunque sea una
\_/'z-::na rural de kilometros, respecto de una persona que va caminando en &l sol?
PALACID MIJMII:IF'AL SIN, ZONA CENTRO, C.P. 79000, CIUDAD VALLES, SLP
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subido y bajade, v lo han subido y bajado, que yo estoy a favor de todas las
medidas de prevencidon que ha dispuesto la Secretaria de Salud como el uso

»  aobligatorio de cubre bocas, del uso del gel antibacterial y de todas las demas
medidas, en lo que no estoy a favor es de imponer sanciones administrativas por
no traer o por no poder comprar el cubre bocas,

En usc de la palabra de la Regidora, IRMA HERNANDEZ MEDINA, expresa:
solamente para agradecer profundamente el apoyo, agradecer a Lic. Adrian Esper,
el apoyo. el respaldo y el compromiso que tenemos con la Zona Indigena, gracias
Presidente por ayudarme para instalar el filtro, este filtro nada mas no es por otra
intencion mas que concienlizar a la gente, crear conciencia de que use &l cubre
varias personas del Ayuntamiento que me apoyaron, varas personas gue no

En uso de la voz del Regidor, ANDES SANCHEZ MONTEMAYOR, expona: repito
y lo he venido sefalando en todas las reuniones sobre éste tema, que ya lo han
|

bocas, nada mas le agradezco Presidente, de igual manera quiero agradecer g
trabajan en el Ayuntamiento que tambien me ayudaron, nada mas estamos ahi
haciendo conciencia de gue usen el cubre bocas, en verdad ayer tuvimos una muy
buena respuesta de la gente, la gente qua entraba y salia de a Ia Zona Indigena,
muy buena respuasta, en la tarde la mayoria de la gente que salian de ahl, la
mayoria de las familias que llegaban a la Zona Indigena ya llevaban puesto su
\-1\ cubre bocas, me dio mucho gusto un sefior gue venia en su combi con unas
personas no todos traian cubre bocas, nosolros s los proporcionamos asi como
también un poco de gel y de regreso vimos el mismo sefor, platicamos con &l v
me dice: Mire, no trala pero yo ya compre cubre bocas y ya les di a los que n
traian ¥ compré una botella de gel a todos los que iban entrando a la combi le
ibamos poniendo gel, @so es crear conciencia, eso es estar impulsando, diciéndal
a la gente cuidate, cuidame y cuida los demas, claro, este filtro que llevamos
recomendaciones del Presidente Municipal, guardando todos los cuidad
posibles en cuestion de cubre bocas, en cuestion de guanies, en cuestion d
caretas, en verdad, muchas gracias Presidente, gracias a los compafierss que m
apoyaron.

¥pone: nada mas para dejar muy en claro, el tema del porque estamos -
plazando, precisamente es para que nuestros companeros puedan entender “"“2 -
lguna de la terminoclogia que es utilizada en este tema, el tema de la
obligatoriedad precisamente, es una de las facultades del poder coercitivo que
tenemos para aplicar la sancion, la bilateralidad de la Ley es: genero un derecho,
pero tambien una obligacion. Yo los invito a cada uno de Ustedes que acudan a B
los filtros que Instalamos, estamos trabajando de la mano con Comercio, con
o Mercados, que asistan dos horas para que vean como la cludadania en su
.f’f Q‘j} mayoria y lo cual respeto y respaldo si se ponen el uso de cubre bocas, pero

PALACIO MUNICIPAL S/N, ZONA CENTRO, C.P. 79000, CIUDAD VALLES, SL.P.
i TELEFONO: 481-38-227.96

—_— — - —

-""'F;-'-:_:—" — (-.:_F-—__'_"* I____ —=

»‘Eﬂ uso de la voz del Regidor, NESTOR ALEJANDRO RIVERA AGUILERA,




i ‘\después, o siya lo tiznen, a lo mejor plensan que ya se les quitd y todavia siguen

b 3

k
F

ATUNTAMIENTOD

encontramos a ciudadanos que agreden a nuestros jovenes que estdn en los
filtros, que los empujan, que los agreden verbalmente y es precisamente lo que sa
explica sobre el tema de la aplicacion de las sanciones y reitero son dos temas
fundamentales, uno; nosolros no aplicamos las sanciones, ko aplica nuestra Jueza
calificadora y dos: no Onicamente es el tema de la multa, los invito realmente a

- que lean el Bando de Policia y Gobiemo que todos aprobamos pracisamente, por

es0 quiero que se aplace un poco para que todos ko podamos entender, por qué
de haberlo presentado hoy, lo hubieran vuelto a volar en contra v no pudiera
presentarlo hasta dentro seis meses. Creo que ese es un tema generoso en el
cual, nosotros queremos que salgan las cosas, pero no es un tema que lenga que
ver Unicamente con |a aplicacion de la sancidon de la multa, en nuestro Bando de
Policia esta el arresto, la reparacion dal dafio, la amonestacion, obvio la multa y el
mas importante para nosotros al menos en lo personal, qué es lo que quier dar a
conocer, qué es el tema del servicio de la comunidad y es que estas personas que
no guieren ufilizar el cubre bocas llevarlos a los filtros de mercados, porque
nosclros carecemos de personal, qué bueno que a mi companera Irma si le
proporcionan el personal, desgraciadamente a mi me quitaron a dos personas que
ya tenla en mercados, pero bueno al final del dia creo que es importante que
salgan las cosas, la Zona Tenek es un terma muy importante, pero si que nos den
los elamentos para poder trabajar, creo que tenemos que hacer una mesa de
trabajo a mas tardar manana el jueves para poder resaolver este tema y no dejar e
un estado de indefension a la gente que si se preoccupa por usar el cubre bocas.

En uso de la palabra del Presidente Municipal, ADRIAN ESPER CARDEMAS:
manifiesta: no fue un tema de favoritismo, Yo le dije Regidora Usted encargues

porque Uisted quiere hacer eso, igual con Manuel que llego el doctor, que le estuu:
ayudando porgue Regidores que sa embarcan en misiones yo les ayudo, pero ng
hay de ninguna maneara ningun favoritismo, de hecho si le dije la Regidora que eq
Valles no hay nadie haciendo pruebas y tiene gue tener cuidado con esos filtros
porque pueden terminar siendo en lugar de un filtro de inspeccion un filo de
infeccidn porque las pruebas no salen, Yo tengo mis amigos v familiares v
conocidos que tienen los sintomas y les sale negativo, hasta una semana

sitivo, 0 sea, es un relajo esa situacion y i lo sabes quién esta contagiado v
uign no y al momento de dade un cubre bocas a alguien, a lo mejor tambian le
stas pasando el virus, es muy problematico y muy delicado, agui como les
epetia al principio, estamos en manos de la inmunidad de rebafo, no hay
edicina ¥ no hacen diferencia de esas platiquitas que hacen los de salud, con
us numeros que no hay prugbas de nada.

n uso de la voz del Regidor, MANUEL VALDES PENA, expresa: en mis manos
tengo el escrito que se presentd del Presidente con mi companero Néstor para lo
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del uso obligatorio del cubre bocas, lastimosamente se bajd éste tema, es una >(
léstima porgue me parece que era momento oportuno aharita para la aplicacion de
sanciones, escucho que varios compafiems dicen estdn en contra de |as
! sanciones pecuniarias, pero recordemos v sl leyveran tantito Ia propuesta se darlian
/ cuenta que no automaticamente van a salir a multar a todo el que no traiga, la
A/  propuesta era muy sencilla, primero sa le aproxima a la persona que no trae cubre
bocas y se le invita a usaro, si reincide entonces si ya caeria en una pena que no 3
necesanamente es monetaria, puede ser cambiada por algln tipo de servicio 4
social, creo que esto era fundamental para nuestra ciudad ya que |a
concientizacion de los medios y todo o que ha hecho &l Municipio, lastimosamente
no ha servide para mucho, |la prueba esta gue tenemos mas contagios y mas =
decesos, y lastimosamente me quedaré con las ganas de votarlo a favor otra VEZ,
que me da lastima que no se haya votado a favor 8sta tan necesaria propuesta r\\
qQue tuvo a bien presentar el Presidente y mi compafiers Néstor. Nimero do
Quisiera agradecerle al Presidente, porque en estos momentos gracias a su
valioso apoyo estan llegando medicamentos del Gobierne Federal v van a llegar
directamante al recinto que nos proporciond v ese medicamento va a senvir para la
‘ H‘"L ciudadania aqui en Valles, y para el que lo necesite, no nada mas Vallenses, i
Gracias Presidente por las facilidades que se nos ha dado, y es otro frente que se
abre para atacar esta pandemia, por Gltimo también quisiera reconocerle su
trabajo a mi companera Regidora que ha estado trabajando muy de cerca con las
personas indigenas de nuestro Municipio, a mi compafiera Irma mi reconocimiento
a su ardua labor por qué, a lo mejor muchos no saben pera ha estado hasta muy
larde en la Zona Indigena y trabajando con lo que se le da y bueno, dicen que el
eulogio en boca propla es vitupero, entonces por eso lo hago yo, guiero
reconocerle en nombre del Cabildo de Ciudad Valles, el trabajo tan arduo y tan
bueno que esta haciende, animo companera v |a felicito, siga por ese camino.

En uso de la voz del Regidor, MARCO ANTONIO CONDE PEREZ, expresa;
quisro ser en un punto claro y transparente, siempre he creldo que los acuerdos
son de caballeros y son para cumplirse, no le veo razdén estar en previas cuando
se llegan a acuerdos y se cambian las formas, respecto 3 la cuestion del uso
obligatorio da cubre bocas, siempre hemos estado de acuerdo a lo que nos ha
marcado el Decreto Federal del Sector Salud y nos hemos alineado a todos los
protocolos independientemente todos los pros y contras, que han estado en este T~
municipio, y lo quiero dejar bien en claro y transparente, nunca jamas voy a votar LI
algo a favor que vaya a poner y gue vaya a contrapuntear a la sociedad con
|cualquiaf nivel de gobiemo de autoridad, lldmese policia o alguna autoridad,
jamas, prefiero la concientizacion, que a la sancion, jamas pondré a la palicia o
|alguna autoridad en contra o en controversia o en riesgo con la poblacién, es ;
\J :
B
=

indudable que éstos 4 o 5§ meses, y me da gusto que muchos companenos se
esten uniendo a esta labor para contener y combatir el Covid-19, Es indudabie fue
llevamos 4 o & meses de mucho estrés social v lo que necesitamos nosotros es /|
MLACITTIUNICIPAL SN, ZONA CENTRO, C.P. 79000, CIUDAD VALLES, S.LP.
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solidandad, es unidad, es concientizar, es seguir con los programas en los medios
para gus la gentz entienda que solamente unidos, cuidandonos v respetando los
Decretos Federales y Eslatales vamos a salir adelante, y repito por tercera vez
jamas voy a poner a pelear a la sociedad encontrar una autoridad, llamense
policla o cualguier autoridad ya sea de Gobiermno Federal, Estatal o Municipal, &
un tema muy delicado, no hay gue confundir, hay que clarificar, y creo que la
mejor madida es la que hemos estado tomando hasta este momento v celebro qua
el Presidente Municipal y en éste caso, el Regidor Néstor estén pensando mejor la
propuesta para el bien de todo el Municipio, porgue siempre hemos sido referentes %

¥ no me gustaria ser referante como lo que paso en un Municipio en el Estado d

Jalisco, jamas voy a poner en contra a la sociedad contra la autoridad v viceversa.

En uso de la voz del Regidor, NESTOR ALEJANDRO RIVERA AGUILERA 1
_\\,E::pune: voy a seguir con el mismo tema, por eso quiero que tengamos la mesa ke
trabajo, para aclarar y llevar una sola propuesta que tenga la mayoria de los volos
para ser afimativa, nada més que encuentro incongruencia en o que dice
mpanero sobre el tema de que nunca va a aprobar algo que va a contra pon
E‘una medida la cual tenemos que apuntar nosolros, de haber sido si hubie
ado en contra del Bando de Policia y Gobiermno del cual voto a favor, donda ha
ncicnes administrativas, donde existen también las sanciones, entonces la
erdad es gue entre lo que dice y lo que hace pues no coincids.

MUEVE PUNTO. - Clausura de la Sesjon,

En uso de la voz del Presidente Municipal, ADRIAN ESPER CARDEMNAS,
manifiesta: buenas tardes, siendo las 13:21 horas del dia 18 de Agosto de 2020,
damos por clausurada la Cuadragésima Quince Sesion Ordinara de Cabildo,
muchas gracias; firmando al calce los que intervinieron en la misma.

ADRIAN ESPER CARDENAS
PRESIODENTE MUNICIFAL

e
'h';:l‘""\-\.
MA. DEL SOCORRDO CALDERON JUAREZ
REGIDOR CONSTITUCIOMAL
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ALEJANDRO GONZALEZ DUGQU
SINDICO MUMNICIPAL

ALEJANDRA ALTAMIRAND RODRIGU Ez\
SINDICO MUNICIPAL

ANGEL IVAN ORTEGA HERRERA
REGIDOR COMNSTITUCIONAL

ESMERALDA ZAMORA CASTILLO
REGIDOR CONSTITUCIONAL

NESTOR ALEJANDRO RIVERA AGUILERA
REGIDOR CONSTITUCIONAL
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MAMUEL VALDES PENA
REGIDOR COMNSTITUCIONAL

SERAFIN CASTILLO CHAVEZ
REGIDOR COMNSTITUCIONAL

ANDRES SANCHEZ MONTEMAYOR
REGIDOR COMSTITUCIOMAL
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MARCO ANTONIO CONDE PEREZ
REGIDOR CONSTITUCIONAL

JOSE GUADALUPE CONTRERAS PEREZ
REGIDOR CONSTITUCIOMNAL

DULCE MELISSA DEL CUETO REDONDO
REGIDOR CONSTITUCIONAL

IGNACIO VICENTE HERNANDEZ
REGIDOR CONSTITUCIONAL

IRMA HERNANDEZ MEDINA
REGIDOR CONSTITUCIONAL

REME OYARVIDE IBARRA
SECRETARIO
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