ACTA NUMERO OCHENTA Y CUATRO

SESION EXTRAORDINARIA DE CABILDO

EN EL MUNICIPIO DE RAYON, SAN LUIS POTOSI, EN PUNTO DE LAS 14:00 HORAS
DEL DIA SABADO 23 DE ENERO DEL ANO 2021, REUNIDOS EN EL SALON DE
ACUERDOS DEL H. CABILDO, LOCALIZADO EN LA PLANTA BAJA DEL PALACIO
MUNICIPAL DE GOBIERNO, ENCONTRANDOSE REUNIDO EL CUERPO EDIL, PARA
CELEBRAR SESION EXTRAORDINARIA DEL H. CABILDO, LA CUAL SE REGIRA BAJO
EL SIGUIENTE ORDEN DEL D/A:

1. PASE DE LISTA DE ASISTENCIA.

2. DECLARACION FORMAL DEL QUORUM E INSTALACION LEGAL DE LA
SESION.

3. LECTURA Y RATIFICACION DEL ACTA ANTERIOR.

4. PRESENTACION, ANALISIS Y EN SU CASO APROBACION DEL PLAN DE
TRABAJO DE LA CONTRALORIA INTERNA MUNICIPAL 2021,

5. PRESENTACION DE OBSERVACIONES DERIVADAS DE LA AUDITORIA
PRACTICADA AL DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS DE ESTE
AYUNTAMIENTO EN EL MES DE NOVIEMBRE DE 2020.

6. CLAUSURA DE LA SESION.

PRIMER PUNTO. - LA SECRETARIA GENERAL DEL H. AYUNTAMIENTO
PASA LISTA DE ASISTENCIA ESTANDO PRESENTES EL ARQ. FERNANDQ SUBITUNO
CASTILLO LAMBARRIA, PRESIDENTE MUNICIPAL, L.ILA. JEZAHEL QUIJADA
RODRIGUEZ, SINDICO MUNICIPAL Y LOS CC. REGIDORES LIC. JAQUELINE CHAIREZ
VAZQUEZ, C.P. OLGA OLIVIA MENDEZ PADILLA, C. BALTAZAR TELLO PEREZ C.
ALEJANDRA IVET SOLDEVILLA ARVIZU, C. ORLANDO ROEL TELLO AVALQOS Y LIC.
CITLALLI YESENIA VAZQUEZ ALEJANDRO.

SEGUNDO PUNTO. - CON LA PRESENCIA DE LOS OCHO
INTEGRANTES DEL H. AYUNTAMIENTO, LA LIC. CLAUDIA GONZALEZ RUBIO,
SECRETARIA GENERAL COMUNICA A LOS PRESENTES QUE EXISTE QUORUM
LEGAL PARA SESIONAR Y EN USO DE LA PALABRA EL PRESIDENTE MUNICIPAL
DECLARA QUE QUEDA INSTALADA LA PRESENTE SESION Y POR ENDE SON
VALIDOS TODOS LOS ACUERDOS QUE EMANEN DE LA MISMA.

TERCER PUNTO. - LA SECRETARIA GENERAL DEL H. AYUNTAMIENTO
MANIFIESTA QUE EL ACTA NUMERO 83, LEVANTADA EN LA SESION ORDINARIA
CELEBRADA EL DIA 22 DE ENERO DEL ANO 2021, ANTERIORMENTE HA SIDO LE/DA
Y FIRMADA POR LOS INTEGRANTES DEL H. CABILDO, POR LO QUE SE HA
RATIFICADO SU CONTENIDO, RAZON POR LA CUAL SE SOLICITA LA DISPENSA DE
LA LECTURA DE LA MISMA.




LA LECTURA DEL ACTA ANTERIOR.

CUARTO PUNTO. - ACORDE A LO ESTIPULADO EN EL ORDEN DEL
DIA SE PROCEDE A PRESENTAR ANTE ESTE H. CABILDO PARA EL ANALISIS Y EN
SU CASO APROBACION DEL PLAN DE TRABAJO DE LA CONTRALORIA INTERNA
MUNICIPAL 2021 DE RAYON, S.L.P; OFICIO Y ARCHIVO PREVIAMENTE ENTREGADO
A CADA UNO DE LOS INTEGRANTES DE ESTE H. CUERPO EDIL PARA SU ANALISIS,
ADJUNTO A LA CONVOCATORIA DE LA PRESENTE SESION, MISMO QUE SE INSERTA
A CONTINUACION:

(“btuw: “"’“o -~ \ o \"._ L L' 53 l.\kﬁ y\i £

& -RAYON
£ = )

L\;\,’ x,x’! () ) 2N/  PORUNRAYON FUERTE Y JOVEN

GOBERND MUMICIPEL 2008 200 —

Gobierno Municipal de Rayon, 5.LP,
Administracién 2018-2021

PRESIDENCIA MUNICIPAL
CONTRALORIA INTERNA

OFICIO CI/01/2021
ASUNTO: EL QUE SE INDICA

RAYON, S.L.P., A 04 DE ENERO DE 2021

H. CABILDO DEL MUNICIPIO DE RAYON, S.L.P.
PRESENTE. -

Por medio del presente me es grato enviar a Ustedes un cordial saludo, de igual
manera solicifo a Ustedes para que se someta el andlisis y en su caso aprobacién del
siguiente punto:

1.- FLAN DE TRABAJO DE LA CONTRALORIA INTERNA MUNICIPAL 2021

Sin mas per el memento me despido de Ustedes, quedando a sus ordenes como

su afenta y segura servidora.
ATENTAMENTE
\'.

LIC. BLANCA AURGRA PEREZ RAMOS
CONTRALOR INTERNO MUNICIPAL

lardin Hidalgo # 110, C.P. 79740
Centro Raydn, S. L. P,
Tels: (487) 87 70061 Fax: 8770063




CONTRALORIA
INTERNA MUNICIPAL
Plan de Trabajo 2021

Gobierno Municipal de Raydn, S.L.P.
Administracidon 2018-2021

PLAN DE TRABANO 2021

PRESENTACION

El presente Plan de Trabgjo estd crientado a incrementar los mecanismos de vigilancia

en el desempeno de las funciones de los servidores publicos y de evaluacion de los resultadaos
conforme a los indicadores de gestidon del PRESUPUESTO 2021, con el fin de que Ia administracion
municipal cuente con esgquemas simplificados, ordenados y eficaces que den respuesta a lo
anteriormente citado.
En los gobiernos municipales todavia falta avanzar en la cultura de planeacidn, de utilizar 1a
evaluacion como "retroalimentacidon”, de contar con procesos armonizados, no solamente en
el area contable, de entender que el sistema de control Intermo es responsabilidod de cada
drea, y de implementar programas de incentivos y correctivos, entre otros.

Objetive general:

Ser un Organo de prevencion y control, facultade para coadyuvar en la transparencia de la
actividad de la administracién pUblica municipal encomendada a las distintas dreas de |a
Estructura Organizacional. a ftravés de inspeccionar, supervisar, evaluar y sancionar &l uso
adecuado, eficiente, eficaz v legal de los Recursos Humanos, materiales y financieros propios,
estatales v federales que ejerza el Municipio, que contribuya al mejoramiento de las condiciones
de vido de |a poblacion, en especial a los grupos mds vulnerables y de marginacién social con
sensibilidad y atencidon al reclamo social con el ejercicio de los valores de honestidad,
responsabiiidad, dignidad, amabilicdad, cortesia y calidez a favor de la ciudadania.

Obijetivos especificos:

Implementar v ejecutar en tiempo v forma las revisicnes y auditorias, para que las dependencias
implementen de inmediato las acciones correctivas.

Incrementar y fortalecer el control interno de las dependencias.
Incrementar los procesos de transparencia y rendicion de cuentas.

Estrategia:

. La forma de realizar nuestra fun 1 de vigilancia serd:

+  Realizando auditorias

- Eevisando los estados financieros

. Requiriendo informacién a las dependencias para constatar el cumplimiento de sus
obligaciones v de las recomendaciones.

- Atendiendo el Sistema Municipal de Quejas, Denuncias y Sugerencias

- Atendiendo las recomendaciones de los Crganos superiores de Fiscalizacion

Para lograr lo anterior, es fundamental contar con el apoyo. la voluniad y disposicidon de

saervidores, funcionarios v autoridades,

LIC. BLANCA AURORA PEREZ RAMOS

Contralor Interno Municipal




PLAN TXE TRADAIC 2021

El sisterma de control internc as | conjunto de acciones, aclividades, Planes, politicas, normas,
istros, procedimisntos y metodos, incluido &l entornoe y actitudes que desarrollan autoricilaces

re
=l objetivo de prevenir posibles rlesgos que afectan a una erticicoicd
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El beneficio cle contar con un sisternma de control interno as lograr objativos v metas establecidas,
lograr mayor eficiencia, eficacia Y fransparencia en las operaciones, Qsegurar el cumplimiento
del marco normative, promover la rendician de cuentas de los funcionarios Por la mision v
objetivos encargados v el uso de los bienes vy recursos asignados.

Importante
El sisterma de control interno astd o cargo de cada dependencia u oficina. su implementacién
y funcionarmiento es responsabllicdad cde autaoridades, funcionarios Yy servidores,

La Contraloria es responsable e o evaluacion del sistema de control interno, tomando en
cuento el smpleio universo  leogoal Que cormpete al municipico, 1a comunicacion entre
dependencias para que 1o inforrmac 6N y reportes fluyean Y se realicen de manera adecuada, v
considerandos puntualmente |as recomendacioneas de la Auditoria Superior de Estado.

Los resultacos de las revisiones Yy andlisis que praclica la Contralaria, contribuyen a fortalecer la
insttucion, a traves de |as propuestas y recomendaciones Que hace llegar a las dependencias,
para implementar acciones Que permitan superar las debilidades e ineficiencias encontradas,

Estructura organizacional

AUTORIDAD
INVESTIGADGRA

Funciones

Contralor: Respornsable e adiriggir sordinar la participacidon activa de todas las pPersoras
adseritas a esta dependencio o nricie stablecs v administra la eficiencia, e| pPresupuesto
aslgnado, adtoriza procedimientos, as; COMo determing las necesidades vy capacitacican ezl
Persaonal.

2
LIC. BLANCA AURORA PEREZ RAMOS

Contralor Interna Municinal

P

PLAN DE TRABATO 2021

Desarroliar v coordinar el Sisterma de control Inferno de la Administracicn puUblica municipal.

Vigilar en colaboracion con las autoridades que integren el Comité Coordinador del Sistermo ;
Estatal anticorrupcion el cumplimiento de las normas de control internc v fiscalizacién, asi como
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Avditar con base en las disposiclones legales ¥ administrativas aplicables, el ejercicio del gasto
poOblico v su congruancia con el FPresupuesto de Egresos del municipio, —
Vigilar el uso corrects de |os recursos patrimoniales de| municipio, los que la Federacion e

transfiera para su e oy administracion, v los gque el Estado otorgue para el funcionamiento

de los programas municipales cormrespondientes.

Establecer las bases generales parala realizacion de auditorias en las areas de la adminisfracion
puUblica municipal,

Informar al Presidente Municipal vy al Sindico sobre el resultadoe de g evaluacian vy
responsabiidades de las areas de la administracién sujetas a auditoria.

Coordinarse con la Caontraloria del Gobierno del Estado y en su caso, celebrar convenios con la
Auditeria Superior, la Contraloria General. ambas del Estado, Para sl cumplimiento de sus

funciones.
Diserar, implemeniar, controlar v evaluar la gestién publica.

Vigilar y evaluar el cumplimiento de programas, Ia corecta aplicaciéon de los racursos publicos.
el logro de los abjetivos institucionales, 1a transparencia en la gestion publica v la rendician de
cuentas en las dreas administrativas vy organismos.

Elaborar los planes v prograrmas del drea, con sus respectivos indicadores utilizando algunos de

los criterios de: eficiencia eficacia, economia y calidad, seglin sea el caso y alineados al Plan
Municipal de Desarrallo,

Dar respuesta a las solicitudes de informacian cuando le sean requeridas por la Unidad de
Informacian Publica.

Elaborar informe de las actividades realizadas de su drea Yy presentario a su jefe inmediato
superior,

Las demas que expresamente le encomiende ol Fresiclente Municipal o le sefialen las Leyes,
reglamentos v acuerdos de cabildo,

Autoridad Investigadora:

Auxiliar del Titular de Contraloria en la investigacion de las faltas administrativas,

Lo estipulado en |1a Ley Orgdanica del Municipio Libe para el Estado de San Luis Polos). Ley de
Responsabilidades Administrativas para el Estado y Municipios de San Luis Potosi, y demds leyes
aplicables.

Autoridad Substanciadora:

LIC. BLANCA ALULRORA PEREZ RAMOS

Contralor Interno Municipal




Dirigir v conducir @l procedimiento de responsabilidades administrativas desde la admisidn del
INnforme de presunta resporsabilidad administrativa, vy hasta la conclusicn de la audiencia inicial,
e los términos de la Ley de Responsabilidades Administrativas para el Estado vy Municipios de
San Luis Potosi.

Tratdandose de responsabilidad admirnistrativa grave de servidores publicos de eleccidn popular,
Yy magistrados, el Tribunal Estatal de  Justicia Administrativa, actuard como autaridacd
substanciadora desde la admision del informe de presunta responsabilidad, v hasta dejar el
expediente en estado de resolucidon, debiendo rermitir copia certificada de las autos incluido el
Rroyeclo de resolucian respectivo, al Congreso del Estado:

Y demds leyes aplicables,
Autoridad Resolutora:
Tratandose de faltas administrativas no graves serd:

a) La unidad de resporsobilicdades administrativas; el servicor pUblico asignads en las
contralorias o, 1os Grganos intaernos de control.

B) Bl superior jerdrguico,. @n el Caso de o contralores,

<) Bl Pleno del Congreso del Estads en el cuse de (os diputados! el Auditor Superior v el Fiscel
General del Estado,

d) Los respectivos plenos de los tribunales: organismos constitucionales autdnomos: y cabildos:;
segun lo estableces la presente Ley. en el caso de magistrados: miembros de los ayuntamientos:
e Integrantes de los organisrmos constitucionales autdnomos,

e) Bl Consejo de la Judicatura en el caso del pearsonal del Poder Judicial del Estado, con
excepcion de los magisirados.

Para las faltas administrativas graves, asi cormea para las faltas de particularas, 1o serd el Tribunal.
Para las fallas administrativas graves de |os servidores publicos de eleccian popular, v o los
magistrados. 1o serd el Congreso del Eslado,

En el caso del Poder Judicial, serdan compealentes para imponer las sanciones Que corespondan,
el Pleno del Supremao Tribunal de Justicia, vy el Consejo de la Judicatura, confarme al regimen
astablecido en el articula 20 de 1o Constitucian Politica del Estado Libre v Soberano de San | s
Potosi, v su reglamentacian:

Area juridica (Asiéntete de contraloria):

Apoyar a Contraloria en organizar el drea Y su agenda de aclividades. asi como la atencién Y
canalizacion de la cludadania.

Dar atencian y seguimiento a las demandas de |a ciudadania como son Quejas. denuncias y
sugerencias presentacias ante este Srgane de control con el propdsito de dar seguimiento a 1o
que manifiestan

Participar e loy entr
del periodo constituc

HG-recepcion de la administracion publica va sea ordinaria o por lermino
icarmeal,

LIC. BLANCA AURORA PERER RAMOS

Contralor Interno Municipal

PLAN DE TRABAJO 2021

Vigilar el comportamiento de la situaciéan patrimonial de los servidores publicos municipales, en
las plazos, terminos y condiciones senaladas en la ley de responsabilidades administrativas,

Mantener actualizado el listado de los servidores publicos obligados a presentar informes de su
situacion patrimonial, asi cormo.

Conocer y substanciar los procedimientos disciplinarios contra los servidores publicos de la
administracion.

Integrar la agenda del Contralor Interno.
Atender con eficacia v oportunidad al publico en general.
Dar seguimiento a los compromiscs contraidos del Contralor Interno.

Recibir v hacer gestion con las dreos de la administracién publica, de las peliciones de g
ciudadania que le encomiende el Contralor Interno.

Apoyar al departamento de la Caontralora Interma en la elaboracian v captura de documentos
administrativaos.

Revisar v supervisar el framite de oficios a las direcciones para su atencion.
Elaborar informe de las actividades realizadas de su drea ¥y prasentario al Contralor Internoc.

Las demds que expresamente le encomiende su jefe inmediato, el Presidente Municipal o le
senalen las Leyes, reglamentos vy acuerdos de cabildo.

Lineas de accidén
FPara lograr los resultados previstos, actuaremos sobre o siguiente:

- Lo gjecucion de actividades programadas de manera permanente v/o eventual.

+  La gjecucion del Programa Anual de Auditorias.

*  Realizar los procedimientos administrativos de acuerdo a las observaciones hechas por la
Auditoria Superior del Estado o cualquier ente auditable.

+  Dar entrada y seguimiento o las quejas y/o denuncias que pueden ser presentadas
mediante formatos escritos o en forma verbal, mediante el buzén Y pueden ser con
nombre y firma o de forma anénima, vy realizar la investigacién correspondiente a cada
una, asi como canalizarla a quien corresponda para darle continuidad y solucicn,

+  Reglizar notificaciones de acuerde a derecho.

+  Revisar procedimientos administrativos para soporte de dictamenes y conclusiones a las
diferentes dreas: Contable, Técnica y Social,

+  Supervisar que el cumplimienta de las funciones, objetivos v metas de las entidades
municipales se ejecuten de acuerdo a los programas y lineamientos que rigen las
aclividodes de cada una de ellas, con estricto apego a la transparencia y legalidad.

+  Reaglizacidn de revisiones periddicas a las dependencias y entidades de 1a administracion
publica municipal.

+ Elgboracion de oficios observaciones, recomendaciones Yy seguimiento para su
solventacion e informar a Cabildo de los resultados.

LIC. BLANCA AURORA PEREZ RAMOS

Cantralor Interno Municipal




ACTIVIDADES
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Elaborar el Plan de e yanual de la Confraloric

Elecutar el Programa de Audiloria 2021

Verificor lainlegraciany remision en fiempo ol H Congreso del
Estado, del INFORME DE LA CUENTA PUBLICA ANUAL

Parlicipar en los reuniones del Consejo de Desarrallo Social

Municipal, vigilando le

2galidod de lo que se pre

Dar segumiento al colendario de ob
emitiendo los oficios corespondientes

es |legales

Dar Seguimiento ol cumplimienfo de los acuerdos del
ayunlamiento,

Parficipacion en ialleres, congresos y diplomados que
permiton actuclizor o capacitacién del personal de la

Confraloia,
T ——ee e T T STy |
Incrementary forfalecer el confiol delosdep e i
Alencion y seguimiente o lineamientos, medidas de conirol
preventive, oficios, circulores y observaciones de la Auditoria
Superior del Estade.
Coordinar la actualizacion y efiquetacion de inveniarios de
bienes muebles.
Establecer mecanismos de coniral y vigilancio parala correcta
aplicacion de os recursos
Viglar lo - oprobacion  del Orgonigrama General  del
Ayuntarmiento y ios Manucles de Orgunizacion
Verificar lo actualizacién ¥ oadecuacidén oporiung de los
sisternas, procedimientos y métodos de frabaja.
Verificor el sequimiento y evaluacien 0 programas, objetivos
¥ metos establecidos en el Plon de Desarolio Municipal,
3 nipare
Ditusin del sislema municipal de quejas
sugerencias y sequimiento @ las mismas,
Participar y coordinar los procesos de enfrega recepcion de
108 dependencius,
Vigiar lo presentacion de e patimonial por parte
de ios Servidares P
AUDITORIA  IDEPENDENCIA | CONCEPTOS 1818 (5o ls|s|ole]5]3[u
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Revision de  acuerdos,
. | Auditaria a Actas ) Aplicacion \
L 7| Secretaria Genergl |PCOCION de Le,re_s 4
de Cabildo Reglamentos.  Mecanismos
de Confrol Intemao,
Revision de nominas  y
Auditoria a expedientes de empleados,
¢ |Recursos Recursos Humanos | Aplicacion  de leyes y
Humanos Reglomentos.  Mecanismos
de Confrol Inferno,

Dependencias que |Revision de los ingresos que

3 |Auditoio afreciben ingresos v|percibe el ayuntamiento y
" |Ingresos generan - ordenes |de los procesos de  los
de pago dependencias generadoras,

Revision de los gastos que

y [Audtorio % tesoreic realiza el ayuntamiento y de

Egresos los  procesos de las
dependencias generadoras,

Audiioria  a los Auditoria ol avance
I | estados Tesorernia presupuestal  ingresos v
J financiercs eqgresos




