Centro de

Convenciones

Reglamento Interior del Centro de Convenciones de San Luis Potosi

1. omreccion vomerciar;

1l. Direccién de Operaciones, y

111. Direccién de Administracion.

Asimismo, el Centro contara con el personal de apoyo
necesario para realizar las tareas que le sean encomendadas,
conforme al presupuesto de egresos que apruebe la Junta
de Gobierno, conforme a la normatividad aplicable.

XIV. Las demas que le sefialen las leyes, decretos, acuerdos,
reglamentos y manuales del Centro y lo que expresamente le
encomiende el Director General.

Articulo 22. La Direccion Comercial tendra las siguientes
atribuciones:

I. Elaborar los presupuestos de ingresos y egresos de su
area;

Il. Facilitar a través de la programacion y coordinacion de su
equipo de trabajo. la logistica de apoyo a los organizadores
de eventos durante el montaje, desarrollo def mismo y
desmontaje;

1ll. Supervisar las actividades de los servidores publicos de
ventas bajo su cargo, apoyandolos en las negociaciones que
éstos hacen con los clientes y manejo de cotizaciones;

IV. Promocionar el Centro a fravés de revistas, intemet, visitas,
asistencia a eventos del medio y con los ejecutivos de ventas;

V. Llevar s cabo viajes de negocios nacionales o
internacionales a fin de promover los espacios en el Centro
en ferias y convenciones;

VI. Hacer la estadistica para conocer los resuitados de
operacion de su area a través de indicadores de productividad;

VIi. Supervisar los trabajos y relacion con proveedores;

VIIL. Coordinar y aprobar fa elaboracion y distribucion de la
revista del Centro en conjunto con el disefador y Is imprenta,
asi como mantener actualizada la base de datos de
suscriptores;

IX. Realizar juntas de trabajo con los concesionarios de
alimentos, bebidas y proveedores similares a fin de negociar

costos y presupuestos de los eventos en los que participaran,
wwmdeﬁmesh’aﬁegaasdevmlaencomnto

X. Anticipar posibles contingencias que se puedan presentar
durante los eventos, y garantizar con esto la continuidad y la
atencion a los clientes;

XI. Participar en las reuniones de planeacion operairva vy

gerencial en donde se analizan planes, estrategias,
y nuevos eventos;

Xl1l. Cumplir con los procedimientos establecidos, asi como
elaborar y conservar los registros de calidad que correspondan;

Xlil. Dar seguimiento y difusion a los indicadores de ingresos,
ocupacion, egresos y niveles de servicio de la unidad
administrativa;

XIV. Llevar a cabo reuniones con los clientes después de su
evento, para retroalimentar y comentar resultados;

XV. Coordinar y ejecutar el desarrolio de los eventos
institucionales (eventos, expertos, etc.) para la promocion local
del centro, y

XVI. Las demas que le sefialen |as leyes, decretos, acuerdos,
el presente Reglamento, los manuales del Centro y o que
expresamente le encomiende la Junta de Gobierno y el
Director General.
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L. Uevar a cabo Ia evaluacion de proyectos de inversion, a
mediano y 3 corto plazo, en cuanto 3 recursos economicos y
humanos que seran necesanos;

Il. Garantizar l2 buena operacion del edificio en los locales,
apoyandoaloslocatzbsenlasnecesadadesdeestnsy
cuidando mantener en opti conds Iai 1 del
centro;

L1 Aseguarqueelawemde! estacionamiento sea fluido,
mar éndolo en funci ) y en buen estado, asi como
revisar jos reportes intemos;

IV. Participar en Ias juntas de planeacion para revisar los
compromisos y eventos que se realizaran en el Centro;

V. Negociar con proveedores Ias necesidades que los dientes
le solicitan y que salen del concepto de las operaciones del
Centro;

VL Intervenir en la planeacion de largo plazo con los proyectos
de crecimiento y de inversion, en coordinacion con lss demas
areas y la Direccion General:

VIL Cumpiir con los procedimientos establecidos, asi como
elaborar y conservar los registros de calidad que comespondan:

VIil. Programar y llevar a cabo juntas internas de la unidad
administrativa:

IX. Monitorear el desempefio y asistencia de los servidores
publicos a su cargo;

X. Obtener los presupuestos anuales de |a unidad
= va:

XI. Elaborar indicadores financercs de Is unidad administrativa
para su presentacion a 2 Direccion General,

XIl. Atender Iss contingencias que se presenten antes, durante
y después de los eventos garantizando con esto la continuidad
y la operacion del Centro y,

Xlli. Las demas que le sefialen las leyes, dearstos, acuerdos,
regiasmentos y manuales del Centro y lo que expresamente le
encomiende & Junta de Gobiermno y el Director General.

Articulo 24. La Direccion de Administracion tendra las
siguientes atribuciones:

|. Administrar y controlar las finanzas del Centro para la
consecucion de objetivos;

Il. Asegurar y garantizar el uso y manejo eficiente de los
recursos economicos y financieros:
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