Con fundamento en &l Art. B4, de la Ley Orgdnica del Municipio Libre del Estado de San Luis

Potosi, las facultades y obligaciones del Contralor Interno:

I. Desarrollar y coordinar el Sistema de Contfrol Interno de la administraciéon publica
municipal;)

Il. Establecer v vigilar el cumplimiento de las normas de control, fiscalizacién vy auditoria
que debon observar las dependencias y entidades de la administracién publica
municipal.

., Expedir las normas gue regulen los instrumentos v procedimientos de control intermo de
la Aadministraciaon Publica Municipal, pora lo cual podrd requerir de las depeaendencias
compelantes, |a exp lcion de normas complementarias para el ejercicio del control
administrativo. Lo an 2L sIn Mencscabo de las boases y principios de coordinaciéon vy
recomendacionas emitidas por el Comite Coordinador de los Sistermas, Nacional y Estatal
Anticorrupcion.

V. Vigilar, en colaboracidn con las autoridades que infegren el Comité Coordinador del
Sisterna Estatal Anticorrupcion, el cumplimiento de las normas de control interno ¥
fiscalizacidén, asl como asesorar y apoyar a las dependencias v entidades de |la
Administracion Publica Municipal, en la promocién de su cumplimiento:

V. Inspeccionar el ejercicio del gosto publico municipal v la obtencién de los ingresos, su
apego y congruencia a las respectivas leyes, reglamentos, reglas vy lineamientos
aplicables:;

VI Coordinar v supervisar el sistema de control interno, establecer las basas generales
para la reolizacion de revisionas y auditorias intermas, transversales y externas; expedir las
normas gue requlen los instfrumentos vy procedimientos en dichas materias en las
dependencias v entidades de la Administracion Publica Municipal:

Vil Opinar sobre |la idoneidad de los sistemas y normas de registro v contabilidad, de
administracion de recursas humanos, materiales v financieros, de contratacidn de cbora
publica, de adquisicion de bienes, de contratacién de servicios, de contratacion de
deuda publica, y de manejo de fondos y valores;

Vill. Comprobar por si, el curmplimiento por parte de ias dependencias y entidades de 1a
administracion publica municipal de las obligaciones derivadas de |as disposiciones en
materia de planeacién, presupuestacidn, ingresos, egresos, financiamiento e inversién:
adquisiciones, obra publica, servicios; deuda, sistema de registro vy contabilidad, personal,
arrendamiento, consarvacion, uso, destino, afectacion, enajenacién y baja de muebles
e inmuebles y demds aclives y recursos materiales: fondos ¥ valores de la propiedad o al
culdado del gobierno municipal:

iX. Coordinar acciones v, &n su caso, celebrar convenios con la Auditoria Superior, 1o
Contralaria General, ambas del Estado, para el cumplimiento de sus funciones:

A. Participar, cuando proceda, en el Comité del Sistema Estatal de Fiscalizacian;

AL Intervenir en los convenios de concertacion con la Confralora General del Estado y
con la Auditoria Superior del Estado en relacion a recursos federales, asi coma vigilar su
ejecucion vy cumplimiento:

Xl Informar a la ciudadania mediante su publicacian, el resultado final de la evaluacion,
fiscalizacidn y auditoria de |as dependencias y entidades de la administracién publica
municipal. asi como de la recepcidn, seguimiento Y avance o resolucidon de los asuntos a
que se refiere la fraccion Xl de este orfrcglo:
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Xil. Reclbir y registrar las declaraciones patrimoniales, la constancia de presentacion c.je.:
declaracion fiscal y la declaracidn de conflicto de intereses que deban presentar, asi
coma verificar su contenido mediante las investigaciones que resulten pertinentes de
acuerdo con las disposiciones legalas aplicables

IV, Atender lois quejas y denuncias que presente o ciudadania derivadas de 1as
actuaciones de las servidoreas publicos de la Administracidn Publica Municipal;

XV, Conocer a inveastigar las conduclas de los servidores publicos de la Administracion
Fublica Municipal vy de los particulares, que pudieran constituir responsabilidades
adminstrativas: asi como substanciar los procedimientos corespondientes confarme a lo
establecido en la Ley de Responsabilidades Administrativas para el Estado de San Luis
Potosi por si, © por conducto de los drganos internos de control que correspondan a cada
area de la Administracion Publica Municipal: para lo cual podrdan aplicar las sanciones
que coarrespondan en los casos que No sean de la competencia del Tribunal Estatal de
Justicia Adrministrativa; v, cuando se trate de faltas administrativas graves o de faltas
administrativas  de particulares, emitir el informe de presunta responsabllidad
administrativa v ejercer la accidn que corresponda ante ese Tribunal o ante la Auditoria
Superior del Eslado; asl como presentar las denunclas correspondientes ante la Fiscalia
Especializada en fMateria de Delitos Relacionados con Hechos de Corrupcian v ante otras
autoridades competenteas, en términos de las disposiciones legales aplicables;

XV Llevar en la administracion pdblica municipal, el registro de los servidores publicos
sujetos a procedimientos administrativos instaurados, de 1os sancionados e inhabillitados,
de los recursos e impugnacionas que se hayan hecho valer vy, en su caso, las rescluciones
por las que se dejen sin efectos los resoluciones dictadas: para lo cual deberd realizar la
captura, asi como el envio oportuno vy veraz de la informacion a la Secretaria Ejecutiva
del Sisterma Estatal Anticorupcion, en términos de lo previsto por |la Ley del Sistema Estatal
Anticorrupcion, v de la Ley de Responsabilidades Administrativas para el Estado de San
Luis Potosl.

XV Fiscalizar de manera coordinada con el Organo Interno de Control de la Federacian,
o de quien hago sus veces, la obra publica federal programada para el Municipio, en los
terminas de los convenios, acuerdos o pragramas conjuntos de trabajo

XV Solicitar el apoyvo de la Contraloria General v Auditoria Superior del Estado, en la
implantacion de sisternas vy drganos de control vy evaluacidon municipal, en el marco del
Sistema bstatal de Fiscalizacion y los convenios particulares que se establezcan:

XX Inspecacionar y vigilar la aplicacidn de los subsidios y fondos que el Estado aotorgue al
municipio, dependencias y entidades de la administracidon publica; v, en su caso los que
otorgue la Fedaracion, previo acuerdo con asta:

AX. Intervenir en los procesos de entrega y recepcion de las oficinas de las dependencias
y entidades de |la administracidon poOblica municipal, a efecto de verificar el
procedimiento a segquir, v conocer de las incidencias que pudieran resultar en faltas
administrativas;

XXl Auxiiar a las dependencias y enfidades de la administracieon publica en la
prevencion de imegularidades en los procesos administrativos:

XX Normar, coordinar y evaluar el desempeno de los Srganos intermos de control de las
dependencias v entidades de la Administracidn Publica Municipal;

AXIL Designar y remover librements a los titulares de |os organos internos de control de
las dependencias y entidades de |la Administraciéon Fublica Paramunicipal, quienes
dependeran jerarquica v funcionalmente de la Contraloria Interma Municipal; asimismeo,
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designar y remover libremente o los litulares de las areas de avditoria, quejas vy
responsabilidades de |os citados drganos internos de control, quienes tendrdn el caracter
de autoridad y realizaran la defensa juridica de las resoluciones que emitan en la esfera
administrativa vy ante los Tribunales, representando al titular de dicha Contraloria:

s XXV, Designar y remover para el mejor desarrollo del Sistema de Control Interno de |a
Gestion Gubernamental, delegados de la propia Contralora ante las dependencias vy
organos desconcentrados de la Administracion Poblica Municipal descentralizada vy
comisarios publicos de los drganos de gobiermao o vigilancia de las entidades de la
Administracion Publica Paramunicipal; asi como normar y controlar su desempefo:;

= XXV. Designar y remover a los auditores externos de las entidades de la administracion
publica paramunicipal, asi comeo normar vy controlar su desempeno;

¢ XXVI. Promover la innovacion gubernamental v la mejora de la gestiagn publica en Ias
dependencias y entidades de la Administracién Publica Municipal, bajo los principios de
participacion ciudadana, fransparencio, rendicién de cuentas e innovacioén, y con
criterios de eficacia, legalidad, eficiencia v simplificacién administrativa, para lo cual
podra emitir normas, lineamientos especificos y manuales: asi mismo, realizar o
encomendar las investigaciones, estudios y andlisis necesarios sobre estas materias;

= XXV Desarroliar y aplicor meconismos de verificacion, competencias Yy cumplimiento de
metas individuales de los servidore: publicos de la administracion pUblica municipal, en
base a la politica y lineamientos para la administracion de los recurses hurmanos que
expida lo Oficialia Mayvor o la que haga sus veces:

= XXV Verificar gque se dé cumplimiento a lo establecido en materia de certificacidn y
evaluacion de conocimientos en los términos establecidos en la presente Ley;

*  XXIX. Colaborar en el marco de los Sistemas Nacionales Anticorrupcidn y de Fiscalizacion,
asi como con los correspondientes en la Entidad, en el establecimiento de las bases y
principios de coordinacion necesarios, que permitan el mejor cumplimiento de |las
responsabllidades de sus infegrantes:

« XXX Implementar las acciones que acuerde el Sisterma Estatal Anticorrupeidn, en términos
de |os disposiciones legales aplicables;

e XXX|. Suspender de acuerdo alo establecido en la normatividad aplicable, en el manejo,
custodia o administracidn de recursos y valores de la propiedad o al cuidado del
Cobiemao del mpMunicipal, a los servidores publicos responsables de rregularidades,
interviniendo los recursos v valores corespondientes, dando aviso de ello al titular de 1a
dependencia o ente de que se trate Y. en su caso, al Cabido para la sustitucion
corespondiente:

s XXX Informar periadicamente al Comité Coordinador del Sisterma Estatal Anticorrupcion,
asi cormo al Cabilde, sobre el resultado de la evaluacion respecto de la gestién de las
dependencias y entidades de la Administracién Publica, asi como del resultads de la
revision del ingreso, manejo, custodia Yy ejercicio de recursos pUblicos municipales, vy
promover ante |as autoridades competentes |as acciones que procedan, para corregir
las iregularidades detectadas:

- XXX, Vigilar el cumplimiento de la politica de gobierno digital, gobierno abierto y datos
abiertos en el ambito de las dependencias v entidades de la Adminisiracion Publica
Municipal, que apruebe la comisicn edilicia de fransparencia:

o XXXV, Formular v conducir en apego y de conformidad con las bases de coordinacian
que establezca el Comité Coordinader del Sisterna Estatal Anticorrupcion, la politica
general de la Administracion PUblica Municipal para establecer acciones que propicien
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laintegridad v la tansparencia en la gestion publica, lo rendicidn de cuentas y el acceso
por parte de jos particulares a la informacidn que aquella genere; asi como promaover
dichas accicnes hacia la sociedad;

o  XXxV.Implemeniar las politicas de coordinacion que promueva el Cormité Coordinador
del Sistema Nacional v Estatal Anticorrupcidn, en materia de combate ala corupcidn en
la Administracion Publica Municipal;

= XXXV Establecer un sistema para seleccionar a los infegrantes de los Srganos internos de
control sujetos a su designacidn, que garantice la igualdad de oportunidades en el
accesa a la funcion publica, atrayendo a los mejores candidatos para ocupar los
puestos, a través de procedimientos transparentes, objetivos y equitativos;

o XXXVI. Emitir &l Codigo de Etica de los servidores publicos de la Administracion Publica
Municipal, v las Reglas de Integridad para el ejercicio de la funcién publica;

e XXXV Recibir, tramitar y resolver las inconformidades o impugnaciones que forrmulen los
particulares can motiveo de los actos realizados por los servidores publicos de |las
dependencias v entidades de |la administracidn publica municipal, en materia de
adquisiciones, arendamientos, obras publicas y servicios relacionados con |las mismas;

s XXXIX. Recibir capacitacién y certificaciones de la Auditoria Superior del Estado, en las
materias especificas de fiscalizacian y vigilancia relativas a sus atribuciones, con
independencia de los cursos y talleres sefalados en el articulo 107 Bis de esta Ley, y

= XL las demads que le encomienden expresamente las leyes y reglamentos,

NECESIDADES DEL AREA

Es necesario contar con un Auditer de obras pdblicas v contabilidad, personal necesario para
cumplr can las responsabilidades cel departamento,

Se necesita implementar controles intermos cCOmeo:
Tabuladores de viaticos vy gastos de transporte,
Bitacoras pora el uso de vehiculos ¥y combustible
Resguardos individuales de todos los bienes muebles

Padron de proveedores de bienes Yy servicios autorizedo, con sus respectivos contratos vy
cotizaciones.

Las actividades deal contfralor interno municipal estan orientadas a implementar  un
procedimiento que Eermite Qsegurlal los recursos proplos v los transferidos al rmunicipio que astos
se manejen y apliquen conformea al presupuasto de egresos aprobado para el ejercicic fiscal
Que corresponda

MARCO JURIDICO.

Lc:_ mo;_iernizacic)n de la administracion publica municipal, constituye un proceso basado ern los
brincipios de legalidad, dicho process estd encaminado a fortalecer los niveles de eficiencia,
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eficacia v congruencia en las funciones de direccion, coordinacion, operacion y consenso de
las estrategias, acciones y programas de un Gobierna Municipal.

« Tonstitucian Politicg de los Estados Unidos Mexiconos

o Constitucidn Politica del| Estado Libre v Sobhaerano de San Luis Potos).

= Ley Organica de la Administracion Publica del Estaodo de S5an Luis Potosi.

» Ley de Responsabilidades Administrativas para el Estado v Municipios de San Luis Potosi.

= Lley de Adquisiciones del Estado de San Luis Potosi.

s ley de Obras PUblicas y Servicios Relacionados con las Mismas, del Estado de San Luls Potosi.
* Ley de Planeacion del Estado y Municipios de San Luis Potosi.

* Ley de Presupuesto, Contablliidad v Gasto Publica del Estado de San Luis Potosi.

= Lay Organica del Municipio Libre del Estado de San Luis Potosi.

= Reglamento de la Ley de Praesupuesio. Contabilidad vy Gasto PUblico del Estado de San Luis
Potosi.

= Normas, politicas y lineamientos emitidos por la Contraloria General del Estado de San Luis
Potosi.

» ley de Presupuesto, Contabilidad v Gasto Publico de los Municipios del Estado de San Luis
Potaosl, v:

 Reglamento de la Ley de Obras Publicas y Servicios relacionados con las misrmas para i Estado
y Municipios de San Luis Potos),
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UNA VEZ ANALIZADO EL PUNTO ANTES SENALADO SE SOMETE A VOTACION:
RESULTANDO CON 8 VOTOS A FAVOR, 0 EN CONTRA Y 0 ABSTENCIONES: SE
APRUEBA EL PLAN DE TRABAJO DE LA CONTRALORIA INTERNA MUNICIPAL 2021
DEL MUNICIPIO DE RAYON, S.L.P.; QUEDANDO COMO PUNTOS DE ACUERDO LOS
SIGUIENTES:

PRIMERO.- SE APRUEBA POR UNANIMIDAD EL PLAN DE TRABAJO
DE LA CONTRALORIA INTERNA MUNICIPAL 2021 DEL MUNICIPIO DE RAYON, S.L.P.

SEGUNDO.- NOTIFI[QUESE A LA LIC. BLANCA AURORA PEREZ
RAMOS, CONTRALOR INTERNO MUNICIPAL Y A QUIEN CORRESPONDA PARA SU
CONOCIMIENTO, SEGUIMIENTO Y TODAS LAS CAUSAS LEGALES A QUE HUBIERA
LUGAR.

QUINTO PUNTO.- DANDO SEGUIMIENTO A LO ESTABLECIDO EN EL
ORDEN DEL DIA SE PROCEDE A PRESENTAR ANTE ESTE H. CABILDO LAS
OBSERVACIONES DERIVADAS DE LA AUDITORIA PRACTICADA AL DEPARTAMENTO
DE RECURSOS HUMANOS DE ESTE AYUNTAMIENTO EN EL MES DE NOVIEMBRE DE
2020; ARCHIVO PREVIAMENTE ENTREGADO A CADA UNO DE LOS INTEGRANTES DE
ESTE H. CUERPO EDIL PARA SU ANALISIS, ADJUNTO A LA CONVOCATORIA DE LA
PRESENTE SESION, MISMO QUE SE INSERTA A CONTINUACION:
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Gobierno Municipal de Rayoen, S.L.8.
Administracidn Z018-2021

PRESIDEMNCIA MUMNICIPAL

COMNTRALORIA INTERRA

OFICIO CI/201 /2020

ASUNTO: EL GIUE SE INDICA

RAYCOMN, S.L.P., A 230 DE DICCIEMBRE DE 2020

INTEGRANTES DEL H. CABILDO \
PRESENTE. —

(o | >
conocimiento las observaciaonas encontradas por esta Contralarna Interna derivadco ]
de la auditoria qQue se practicd al departamento de Recursos Hurmanos en el mes

de noviemibre, misma gue se llevd de acuerdo ol Plan de Trabajo Anual des o \
Contralaria Interrma 2020, \)

A i s zater oficien rres clirijes g Ustedss con ia tinalldad de hacer ce su

Se anexa copia del informe de resultadoe de la auditoria.

S5im o rmas por el moamento me despido de Ustedes, enviandoles un cordial
scilvicdar Quedandco a sus drdenes pora cualdguier dudo o aclaracidan al respecto.

ATENTAMENTE:

GONTRALORIA L1504 v

LIC. BLANCA AU RA PEREZ RAMOS
CONTRALOR INTERNO MUNICIPAL

LORO CAMO e la Cultura para la Eradicacidn cel Traba)or ietoartil™

dardin Hidalgo # 110, C.P. 79740
Centro Rayon, S. L. P
Tels: (487) 87 700 61 Fax: 87 7 00 63
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Administracidén 2018-2021
INFORME DE RESULTADO DE AUDITORIA
FPericdo auditado: NOVIEMBRE 2020
Rubro auditado. RECURSOS HUMANOS
T de auditoric: ADMINISTRATIVA
Numero de auditaria: 11 /2020
Organc que realizo la auditoria: CONTRALORIA INTERNA MUNICIPAL
Nombre del auditor: LIC. BLANCA AURORA PEREZ RAMOS
Fecha de auditoria: NOVIEMBRE 2020

RUBROS A AUDITAR:

Expedientas de parsanal
Asistencias

FECHA DE INICIO: 05 de noviembre de 2020
FECHA DE TERMING: 30 de noviembre de 2020
I. ANTECEDENTES

Caon fundamento en el art.86 fracciones |, v V| de la Ley Orgdanica del Municipio
libre del Estado de San Luis Potos), que le confiere a la Contraloria Interna Municipal
en tarminos del art. 85 del ordenamiente legal antes mencionado. Se notificd
meaediante Oficio que la Contraloria Interna realizara auditoria al Departamento de
Recursos Humanos en el ranscourso del mes de noviembre, de igual forma se le pidid
facilitar la informacion necesaria & indispensable para la revision.

1. OBJETIVOS

En cumplimiente al pian de trabojo anual. verificar la estructura organica del
municipio, &l area de recurses humanos tenga el nivel jerdaraquico propoarcional a su
responsabilidad, contando con el respaldo v los recursos necesarios gue demanda
el ejercicio de: sus atribuciones,

Veaerificar que o contratacion de personal se haya adaptado a las politicas, norrmas
y lineamientos establecidos por cualguier ardenamiento legal aplicable.

Jardin Hidalgo # 110, C.P. 79740 N
Centro Rayon, S. L. P,
Tels: (487) 87 70061 Fax: 87 7 00 63 E
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Gobierno Municipal de Rayon, 5. 09
Administracion J018-2021
Constatar  la Ooservancia y Aplicacion de la Ley de Responsabilidades
Administrativas para el Estado y Municipios de San Luls Potosl v aquellas leyes: o
disposiciones ern materia paersanal,

Que se haya dado seguimiento a las recomendaciones de la auditoria del mies de \
marze delano 2019

1. ALCANCE DE LA REVISION

Dorar la estructura del drec dée recursos RuMmanos, conduszaca suw aoctuar, con
ez, genarar observaciones relevantes a efaecto que
: preventiva respecte a las revisiores

Corr
Ease G la norrmats
dicha revision servira
antericores.

Vit aplice

COomo una

IV. RESULTADOS

= Se actualizaron los contratas de todos los servidores publicos.
- Se agregaron o los expedientas las constamcias de la Certificacidon de
Servidores Publicos.

- Lars expedientes cuentan con la documentacion que se requiere,

RECOMENDACIONES

Dar cumplimiento a la ley de los frabajadores al servicio del estado vy los municipios
en materia de contrataciaon v pago de personal

Dar cumplimiento al art.21 del reglamento intermo de la administracién publica
municipal.

Tener los nombramientos respectivos del personal en sus expedientes.

Se recomienda agregar acias aaministrativas en el su puesto de que hubiera en sus
expedientes,

se recormienda realizar contratos aborales con cada profesional qQue brinde sus
servicios al ayvuntariiento Bor Monorarios profesionaless.

Llevar un control en la plantilla de Ppersonal de altas v bajas del personal,

Jardin Hidalgo # 110, C.P. 79740
Centro Raydn, S. L. P.
Teis: (487) 87 7 00 61 Fax: 87 7 Q0 63
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Fl{ERTE Y JOVEN
AR A L TR S

Gobiermo Municipal de Rayon, 5.0
Administracion 201H-7021
El presante nfarme se expide a los nueve 15 quince dias del mes de diciembre del
anfno dos mil velinte, sin perjuicio del resulfado que |la ASE sirva realizar sobre |la
tregada por parte del pMunicipio de Rayon, S.L.P.

documentacion o

ATENTAMENTE

RA'PEREZ RAMOS
CONTRALOR INTERNO MUNICIPAL
2020 " Afo de la Cultura para o Erradicacidn del Trabajo infamtil™

Coep Archivo

lardin Hidalgo # 110, C. P, 79740
Centro Rayon, S. L. P.
Tels: (487) 87 7 00 61 Fax: 87 7 00 63
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SEXTO PUNTO. - UNA VEZ AGOTADOS LOS TEMAS A TRATAR SE
PROCEDE A LA CLAUSURA DE LA PRESENTE SESION, POR LO QUE EN USO DE LA
VOZ EL PRESIDENTE MUNICIPAL EL ARQ. FERNANDO SUBITUNO CASTILLO
LAMBARRIA, CLAUSURA LOS TRABAJOS DE LA PRESENTE SESION, SIENDO LAS
14:40 HORAS DEL DIA 23 DE ENERO DE 2021.

DAMOS FE

MICIONAL

\DRMSTRACION 214242

SINDICATUR

EL QUIJADA RODRIGUEZ
SINDICO MUNICIPAL

LAMBARRIA
PRESIDENTE MUNICIPAL

Ol

C.P. OLGA OLIVIA MENDEZ PADILLA
REGIDORA

C. ALEJANDRA IVET SOLDEVILLA ARVIZU.

REGIDORA
C. ORLANDO ROEL TELLO AVALOS LIC. CIQ_LI YESENIA VAZQUEZ
REGIDOR ALEJANDRO.
REGIDORA

= ak\\ﬂ.-—. Sl W13 l;!“ig’h“'
LIC CLAUDIA ONZALEZ RUBIO
SECRETARIA GENERAL DEL H.
AYUNTAMIENTO

ESTA HOJA DE FIRMAS PERTENECE AL ACTA NUMERO OCHENTA Y CUATRO DE SESION EXTRAORDINARIA DE CABILDO,
CELEBRADA EL DA 23 DE ENERO DEL ARO 2021, EN EL MUNICIPIO DE RAYON, ESTADO DE SAN LUIS POTOSI, MISMA QUE

TIENE UN TOTAL DE 12 FOJAS UTILES INCLUYENDO LA PRESENTE.
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