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PRESENTE.-

Por medio del presente, envio un cordial saludo y aprovecho la ocasion para informar que
en este H. Ayuntamiento no se manejan concursos para ocupar cargos publicos, ya que se cuenta
con suficiente plantilla de personal y la contratacion depende de si dentro de los requerimientos

de los Directores y Jefes de Departamento, no existe alguien que cuente con el perfil necesario

para cubrir las necesidades de la Direccion.

Sin mds por el momento me despido, poniéndome a sus ordenes para cualquier duda o

aclaracién al respecto.
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