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ACTA DE LA PRIMERA SESION ORDINARIA 2020
DEL COMITE DE CONTROL Y DESEMPENO INSTITUCIONAL (COCODI)

En la ciudad de San Luis Potosi, S.L.P., siendo las 13:00 horas del dia miércoles 30 de Septiembre del afio dos mil
veinte, se celebra de manera virtual con la herramienta Zomm la Primera Sesion Ordinaria, consecuente al Acuerdo por
el que se establecen las Medidas de Prevencién en la Administracion Publica de Estado de San Luis Potosi, ante el
virus SARS-CoV2 (COVID-19), establecidas en el Acuerdo del pasado 27 de Marzo de 2020 y con fundamento en los
numerales 36 y 39 del Acuerdo Administrativo mediante el cual se establecen las Disposiciones y el Manual
Administrativo de Aplicacion en Materia de Control Interno del Estado; se enlazaron virtualmente con el prop6sito de
llevar a cabo la Primera Sesion Ordinaria correspondiente al afio 2020, los integrantes del Comité de Control y
Desemperio Institucional de la Secretaria de Cultura de Gobierno del Estado de San Luis Potosi, en adelante “El
Comité”, bajo el siguiente:

ORDEN DEL DIA:

1 Bienvenida por parte del Vocal Ejecutivo;
2 Verificacion del quérum legal,;
3 Aprobacion del Orden del Dia;

4 Ratificacion del Acta de la Cuarta Sesion Ordinaria 2020 del Comité
5 Integracion de la Casa del Robozo ; Espacio del Universo Artesanal Potosino al Comité de

Control y Desempefio Institucional (COCODI SECULT)

6 Seguimiento de Acuerdos

7 Presentacion de Informes, Avances del Cuarto Trimestre de 2019
a) Programa de Trabajo de Control Interno (PTCI)
b) Programa de Trabajo de Administracion de Riesgos (PTAR)

8 Resultados de la Evalucion de Informe Anual, por parte del Orgno Interno de Control de
SECULT

9 Asuntos generales;

10 Cierre y clausura de la sesion.

PRIMERO. El Presidente de El "Comité" Alejandro Zuriiga Herrején, da la bienvenida a los miembros del Comité que se
conectaron a la herramienta Zoom y se encuentran presentes. i%{

SEGUNDO. El Presidente de El "Comité" procede con el pase de lista de los miembros que se encuentran presentes a
fin de verificar si existe quorum legal para la celebracion de la Primera Sesion Ordinadria del afio 2020 de El
"Comitg", informando al Vocal Ejecutivo de "El Comite" que se encuentran presentes 14 miembros, por lo que se tiene
quérum legal.

Alejandro Zufiga Herrejon en su Calidad de Presidente de "El Comité" declara iniciados los trabajos de esta Primera S
Sesion Ordinaria 2020 del Comité de Control y Desemperio Institucional de la Secretaria de Cultura de
Gobierno del Estado de San Luis Potosi.

TERCERO. Acto seguido, el Presidente de “El Comité”, sometio a consideracion de los presentes el orden del dia, y
solicitd si sobre los asuntos listados en el mismo, existia algun comentario; en razén de que no hubo comentario alguno,
solicitd su aprobacion, mismo que fue aprobado por unanimidad de los presentes.
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DEL COMITE DE CONTROL Y DESEMPENO INSTITUCIONAL (CocoDi)

CUARTO. E| Presidente de "EI Comité", solicita a Alejandro Rodriguez Mufioz, Vocal Propietario y Enlace de Control
Interno de "El Comit&" proceda a ratificar el Acta de la Cuarta Sesion Ordinaria 2019.

El Enlace de Control Interno, el Contador Alejandro Rodriguez Murioz informa que se envio previamente por correo
electrénico el Acta en comento a todos los integrantes del "El Comité", por lo que una vez leida, el Presidente sometio a
consideracion de los integrantes de "EI Comité" la Ratificacion del Acta, la cual fue aprobada por unanimidad de votos.

Asi mismo informa que se derivado a un llamado no previsto, el Lic. Armando Herrera Silva, Vocal Ejecutivo del Control
Interno Institucionla sé ausenta a fin de atender solicitud del Ejecutivo del Estado, retirandosé de Ia plataforma Zoom,
solicitando se le mantenga informado sobre el desarrollo de ésta Sesion Ordinaria y sus posibles acuerdos.

QUINTO. Dando continuidad con el Orden del Dia, Sé hace de su conocimiento que la Casa del Rebozo, Espacio del
Universo Artesanal Potosino, se incorpora como un Organismo Publico Descentralizado al Comité de Control y
Desemperio Institucional (COCODI, SECULT) teniendo como titular al C. Gregorio Viadimir Zamarripa Reyna, quien
fungira como Vocal y su sumplente la C. Estrella de Jestis Amaro Rivera, Directora adminisrativa, en esta ocasion y por
haber sido citado en al Sistema de Administracion Tributaria de forma improrrogable, la C. Estrella estara presente,
haciendo llegar en forma inmediata la documentacién oficial para esta suplencia.

SEXTO. Para dar seguimiento y continuidad a los Acuerdos establecidos en la Sesién anterior, se retoma el siguiente
Acuerdo 06/030R/2019

Que cita...."El Enlace de Administracion de Riesgos, haré llegar oficio recordatorio a todas las unidades adscritas a la
Secretaria de Cultura, en donde se asignara fecha limite para la entrega de los Manuales de Procedimientos de sus
areas, independientemente de encontrarse en tramite la Autorizacion de los Manuales de Organizacion, por parte de la
entidad Normativa ( Oficialia Mayor ). Sé registra dentro de la Presentacion de ésta 1a. Sesién Ordinaria 2020 los
oficios Nos. CGE-OIC-SECULT 323/2019, expedido por el Titular del Organo Interno de Control en el que se solicita de
manera impostergable entregar los Manuales de Organizacion y de Procedimientos, con una fecha especifica, y el oficio
No. SC/DP/59/02/2020, expedido por la Direccion de Planeacion que registra en forma personalizada a las Direcciones
de la Secretaria de Cultura la fecha y hora de la cita a Oficialia Mayor, para la revision de los manuales en cuestion, por

lo que éste acuerdo continuara vigente ya que la dinamica de revision y autorizacion depende del calendario de Oficialia
Mayor.

Acuerdo 07/030R/2019

Este acuerdo continuara pendiente hasta la presentacion del calendario 2020 expedido por la Contraloria General del
Estado, a fin de que se impartan "Talleres para el Control Interno Institucional”, que seran tomados por personal de la
Secretaria de Cultura y por todos aquellos Organos Publicos Descentralizados interesados en recibir capacitacion o
simplemete actualizacion de los conceptos de Control Interno, de tal manera que este acuerdo se encontrara pendiente
de aplicacion, ya que no pudé ser aplicado a consecuencia de la Pandemia del Covid-19.
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Acuerdo 08/040R/2019 .-

El Enlace de Administracion de Riesgos, haré llegar oficio recordatorio a todas las unidades adscritas a la Secretaria de
Cultura, en donde se registraran 5 conceptos minimos para la integracién de expedientes de cada uno de Programas de
Inversién asignados a cada area, para su armonizacion y facil ubicacién. Por lo que se presenta el oficio No.
SCDP/088/2020, signado por el Titular de la Direccion de Planeacion, como ejemplo del oficio turnado a todas las

Direcciones que participan en programas de Inversién, dando por cumplido el Acuerdo registrado en la Cuarta Sesion
Ordinaria del COCODI, 2019.

Acuerdo 09/040R/2019 .-

Respecto de los conceptos que integran la Ventanilla Unica de Servicios de la Secretaria de Cultura, se hara llegar
comunicado a los Organos Publicos Descentralizados del Sector Cultural, solicitando identifiquen los servicios que
ofrecen a la ciudadania, afin de armonizar los servicios en dicha Ventanilla, por lo que se presentd Oficio Nos.
SCDP/078/2020, expedido por el Titular de la Direccion de Planeacién, en donde se solicita a los Organismos Publicos
descentralizados iniciar con la Gestion de Asignacion de Claves para la Operacion de la Plataforma de Ventanilla Unica
de Servicios del Gobierno del Estado de San Luis Potosi. Dando por cumplido el Acuerdo registrado en la Cuarta Sesion
Ordinaria del COCODI 2019.

Acuerdo 10/040R/2019 .-

Respecto de las atribuciones y funciones contenidas en el Capitulo Il Acuerdo Administrativo mediante el cual se
establecen las Disposiciones y el Manual Administrativo de Aplicacién en Materia de Control Interno del Estado asi como
en los numerales 16 y 24 del mismo ordenamiento Juridico y contando con la presencia de los titulares de los
Organismos Publicos Descentralizados, se reitera que deberan participar y rendir en las sesiones del presente Comite,
los Avances Trimestrales de su Programa de Trabajo de Control Interno y los Avances del Programa de Administracion
de Riesgos de su organismo, lo anterior de conformidad al fundamento sefialado.

Sobre el Particular, el Enlace de Control interno Alejandro Rodriguez Mufioz, cede la palabra al Presidente del Comite,
quien solicita en forma breve y concisa los resultados del informe Anual 2019, asi como los avances del Programa de
Control Interno y Programa de Administracién de Riesgos del Primer Trimestre 2020, a cada uno de los titulares de los
Organismos Publicos Descentralizados, inmersos en el sector Cultrura, a fin de dar cumplimiento al acuerdo anterior,
solicitando que la participacién en el orden que sigue:

1.- Centro Cultural de Real de Catorce, su Titular Saul Sauceda Covarrubias, quien toma la palabra e indica al
predidente del Comité, que entregd en tiempo informa los formatos correspondientes al PTCl y PTAR del 1ery 2o.
Trimestre 2020. Asi mismo el Enlace de Control Interno Alejandrto Rodriguez pregunta si tambien hizo llegar el Informa
Anual 2019, por lo que indica que si lo hizo llegar a la C. Guadalupe Briones en las fechas en que le fué solicitado.

2.-Museo del Ferrocarril, "Jests Garcia Corona", su titular Xaviera Esther Acosta Esquivel, no sé conecto a la
plataforma Zoom.

3.-Museo de Arte Contemporaneo, su titular Aldo Arellano Paredes, le comenta al Presidente del Comité, que entrego
en su totalidad los formatos e Informes requeridos para el cierre de 2019, y en éste ejercicio 2020 entregd los avances
del PTCl y el PTAR, a Lupita Briones, asegurando estar al dia con los porcentaje.
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4.-Museo Nacional de la Mascara, su titular Maria Luisa de la Concepcién Vazquez Bracho Medina, indica que va al

corriente, entregamos los dos primeros trimestres de éste afio, y contoinuan elaborando el reporte del 3er. trimestre de
éste 2020.

5.-Museo Federico Silva, Escultura Contemporanea, su titular Enrique Villa Ramirez, no sé conecto a la plataforma
Zoom.

6.-Museo del Virreinato, su titular Claudia Canales Zambrano, no sé conecto a la plataforma Zoom.

7.-Cineteca Alameda, su titular Mario Candia Gémez, no sé conecto a la plataforma Zoom.

8.-Museo Francisco Cossio, su titular Ofelia Zacarias Diaz Infante, le comenta al Presidente del Comité, que entregd
en el Informe Anual 2019, de Actividades del Control Interno del Museo y los avances trimestrales en forma electrénica
y fisica al Organo Interno de Control de la Secretaria de Cultura.

Una vez concluida la ultima intervencion de los titulares de los Organismos Publicos Descentralizados, el Presidente del
Comité agradece por la participacion, sin embargo al no haberse conectado a la plataforma 4 de éstos Organismos, no
puede darse como cumplido el acuerdo. Por lo que éste debera desahogarse en la préxima Sesion Ordinaria, indicando
que resultaria invaluable que dentro de la participacion de todos los Organismos sé incluyera las experiencias vividas en
la aplicacién de controles, asi como la problematica vivida y las acciones que se tomaron para enriquecer y/o resolver
riesgos.

SEPTIMO. Para dar continuidad al 6rden del dia, el Presidente de "El Comité", solicita a Alejandro Rodriguez Mufioz \
presente el Avance del Programa de Trabajo de Control Interno, correspondiente al Primer Trimestre de 2020 de

la Secretaria de Cultura. De tal manera que se presenta el programa Anual de Trabajo autorizado para este ejercicio

fiscal 2020, al igual que tablas resumen de las Actividdaes realizadas en los Procesos Institucionales y Procesos |
Especificos, destacando las acciones de Mejora, Acciones en Proceso y las Acciones Concluidas.

Posterior a su participacion, se le solicita al Enlace de Administracion de Riesgos, Salvador Castro de la Rosa, presente

los Avances correspondientes al Programa de Trabajo de Administracion de Riesgos del Primer Trimestre 2020
de la Secretaria. Q

En uso de la palabra el Enlace de Administracion de Riesgos, presenta su programa de trabajo, en donde enuncia cinco
riesgos identificados, asi como los factores de riesgo que se han presentado, las actividades de control, asi como los

periodos de aplicacion y el estaus de los mismos. De la misma manera se presenta el seguimiento a los procesos ’x
prioritarios del presente ejercicio. ;

Como ejemplo del seguimiento a los procesos, presenta la relacion de unidades involucrados en el Simulacro de iy
Entrega Recepcion que indica a aquellas que no han entregado en tiempo y forma. Al igual que el seguimiento al C:C—:l
cumplimiento de entrega de Manuales de Organizacion y Procedimientos.
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Solicitando al Presidente del Comité, se registre como evidencia de que si se realizan seguimiento a todos los procesos
involucrados en el Control Interno de la Secretaria, incluyendo el seguimiento al Simulacro de entrega recepcion y el
seguimiento a la entrega y actualizacién de manuales de organizacion y procedimientos de la Secretaria.

Una vez concluida las presentaciones de los avances del Primer Trimestre de 2020, fueron contestadas las preguntas
realizadas por algunos miembros del Comité, referente a los porcentaje de avance en las acciones de mejora aplicadas,
asi como de las acciones de caracter correctivo aplicadas a consecuencia de la supervision a los controles
implementados por parte de las areas adscritas de la Secretaria, de tal manera que el Presidente del Comité agradecio a
los participantes su intervencion.

OCTAVO. Continuando con el orden del dia, el Presidente del Comite, presenta los Resultados a la Evaluacién que
que guarda el Sistema de Control Interno Institucional de la Secult, correspondiente al ejercicio 2019, indicando
que en lo general se observo la existencia de areas de oportunidad, en donde se recomienda a todos los involucrados
del Sistema de Control Interno sé aseguren que las evidencias son suficientes, pertinentes y competentes y que
soporten el informe Trimestral y Anual del Programa de Trabajo de Control Interno y se aseguren que dichas evidencias
se encuentran apegadas a las contenidas en las disposcisiones del numeral 14 de la Evaluacion del Sistema de Control
Interno, al igual que aquellas que aparecen el numeral 9 y para la elaboracién del Informe Anual del Estado que guarda
el Sistema de Control Interno Institucional, atender lo dispuesto en la Seccién Il, de acuerdo a lo dispuesto en el Manual
Administrativo de Aplicacién en Materia de Control Interno del Estado, de fecha 5 de septiembre de 2017.

NOVENO.- Asuntos Generales, El Presidente de "El Comité", solicita al Enlace de Control Interno, Alejandro
Rodriguez Mufioz presente el nuevo calendario de Sesiones Ordinarias, consecuente a las disposiones de el
CORONAVIRUS, una vez presentado se solicita la votacion correspondiente, sé determina que por unanimidad de votos
el Calendario con las nuevas fechas oficiales para las 4 Sesiones Ordinarias del COCODI del presente ejercicio, seran
como se indica:

CALENDARIO DE SESIONES ORDINARIAS 2020
PRIMERA SESION ORDINARIA Miercoles 30 de Septiembre 2020
SEGUNDA SESION ORDINARIA Miercoles 14 de Octubre 2020
TERCERA SESION ORDINARIA Miercoles de Noviembre 2020

CUARTA SESION ORDINARIA Martes 12 de Enero 2021

Nota; Las Sesiones se efectuardn en la Sala de Juntas de la SECULT, salvo causas de otra indole, respecto
de las Sesiones Extraordinarias, se realizaran cuando sea requerido. ’)

Asi mismo y haciendo uso de la voz, El Presidente de "El Comité", indica un segundo punto en los asuntos generales,
relativo a la Evaluacién al Proceso del Primer Simulacro de Entrega Recepcion y en donde se detectaron los siguientes
puntos:

a) No sé llevo a cabo en su totalidad el Proceso de Entrega Recepcion por todos los involucrados , porque algunas

areas no entregaron en tiempo y forma.
b) Sé observo que en algunos de los formatos no se registré la leyenda NO APLICA, la cual es motivo de observacion. »
c) Las fechas del periodo de la misma forma no corresponden. ® b

d) Existen formatos que son obligatorios de llenado, como lo son FER 1, FER 10, FER 11, FER28, FER37 y FER46, los
cuales algunas areas y OPD's no los presentaron, siendo éstos de los mas importantes.

: :-""‘>
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A raiz de lo mencionado, se propone el siguiente Acuerdo
Acuerdo 11/ORD/01/2020.-

Con la autorizacion previa del Secretario de Cultura, se propone Calendario de Trabajo con todos los involucrados para
organizar la Entrega Recepcion, y para solicitarles a todos los Directores y Enlaces de éste proceso, que se precisa
indispensable su participacion activa en la mejora de lo sefalado, reiterandoles que todos debemos estar involucrados
en el Proceso e Entrega Recepcion, ya que es un primer ejercicio y la idea del Sefior Contralor General del Estado asi
como el del ciudadno Gobernador es ir depurando todas aquellas areas e ir actualizando nada mas los formatos que se
requieran o tengan modificacién, desde hoy y hasta aquellos que se generen al final de la gestion.

Una vez concluida la participacion del presidente del Comite, el Enlace de Control Interno informa que la titular del
Museo del Virreinato se incorpor¢ a la sesion, por lo que pide al Presidente si cree conveniente que hagala
presentacion correspondiente de su Informe y anual 2019 y sus avances de los Programas de Trabajo de Control Interno
y de Administracion de Riesgos. Ante el comentario el Presidente solicita la intervencion de la C. Claudia Canales
Zambrano, quien indica que hasta el momento, ha cumplido y presentado la informacién en tiempo.

Sin embargo el Presidente del Comité, invita a la titular del Museo del Virreinato, realice su presentacion del informe
Anual y 1er Trimestre en la proxima sesion de trabajo, incluyendo el 20. Trimestre de 2020.

Acto seguido, el Presidente de "El Comité", pregunta a los asistentes si tienen algiin comentario o alguin otro asunto
adicional que tratar, no existiendo manifestacion alguna por parte de los asistentes.

DECIMO.- Cierre y Clausura de Sesion.-Por Ultimo el Presidente del "El Comité", indica que una vez desahogados los %

de Control y Desempefio Institucional de la Secretaria de Cultura del Gobierno del Estado de San Luis Potosi.

asuntos sefialados en el orden del dia, agradece a sus integrantes, y solicita hagan extensivos los asuntos, los

compromisos y los acuerdos al Vocal Ejecutivo para su conocimiento, y sin mas por el momento y siendo las 13:58 horas
del dia de su fecha, se dio por terminada la sesién firmando al calce y margen para constancia, los miembros del Comité
ALEJANDRO ZUNIGA HERREJON /\
TITULAR DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL

.

VOCAL EJECUTIV

/

ARMANDO H RA SILVA
SECRETARJ@ DE/CULTURA .
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VOCALES

ANA CECILIA MO RUGELES

DIRECTORA GENERALDE WUL URAL

SALVADOR CASTRO D

DIRECTOR DE PLAN I

ARTURO GOMEZ DIiAZ
DIRECTOR DE APOYO NORMATIVO

SAUL SAUCEDA

CULTURAL RET DE CATORCE

TITULAR DEL CENT

MARIA LUISA DE Lf\CONCEPCfON VAZQUEZ
BRACHO MEDINA

DIRECTORA DEL MUSEO NACIONAL DE LA MASCARA

>

DIRECTOR DEL MUSEQ DE ARTE CONTEMPORANEQ

(

ESTRELLA DE JESUS AMARO RIVERA
EN REPRESENTACION D, E LA CASA DEL REBOZO,
ESPACIO DEL UNIVERS@7ARTESANAL POTQSINOECTORA DEL MUSEQ
DEL VIRREINAT

OFELIA ZACARIAS DIAZ INFANTE

DIRECTORA DEL MUSEQ FRANCISCO COSSIO

et e NE LR G

JESUS VICTORJANO VILLAR RUBIO

DIRECTOR GENERAL DE PATRIMONIO CULTURAL.

CLAUDIA CANALES ZAMBRANO

DIRECTORA DEL MUSEO DEL VIRREINATO

z INVITADO

MARTHA ROCIO CASTILLO MEDELLIN

EN REPRESENTACION DEL ENCARGADO DE LA DIRECCION GENERAL
DE VINVULACION ARTISTICA INTERINSTITUCIONAL.
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En la ciudad de San Luis Potosi, S.L.P., siendo las 9:30 horas del dia miércoles 14
de Octubre del afio dos mil veinte, se celebra de manera virtual con la herramienta
Zoom la Primera Sesién Ordinaria, consecuente al Acuerdo por el que se
establecen las Medidas de Prevencién en la Administracién Publica de Estado de
San Luis Potosi, ante el virus SARS-CoV2 (COVID-19), establecidas en el
Acuerdo del pasado 27 de Marzo de 2020 y con fundamento en los numerales 36
y 39 del Acuerdo Administrativo mediante el cual se establecen las Disposiciones
y el Manual Administrativo de Aplicacién en Materia de Control Interno del Estado;
se enlazaron virtualmente con el proposito de llevar a cabo la Segunda Sesion
Ordinaria correspondiente al afio 2020, los integrantes del Comité de Control y
Desempefio Institucional de la Secretaria de Cultura de Gobierno del Estado de
San Luis Potosi, en adelante “El Comité”, bajo el siguiente:

ORDEN DEL DIA

1.- Bienvenida por parte del Vocal Ejecutivo;

2.- Verificacion del quérum legal;

3.- Aprobacion del Orden del Dia;

4.- Ratificacion del Acta de la Primera Sesion Ordinaria 2020 del Comité.
5.- Seguimiento de Acuerdos

6.- Presentacion de Avances del Segundo Trimestre de 2020

a) - Programa de Trabajo de Control Interno (PTCI) de Secult y Organismos Jb/
Publicos Descentralizados.

b) - Programa de Trabajo de Administracion de Riesgos (PTAR) de Seculty
Organismos Publicos Descentralizados.

7.- Asuntos generales;

8.-Cierre y clausura de la sesion. ﬁ@

T ————— A —— S —
Esta Hoja forma parte del Acta de la Segunda Sesion ordinaria del COCODI de fecha 14 de
Octubre 2020. Pagina 1
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PRIMERO. El Presidente de EI "Comite" Alejandro Zufiga Herrejon, da la
bienvenida a los miembros del Comité que se conectaron a la herramienta Zoom y
se encuentran presentes.

SEGUNDO. El Presidente de El "Comité" procede con el pase de lista de los
miembros que se encuentran presentes a fin de verificar si existe quorum legal
para la celebracién de la Segunda Sesion Ordinaria del afio 2020 de El
"Comité", informando al Vocal Ejecutivo de "EI Comité" que se encuentran
presentes 17 miembros, por lo que se tiene quérum legal.

Alejandro Zufiga Herrején en su Calidad de Presidente de “El Comité" declara
iniciados los trabajos de esta Primera Sesion Ordinaria 2020 del Comite de
Control y Desempefio Institucional de la Secretaria de Cultura de
Gobierno del Estado de San Luis Potosi.

TERCERO. Acto seguido, el Presidente de “El Comité”, sometié a consideracion
de los presentes el orden del dia, y solicitd si sobre los asuntos listados en el
mismo, existia algin comentario; en razén de que no hubo comentario alguno,
solicité su aprobacion, mismo que fue aprobado por unanimidad de los presentes.

CUARTO. El Presidente de "ElI Comité", solicita a Alejandro Rodriguez Mufioz,
Vocal Propietario y Enlace de Control Interno de "El Comité" proceda a ratificar el
Acta de la Cuarta Sesién Ordinaria 2019.

El Enlace de Control Interno, el Contador Alejandro Rodriguez Mufoz informa que

se envié previamente por correo electronico el Acta en comento a todos los
integrantes del "EI Comité", por lo que una vez leida, el Presidente sometio a v
consideracion de los integrantes de "El Comité" la Ratificacion del Acta, la cual fue
aprobada por unanimidad de votos.

Asi mismo informa que se derivado a un llamado no previsto, el Lic. Armando
Herrera Silva, Vocal Ejecutivo del Control Interno Institucional se ausenta a fin de \be
atender solicitud del Ejecutivo del Estado, retirandose de la plataforma Zoom :
solicitando se le mantenga informado sobre el desarrollo de ésta Sesion Ordinaria

y sus posibles acuerdos.

Octubre 2020. Pagina 2
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QUINTO. Seguimiento de Acuerdos

El Enlace de Control Interno, Alejandro Rodriguez Mufioz, da lectura al estatus de
los Acuerdos establecidos en la Sesion anterior, iniciando con el

Acuerdo 06/030R/2019

Que cita...."El Enlace de Administracion de Riesgos, hara llegar oficio recordatorio
a todas las unidades adscritas a la Secretaria de Cultura, en donde se asignara
fecha limite para la entrega de los Manuales de Procedimientos de sus areas,
independientemente de encontrarse en tramite la Autorizacién de los Manuales de
Organizacién, por parte de la entidad Normativa ( Oficialia Mayor ).

Mismo que quedo cumplido, y se contonuara monitoreando.

Acuerdo 07/030R/2019

Esté acuerdo continuara pendiente hasta la presentacion del calendario 2020
expedido por la Contraloria General del Estado, a fin de que se impartan "Talleres
para el Control Interno Institucional", que seran tomados por personal de la
Secretaria de Cultura y por todos aquellos Organos Publicos Descentralizados
interesados en recibir capacitacion o simplemente actualizacion de los conceptos
de Control Interno.

Este acuerdo se encontrara pendiente ya que no ha podido ser aplicado a
consecuencia de la Pandemia del Covid-19.

Acuerdo 08/040R/2019 .-

El Enlace de Administracion de Riesgos, hara llegar oficio recordatorio a todas las
unidades adscritas a la Secretaria de Cultura, en donde se registraran 5 conceptos
minimos para la integracion de expedientes de cada uno de Programas [ﬁ
Inversion asignados a cada area, para su armonizacion y facil ubicacion.

Mismo que quedé cumplido y se seguira monitoreando.

Octubre 2020.
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Acuerdo 09/040R/2019 .-

Respecto de los conceptos que integran la Ventanilla Unica de Servicios de la
Secretaria de Cultura, se hara llegar comunicado a los Organos Publicos
Descentralizados del Sector Cultural, solicitando identifiquen los servicios que
ofrecen a la ciudadania, a fin de armonizar los servicios en dicha plataforma

Este acuerdo se da por cumplido, y se seguira monitoreando.

Acuerdo 10/040R/2019 .-

Respecto de las atribuciones y funciones contenidas en el Capitulo Ill Acuerdo
Administrativo mediante el cual se establecen las Disposiciones y el Manual
Administrativo de Aplicacion en Materia de Control Interno del Estado asi como en
los numerales 16 y 24 del mismo ordenamiento Juridico y contando con la
presencia de los titulares de los Organismos Publicos Descentralizados, se reitera
que deberan participar y rendir en las sesiones del presente Comité, los Avances
Trimestrales de su Programa de Trabajo de Control Interno y los Avances del
Programa de Administracion de Riesgos de su organismo, lo anterior de
conformidad al fundamento sefalado.

Acuerdo que se cumple, con la participacion de los titulares de los Organos
Publicos Descentralizados en la Sesiones del COCODI de Secult.

Acuerdo 11/01/0R/2020 .-

Se autoriza Calendario de trabajo con todos los involucrados para organizar la
Entrega Recepcion, 2015-2021, donde se precisa indispensable su participacion _
activa, reiterandoles que todos debemos estar involucrados en el Proceso de Y
Entrega Recepcion,

Acuerdo Cumplido, mediante la participacion de los titulares en las
reuniones programadas.

SEXTO.- Presentacion de Avances del SEGUNDO Trimestre 2020, del
COCODI de Secult.

=

Siguiendo con el uso de la voz, el Enlace de Control Interno y apoyandose

en una presentacion visual, le permite presentar el Concentrado de Procesos
Institucionales y el Concentrado de Procesos Especificos, que identifican las
Acciones de Mejora Comprometidas, las Acciones de Mejora en Proceso, lag\
Mejoras Concluidas asi como su Porcentaje de Cumplimiento, respecto de lo?\

E_S_Hoja forma parte del Acta de la Segunda Sesi6n ordinaria del COCODI de fecha 14 de
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componentes, principios, puntos de interés y requerimientos que conforman el
Control Interno Institucional, correspondientes al primer trimestre Enero-Marzo del
ano 2020. Indicando que la presentacion referida se anexa a la presente acta,

Una vez concluida su participacion, el Presidente del Comité otorga la palabra al
enlace de Administracion de Riesgos, a fin de iniciar con su presentacion.

En uso de la palabra, el Enlace de Administracion de Riesgos, Salvador Castro de
la Rosa contintia utilizando la presentacion visual referida con anterioridad, y
presenta los 6 riesgos plasmados en su Programa de Trabajo correspondiente a
2020, en donde se describe los factores, las actividades de control asi como el
porcentaje de avance y su estatus en el periodo Enero-Marzo 2020.

Asi mismo como evidencia, presenta cuadros de seguimiento relacionados con:;

a) Seguimiento a simulacro de Entrega Recepcién 2015-2021.

b) Seguimiento a cumplimiento de entrega de Manuales de Procedimiento.

c) Cuadro Comparativo de Gestion de Resultados e Impacto por el Covid-19

d) Relacion e Unidades administrativas que reportan actividades de oficina en
casa.

e) Disminucion presupuestal por drastica caida de actividades culturales.

f) Proyectos Presupuestales pendientes de autorizacion

g) Visitas y talleres registrados en Ventanilla Unica digitalizada.

Una vez concluida la presentacion el Enlace de Administracion de Riesgos, solicita
al Presidente del Comité, emita oficio exhorto para que se cumpla con la
realizacion y entrega de Manuales de Procedimientos a los titulares que se
enlistan y que no han cumplido con su respectiva entrega.

Ya para concluir indicé a los participantes estar en la mejor disposicién para /
aclarar dudas y/o recibir comentarios.

Al no existir dudas o comentarios, cedié la palabra al Presidente del Comité, quien

en uso de la voz solicitd que de una manera resumida los titulares de los Organos
Descentralizados comentaran sobre los avances del Segundo Trimestre de su _
Control Interno, iniciando con la participacién de aquellas Unidades que no IXV
participaron en la Primera Sesion Ordinaria de 2020, iniciando con

1.- Casa del Rebozo, Espacio del Universo Artesanal Potosino, dado que se
encuentra en espera de recibido la capacitacién pertinente, alin quedara pendiente .
la entrega de su programa de Trabajo de Control Interno, asi como los Avanceix

del Primer y Segundo Trimestre 2020. \

e — e
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2.-Museo del Ferrocarril, "Jesis Garcia Corona", su titular Xaviera Esther
Acosta Esquivel, indica que entregé al Organo Interno de Control, su programa de
Trabajo de Control Interno, asi como los avances correspondientes al Primer y
Segundo trimestre 2020, y que en el segundo trimestre las acciones se enfocaron
primordialmente a acciones en materia de seguridad, para cumplir con los
protocolos relacionados con el Covid-19, tales como la instalacién de medidas
precautorias dentro del Museo, se instal6 sefialética pertinente, se adquiri6
maquina sanitizante, y sus aditamentos, y se capacité para la nueva normalidad. Y
también se cred un comité para la entrega Recepcion 2015-2021.

3.-Museo Federico Silva, Escultura Contemporanea, su titular Enrique Villa
Ramirez, confirma haber entregado en tiempo y forma el Programa Anual de
Trabajo de Control Interno 2020, los Avances del Primero y Segundo Trimestre al
organo Interno de Control e la Secult.

4.-Museo del Virreinato, su titular Claudia Canales Zambrano, comenta que si
entregd en tiempo y forma los Avances del primer y Segundo Trimestre 2020 en
relacion al Programa de Trabajo de Control Interno y de Administracion de
Riesgos al érgano Interno de Control.

5.-Cineteca Alameda, su titular Mario Candia Goémez, por cuestiones
relacionadas a la presencia de contagio de Covid-19, dentro del area
administrativa de esa Cineteca, por lo que gener6 el compromiso de hacer llegar a
la brevedad el Programa, y los Avances del Primero y Segundo Trimestre 2020.

Consecuente a ésta informacion el Presidente del Comité, comenta que ya el
titular de la Cineteca, envio oficio donde justifica el motivo por el cual no entregd
entiempo y forma la informacién, corroborando la fecha de entrega de ésta.

Una vez concluida la ultima intervencion de los titulares de los Organismos ]Y
Publicos Descentralizados, el Enlace de Control Interno, agradece su participacion
y solicita al Presidente del Comité pasar al siguiente punto del Orden del dia.

h

SEPTIMO.- Asuntos Generales, El Presidente de "El Comité", refiere qué)
registrara como acuerdo dos puntos tratados en la presente Sesion; Ek\
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Acuerdo 12/02/0OR/2020 .-

Se expedira oficio dirigido a las Unidades Administrativas que alun no desarrollan
y/o presentan su Manual de Procedimientos, de conformidad a las disposiciones
del Reglamento Interior de la Secretaria, mismo que fue actualizado el pasado
2018, el cual sera signado por el titular del érgano Interno de Control, a peticion
del Enlace de Administracion de Riesgos. (listado anexo)

Acuerdo 13/02/OR/2020 .-

Solicitar a las Unidades Administrativas de la Secretaria de Cultura y a los
Organismos Publicos Descentralizados, atender las observaciones que se
detectaron en la revision de Entrega-Recepcion por parte del Organo Interno de
Control y el Enlace interno de dicho programa, Heliodoro Faz Arredondo.

Continuando con el uso de la palabra el presidente del Comité comenta que en
acuerdo con el Titular de la Secretaria de Cultura, se realizara un Tercer
Simulacro de forma Interna para el dia 15 de febrero 2021.

Lo anterior previo a la fecha programada por parte de la Contraloria General del
Estado, para el tercer simulacro que sera en el mes de abril 2021.

Acto seguido, el Presidente de "EI Comité", pregunta a los asistentes si tienen
algun comentario o algun otro asunto adicional que tratar, no existiendo

manifestacion alguna por parte de los asistentes, procediendo a si a atender el
punto

OCTAVO.- Cierre y Clausura de Sesion.-Por ultimo el Presidente del "El 3/
Comité", indica que una vez desahogados los asuntos sefialados en el orden del

dia, agradece a sus integrantes, y sin mas por el momento y siendo las 10:45

horas del dia de su fecha, se dio por terminada la sesion firmando al calce y
margen para constancia, los miembros del Comité de Control y Desempefio
Institucional de la Secretaria de Cultura del Gobierno del Estado de San Lui

Potosi.

F
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