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CONTRATO DE HONORARIOS ASIMILABLES A SALARIOS

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS POR HONORARIOS ASIMILABLES A
SALARIOS QUE CELEBRAN POR UNA PARTE EL CENTRO DE JUSTICIA PARA LAS
MUJERES DE SAN LUIS POTOSI EN LO SUCESIVO “EL CENTRO" REPRESENTADO
PCR LA C. JULIETA MENDEZ SALAS EN SU CARACTER DE COORDINADORA
GENERAL: Y POR OTRA PARTE LA(EL) C. MARIA FERNANDA AREVALO REYES, A
QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA "L PRESTADOR" DE CONFORMIDAD
CCN LAS DECLARACIONES Y CLAUSULAS SIGUIENTES:

DECLARACIONES

[. POR “EL. CENTRO™

L1 Que el Contro de Justicia para las Mujeres de San Luis Potosi, es un Organismo

Piblico De ntralizado, con personalidad wridica v patrimonio propio, de

- confermidad con o dispuesto en el articulo 1° de Ley del Centro de Justicia para

las Mujeres do! Estado de San Luis Potosi, bublicada el 3 de junio de 2017 y que
igor ol 01 de enero de 2018,

L2.- Que de conformidad con el articulo 19 y 21 de la Ley de Centro de Justicia para
fas Mujeres de San Luis Polosi, la representacion legal recae en una Coordinadora
General, carge que acredita la C. Juliela Méndez Salas, con el nombramiento
expadido por ef Gobernador Constilucional del Estado. C. Juan Manuel Carreras
Léper, con fecha 01 de agosto de 2017 y ratificado en Sesion Extraordinana por el
Consejo Directivo del Centro de Justicia para las Muleres el 31 de encro de 2048,

L3- Que de conformidad a lo establacido por el articulo 21 fraccion VIl de 1a Ley del
Centio de cla para las Mujeres del Estado de San Luis Polosi, la C. Julista
Mandez Salss. se uncuentra plenamente facultads para celehrar Convenios vy
Contrales con autoridades de los tres dmbitos de Gobierno, asi como personas

fisicasy moralos,

L4.-Que el Contro de- Justicia para las Mujeres del Estade de San Luls Potosi
i a cantratacion de personal bajo 8l esquema de honorarios asimilables ¢
stud de la naturaleza transitorda del Programa que se desprende, dadc
que tiene como objeto cubrir la necesidad exclusiva del Centro de Justicia para lag
Mujeres del Egtado de San Luls Potesi, en ¢ marco del Subprograma “Acceso a le
a para fas Mujeres(02)", que cuenta con el presupuesto autorizado para cubr

especlives porla prestacion de servicios durante el Ejarcicio Fiscal de
afo ¢ ; mcinueve, derivades del Fondo de Aporfaciones para la Sequridac
Plblica (FASP 2019), de scuerdo con sus reglas de operacion y metas establosidas,
autonzacion presupuestal puesta de conocimiento por el Secretariado Ejecutivo de
Sistema Nacienal de Seguridad Poblica,

H
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L5~ Para los efectos del presente contrato, " EL CENTRO sefiala t;éma domicilio -
legal el ubicado en la calle de ARISTA NO. 340, CENTRO DE LA CIUDAD DFE SAN
LUIS POTOSY S.LP.,CR 78000,

1 POREL (LAY PRESTADOR (A):

H1.- Declara ser titular se los siguientes datos personales:

| Nacionalidad: |

Domicilio:

.

|

I |

| Registro Federal z'
de Contribuyente:
Clave Unica de |

| Registro

| Ciohlagiong

' Navimienio:

Edad,

| Téidiono pariicufar. |

N~ Que cuenta con experiencia suficiente para prestar los servicios que se la
contratan,

3.~ Que tiene capacidad juridica para contratar por lo que desde este momento se
obliga en los términos del presente contrato ¥ reconoce expresdamenie que su
contratacion es por tiempo determinado, por los motivos sefialados.

IH4.- Que cuenta con las capacidades y conocimientos necesarios para cumplir cor
las tareas queé le serdn encomendadas de manera personal, asl como con los
requisitos previos para su coniratacién con motivo de las acc’ionesquﬁs involucran la 5-,{
ejecucion de actividades especificas para el logro de las metas da! Subprograma
“Acceso a la Justicia para las Mujeres”.

Ambas partes se reconocen mutuamente la personalidad y capacidad legal con la que
comparecen, sin que exista error, dolo, mala fe, o cualguier olro vicio del ccnsem{imient@
por o cual, se obligan a cumplir las siguientes: {

\E

CLAUSULAS ‘

PRIMERA: "El. CENTRQ" requiere de manera temporal y extraordinaria que “EL
PRESTADOR" realicy ios servicios consistentes en la prestacion de servicios profesionales
de asesoria y acompaiamienio a mujeres que viven violencia de géners, con la finalidad
de dar cumplimiento a las metas del Subprograma “Acceso a la Justicia para lag
Mujeres(02)" financiado dnica y exclusivamente con recursos del Fondo de Aportaciones

f
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paca la Seguridad Mablica (FASP) en lo correspondients af Ejercicio Fiscal 2019 del Estado
de San Luis Potosi sin que signifique subordinacion laboral por la naturaleza del presente
contrato, mismo que se celebra en fos términos del Codigo Civil del Estado de San Luis
Potosi enlo que se refiore a la prestacion de servicios; y bajo el régimen fiscal de honorarios
asimilablzs a salarios en los términos de lo disptiesto en la Ley del Impuesto sobre l2 Renta
en virtlud de que "EL PRESTADOR" decide optar por dicho régimen.

SEGUNDA. "EL CENTRO" se obliga a pagar a "EL PRESTADOR" la cantidad mensual de
$ 11.500.00( Once mil quiniontos pesos 007100 mn), cuyo importe ha sido fijado de comin
acuerdo por las partes que inlervienen en este contrato, dicha cantidad serd pagada por
concepto de honeorarios asimilables a salarios que se le han contratado sequn la clausula
que antecede; ta cual serd pagadera en quincenas vencidas via transferencia bancaria,
cada una por § 5 730.00{Cinco mil setecientos cincuenta pesos 00/100 mn), menos Ia
retencion correspondionte al Impuesto Sobre la Renta $ 595.99(Quinientos noventa y ¢inco
pesos 99/100 mn), en todo caso, “EL PRESTADOR” debera firmar el recibo a *EL CENTRO"
asi como rendir un informe por escrilo de los servicios prostados.

‘ELPRESTADOR? no podra exigir mayor pago por ningan olro concepto, Dichos honorarios
S¢ encueniran gravados bajo el régimen fiscal de honorarios asimilables a salarios,
establecido en la Ley dal 11 S R,y no causara Impuiesto al Valor Agregado de conformidad
conla citada Ley.

TERCERA: "EL PRESTADOR" sclicila a » EL CENTRO" que los pagos que como
contraprestacion a sus servicies le haga este ullimo, le sean depositados en la cusnta
Pancaria que para este efecte ha aperturado a su nombyre

CUARTA. En virtud de la temporalidad de la necesidad de los servicios que se contratan,
€S8 pacio exprese entre las parles que el presente contrato tenga una vigencia improrrogable
del 1 de diciembre de 2018 al 31 de marzo de 2020, quedando sujela en todo caso a la
disponibilidad presusucstal correspondiente, motivo por el cual al termine de la vigenaia

¢ . e . » 7 3 P . .-'/-
pacada en ia presente clausula, "EL PRESTADOR se obliga o dejar de presiar los A
N i P . .(
sernvicios contralados. Asi mismo y dado que el presente contrato se encuenirg sujelo o la /

disponibilidad prosunvestal, on el marco del Subprograma “Acceso a la Justicia para las
Mujeres” financiado (nica vy exclusivamente con recursos del Fondo de Aportaciones para
la Seguridad Pdblica (FASP) en lo correspondiente al Ejercicio Fiscal 2019 en el Estado de
San Luis Polosi, Capitulo 1000 servicios persongles, Concepto 1200 Remuneracicnes al
persenal de caractar ransitorio, Partida Genérica 121 Honorarios asimilables a salarios, or
lo que, una vezr agotada dicha partida o conaluida la vigencia del conlrato, se atendera este
fubro a o sefalado on las clausulas OCTAVA dal presants contrato,

QUINTA. "EL PRESTADOR" se obliga a cumplir con todos y cada uno de los puntos
acordados, asi come las especificaciones que requiere ¢l servicio conlratado, por lo que en
caso de incumplimento serd responsable de los dafios y perjuicios que cause a "EL
CENTRO" v en censcouencia es pacto expreso entre las partes gque " EL CENTRO ¥ estd
facultado para verificar el cumplimiento de la pragta%ién de fos servicios objeto de este

contrato, 3
i

Pégina 3 de 6



Taanmire e Conteatn: £ FAIHAS ARG g 1573837200

EL PRESTADOR” se obliga a cumplir con los servicios encomendados atendiendo las
disposiciones establecidas, debiendo cubrir los requisitos previstos en e presente conltrato,
Y an caso de moumplimientio serd fesponsable de los dafics y perjuicios que cause a “EL
CENTRO™, : ;

SEXTA "EL PRESTADOR” se obliga y se abstiene de divulgar, entregar o dar a conocer
por cuaiguicr medio de radiodifusian publica o cualquier otro medio de comunicacion
electrénics, a quien no tiene facuiiades leqales o derocho ai'guno, cualquier informacion
sobre acciones para la atencidn y/o prevencion de la violencia contra fas mujeres que
desarrolle en ef Cenlro de Justicia para las Mujeres del Fstado de San Luis Potosi, o que
tenga consacuencias o repercusionas en  dichas materias, {ales como documentos,
reg slros, Imagenes, reportes, datos o resultados cbtenides, o cualquier otra informacién
contenicda en cualguier medio. sin importar su fuente o fecha de elaboracién, de la cual
tenga conocimiento, por si o por terceras personas, ya que se encuentra clasificada como
feservada o confidencial, por lo que asume la obligacion de confidencialidad y reserva
absclula. 12 que subsistird v permanecera vigante por tiempo indefinido, atn después de
terminado ef presenie conlrato, salve que existan razenes de interés publico debidamente
acreditadas v previa publicacion del acuerdo que asi io determine, mediante la declaratoria
de desclasticacidn respectiva; lo anterior, de conformidad con la Ley de Transparencia y
Acceso g ta Informacion Publica del Estade de San Luls Potosi, vigents en la Entidad,

SEPTIMA. Es paclo expreso entre las partes que “EL CENTRO”, podrd rescindir el presente
conrato de prestacion de servicios, sin necesidad de declaracion judicial, con el solo
requisito de comunicar su decision por escrilo a “EL PRESTADOR" en los siguientes casos:

Ao BiEL PRESTADOR” no ejecuta los servicios de acuerdo a los datog y
especificaciones acordados, sujetandose a la mas estricta reserva por cuanto a las
informaciones gue reciba.

B. 8i"EL PRESTADOR” suspende injustificadamente 1a ejecucion de los semvicios
a gue s¢ obliga, por mas de tres dias continuos o discontinuos.

C.S1EL PRESTADOR™ no éjecuta fiel v eficieniemente o modifica los servicios que
ELCENTRO e ha contratado y que éste no acente por deficientes,

[V ARSI
a'kL ¢

L PRESTADOR" no entrega o ejecuta los servicios objeto de este contrato
ENTRO en el plazo establecido,

B SiEL PRESTADOR" no otorga las facilidades necesarias a "EL CENTRO" par,

la venrificacion en la ejecucién y calidad de sus servicios.
\
lraspasa o subcontrata fa totalidad o parte de lo:

F. S BEL PRESTADOR cade,
sentimiento escrdo de "EL CENTRO™

servicios conlraladaos, sin cons

G. 8Bl PRESTADOR” incumple de cualquier manera-con alguna de las
obligaciones que adquiere en el presente conirato, independientemente de 1o
dafios y penuicios que se le puedan exigir.
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OCTAVA. Las parles son conformes enque el presente contrato se podra dar por lerminado
anrticipadameante, por voluntad de alguna de las parles, por lo que en este caso deberd de
mediar aviso por escrito a la olra parte con 10 diez dias de antelacion a la fecha en que se
desea finiquitar ¢f presents contralo, serd también causa de terminacion anticipada, sin
necesidad e declaracién judicial la enfermedad prolongada o pennanente e incapacidad
de "EL PRESTADOR" cuando impida la ejecticion de los servicios contratados,

NOVENA. Esle contrato constituye el acuerdo completo entre las parles en relacién con el
objeto del mismo y deja sin efecto cualguier ofra negociacion, obligacién o comunicacion
entre eslas, va sea orsl o escrita con anterioridad a esla fecha, sin embargo, la liquidacion
parcial o total de los servicios no significard la aceptacién de los mismos, por lo tanto “EL
GENTRO" se reserva expresamente el derecho de reclamar los servicios faltantes o mal
ejecutados, o por pago de lo indebido.

CECIMA, Ambag partes reconocen que el presente contralo no constituye una relacioén
personal subordinada con " BL CENTRO" a cambio de un salario, por lo tanto, de ninguna
forma crea una relacion de trabajo, este contrato no genera derecho laboral alguno,
Imitandose exclusivamente a las obligaciones pactadas en las cldusutas de este conlralo,
Asi mismio y derivado de fa naturaleza de esle contrato “EL PRESTADORY, no podra
afifiarse, adherirse o unirse a unp grupo, asociacion o sindicato.

DECIMA PRIMERA. Las parles, en alcance de lo anterior convienen que llegado el caso de
que surgicran discrepancias entre 1o establecido en las cliusulas del presente contrato y el
contenido de los documentos que se relacionen con e! mismo, prevalecera lo asentado en
el clausulode do esla contrato, on este sentdp, es pacto expreso de las partes, que este
contrato no da paula U origen a3 relacidn laboral alguna enlre "El. CENTRO" y "EL
PRESTADOR” dada la naturaleza del conirato Yy que en su celebracion no ha habido error,
dole, lesion o vicls aiguno de! consantimiento, que pudiese motivar 1a nulidad ya sea
absolula o relativa del presente contrato

DECIMA SEGUNDA. Las paries se obligan a sujctarse eslrictamente para el cumplimiento
del presente contralo, a lodas y cada una de las cldusulas del mismo, asi como s los
terminos, Ineamientos, procedimientos y requisitos qua establecen el Cédigo Civil, el
Cédigo de Procedimienios Civiles vigente en el Estado de San Luis Potosi y el Cédigo de
Comercio, por la naturaleza dol contrato, enlo que le sean aplicables dichas disposiciones.

9 i , 5
DECIMA TERCERA Para la interpretacion y cumplimiento de este contralo, asi como para®

todo aguello gue no oslé expresamente estipulado en el mismo, las pares se somelen a la

q

jurisdiccidn de tos Tribunales Civiles compelentes de la ciudad de San Luis Potosi, por le

tanto "EL PRESTADOR” renuncia al fuero fue por razér; de su domicilio presente o futuro
pudiara correspondoio. ' /

3

e,
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LEITD O gue fue el presente instrumento vy ent
consecuenciag leg
diciembre da 2019,

eradas las partes de su valor y
ales, 1o firman en la ciudad de San Luis Potosl, S.LLP., el dia 1 de

Porel "EL CENTRO" Por el "FI PREQTANADY
3
’?”}w
.
S,

C. JULIETA MENDEZ SALAS
COORDINADORA GENERAL DEL
CENTRO DE JUSTICIA PARA LAS
MUJERES DESAN LUIS POTOS]

C. MARIA Fgar@aa AREVALO REYES

TESTIGO
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C. ERICK BSBALDO or“\r-{n”xz RAMIREZ
DIRECTOR ADMINISTRATIVO
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