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435120 C.Diana Laura Miranda Rosas 01/04/2020

Esta solicitud es para conocer cuántos emplazamientos a huelga hubo en la Entidad Federativa de San Luis 

Potosí, cómo es que han concluido, si concluyeron mediante laudo o convenio, cuantas se encuentran en 

proceso o activas y cuáles fueron las industrias, instituciones o fuentes de empleo involucradas, lo anterior 

durante el periodo del año 2000 a la fecha actual de 2020

Contestada Información se encuentra disponible en la Plataforma. 09/09/2020

C. Diana Laura Miranda Rosas

P R E S E N T E 

En atención a su solicitud de información con Folio 00435120, presentada a través de la Plataforma Nacional de Transparencia, el día 01 del mes de Abril del año de 2020, me permito informarle, lo siguiente:

Con referencia a la información solicitada, me permito hacer de su conocimiento que, del año 2000 a la fecha, no ha habido huelgas en Industrias, Instituciones o fuentes de empleo en el Estado de San Luis Potosí.

Ahora bien, se hace de su conocimiento, que, en el Municipio de Ciudad Valles, S.L.P., derivada de una orden Judicial por parte del Juzgado de Quinto de Distrito, determino el estallamiento a huelga del 31 de octubre de 

2018 al 22 de marzo de 2019 de un Organismo Descentralizado Municipal con el H. Ayuntamiento de Ciudad Valles S.L.P. cuyo objeto era la revisión general del contrato colectivo de trabajo. Dicha huelga feneció derivado 

de un convenio entre las partes. 

Esperando que esta información le sea de utilidad, me pongo a sus órdenes para cualquier duda o comentario referente a este tema en particular.

Reciba un cordial y afectuoso saludo.

Atte.

Lic. Jacinto Alberto Lárraga Escobedo

Responsable de la Unidad de Información Pública de la Secretaría del Trabajo y Previsión Social del Gobierno de San Luis Potosí

0 PNT 0

435220 C.Diana Laura Miranda Rosas 02/04/20220

Esta solicitud es para conocer cuántas huelgas hubo en la Entidad Federativa de San Luis Potosí, cómo es que 

han concluido, cuantas se encuentran activas y cuáles fueron las industrias, instituciones o fuentes de 

empleo involucradas, que formaron parte de ellas, lo anterior durante el periodo del año 2000 a la fecha 

actual de 2020.

Contestada Información se encuentra disponible en la Plataforma. 09/09/2020

C. Diana Laura Miranda Rosas

P R E S E N T E 

En atención a su solicitud de información con Folio 00435220, presentada a través de la Plataforma Nacional de Transparencia, el día 02 del mes de Abril del año de 2020, me permito informarle, lo 

siguiente:

Con referencia a la información solicitada, me permito hacer de su conocimiento que, del año 2000 a la fecha, no ha habido huelgas en Industrias, Instituciones o fuentes de empleo en el Estado de San 

Luis Potosí.

Ahora bien, se hace de su conocimiento, que, en el Municipio de Ciudad Valles, S.L.P., derivada de una orden Judicial por parte del Juzgado de Quinto de Distrito, determino el estallamiento a huelga del 

31 de octubre de 2018 al 22 de marzo de 2019 de un Organismo Descentralizado Municipal con el H. Ayuntamiento de Ciudad Valles S.L.P. cuyo objeto era la revisión general del contrato colectivo de 

trabajo. Dicha huelga feneció derivado de un convenio entre las partes. 

Esperando que esta información le sea de utilidad, me pongo a sus órdenes para cualquier duda o comentario referente a este tema en particular.

Reciba un cordial y afectuoso saludo.

Atte.

Lic. Jacinto Alberto Lárraga Escobedo

Responsable de la Unidad de Información Pública de la Secretaría del Trabajo y Previsión Social del Gobierno de San Luis Potosí

0 PNT 0

437020 C.Natalia Galindo . 02/04/20220

¿Cuál fue el presupuesto para programas sociales para el ejercicio fiscal 2019?

¿Cuántas personas resultaron beneficiarias con el presupuesto asignado a programas sociales en el ejercicio 

fiscal 2019?

Contestada Información se encuentra disponible en la Plataforma. 09/09/2020

C. Natalia Galindo

P R E S E N T E 

En atención a su solicitud de información con Folio 00437020, presentada a través de la Plataforma Nacional de Transparencia, el día 02 del mes de Abril del año de 2020, me permito informarle, lo siguiente:

La Secretaría del Trabajo y Previsión Social del Gobierno del Estado de San Luis Potosí, no tiene programas sociales a su cargo, por lo que no tiene destinado presupuesto para tal fin y por ende, no beneficio a personas.

Esperando que esta información le sea de utilidad, me pongo a sus órdenes para cualquier duda o comentario referente a este tema en particular.

Reciba un cordial y afectuoso saludo.

Atte.

Lic. Jacinto Alberto Lárraga Escobedo

Responsable de la Unidad de Información Pública de la Secretaría del Trabajo y Previsión Social del Gobierno de San Luis Potosí

0 PNT 0

506320 C.Alejandra Lopez . 14/04/20220
Que planes tienen con esta contingencia en el aréa turistica para combatir el impacto economico

Que plan tienen para los casos de despidos injustificados igualmente por el covid 19
Contestada Información se encuentra disponible en la Plataforma. 09/09/2020

C. Alejandra López. 

P R E S E N T E 

En atención a su solicitud de información con Folio 00506320, presentada a través de la Plataforma Nacional de Transparencia, el día 14 del mes de Abril del año de 2020, me permito informarle, lo siguiente:

En primer término, me permito hacer de su conocimiento, que esta dependencia, no tiene competencia en el área turística, pero me permito orientarla y anexar el link de la Secretaría de Turismo del Gobierno del Estado 

en donde podrán asesorar en el tema, objeto de la solicitud.

https://beta.slp.gob.mx/SECTUR/Paginas/Inicio.aspx

En segundo término, hago de su conocimiento que la Junta de Conciliación y Arbitraje del Estado de conformidad con la Ley Federal del Trabajo y su Reglamento Interior, recibe todos los tramites de su competencia 

clasificados por Ordinarios, Especiales, Extraordinarios, Paraprocesales y Colectivo. Es decir, no genera estadística, ni distinción, ni lleva una relación pon las circunstancias en que se presentan los diversos procesos de su 

competencia. Por lo anterior, no se cuenta con la información específica al tema de la pandemia. Ahora bien, para poder determinar un despido injustificado, debe de concluirse las etapas del procedimiento jurisdiccional. 

Por último, el Gobierno del Estado, implemento las siguientes medidas económicas:

https://beta.slp.gob.mx/FINANZAS/Paginas/Medidas-de-Apoyo-Económico-por-COVID19-implementadas-por-el-Gobernador-Juan-Manuel-Carreras-SLP.aspx

Esperando que esta información le sea de utilidad, me pongo a sus órdenes para cualquier duda o comentario referente a este tema en particular.

Reciba un cordial y afectuoso saludo.

Atte.

Lic. Jacinto Alberto Lárraga Escobedo

Responsable de la Unidad de Información Pública de la Secretaría del Trabajo y Previsión Social del Gobierno de San Luis Potosí

0 PNT 0
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