It Las Extraordinarias.

ART. 35.- Las cuotas ordinanas son las mensuales, quincenales o semanales, y se reficre a la cuota sindical
que cada afiliado deberd aportar a 1a orpanizacion Y que es el 2% sobre su salario que perciba en la rum.m
antes referida, mismo que se deberd descontar en su recibo de cobro de salario y en el r.uﬁj‘ deberi
especificarse ¥ cuando un miembro haya solicitado licenci .

_ . i pam ocupar temporalmenle un carpo de
confianza, no lo libera de apontar 1a cuota sindical, a menos que renuncie al sindicato. =

ART. 36.- Las&uotns dc_del‘unci:’m y extraordinarias son la que por acuerdo de asamblea se establezcan y
seran conforme 4 la cantidad que en la misma se fije y se aprueba por mayoria

ART, 37.-El im}Lne de las cuotas oblipatorias se destinaran a:
1.

Las ordingnias, a los gastos de administracion del organismo, delegados o representantes, en las

convenciongs o comisiones de cualquier indole, previa comprobacion, de igual forma, los no
previstos y fealice el Comité Ejecutivo.

1. La cuota dd defuncion se entregard como ayuda a los familiares o personas que dependian

directamente e manera econémica del socio fallecido, respetando la voluntad del trabajador
expresada en I:hmja testamentania.

1. Las cxlraordju\'ilsc destinardn exclusivamente para el objetivo que fueron propuestas y acordadas.

ART. 38.-El fondo econoniico sindical serin depositada en Instituciones bancarias de reconocida solvencia,
responsabilidad directa de lo§ Secretarios General y Finanzas,

ART. 39.- La comprobacion deya existencia, movimientos, autorizaciones o violaciones de los articulos a que

se refiere éste Capitulo, comrera cargo y responsabilidad, primeramente, del comité ejecutivo, y en segundo,
oede! de vigilancia, el que de oficio a peticion de parte podra intervenir en caso de dudas,

BT, 40.- Las cuotas sindicales se aplicardn al sostenimiento de la agrupacion y a la actividad sindical, a
yoraves del programa anual de Ingresos {Egresos y de conformidad a lo siguiente:
18-l La estructura programatico-pre3upuestal del Sindicato, debera ser un instrumento fundamental para

el mejor cumplimiento de sus f?qes y atencion a los sindicalizados, defiriiendo las prioridades y
estrategias con criterios objetivos"

ara que el desarrollo de los programas incida en el beneficio
general. g\ .

ULO NOVENO Y
DE LA EPOCA DBPRESENTACION DE CUENTAS
CAMTULO UNICO
DE LA EPOCA DE PRESENTACION DE CUENTAS

ART. 41.- Comesponde al Secretario de Finanzas [a presantacion de cuentas, a partir de la documentacion
debidamente acreditada de todas y cada una de las activi

es realizadas por el Sindicato, a través de su
Directiva  Asi mismo, debera rendir la presentacion de cuen

Iicgenlas aportaciones de las cuotas sindicales y
expedir fielmente todos los comprobantes de gastos, emanados la sufragacion de los gastos del sindicato
¥y su sostenumiento

ART. 42.- La “zz-a de presentacicr 2 cuentas sera de manera semestral, y a fin de aio se rendiri un informe
anual dando curntz completa y dewuiiada de la administracion del patrimomio sindical.

TITULO DECINO
DE LCZ MOTIVOS, COMP"ZCIONES DISCIPLINARIAS Y PROGEDIMIENTOS DE
EXPULSION.

CAPITULO |
DE LOS MOTIVOS Y CORRECCIONES DISCIPLINARIAS
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ART. 43- La disciplina sindical aonstituye v clemento de cohesidn, unidad y solides y subsistencia de)
organismo Los miembros del Sindicato estarsin sujelos a sanciones por infringjr las normas establecidas en

las presenies estatutos o en los Acserdos y olras disposiciones normativas, Los procedimientos de aplicacion
de sanciones s¢ sujelaran alas regla de estos estatutos,

ART. 44.- Las mncmngs que pueden aplicarse a los dirigentes y miembros infractores del Sindicato, son los
siguientes. v
1 Amonestacion]

n. Suspension temporal en prestos o comisiones sindicales
n. it

Destitucion del ‘puesto o comision sindical,
V. Inhabilitacidn r.Eml desempefiar pueslos o comisiones sindicales.
V. Suspension l.unnmral de los derechios sindicales.
VL Expulsién del Sindicato.

‘.\

ART. 45, Las sanciones se aplicarn sin excepeion, si se comprueba Ja comision de alguna de las siguientes -
faltas

1 Violacidn a los cslnlu‘lns I'&.g,!'lmcmos o Acuerdos Normatives.
1.

Labor de divisionismd,o ecucion de actos que pongan en peligro la unidad e integridad Sindical.
l.  Todo acto de deslealtad) indisciplina o traicion al Sindicato,
V. Desacato a los acuerdos ' o msoluciones de los Organos Permanentes de Gobiemo Sindical.
V. Invasién de funciones quemmpctan a organos superiores de Gobierno Sindical.
V1.

Negligencia o dolo en el t@mite de asuntos, bajo su respunsabnhdad.
. VL Incumplimicnto en el dcsm;.}cna de puestos y comisiones sindicales.
S VIIL.  Asistir en estado de ebriedd 6 afectados por ps:colroplcos a los eventos sindicales.

IX. Pertenccer o coadyuvar can g;rupos y organizaciones antagonicos al Smd.icam
" * CAPITULONI
oo g1 .
- DE LA APLICACION DE LAS s.mcmm:s

)

s ‘ART. 46.- Las sanciones aplicablis a los rmembms del sindicato por infracciones a los estatutos o por
desobediencia a las disposiciones emanadas y del cumlte ejecutivo seran las siguientes:
1.

Amonestacion X
1L Sancién econdomica % ' ‘
1L Suspencion de derechos. i
V. Expulsion. S,

ART. 47.- La pena de amonestaciin se aplicara por escrito, la que se agregara al expediente personal cuando:
1. Falten a as asambleas o zdos convocados.
11.

A"
Negacion del pago de cudtas, %
i

Usar lenguaje inconvenieste 0 promover desordenes en 1as asambleas.
V.

No cumplir las comisiones que se le asignen y por no acala{‘lus acuerdos dz1 comité ejecutivo

ART. 48.- La Sancion economicano serd inferior a un dia de salann ¥ .se aplicara cuando: se reincida en las
faltas del articulo anterior y por dejar de asistir sin justificacion a actos‘acordados en asamblea o juntas de
comite. .

\

\

e . - . 2
ART. 49, _: uzpencion de d>redoe sindicales serd hasta por seis meses o unafio segun la gravedad valorada
por la aseribles coiduiine 1 los SHMIY LY Ladus

Piegs mion de tres <uolas quu se seiialen

1 FAles LS VECES COlavw: 48 SiN causa justificada a las asambleas o juntaside Comite.
11l N1 cumphir los acueraos e asambiea o de conité ejecutivo.
V.

Por extemar entre ext: 2:3s a la organizacion los asuntos privados de trascendépeia
v

Por calumniar a los integrantes del comité ejecutivo, de vigilangia o a algun cofpaiiero del sindicato.

CAPITULO 111
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N
) DEL PROCEDIMIENTO DE EXPULSION.

| yob 4 . . %1 1
haya comprobido alguna conductade: Divisionismo, de ejecucion de actos que pongan en peligro la unidad e
intepr

idad delsindicato, o de comisién de actos deslealtad, de indisciplina gravisima o de traicién al
organismo sindieal.
.
ART. 51.- En ¢l '€aso de expulsidnse observan varins normas:

ART. 50.- Lasexpulsion de los membros del Sindicato, serd una sancion que se aplique unicamente cuando

La Asami‘glea conocerd defa

; expulsion.

. Si ¢l Sinditato es por secciones la expulsion serd en cada una de ellas, pero todos conocerdn y
votarin, &

1. El lmb:\jndd}jafcclado seraoido en defensa, por si o por tercero.

V.

Enla As:un'bl!:g se hard larecepcion de todas las pruebas que ofrezea el trabajador afectado.
V No se votara por escrito.

V1. La expulsion pro edera solo cuando las dos terceras partes del total de miembros del sindicato estén
de acuerdo. %;‘

N

ART. S2.- Para la aplica\é;.én de wna expulsion debera cbservarse lo dispuesto por [a Ley Federal de los
Trabajadores al Servicio defEstada -

ART. 53.- El Comité Ejeculi\}q-y o Comité de Vigilancia deberan realizar las instancias que procedan.
“

™
ART. 54.- Se considera moliva’@_: expulsion de algin miembro del Sindicato, que éste incurra en faltas
 peestablecidas en los presentes cslam%s. '

PR . 55 - Para la interposicion dem

Conformidades y o motivos de expulsion, se cumplira con los requisitos
"DESghouientes: 3;’ "
(A" Deberan presentarse por escrito¥; : :
IL Se hara constar con el nombre deliyrabajador sindicalizado, ,
11l Debera contener menciénexpresa de las irregularidades en las que haya incurrido.
V. Anexara la relacion de prusbas que s& aportan.
V.

i . o’
Debera ir finnada por quien'o qu1enes"la promueven.

)

ART. 56.- Las inconformidades interpuestas que ﬂqzrcﬁn:m los requisitos sefialados en el articulo anterior, no
seran admitidas. ;

& T}

1‘1‘

k,
ART. 57.- Una vez admitida la inconformidad, correrd,traslado al afectado, para que en un término de 48

horas, manifieste lo que a su interés convengan, misma que, contemplard los siguientes aspectos:
1. La fecha, lugar y nombre dzl prominente(es)
1. El resumen de los hechos o puntos de los hechos controvertidos.
1. El analisis de los agravios sefialados. \
V. El examen y valoracion delas pruebas documentales ofrécidas, aportadas y emitidas.
V. Los fundamentos legzles de 1a resolucion. A

p "

5 TITULO DECIMO PRIMERO},
LY

%
At

i

')E LA FORMA DE :JONVOCAR A SABMELA, EPOCA DE CELEBRACION DE LAS
ORNINSRIAS Y QUORUM REQUERIDO PARA SESIONAR.
"

CPITULO | '
DE LA FORMA DE CONVOCAR A ASAMBLEA. \

-
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ART. 68.- 5S¢ cutiende por escalafon el sistema of

wimzado de cada dependencia conforme a lag b

sstablecidas en ésle titulo, para efectuar las promociones de ascenso d ' ettt
¢ los traba zad

autorizar las permutas, jadores sindicalizados y

ART, 69.- Ticné; derecho a participar en los concursos

: para ser ascendidos, los sindicalizados con un minimo
de seis meses laborando en el grado inmediato inferior, ,
\-

ART. 70.-En cha  dependencia se expcdtré un reglamento de Escalafon conforme a las bases establecidas en
éste Titulo, ¢l cudl’ se formulara de comin acuerdo, por la dependencia y el sindicato.

l
ART. 71.-Son factores escalafonarios;

1. Los conoci rme.ntos

0. La aptitud "."«;

1L La anugﬁedad-r .
V. La disciplinay puntuahdad

Se entiende: W

a)

Por conocimientos: La posesmn de los principios tedricos, practicos y comprobantes para el desempefio
de un puesto laboral

b) Por aptitud: La suma de‘;l'acultades fisicas y mentales, la iniciativa, laboriosidad y la eficiencia para llevar
a cabo una actividad delérmumda.
. ¢) Por antigiiedad: El tlempo“.d.e servicios prestados a la dependencia correspondiente.
P\ :

A ‘¢, TITULO DECIMO CUARTO

.
E' DE LAS (iJNDIC‘lDNES GENERALES DEL TRABAJO

T
T amasTRA: w CAPITULO UNICO.
e gl ?‘\L
S B

El"lﬂ!ﬂ‘ 72.- Las condiciones generales del '[’%a;o se fijaran por el Titulos del H. Ayuntanuento tomando en
cuenta 1a opinion del Sindicato correspondiente a solicitud de éste, se te\nsaran cada tres afios.
%

ART. 73.-Las condiciones generales de Trabajo s’hmra.n efecto a partir d& la fecha de su depdsito en la Junta
Local de Conciliacion y Arbitraje y se revisaran cada tres afios a solicitud del Sindicato.

'ﬂt
ART. 74.- Las condiciones generales de trabajo, eslab\eceran
% Generalidades. N
Il Nombramientos. % 3
1. Cambios de adscripcion y ascenso 3
IV.  Derechos y obligaciones de los trabajadores. “.*-‘
V. Jornadas de lrabajo
VL Prestaciones economicas y sociales. %
VIL Medidas que deben adoptarse para prevenir la realizacion de Tiesgos profesionales
VIII.  Disposiciones d:scmplmnnas y la forma de aplicarlas. \
1X. Examenes médicos previos y periédicos a que deben sujetarse log trab'qadores
X Descansos legales y licencias de los trabajadores. %
X1 chE.bOS profesio saicy ' enfermedades no profesionales ©
XI1. imulos y recorrensas, k|
X T1 MELi10s, .
- \
TITULO DECIMO QUINTO A
CAPITULO UNICO \
DEL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO.
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ART- 58_.- Ln'coﬁwocaioun para !a celebracion de una Asamblea Oidinaria o Extiaordinaria sera emitida por
la Directiva Siindnqlr en Io§ términos de éstos estatutos y debera contener en todos los casos; el dia la ho,‘;
el lugar de ce Sbfﬂc'ol‘- ¢l tipo de Asamblea de que se trate y el orden del dia con el temario a desarrollar Y

]

ART. 59.- Lajconvocatoria para la celebracion de la Asamblea serd dada a conocer con una semana de

anticipacion, pdr via escrita,
; r

™ CAPITULO 11

DE LA 'l@:'}fom DE CELEBRACION Y QUORUM REQUERIDO PARA SESIONAR.

ART. 60. Las Asaiﬁ’;cileas Ordinarias tendran verificativo una vez por mes.

quorum distinto para situ;lacién diversas en estos estatutos.

]
Wy

3 TITULO DECIMO SEGUNDO
%"
- R DEL SINDICATO
{ )
i CAPITULO UNICO

b

constituidas para el estudio, mejm"é,':_t_\_iento y defensa de sus intereses comunes.

u . ST
-

-

gik

ART. 65.- Son obligaciones de los Sindicatos: ;.

L Proporcionar los informes que te
exclusivamente a su actuacion como sindicato.

ART. 61.- Las Asafibleas po-clran realizarse si hay quorum. Se entiende que éste existe cuando estan
presentes la mitad del. total de nimero de integrantes del sindicato, mas uno. A menos que se prevea un’

ART. 62- Los sindicatos son:asociaciones de trabajadores que laboran en una misma dependencia,

.f63 - Todos los trabajadores ti’é"‘i‘lgn derecho a formar parte del sindicato correspondiente, pero una vez
soliciten y obtengan su ingreso:'ﬁlrin_ podran dejar de formar parte de él, salvo que fueran expulsados.

ART. 64.- Los trabajadores de conﬁaji'ii%-lno podran formar parte del Sindicato. Cuando los trabajadores
sindicalizados desempefien un puesto de confianza, quedaran en suspenso todas sus obligaciones y derechos

les soliciten las autoridades del trabajo, siempre que se refieran

i
| ¥ o . al . o .
! 1. Comunicar ante la autoridad ante la que esfep registrados, dentro de’un término de diez dias, los
: cambios de su directiva y las modiﬂcaciones{&e los estatutos, acompafiando por duplicado copia
! autorizada de las actas respectivas. N
| i1l Informar ante la misma autoridad cada tres mesis, por lo menos, de las altas y bajas de sus
| miembros. 0
1_"\I

! ART. 66.- Queda prohibido a los sindicatos: “.y,:
' I Intervenir en asuntos religiosos. )

IL. Ejercer la profesion de comerciantes con animo de lucro. 5,

111, Fomentar aclos delicluosos contra personas o propiedades. %
] '

",

S RT, A7 - Loc e idicatas se disolverdn: A 1
: i Por (1 voto de las dos terceras paries del total de miembros del sindieato.
g Ii, Por \zanscurrir el término fijado en los Estatutos. A
o
b Y
i TITULO DECIMO TERCERO
B DEL REGLAMENTO DE ESCALAFONES

CAPITULO UNICO.
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ART. 75.- El contrato colectivo d trabajo es el celebrado

‘ o1 el Sindie: i
del H. Ayuntamiiento y el H Ayintamiento do por el Sindicato Unico de Trabajadores a) Servicio

Astlade Tenazas, S LD

1]
ART. 76.- Si el patrdn se niepaa firmar el contralo, podrin los trabaj

i Artl adores ejercils '
consignado en ol_-muculo 450 de ke Ley Federal del Trabajo. es cjercilar el derecho de huelpn

ART. 77.- El contrato colectivo & trabajo deberd celebrarse por escrito, bajo pena de nulidad, Se hara por

triplicado, entregdndose un ejempr a cada una de las partes y se depositara el otro tanto en 1a Junta Local de
Conciliacion y Arbitraje.

ART. 78.- Contrato colectivo de tabajo contendri:

1. Los nombres'y domicilios de los contratantes.

1. La empresa contratante,

1. Su dumcion o.la expresidn de ser por tiempo indeterminado o para obra determinada,

V. Las jornadas de trabajo.

V. Los dias de descanso y vaaciones, .
V1. El monto de salarios.

VL. Las clausulas relativas a icapacitacion o adiestramiento de los trabajadores en 1a empresa.

VIIl.  Disposiciones sobre'la capacitacion y adiestramiento inicial que se deba impartir a quienes vayan a
ingresar a laborar a la engresa.

IX. Las bases sobre Ia intégrion y funcionamiento de las Comisiones que deban integrarse de acuerdo
-4 con la Ley Federal del Talajo. ,
€ X Las demas estipulacionesque convengan a las partes.
¥
rae ART. 79.- No producirin efectos de_contrato colectivo el convenio al que falta la determinacion de los
@macgad@s Si faltan las estipulacionss sobre jornada de trabajo, dias de descanso y vacaciones, S aplicaran las

ispaticiones legales. .,d
e ‘

IA ART:$9- El contrato colectivo de trub;éj:f.po podra concertarse en condiciones menos favorables para los
trabajadores que las contenidas en ontratos vigentes en el H. Ayuntamiento.

.E L] .o - .
ART. 81.- En el contrato colectivopodra establecerse que el H. Ayuntamiento admitira exclusivamente como
trabajadores quienes sean miembrs del Sindicato contratante.

A sl ' '
ART.82.- El H Ayuntamiento poda establecer que separara del trabajo a los _rmembms que renuncien o sean
:xpufs;dos dsl Sindicato Unico deTrabajadores al Servicio del H. Ayuntamiento,

TITULO DECIMO SEXTO
CAPITULO UNICO
DX LA HUELGA

ART. 83.- Para los efectos de los presentes estatutos, Huelga es 1a é;u;pcnsiéu temporal del trabajo llevada a

cabo por ¢l Sindicato. "

-

ART.84.- La Huelga debe limitarseal mero acto de la suspencion de trabijo

\I-
y
ART R& -1, Hyclea es ilicita: . L -
J _uando 17 mayona ae jos huelguisias ejeculus acios violentos contra Idg jrsonas o las premedades.
‘- k|
1. Yn casc @ fUerma \

- - 4 II ‘h&:
ART. 86.- Lo Junta Local de Canciliacion y Arbitraje y las Autoridades civiles cmrespﬂf‘dc;c?;gscld;lmﬁ:
lmcv:r':csl;xlm ¢} derecho de huelgs dando a b trabajadores las garantias necesarias y prestando ¢

que solicite para suspender ¢l rabzo.
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ART. 87.- La Huelpa debera tener por objeto:;

I 21::;:: ; \iullrLln ;‘2 :l;:;‘;::l;g[:; :Iclubmcién del contralo colectivo de trabajo y exigir su revision al
In. Ez;!g;c:;\c::rg:%:il?;ml:uios contractuales a que se refieren los articulos 399 bis y 419 bis de la
: TITULO DECIMO SEPTIMO

CAPITULO UNICO

— i

DELAS REFORMAS A LOS ESTATUTOS.

ART. 88.- Los%lescntes estatutos solamente podran ser reformados por la voluntad de las dos terceras partes,
cuando menos, d& los agremiados ala asamblea general,

' TITULO DECIMO OCTAVO
CAPITULO UNICO

¥ e in DE LAS DISPOSICIONES GENERALES
y
g‘;\fﬂ".sg.- Las faltas temporales de cualquiera de dos comités ejecutivos y de vigilancia, seran suplidas en el
rs Yorden que les correspondeten sus 1spectivos cargos y en caso de que la falta sea del secretario de actas Y
& " acuerdos serd sustituido deyjinmediato por el compafiero que se designe, provisionalmente por el propio
¥ comité.

>
) m{].- Las faltas absolutas o, definitivas de los miembros de los comités a que se refiere al art. Anterior,

i
, poTeegan reemplazadas interinament&por la persona que designe el comité ejecutivo y vigilancia en pleno entre
[ARDANLO se verifique nueva clecciénﬂ: debera efectuarse en un plano no mayor a treinta dias convocandose

oportunamenie.

ART. 91.- Cualquier duda que suran la mterpremiéﬂ'y_. ﬁplicacién de estos estatutos sera resuelta de

manera definitiva en cada caso por i as blea general. -

ARTIGULOS TRANSITORIOS e,

ARTICULO PRIMERA - Los presente es{atu‘{bs estaran en vigor una vez dada 1a lectura ante los miembros
del sindicato conformados en asamblea general y @ uienes se les hara entrega de un ejemplar.

ARTICULO SEGUNDO.-- Lo tendrin entendido todos los miembros activos del sindicato, asi como los
comités ejecutivos, de vigilanciay comisiones, siendo Rcomité ejecutivo el encargado de hacerles circular y
obedecer, haciendo de conocimiento también a la H. Autdridad laboral correspondiente.

A\

N
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= ) Yor esarite rocidbido en este Tribunal Estatal
ncuinui&:f.\y Arhitrn;]. con f L

e . f‘a echa 20 de Junio del afio en_
» Compareg

et }, @1 SR. ALFREDO NERNANDEZ NERRERA en su ca—

. > cte ;

B oo r de Scerntupg.o Goneral del SINDICATO UNICO DE TRABAJADO
ﬁ%ﬂ:; . " AL SERVICIO DEE‘AW??T&HIMO DE AXTLA DE TRRRAZAS, S.L.Pes
A para solicitar el registro Sindical snexando o su promocibn -

Acta de asamblea m.‘hmuu de focha 16 de hyotcl ailo en_
curso, padrdn de sociosiy los estatutos del sindi

auto de fechn 30 de Jnn:l:gi\:d ailo en curso se ordend la radi-

encidn del registro mencionndo, ordenfindose una investigacién

de

'y

tp. Por -

a fin de verificar los dnto:“;?ropoml.onndu por los promoven—
tes para tal ofecto se ordm&‘\irur un exhorto al Juez de Pri
mera Instencla de Tmmehnlo.%-s}.l..?.. para que en suxilio =

de las funciones de este Trlhudul‘l‘:?nliaurﬁ 1o misma, déndose

L

cumplimiento segiin aparece en ol u!)e{:o nimero $68/2000, en -
ol cunl consta la {investigacibén reall :‘\dl. Tqubién se ordeno
al Secretario de Acuerdos cortificard la existencia o no de -
algdn otro 8indicato de Trabajodores al Servicio del Ayunta—
mionto de Axtla de Terrazas, S.L.P., indicando en el caso de_
que existiera, cunntas personas lo integran. \ Tambéén se aid_
cumplimiento a 080, sogin obra en la cortificacibn deveantoda
por dicho funcionario en la cual se dio fe que existe —=
pingin Sindicato do trabajndores en el Ayuntamiento en nen—

lfne ~ === == === === == f e cccn ===
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articulo 70 ge 1a m

las Instituciones
o unblmido

,,mdluto os_

uclones =

De conformidad oon 1

on menciln, ostablece qu' ol

la
asocingidn de trabajadores n) servicio d9 1as {natit

pidblicas constituido pera el estudio, mjnrmunto yd .
\ los pro=

sus intoréses comines, de la documentacidn oxhibid® por

ponen ¥ =<

@oventes se observa que uu es la Cinalidad
. lto
tro Sindical correspondiente. Con base o0 lo '“'"“'

dﬂ
articulo 73 de la ley on cita, on sus diversas rracol n.'._ 3
so ronuur& ante @1 'rr ﬂ"’” <ok

para 10 cual 14
nteo docu==

con ese fin acudieron ante oste Tribunal

ciona que el registro do un sj.ndicato

nal Estatal de Conclunoﬂn ¥ Arbltrajl.
ﬂdo. con o .1‘“13
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