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CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO

QUE CELEBRAN POR UNA PARTE EL SINDICATO UNICO
DE TRABAJADORES AL SERVICIO DEL MUNICIPIO,
ORGANISMOS  PUBLICOS DESCENTRALIZADOS Y
EMPRESAS DE PARTICIPACION MUNICIPAL DE CIUDAD
VALLES, S.L.P., REPRESENTADO POR SU COMITE
EJECUTIVO: SECRETARIA GENERAL; NARCIA PESSINA
GALLEGOS, SECRETARIO DE TRABAJO Y CONFLICTOS;
HORTENSIA MOLINA HERNANDEZ, SECRETARIO DE
ORGANIZACION Y PROPAGANDA; LIC. MA. DE LOURDES
IBARRA SANCHEZ, SECRETARIA DE FINANZAS; L.I. MARIA
INES GUIZARNOTEGU! MARTINEZ, SECRETARIA DE
ACTAS Y ACUERDOS; MA. ELENA CASTILLO CAMACHO,
SECRETARIA DE PREVISION SOCIAL; REYNA
ESMERALDA PEREZ CORONADO, PRESIDENTE DE LA
COMISION DE HONOR Y JUSTICIA; LIC. SORAYA
CHANTAC DOMINGUEZ, PRESIDENTE DE LA COMISION
DE VIGILANCIA; C.P. GERARDO SILVA FLORES, CON
DOMICILIO EN CALLE 16 DE SEPTIEMBRE No. 131
“BARRIO LOS FILTROS” EN CIUDAD VALLES, SL.P.Y
POR OTRA PARTE EL H. AYUNTAMIENTO DE CIUDAD
VALLES, S. L. P., REPRESENTADO POR EL C.
PRESIDENTE MUNICIPAL; LIC. ADRIAN ESPER
CARDENAS, EL SECRETARIO DEL H. AYUNTAMIENTO; LIC.
RAUL GARCIA SALAZAR, TESORERA MUNICIPAL; C.P.
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LAURA PATRICIA GONZALEZ ALVARADO, EL SINDICO
MUNICIPAL; LIC. ALEJANDRO GONZALEZ DUQUE, EL
OFICIAL MAYOR; C.P. ROBERTO CARLOS ESPINOZA
RESENDIZ Y LA DIRECTORA DE RECURSOS HUMANOS
LIC. AIMEE DEL CARMEN GUDINO ESPINOSA, CON
DOMICILIO OFICIAL EN EL PALACIO MUNICIPAL UBICADO
EN LAS CALLES JUAREZ Y MORELOS, ZONA CENTRO, DE
CIUDAD VALLES, S. L. P., Y POR EL SISTEMA MUNICIPAL
PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE CD.
VALLES, S. L. P., LA DIRECTORA DEL SISTEMA MUNICIPAL
DIF, C.P. FRANCISCA RAFAELA MORENO HERNANDEZ,
CON DOMICILIO EN CALLE ROTARIOS ESQUINA CON
JUAN SARABIA S/N DE CIUDAD VALLES, S L. P,
ENTIDADES QUE CELEBRAN EL PRESENTE CONTRATO
AL TENOR DE LAS SIGUIENTES DECLARACIONES Y
CLAUSULAS: |



DECLARACIONES

1.- EL MUNICIPIO DE CIUDAD VALLES, S.L.P., es una
persona moral oficial, QUe por mandato del articulo 115, de la
Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, tiene
como objeto social, entre otros, la prestacion de servicios
publicos a la poblacion de Ciudad Valles, S.L.P., los cuales se
desempeiian a través de los servidores publicos adscritos a los
diferentes departamentos que lo integran, sin que sea
necesario identificarlos por su nombre cada uno, ya que la
relacién laboral se encuentra regulada por el presente Contrato
Colectivo que contiene las Condiciones Generales de Trabajo,
mediante el cual se somete las partes contratantes a la
jurisdiccién y competencia del H. TRIBUNAL ESTATAL DE
CONCILIACION Y ARBITRAJE DE SAN LUIS POTOSI, vy
deberan gozar de todos los beneficios que en el mismo se
contemplan, quedando de igual forma integrados aquellos
centros de trabajo que en lo futuro llegaran a crearse y
dependan administrativa_ y/o financieramente del H. Municipio
de Ciudad Valles, S.L.P.

2.- EL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO
INTEGRAL DE LA FAMILIA DE CIUDAD VALLES, S. L. P.,
es un Organismo Publico descentralizado, con personalidad
juridica y patrimonio propio,.que- tiene como objetivo la
promocion de ese campo, asi como la realizacion de las

acciones que establezcan las disposiciones legales aplicables.
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3.- EL SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES AL
SERVICIO DEL MUNICIPIO, ORGANISMOS PUBLICOS
DESCENTRALIZADOS Y EMPRESAS DE PARTICIPACION
MUNICIPAL DE CIUDAD VALLES, S.L.P., con Registro
Sindical No. 5, Expediente Administrativo Laboral No.
4/88/S.R.S., ante el Tribunal Estatal de Conciliacién y Arbitraje
de San Luis Potosi, es una Organizacién constituida en el uso
de las garantias individual y social, del derecho de libre
asociacion profesional que a favor de los trabajadores otorga el
Articulo 123 Constitucional y sus Leyes Reglamentarias, la Ley
federal del Trabajo, la Ley de los Trabajadores al Servicio de
las Instituciones Publicas del Estado de San Luis Potosi vy
representa a los trabajadores que prestan sus servicios en el
H. Municipio de Ciudad Valles, S. L. P.,, ¥y orgahismos

descentralizados municipales.



CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO

En atencién a lo dispuesto por los articulos 21, 22 y 23 de la
Ley de los Trabajadores al Servicio de las Instituciones
Publicas del Estado de San Luis Potosi, se elaboraron las
presentes Condiciones Generales de Trabajo. Para su
preparacion se tomaron en cuenta las propuestas, opiniones e
iniciativas de los compafieros trabajadores y del Comité
Ejecutivo del Sindicato. Se integran, por disposiciones
generales, requisitos de admision, de los nombramientos, de la
terminacion de los efectos del nombramiento, jornada de
trabajo, horarios, control de asistencia, salarios, descansos,
licencias y vacaciones, escalafén, intensidad y calidad de
trabajo, obligaciones del titular, derechos, obligaciones y
prohibiciones de los trabajadores, riesgos profesionales,
estimulos, recompensas econdmicas, capacitacion vy
adiestramiento. |

CAPITULO L.
DE LA PERSONALIDAD

El Municipio de Ciudad Valles, S. L. P., es representado por el
H. Ayuntamiento, a fravés del LIC. ADRIAN ESPER
CARDENAS, Presidente Constitucional, el LIC. RAUL
GARCIA SALAZAR, Secretario del H. Ayuntamiento, el LIC.
ALEJANDRO GONZALEZ DUQUE, Sindico Municipal y en la
aplicacién del contrato intervienen el C. P. ROBERTO
CARLOS ESPINOZA RESENDIZ Oficial Mayor, la C.P.
LAURA PATRICIA GONZALEZ ALVARADO, tesorera
Municipal, y la LIC. AIMEE DEL CARMEN GUDINO
ESPINOSA, Directora de Recursos Humanos.

El Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia
de Cd. Valles, S. L. P., es representado por la C.P.
FRANCISCA RAFAELA MORENO HERNANDEZ, Directora.

El Sindicato Unico de trabajadores al Servicio del Municipio,
Organismos Publicos Descentralizados y Empresas de
Participacion Municipal de Ciudad Valles, S.L.P.,, es
representado por la C. NARCIA PESSINA GALLEGOS;
Secretaria General, HORTENSIA MOLINA HERNANDEZ;
Secretaria de Trabajo y Conflictos, LIC. MA. DE LOURDES
IBARRA SANCHEZ; Secretaria de Organizacion vy
Propaganda, L.I. MARIA INES GUIZARNOTEGUI MARTINEZ;

| Secretaria de Finanzas, MA. ELENA CASTILLO CAMACHO;

Secretaria de Actas y Acuerdos, REYNA ESMERALDA
6



PEREZ CORONADO; Secretaria de Prevision Social, LIC.
SORAYA CHANTAC DOMINGUEZ; Presidenta de la Comision
de Honor y Justicia y el C.P. GERARDO SILVA FLORES,
Presidente de la Comision de Vigilancia.

CAPITULO 11

DEFINICIONES
Con el objeto de facilitar Ia' interpretacién de las preserites
Condiciones Generales de Trabajo se usarén las siguientes
definiciones:

A) El Municipio.- El H. Ayuntamiento de Ciudad Valles, S.
L. P.

B)EI D. I. F.- El Sistema para el Desarrollo Integral de la
Familia de Cd. Valles, S. L. P.

C)EI Sindicato.- El Sindicato Unico de Trabajadores al
Servicio del Municipio, Organismos  Publicos
Descentralizados y Empresas de participacion Municipal
de Ciudad Valles, S.L.P.

D)El Trabajador.- La persona fisica que presta sus
servicios personales subordinados en virtud de
nombramiento o por ﬁgura‘r en la némina del H.
Ayuntamiento de Ciudad Valles, S.L.P.

E)Ley.- La Ley de los Trabajadores al Servicio de las
Instituciones Publicas del Estado de S.L.P..

F) Condiciones Generales de Trabajo.- Todas y cada una
de las disposiciones contenidas: en el presente
documento, que tiene por objeto establecer las
obligaciones y derechos de ambas partes.

G)Representantes del Ayuntamiento.- Las personas que
legalmente estan facultados y/o acreditados para tal
cargo.



H)Representantes del D.LF.- Las personas que
legalmente estan facultados y/o acreditados para tal
cargo.

I) Representantes del Sindicato: Los integrantes del
Comité Ejecutivo.

J) Reglamento Interior de trabajo: El conjunto de
disposiciones obligatorias para ambas partes para el
buen desarrollo de los trabajos.

K) Categoria: La denominacion que identifica la forma
particular o genérica la actividad o especialidad del
trabajo segun el puesto que desemperie. |

L) Puesto Base: Aquellos en que se presten servicios y
actividades cuya materia de trabajo sea permanente y
que por su naturaleza no cbrresponde a un trabajo de
confianza. '

M)investigacion: Las averiguaciones que conjuntamente
'h'aga el Ayuntamiento y el.Sindicato tendientes a
esclarecer la verdad acerca de un hecho cuyo
procedimiento y resultado se hara constar por escrito
cuando lo solicite cualquiera de las partes.

N)Antigliedad: El tiempo que tengan los trabajadores al
servicio del H. Ayuntamiento y DIF Mpal., que se
consigne en el Escalafén General y/o en la constancia
anual que debera expedir el H. Ayuntamiento a cada
trabajador por conducto del Sindicato.

O)Trabajadores de Confianza: Son los que realizan
trabajos de direccion, inspeccién, vigilancia o
fiscalizacion cuando tengan caracter general siendo
exclusivamente, Secretario del  H. Ayuntamiento,
Tesorero, Oficial Mayor, Contralor Interno, Directores y
Subdirectores, Agentes de policia y Transito, custodios
del Centro de Readaptacion Distrital, los Directores o
Jefes de area de los Organismos Descentralizados y
Empresas de Participacion Municipal de un servicio
publico o social de conformidad con lo establecido en los
articulos 8, 9 y 10 de la Ley de los Trabajadores al
Servicio de las Instituciones Publicas del Estado de San

Luis Potosi.
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CAPITULO lll.
REQUISITOS DE ADMISION Y NOMBRAMIENTOS

CLAUSULA 1.- Para ingresar a laborar al Servicio del H.
Ayuntamiento y del DIF Municipal de Ciudad Valles, S.L.P., en
un puesto de base, los aspirantes a laborar que proponga el
Sindicato, deberan satisfacer los siguientes requisitos que
establece la Direcciéon de Recursos Humanos:

. Presentar solicitud a través del sindicato.
. Ser mayor de 18 afos, al momento de la
~ seleccion y designacion en su caso, no
debiendo sobrepasar los 42 afios de edad.

lll.  Gozar de buena salud,' debiendo presentar por
su cuenta los certificados o constancias
correspondientes y/o someterse a los
examenes medicos que determine el H.
Ayuntamiento y DIF Municipal.

IV. Los varones presentar cartilla del Servicio
Militar Nacional liberada o demostrar que se
esta cumpliendo con esta obligacidn
ciudadana. |

V. Presentar carta de no antecedentes penales.

VI. Sujetarse al procedimiento de seleccién y
evaluacion establecido por la Direccion de
Recursos Humanos debiendo obtener los
resultados satisfactorios a juicio del H.

11

VIL.

VIIL.

IX.

Xl.

Ayuntamiento, DIF Municipal y Sindicato
contando con el perfil que requiera el puesto.
Los trabajadores especializados cumpliran los
requisitos comunes y para acreditar que
tienen los conocimientos y practicas
necesarias para desempefiar el puesto que
aspiran, sustentaran el examen o prueba
cdr‘respondiente o presentaran diploma o
constancia de un plantel de ensefianza
debidamente autorizada.

Los profesionistas ademas de los requisitos
comunes deberan presentar la cédula
profesional expedida por la Direccién General
de Profesiones.

En caso de los choferes deberan exhibir
original y copia de la licencia de manejo
vigente.

El nombramiento es el instrumento o escrito
juridico que formaliza y/o reconoce las
relaciones laborales entre el H. Ayuntamiento,
el DIF Municipal y los trabajadores de base a
Su servicio.

Los nombramientos deberan expedirse a cada
trabajador con copia al Sindicato, dentro del
mes siguiente a la firma del presente contrato
y contener los siguientes datos:

12
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Nombre del trabajador.

Fecha de Nacimiento.

Estado Civil.

Fecha de ingreso como servidor publico.

Nombre del puesto.

Nombre de la dependencia o departamento de
adscripcion.

. Sueldo que percibe.

La jornada semanal acumulada, sefialando los
dias de trabajo y descanso.

Detallar pormenorizadamente las actividades que
desempenia.

Fecha de expedicion.

K. Clave presupuestal.

XIl.

Estar suscrito por el Presidente, Secretario y
Oficial Mayor del H. Ayuntamiento.

Los datos complementarios del trabajador se consignaran en el

movimiento de alta del mismo.

Los contratos de trabajo podran ser de base,
de confianza y eventuales.

A. Se consideran trabajadores de base aquellos que

prestan un servicio permanente a las instituciones
publicas a que se refiere el Articulo 1°. de la

13

presente ley, en virtud del nombramiento o por
figurar en las nominas.

B. La categoria de trabajador de confianza depende
de la naturaleza de las funciones desempefiadas y
no de la designacién que se le de al puesto.

C. Son trabajadores eventuales, los que prestan un
servicio personal subordinado, por tiempo u obra o
por la cantidad presupuestada por la institucion
publica respectiva, para la realizacién de una obra
0 servicio.

D. Los trabajadores de confianza no formaran parte
del sindicato, ni podran ser representantes de los
trabajadores de base de los organismos o
comisiones que se integren conforme a esta ley.

Xlll. El Ayuntamiento y DIF Municipal,  previo
estudio en su caso, no podran contratar
a trabajadores que hayan sido cesados o liquidados
por Administraciones anteriores por causas
imputables a los mismos. |

14



CAPITULOIV.

CLAUSULA 2.- ElI Ayuntamiento y DIF Municipal, ‘se
comprometen a proporcionar a los trabajadores sindicalizados

los dtiles e implementos de trabajo necesarios para el
desempeiio de sus labores, siempre y cuando la naturaleza de

sus funciones asi lo justifiquen, en los departamentos que a

| continuacién se enumeran:

DEPARTAMENTO DE LIMPIEZA
e Guantes
e Mascarillas Industriales.
* |mpermeables
* Chalecos fluorescentes para los ayudantes de limpieza.
* Dotacién de termos para agua para cada camion

* Dotar a cada uno de los camiones de una pala y una
escoba.

DEPARTAMENTO DE PARQUES Y JARDINES |

* Chalecos fluorescentes.
* |mpermeables

* Machetes.

* Tridngulos.

* Azadones.

e Escobas de arafa.

15
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Escobas.
Palas.
Carretillas

DEPARTAMENTO DE PANTEONES

Guantes.
Impermeables.
Mascarillas Industriales.
Machetes.

Triangulos.

Azadones.

Palas.

Escobas de arana.

Escobas

DEPARTAMENTO DE DICUFIDE

DEPARTAMENTO DE ALUMBRADO PUBLICO

Machetes.
Tridngulos.
Impermeables.
Guantes
Carretillas
Palas

Un chaleco salvavidas
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El H. Ayuntamiento se compromete a dotar al departamento
de los utensilios y las herramientas necesarias para el

desempeno de las labores del trabajador y ponerlas a
disposicién del mismo cuando éste Io necesite.

El trabajador que no cuente con los implementos necesarios
para realizar sus labores, no podré ser obligado a realizar las
mismas, asi mismo el trabajador se compromete a cuidarlos,
remplazarlos cuando ya no le sean Utiles y en caso de perdida
se le obligara a pagar el costo de los mismos, facultando al H.
Ayuntamiento y DIF Municipal a descontarlo via némina,

previo acuerdo con el trabajador y sindicato.

CLAUSULA 3.- Conceder licencias de acuerdo con las normas
que se establecen en el capitulo IV, Articulos 35, 36 y 37 de la
Ley.

CLAUSULA 4.- El Presidente Municipal atender4d a los
miembros del Comité Ejecutivo sobre las quejas que estos le
presenten en contra de los Jefes de los Trabajadores, cuando
observen mala conducta respecto a ellos por faltas o actos
debidamente comprobados.

CLAUSULA 5.- Cumplir con todo el contenido en el presente
Contrato Colectivo de Trabajo y sus clausulas.

CLAUSULA 6.- El Ayuntamiento y -DIF Municipal se obliga a
pagar el costo de las actas de nacimiento, matrimonio y
defuncion que se expidan en el Registro Civil, y que sean

otorgadas cuantas veces sean necesarias para el trabajador y
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abarca a sus familiares en primer grado siempre que sean

dependientes econémicos del mismo debidamente autorizados
y acreditados ante la Direccion de Recursos HUmanos.

CLAUSULA 7.- El Ayuntamiento y DIF Municipal, se
compromete a apoyar en la gestion para la obtencion de
permisos o licencias de autoconstruccion a los trabajadores
sindicalizados, siempre que no exceda de los parametros
establecndos en la Ley de Ingresos del Mumcnpno

CLAUSULA 8.- El Ayuntamiento se obliga a entregar a Ia
representacion sindical el equivalente a 6 salarios minimos
vigentes elevados al mes, como ayuda para los gastos de su
Administracion, durante cada uno de los meses del afio
incrementandose anualmente en el porcentaje que determine
la Comision Nacional de Salarios Minimos.

CLAUSULA 9.- El Ayuntamiento se compromete a otorgar'
hasta 80 préstamos economicos individuales, y de igual
manera el DIF Municipal, por un equivalente a dos meses de
salario a aquellos trabajadores que proponga el sindicato
durante los primeros dos afios en los meses de enero a junio y
al afio del cierre de la administracion municipal de enero a
marzo, presentando la lista mensualmente con un minimo de
diez dias de anticipacion previos al cierre de cada mes. Dichos
préstamos los trabajadores los deberan de pagar en un plazo

no mayor de 10 meses a partir de su entrega, previa

18



| autorizacion de cabildo, para cumplir con esta clausula y de no
|- ser asi prevalecer la ya existente. :

CLAUSULA 10.- El Ayuntamiento y DIF Municipal se
compromete a pagar al trabajador hasta $ 1, 600.00 (Mil
Seiscientos Pesos 00/100 M.N.), por concepto del costo de las
micas (clase nuclonic flap-top y bifocales L28 o equivalente) de
éumento para lentes c_uando por prescripcion médica Ib
requieran, por cambio de graduacién incluyendo esta can{i'dad
el apoyo para la compra de la armazon. Cuando el trabajador
decida la compfa-de lentes a costo de mayor cantidad la
diferencia sera cubierta por él mismo, Esta ayuda les sera
proporcionada al trabajador y dependientes econémicos
debidamente acreditados ante la Direccién' de Recursos
Humanos. Otorgandose este beneficio como lo marca el
Reglamento Medico vigente.

CLAUSULA 11.- El Ayuntamiento y DIF Municipal se
comprometen a brindar el servicio médico a los trabajadores
sindicalizados, a sus dependientes y beneficiarios
debidamente acreditados a través de la plantilla contratada o
bien en la instancia médica convenida, lo anterior conforme a lo

establecido en el Reglamento Médico vigente.

~ CLAUSULA 12.- El Ayuntamiento y DIF Municipal cubrira el

gasto total por concepto de servicio funerario a causa del

e ——

fallecimiento del trabajador y de sus dependientesﬁ econdmicos

= i
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ylo de sus padres, cuando estén debidamente acreditados ante

la Direccion de Recursos Humanos. Los gastos comprenderan:
1. Atadad metalico.
2. Servicio de prepaiacién del cuerpo.

3. Capilla de velacion. (el trabajador o beneficiario
podran velar en su domicilio si asi lo desean).

4. Traslado de difunto desde cualquier lugar del
' municipio a la agencia o domicilio para su velacion
y posteriormente el traslado al pantedn municipal
correspondiente; fosa, preparacion (ademado) y
sepultura. El H. Ayuntamiento y DIF Municipal, a
través de la Tesoreria Municipal condonaran el
pago de los derechos municipales correspondientes
a inhumaciones para trabajadores en activo,
incapacitados, jubilados y pensionados. Previa
autorizacion del Cabildo en su respectiva Ley de
Ingresos del Ejercicio Fiscal de que se trate.

5. El Ayuntamiento y DIF Municipal contrataran las
empresas Yy los prestadores de servicio que estime
necesarios para otorgar esta prestacion. Hasta un
tope maximo de $ 13,000.00
(Trece Mil Pesos 00/100 M.N).

| CLAUSULA 13.- El Ayuntamiento y DIF Municipal se

comprometen a autorizar permisos por comision sindical a los
delegados en los departamentos cuando tengan un asunto que
atender y que el caso lo requiera, previa solicitud de la directiva
sindical expresadas en el Capitulo |, parrafo segundo, del

presente contrato.
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CLAUSULA 14.- El Ayuntamiento Y DIF Municipal se
comprometen a pagar el costo d'e licencias con vigencia hasta
por 2 anos rehovab-le para operadores y choferes propuestos

| por el encargado del Departamento que desempefien las

funciones como tal y ademas cuando tengan a su cargo
vehiculos al servicio del H. Ayuntamiento y DIF Municipal. Si
por descuido se le extravia el costo de la misma corre por

cuenta del trabajador. Si por causas imputables al

3Ayuntamie-jnto y DIF Municipal o incumplimiento a lo antes

sefialado, algun trabajador resultare afectado el Ayuntamiento
y DIF Municipai se responsabilizan y se obligan a realiiar los
pagos que corréspondan‘ y en estos casos no sera descontada
cantidad alguna al trabajador.

CLAUSULA 15.- Con la idea de mejorar la presentacién de los
trabajadores, el Ayuntamiento se compromete a proporcionar
dos uniformes por afio de buena calidad a los trabajadores
sindicalizados, ubicados en areas y en funciones operativas

‘(compuesto de camisola, pantal6n con cintas reflejantes y

calzado de proteccién) uno en el mes de abril y otro en el mes
de octubre, ademas, en ésta Ultima fecha una chamarra para
todo el personal sindicalizado para el desempefio de sus
labores; al personal de alumbrado publico se les proporcionara
zapatos dieléctricos para su mejor desempeiio y proteccion. A
las trabajadoras se les proporcionara dos uniformes de buena
calidad consistentes en blusa, pantalén de vestir y/o falda y un
par de zapatos de vestir, los cudles se entregaran uno en el
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mes de abril y otro en el mes de octubre. En el mes de abril se
les proporcionara dos blusas _é las mujeres y dos camisas o
camisolas a los hombres, dando un total de 3 blusas y 3
camisas o camisolas durante el afio.

El Ayuntamiento otorgara en el mes de Abril una playera tipo
polo de buena calidad para todo el personal sindicalizado, la
cual portaran en el desfile conmemorativo del dia 1° de'Mayo.

CLAUSULA 16.- El Ayuntamiento debera entregar al Sindicato
anualmente uniformes para (4) equipos deportivos, previa lista
que seréa proporcionada por el Sindicato con 20 dias habiles de
anticipacion y los equipos seréan dos de fut-bol, uno de Voleibol

"y ademas uno de soft-bol, otorgandoseles respectivamente un

paquete de uniformes para un méximo de 17 integrantes por
cada equipo, al segundo un paquete de uniformes para un
méximo 10 integrantes y para el ultimo un- paquete  de
uniformes para un maximo de 17 integrantes.

CLAUSULA 17.- El Ayuntamiento y DIF Municipal se
comprometen a instalar  botiquines para prestacion de
primeros auxilios en las areas de trabajo que a continuacién se

enumeran:

Recursos Humanos
Taller Municipal (2).
Panteones. :
Rastro Municipal.

O by 2 - ot

Oficialia Mayor.
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- DICUFIDE
Proteccion Civil
Edificio de DIF Municipal.
En cada una de las Guarderias, Albergues

© © N o

'y Departamentos que dependan del DIF.
Municipal.
10.0bras Publicas

El Ayuntamiento y DIF Municipal se comprometen a que en
dichos botiquines siempre exista medicamento de primera

“necesidad.

CLAUSULA 18.- EL Ayuntamiento
aguinaldo correspondiente a setenta y cinco dias de salario,

se obliga a pagar el

antes del dia veinte del mes de diciembre de cada afio.

CLAUSULA 19.- El Ayuntamiento se compromete a aporté-r la
$ 70,000.00 (Setenta Mil Pesos 00/100 M.N.) a la
directiva del Sindicato para que cubra

cantidad
los gastos de
conmemoracion .del Aniversario del Sindicato, mismos que

seran entregados en la 22. Quincena del mes de Septiembre.

CLAUSULA 20.- El Ayuntamiento se compromete a entregar
la cantidad $ 500.00 (Quinientos Pesos 00/100
M.N.) para la adquisicion de utiles escolares a cada hijo de

al Sindicato

trabajador sindicalizado en edad escolar de primaria y

secundaria a mas tardar el dia 15 de julio de cada aio.

CLAUSULA 21.- El Ayuntamiento y DIF Municipal se
comprometen a proporcionar cuando asi lo requieran,
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 asesoramiento a los trabajadores en asuntos juridicos en caso

de accidentes automovilisticos ocurridos en el desempefio de
su trabajo, incluyendo el trayecto de su domicilio al centro de
trabajo y viceversa, de acuerdo con el tumo de entrada y
salida. ' '

CLAUSULA 22.- El Ayuntamiento entregara al Sindicato en el
mes de Agosto la cantidad $ 20,500.00 (Veinte Mil quinientos
pesos 00/100 M.N)
mantenimiento del vehiculo utilizado para el desempefio de las

anualmente, para la reparacion y

funciones del Comité Ejecutivo.

CLAUSULA 23.- El Ayuntamiento se obliga a cubrir los viaticos
que se ocasionen para el traslado, hospedaje y alimentacion
del Comité Ejecutivo para asistir a las convenciones de la
Confederacion de Organizaciones Sindicales de Trabajadores
de los Gobiernos de los Estados y Municipios de México, y
demas relativas al desempefio de las comisiones que se
asignen a los miembros del Comité y delegaciones conforme a
la tarifa de viaticos establecida, independientemente de lo
anterior, el H. Ayuntamiento cubrira los gastos que se originen
a causa de un accidente en el traslado al lugar que se

convoque, con excepcion de darios a terceros.

CLAUSULA 24.- Con motivo del dia 30 de Abril, dia del nifio,
el H. Ayuntamiento otorgard al Sindicato la cantidad $
48,000.00 (Cuarenta y Ocho Mil Pesos 00/100 M.N.), de los
cuales seran $ 28,000.00 (Veintiocho Mil Pesos 00/100 M.N.)
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para adquisicién de juguetes y $ 20,000.00 (Veinte Mil Pesos
00/100 'M,N.) para el festejo de los ﬁijds de los trabajadores
sindicalizados, que seran entregados en la primera quincena
del mes Abril de cada afio y mismos que seran comprobados
por medio de un recibo del sindicato.
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CAPITULO V.

DE LOS DERECHOS, OBLIGACIONES Y PROHIBICIONES

' DE LOS TRABAJADORES.

CLAUSULA 25.- Son los derechos de los Trabajadores:

1.

Recibir del H. Ayuntamiento y DIF Muniéipal los
implementos y herramientas necesarios para la
gjecucion de su trabajo.

2. Percibir el salario asignado que les corresponda.

Percibir la remuneracién adicional que les
corresponda cuando trabajen tiempo
extraordinario. |

Percibir las inde’mnizaciones' y demas
prestaciones que les comesponda derivadas del
riesgo de trabajo en horario de trabajo.

Percibir los estimulos y recompensas conforme a
las disposiciones especiales relativas.

Participar en los concursos escalafonarios y ser
promovidos por el dictamen de la comisién mixta
de escalafon que les favorezca.

Disfrutar de las licencias con o sin goce de
sueldo, permisos, econdmicos, descansos Y
vacaciones que fija la ley y las presentes'
condiciones, cuando lo requieran y las
condiciones de trabajo lo permitan.
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8. Cambiar de adscripcion por estudio y aprobacién
~ del caso por parte de la Direccién de Recufsos
Humanos y del Sindicato, recibir las facilidades
del H. Ayuntamiento y DIF Municipal para
instruirse o capacitarse para desempefiar
eficientemente sus labores o para ocupar puestos
superiores.’ o |
9. Ocupar el puesto que desempefiaban, al
reintegrarse al servicio después de ausencia por
enfermedad, maternidad, vacaciones, permisos y
licencias.
- 10.Ser tratados en forma respetuosa por sus
 superiores y compafieros.

CLAUSULA 26.- Son obligaciones de los trabajadores.

1. Desemperiar sus labores con intensidad, eficacia

y esmero apropiado sujetdndose a la direcciéon e -

instrucciones de su jefe de conformidad con las
leyes, procedimientos internos, reglamentos y las
presentes condiciones.

2. Observar buenas costumbres y conducta durante
el tfabajo.

3. Dar trato cortés y respetuoso a sus jefes,

companieros y publicos en general.
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. Asistir a los cursos de capacitacion o

especializacion que se les impartan para mejorar
la preparacion y eficacia, los costos de los
mismos seran cubiertos por el H. Ayuntamiento
y/o DIF Municipal.

. Guardar discrecion de los asuntos que lieguen a

su conocimiento con motivo de trabajo.

. Asistir puntualmente a sus labores y cumplir con

las disposiciones que se dicten para comprobar

su asistencia.

. Dar aviso inmediato a su unidad de adscripcion

salvo caso fortuito o de fuerza mayor de las
causas que se le impidan presentarse en su
trabajo y/o al reanudar labores, presentar la
incapacidad y/o constancia que dio origen y que
lo justifique.

. Responder del manejo adecuado de documentos,

correspondencia, valores y objetos que se les
confien con motivo de su trabajo.

. Tratar con cuidado y mantener en buen estado los

muebles, maquinas, Utiles y equipo que se le
proporcionen para el desempefio de su trabajo,
asi mismo deberén informar a sus superiores
inmediatos los desperfectos en los citados bienes,
tan pronto como los adviertan. En el caso de los

conductores de vehiculos, estos deberan
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mantenerlos cerrados, limpios y preparados para
Su uso.

- 10.Presentarse aseados y correctamente vestidos

asi como portar en su horario de labores los
uniformes y demas prendas de trabajo que al
efecto se les proporcionen, de conformidad con el

rol que establezca el Sindicato, de no hacerio

dichos trabajadores podran ser sancionados con
descuento de 1 salario minimo por la Direccién
de Recursos Humanos, mediante descuento via
némina, mismo que sera otorgado a favor del
sindicato.

11. Portar licencia de manejo vigente del tipo que
corresponda de acuerdo al vehiculo que
conduzca y sean estos propiedad del H.
Ayuntamiento y DIF Municipal.

12. Préstar auxilio en cualquier tiempo que se
necesite por causas de siniestro, riesgo inminente
o0 peligro para personas o interés del H.
Ayuntamiento y DIF Municipal.

' CLAUSULA 27.- Queda prohibido a los trabajadores.

1. Desatender su trabajo en las horas de labores
distrayéndose con actividades que no tengan
relacion con el mismo.
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. Hacer propaganda de cualquier clase en los

edificios o lugares de trabajo a excepcion de la
relativa a elecciones 'd:ell Comité Ejecutivo del
Sindicato, en los periodos y condiciones que éste
establezca.

. Ingerir alimentos dentro de los locales de trabajo,

salvo autorizacion de casos especiales.

. Realizar ventas, rifas o cualquier acto de

comercio en los centros de trabajo.

. Hacer préstamos con interés a sus compaiieros

de labores.

. Sustraer de las oficinas, talleres o demas

unidades administrativas: fondos, valores,
documentos, Utiles y deméas pertenencias del H.
Ayuntamiento, sin contar con permiso escrito de
la autoridad correspondiente.

. Marcar, alterar o falsear los listados o cualquier

otro medio de control de asistencia y puntualidad,
asi como firmar alguna lista ajena o permitir que
lo hagan por ellos.

. Faltar al trabajo sin causa justificada o sin

permiso previo.

. Concurrir a sus labores en estado de embriagues

o bajo el efecto de algun psicotrépico, droga o
enervante o bien, introducir o consumir en los

30



centros de trabajo estos productos; salvo que
exista prescripcion médica. '

10. Proporcionar a particulares o0 a personas ajenas
a su actividad sin la debida autorizacion,
documentos, datos o informes de los asuntos del
H. Ayuntamiento Municipal.

11. Permanecer o penetrar en las oficinas o Centros
de Trabajo fuera de las horas de labores salvo
autorizacion especifica.

~ 12. Hacerse acompanar en unidades y lugares de
trabajo por personas que no laboren en el H.

Ayuntamiento y DIF Municipal, o que no tenga
relacién con el mismo.

13. Abandonar su trabajo sin permiso o justificacion
en horas de labores.

14. Efectuar actos indecorosos en los centros de
trabajo.

15.Causar dario o destruir intencionalmente edificios,
instalaciones, obras, maquinaria, instrumentos,
muebles, Utiles de trabajo o demés objetos
propiedad y/o al servicio del H. Ayuntamiento.

16. Incurrir en actos de violencia, inmorales, amagos,
injurias o malos fratos contra sus jefes,
compaiieros o familiares de estos, ya sea dentro
o fuera de las instalaciones y/o en las horas de

servicio.
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17. Hacer anotaciones inexactas o alteraciones a
cualquier documento o expediente.

18, En general todas las demas prohibiciones

establecidas en las leyes, reglamento y otras
disposiciones legales. |
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CAPITULO V.
DE LA JORNADA DE TRABAJO, DESCANSOS
OBLIGATORIOS Y VACACIONES

CLAUSULA 28.- Los horarios a los que se sujetaran las

jornadas de trabajo en las dependencias municipales se
establecen de acuerdo a las necesidades de los servicios

publicos que atiendan, siendo pactadas de conformidad entre

el H. Ayuntamiento, DIF. Municipal y Sindicato.

CLAUSULA 29.- El Ayuntamiento y DIF Municipal, 'previo
_acuerdo con el Sindicato, cuando las necesidades del servicio

asi lo requieran, podran variar provisionalmente, el horario de
trabajo.

CLAUSULA 30.- Cuando por necesidades del servicio los
trabajadores tengan que laborar en los dias sefialados como
descanso obligado, el salario se les pagara en un 200% mas,
sobre los salarios normales, en virtud de estar consideradas
esas labores como extraordinarias.

CLAUSULA 31.- Sera tiempo extraordinario el que exceda de
la Jornada Ordinaria, en el entendido que sera previa orden por
escrito que dicte el jefe del departamento, ya que sin este
requisito el trabajador no estard obligado a prolongar su
jornada de trabajo, salvo en los casos de emergencia, siniestro
o catastrofe que ponga en peligro la vida o la continuidad de
los servicios en los centros de trabajo, la jornada podra

prolongarse por el tiempo que sea necesario para restablecer
' 33

las condiciones de seguridad y no causar retribucion mayor
que la establecida para las horas de tiempo ordinario.

CLAUSULA 32.- De conformidad con lo dispuesto en el
Articulo 27 de la Ley Reglamentaria, la jomnada semanal
acumulada sera hasta de 35 horas, que podra comprender
siete horas diarias en la jomada diumnas; seis horas en la
nocturna y seis y media horas en la mixta, siempre que el

periodo nocturno abarque menos de dos horas y media, pues

si excede, se considera jornada nocturna. Y en cumplimiento'
al Articulo 30 de la Ley de la materia, por cada cinco dias de
trabajo disfrutara el servidor publico de dos dias de descanso
con salario integro, procurando que sean sabado y domingo.
Con base al Articulo 32 de la Ley, el trabajador que labore el
dia domingo le sera cubierta una prima dominical del 25% que
corresponda a un dia de jornada normal. e Ko

CLAUSULA 33.- El Ayuntamiento y DIF Municipal, concedera
como dias de descanso obligatorio los siguientes:

* 1 de Enero.

* 5 de Febrero.

e 21 de Marzo.

* Jueves y viernes de la semana mayor.

e Dia de la Educadora. ( solo a las
Guarderias del Dif Municipal)

* 1 de Mayo.

* 5 de Mayo.
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e 10 de Mayo.

25 de julio (Aniversario de Cd. Valles,

S.LP)

16 de Septiembre.

25 de octubre.

1y 2 de Noviembre.

20 de Noviembre.

1 de diciembre (de cada 6 afios cuando
corresponda a la transicidn del poder
ejecutivo federal).

12 de Diciembre.

24 de Diciembre

25 de Diciembre.

31 de Diciembre

El dia que cumpla afios el trabajador. _
El H. Ayuntamiento y DIF Municipal
otorgara como dia de descanso la fecha
en la que se realice la graduacién de los
hijos de los trabajadores de los niveles
educativos basicos (preescolar, primaria,
secundaria, nivel medio superior y
superior).

CLAUSULA 34.- Los trabajadores tendran derecho a permisos
con goce de sueldo dos veces al afio por un periodo de tres
dias cada uno, bastando con solicitarlo por escrito con tres dias
habiles de anticipacion, salvo los casos de urgencia o
gravedad de un familiar de primer grado para qué sean
concedidos de inmediato, de no comunicarse la autorizacién
por escrito dentro del término establecido, se entendera que el
permiso ha sido autorizado.

Asi mismo cuando el trabajador acuda a servicio o cita medica
fuera de la ciudad,. ésta se justificara con el carnet o receta
medica correspondiente. A las madres trébajadoras se les
debera autorizar licencia por cuidados maternos debidamente
avalada por el médico tratante del menor, mismo que no

excedera de cinco dias habiles.

o El Ayuntamiento y DIF Municipal concederan
permisos o licencias sin goce de sueldo a los
trabajadores, hasta por seis rheses cuando tengan
por lo menos un afio de antigliedad, las que en
ningun momento podran juntarse con otros similares
0 con periodds vacacionales, las cuales una vez
otorgadas seran irrenunciables. Para concederlos es
requisito que el trabajador lo solicite por escrito con

En los dias de descanso obligatorio se establecera las una anticipacion de quince dias habiles por lo menos,

guardias respectivas para la atencién al publico, mismas que no podran ser negados a menos que exista causa
serdn comunicadas por escrito con anterioridad a los plenamente justificada y por escrito.

trabajadores.
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Los miembros del Comité Ejecutivo y todo el
personal comisionado contaran con Iicenciés con
~goce de sueldo para el desempefio de su cargo,
prorrogandose hasta 15 dias habiles, a partir del dia
siguiente del que se termine su periodo de ejercicio
‘asi mismo seran reincorporados a su lugar de
trabajo que venian desempefiando.

CLAUSULA 35.- Las trabajadoras embarazadas gozaran de

|- un mes de descanso antes de la fecha de parto y otros dos

después del mismo, con goce de sueldo. Asi mismo el H.
Ayuntamiento y/o DIF Municipal les proporcionara una
canastilla con productos basicos para el recién nacido con un
valor no menor a $ 1,700.00 (Mil Setecientos pesos 00/100
M.N.),
posterior al nacimiento del bebé, durante el siguiente mes; una

articulos que seran entregados a las trabajadoras

vez incorporadas las trabajadoras, podran gozar de dos
periodos diarios de media hora cada uno, a efecto de dar
lactancia al neonato por un lapso de un mes posterior a su
incorporacion. Para la entrega de la canastilla es requisito que
se tramité por conducto del Sindicato.

CLAUSULA 36.- El Ayuntamiento y DIF Municipal se

comprometen a garantizar a los hijos de las trabajadoras
sindicalizadas un lugar en las guarderias del DIF Municipal,
para su resguardo y educacion, pagando el 50% de inscripcion
o cuotas que se generen; o en su defecto a cubrir el 50% de
inscripcion y de dichas cuotas que se generen en cualquier
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guarderia particular. Para acceder a esta prestacion es
requnsuto mdispensable que se haga el tramite a través del
Sindicato. | 34 ‘

CLAUSULA 37.- El Ayuntamiento y DIF: Municipal otorgaran
permiso por paternidad a los trabajadores sindicalizados,
cuatro dias habiles con goce de sueldo, cuando nazca un hijo.’

CLAUSULA 38.- El Ayuntamiento y DIF
concederan por unica ocasion cinco dias habiles con goce de

Municipal,

sueldo ‘cuando el trabajador (a) contraiga matrimonio,
comprobando con el acta correspondiente.

CLAUSULA 39.- El Ayuntamiento y D.l. F. Mumcnpal otorgaran
por una sola vez un Bono r;orrespondzente a $ 1,600.00 (Mil
Seiscientos ' Pesos 00/100 M.N.)
' matrimonio, justificando el cambio del estado civil con el Acta

como apoyo al contraer

correspondiente.

CLAUSULA 40.- El Ayuntamiento autorizaréd nueve licencias
con goce de sueldo integro, asi como las prest_acione’s
derivadas de estas Condiciones Generales de Trabajo durante
su periodo correspondiente a los miembros del Comité
Ejécutivo del Sindicato, de acuerdo a las siguientes carteras:

e - Secretario General

» Secretario de Trabajo y Conflictos

» Secretario de Organizacion y Propaganda
« Secretario de Prevision Social

e Secretario de Finanzas
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- CLAUSULA 41.-

* Secretario de Actas y Acuerdos
* Presidente de la Comision de vigilancia
¢ Presidente de Honor y Justicia |

s Asesor Juridico

'Y las demas comisiones cuando se requieran, previa solicitud

del Sindicato. ‘

De manera excepcional y con el consentimiento expreso de la
person:a que ocupe la Cartera Directiva Sindical, que en su
caso no pueda o no desee estar comisionada, eIVSUpIente sera
la persona que ocupe el cargo previa licencia del ftitular.
Ademas, se autorizaran licencias a las personas que se
designen de comun acuerdo entre el Ayuntamiento y Sindicato
para que realicen las labores secretariales en las oficinas del
Sindicato.

Los trabajadores al servicio del H.
Ayuntamiento y DIF Municipal disfrutaran de sus vacaciones
en dos periodos anuales de 12 dias habiles cada uno.

Asi mismo se les otorgara el importe del 50% sobre el salario
qgue les corresponda por el periodo vacacional a que tenga
derecho por concepto de prima que sera cubierto el dia habil

anterior.

El primer periodo vacacional comprende del 1° de enero al 30
de junio y el 2° periodo del 1° de julio al 31 de diciembre de
cada afo. Para este derecho los trabajadores deberan tener

antigliedad no menor de seis meses continuos de trabajo.
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CLAUSULA 42.- Los trabajadores disfrutaran de su periodo
vacacional en cada periodo a partir de 5 afios de antigiiedad
los trabajadores con_f,orme'a la tabla:siguien‘te:

05 afios mas un dia = 14 dias habiles
10 afios mas un dia = 15 dias habiles
15 aﬁbs mas un dia = 16 dias habiles
20 afios mas un dia = 17 dias hébiles
25 afios mas un dia = 18 dias habiles

CLAUSULA 43.- El H. Ayuntamiento y DIF Municipal
convienen en conceder licencias econémicas por defuncion de
algtin familiar de los trabajadores de acuerdo a lo siguiente:

o Defuncién del conyuge =7 dias habiles
* Defuncion de hijos = 7 dias habiles
'« Defunciéon de padres = 6 dias habiles

¢ Defuncion de hermanos = 3 dias habiles
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CAPITULO VII.
'ESCALAFON Y MOVIMIENTO DE PERSONAL

CLAUSULA 44.- Ambas partes convienen en formular un
escalafon que contendra la fecha de ingreso de los
trabajadores, para' mejorar adecuadaménte los ascensos que
presenten promoviendo en igualdad de antigiiedad al mas
capaz y en igualdad de capacidad al mas antiguo.

Anexo 1 Escalafén.

CLAUSULA 45.- Son vacantes definitivas las que resulten por
la muerte del trabajador, pensién por jubilacién, o terminacion
de la relacién laboral. Son vacantes temporales las que
resulten por permisos mayores de 30 dias. En ambos casos el
H. AYUNTAMIENTO y DIF MUNICIPAL aceptaran que los
puestos sean cubiertos por el personal que &l Sindicato
proponga en los siguientes ocho dias contados a partir de Ia
fecha que le sea comunicada la vacante o en la que tenga
conocimiento que se genere. Asi como los puestos de nueva
creacién, a excepcion de los de confianza seran cubiertos por
personal propuesto por el Sindicato. En caso de ser cubierta
directamente sin consentimiento del Sindicato, el H.
AYUNTAMIENTO y/o DIF MUNICIPAL le cubriran al Sindicato
las percepciones que se le otorguen al puesto de base que
corresponda mientras subsista esta circunstancia.
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CLAUSULA 46.- El H. Ayuntamiento y DIF Municipal deberéan
comunicar inmediatamente al Sindicato y a la Comisién Mixta
de Escalafon las vacantes definitivas y temporales que se

:géneren de puestos de base pa‘r'a" que sean cubiertas por

personal sindicalizado o de bolsa de trabajo.

CLAUSULA 47.- De conformidad con los Estatutos del
Sindicato y el Articulo 395 de la Ley Federal de' Trabajo, el H.
Ayuntamiento y DIF Municipal admitiran como trabajadores a
candidatos e hijos de trabajadores propuestos por el Sindicato
cuando al presentar examenes de seleccion, obtengan los
mejores resultados en conocimiento y aptitud para el
desemperio del puesto a excepcién de los considerados como

de confianza.

CLAUSULA 48.- EI Ayuntamiento, DIF Municipal y el
Sindicato convienen en dar cumplimiento al articulo 437, de la
Ley Federal del Trabajo, cuando se trate de reducir al personal
sindicalizado en algin departamento, el Ayuntamiento y D.I.F.
Municipal comprobara a satisfaccion del Sindicato el motivo del
reajuste del mismo modo reubicarlo en otro departamento
segun su perfil y puesto y si posteriormente se necesita reabrir
la plaza, el Sindicato como ftitular del Contrato Colectivo,
presentara el o los candidatos a cubrir la vacante dando
prioridad a los hijos de los trabajadores previa aprobacion del
examen de seleccién acorde al puesto, que elaboraran

conjuntamente Sindicato, Municipio y D.I.F. Municipal.
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CAPITULO ViII.
DEL SALARIO, AUMENTO SALARIAL

- CLAUSULA 49.- Salario es la retribucién que debe pagarse al

trabajador a cambio de los servicios prestados.

CLAUSULA 50.- Para trabajo igual desempefiado en puestos,
jornadas y condiciones de trabajo también iguales, debera
corresponder el mismo salario, sin que pueda ser modificado
por razones de sexo, nacionalidad o cambio de puesto o de
lugar de adscripcion y cuando un trabajador cambie de
categoria inmediatamente se le pague con el salario del puesto
a desempeflar una vez aprobados los examenes
correspondientes Ejemplo: (Cuando un ayudante de Limpieza
pase a ocupar un puesto de chofer se le pague el salario de

chofer).

CLAUSULA 51.- Los salarios deberan pagarse directamente
al trabajador, excepto si por causa de fuerza mayor éste
autoriza a otro que se acredite mediante carta poder simple
cuando sea beneficiario directo y cuando sean terceras
personas carta poder notarial, ambos casos deberan de
presentar su credencial oficial para identificacion.

CLAUSULA 52.- EL H. Ayuntamiento y sindicato convienen en
hacer una homologacion a los salarios de los trabajadores
sindicalizados a partir de la firma del presente contrato
pagandose de manera retroactiva en el presente ejercicio fiscal
a partir del 1° de junio. :
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CLAUSULA 53.- El Ayuntamiento se compromete a
incrementar  los todos los trabajadores
sindicalizados, en el mismo porcentaje que fije la Comision

Nacional de Salarios Minimos, aplicandose automéaticamente

salarios  de

en el mes de Enero a los salarios de los trabajadores y de no
hacerlo en el mes de enero se les pagara con su respectivo

retroactivo.



CAPITULO IX
DE LAS JUBILACIONES Y PENSIONES

CLAUSULA 54.- El trabajador con 60 afios de edad cumplidos
y con una antigledad de 26
Ayuntamiento y DIF Municipal

afios al servicio del H.

adquiere el derecho

- incondicional de la pension por jubilacién en un 100% de su

sueldo y prestaciones establecidas en el Contrato Colectivo.

El trabajador sindicalizado con 28 afios de servicio del H.
Ayuntamiento y DIF Municipal sin limite de edad y que asi lo
deseé se le otorgara su pension por jubilacion con el salario

integro y demas prestaciones, con derecho a:

* El monto de la pensién.
* Asistencia médica.

* Préstamos personales a cuenta de la pensién.

Ambas partes acuerdan que la antigliedad generada por el
trabajador, deberé ser cubierta en un plazo no mayor a tres
meses. Su pago sera calculado en términos de lo dispuesto por
los articulos 162 en relacién con los Articulos 485 y 486 de la
Ley federal del Trabajo, aplicada supletoriamente a la Ley de
los Trabajadores al Servicio de las Instituciones Publicas del
estado de san Luis Potosi.

CLAUSULA 56.- Los trabajadores jubilados, pensionados e
incapacitados del H. Ayuntamiento gozaran en lo conducente

de los mismos derechos, prestaciones e incrementos salariales
45

que los trabajadores en activo, de acuerdo al puesto de base

que desempeiaron.

CLAUSULA 56 .- Las pensiones seran cubiertas semanalmente
a los trabajadores por cesantia y vejez mediante pago en
efectivo, tarjeta de débito o cualquier otro medio que determine
el H. Ayuntamiento. Los pensionados pasaran revista
personalmente en un periodo de seis meses 0 bien cuando la
Direccién de Recursos Humanos lo requiera en las oficinas de
la misma. Si la pensién es cobrada mediante carta poder o
poder notarial, la Direccion de Recursos Humanos podra
solicitar periédicamente las pruebas que considere necesarias

para respaldar dicho pago.
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CAPITULO X
DE LOS RIESGOS DE TRABAJO

CLAUSULA §7.- Los riesgos de trabajo se regiran por las
disposiciones en la materia establecidas en la Ley Federal del
Trabajo y las presentes condiciones:

Al ocurrir algin accidente en el desempefio o con motivo de
trabajo, se proporcionara la atencién necesaria y se procedera
de inmediato a levantar el acta correspondiente de acuerdo a
los términos que se establecen a continuacion, de estos
accidentes deberan comunicarse en un plazo no mayor de 24
horas habiles a la Oficialia Mayor y/o a la Direccidon de
Recursos Humanos.

El jefe inmediato del trabajador o quien lo sustituye, con la
intervencion de la representacion sindical elaboraran el acta
respectiva, la que debera contener:

* Nombre, categoria, adscripcion, funciones y domicilio
particular del trabajador.

* Informe pormenorizado de la comision o servicio que
desempefiaba al ocurrir el accidente en su caso
dictamen médico.

* Dia, hora, lugar y circunstancias del accidente.
* Identificacion de los testigos del accidente en su caso.

* Lugar al que fue trasladado el trabajador después del
accidente y en su caso dictamen médico.
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La Direccién de Recursos Humanos tramitara el pago de los
salarios y las indemnizaciones correspondientes en caso de
riesgo de trabajo de acuerdo con lo establecido en la Ley

Federal del Trabajo.

Cuando un trabajador sufra un riesgo de trabajo, se le
restituirda acorde a su capacidad en el puesto que
desempeiiaba o en otro compatible con el esfuerzo que
pueda desarrollar de acuerdo a su aptitud fisica y mental,
conforme a lo establecido en el Reglamento Médico que
sera de observancia obligatoria para el Ayuntamiento, DIF
Municipal y el Sindicato. ‘
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CAPITULO XI.
ESTIMULOS, RECOMPENSAS Y PRESTACIONES

CLAUSULA 58.- El Ayuntamiento y el Sindicato se
comprometen a elaborar el reglamento para otorgar
premios, estimulos y recompensas a los trabajadores,
mismo que sefialara las bases y parametros de
evaluacion para definir en forma equitativa y justa a quien
corresponde, entrando en vigor a la firma de este
contrato. '

Como un incentivo para los trabajadores se otorgara
Unicamente al personal sindicalizado y registrarse en su
recibo, un bono de antigiedad mensual consistente en:

10 afios en adelante $ 135.00 pesos.

15 afios en adelante $ 180.00 pesos.

20 afnos en adelante $ 270.00 pesos.

25 afos en adelante $ 350.00 pesos.

CLAUSULA 59.- El Ayuntamiento se compromete a dar un
seguro de vida por la cantidad de $ 70,000.00 (Setenta Mil
Pesos 00/100 MN.), a los trabajadores sindicalizados con una

antigliedad de seis meses al servicio del H. Ayuntamiento y sus .

Organismos Descentralizados, para su (s) beneficiario
designado (s) y acreditado (s) ante la Direccion de Recursos
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Humanos para caso de fallecimiento del trabajador por muerte
natural o accidental. El total del monto asegurado se entregara
por la institucién convenida al o a los beneficiarios segun las

condiciones establecidas en la péliza respectiva.

CLAUSULA 60.- En caso de defuncién de un trabajador del
Ayuntamiento y DIF Municipal, sea cual sea la causa, los
beneficiarios que haya designado legalmente el trabajador o
quien acredite tener derecho conforme la ley, deberan recibir
el pago de las prestaciones que por ley le correspondan y
ademas de lo anterior recibirdn una cantidad equivalente a tres
meses de salario integro que percibia el trabajador a la fecha
de su fallecimiento, dicha cantidad la recibird en una sola
emision, en un plazo no mayor a 1 mes, a partir de la fecha del
fallecimiento.

CLAUSULA 61.-
proporcionar hasta 50 becas de $ 1,100 (Un Mil cien pesos
00/100 M.N.) semestrales por estudiante, para el pago de

El Ayuntamiento se compromete a

oficiales y/o particulares, tnicamente en nivel superior que por
el promedio semestral de calificaciones del estudiante sea
minimo 8 (ocho) y al disminuir este, automaticamente perdera
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la beca, agregando la constancia original con promedio
expedida por la institucién.

CLAUSULA 62.- El H. Ayuntamiento y el DIF Municipal se
comprometen a entregar a los trabajadores sindicalizados un
bono anual, en efectivo para la adquisicién de productos de
despensa por la cantidad de $ 5,000.00 (Cinco mil
pesos 00/100 M.N), mismos que se aplicaran en cuatro pagos
trimestrales al cierre de los meses de Marzo. Junio, Septiembre
y Diciembre cada uno de $ 1,250.00 (Mil Doscientos Cincuenta
Pesos 00/100 M.N) a través de tarjeta electrénica, cuyo costo
sera cubierto por el H. Ayuntamiento, mismo que se encargara
de designar el proveedor, en caso de extravio de Ia tarjeta, el
costo sera cﬁbierto por el trabajador.

CLAUSULA 63.- El H. Ayuntamiento entregara -anualmente en
la primera quincena del mes de junio un fondo econdmico de $
88,000.00 (Ochenta y Ocho Mil Pesos 00/100 M.N.), para
apoyo de inscripcion de trabajadores estudiantes o hijos de
trabajadores ambos de nivel secundaria, bachillerato y nivel
superior. El Sindicato, en el mes de Agosto inmediato, rendira
al Ayuntamiento un informe detallado del destino de dicho
fondo acreditando beneficiarios, plantel, grado escolar y

situacién (trabajador, beneficiario Y parentesco) y constancia
de estudios original de una escuela oficial y/o particular.

CLAUSULA 64.- Si se trata de suspensiones temporales en el
trabajo, consecuente de faltas previstas en los estatutos del
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Sindicato, la presidencia, previa solicitud escrita, aplicara la

suspension correspondiente. |

CLAUSULA 65.- Todo lo estipulado en el presente Contrato
Colectivo de Trabajo, es aplicable Unica y exclusivamente a los
trabajadores del Sindicato. No debiendo ser extensivo para el
personal no sindicalizado. Conforme a lo dispuesto por los
articulos 396 en relacién con el 184 de la Ley Federal del
Trabajo aplicado de manera supletoria a la Ley de los
Trabajadorés al Servicio de las Instituciones Publicas del

Estado de San Luis Potosi.

CLAUSULA 66.- El ayuntamiento y DIF Municipal se obligan a
descontar el 2% del salario de los trabajadores por concepto de
cuota sindical entregandolo al Secretario de Finanzas del

Sindicato semanalmente.

TRANSITORIOS

PRIMERO.- Todos los derechos y prestaciones pactadas en el
presente documento y que no se encuentren estalblecidos tanto
en la Ley Federal del Trabajo y la Ley de los Trabajadores al
Servicio de las Instituciones Publicas del Estado de San Luis
Potosi, el H. Ayuntamiento y el Sindicato convienen en que

trabajadores

seran aplicados exclusivamente a los

sindicalizados.

SEGUNDO.- Las presentes Condiciones Generales de Trabajo

son por tiempo indefinido y se integran al Contrato Colectivo de
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Trabajo mismo que se encuentra depositado en el H. Tribunal
de Conciliacién y Arbitraje del Estado de San Luis Potosi, se
revisarg cada dos afios en su clausulado total en Ia primera
quincena del mes de Mayo, salvo lo relativo a los salarios que
se actualizara cada afio, en el mes de Abril. Reservandose las
partes el incremento del 3% directo al salario de cada
trabajador sindicalizado, de acuerdo a la disponibilidad
presupuestal. Las mismas surtiran efectos a partir de la firma
y/o del depédsito ante el Tribunal Estatal de Conciliacion y
Arbitraje de San Luis Potosi.

TERCERO.- Respecto a la clausula 12, punto 4, segundo
parrafo, del presente contrato colectivo; el H. Ayuntamiento y el
DIF Municipal programarén, dentro de su ley de ingresos de los
préximos ejercicios fiscales, la condonacién de pago de
derechos- municipales por concepto de inhumacién, a
trabajadores sindicalizados que fallezcan en aétivo, 0
incapacitados, jubilados y pensionados
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POR EL H. AYUNTAMIENTO

Lic. Adrian Esper Cardenas
Presidente Municipal Constituciopal

CP. Laura Pal nzélez Alvarado
Tesorera Municipal

Direciora de Recursos Humanos
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POR EL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE
LA FAMILIA DE CD. VALLES, S.L.P.

4’-
linok Moreno Hemandez
Directora :

C.P. Francisca
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C. E BIRENOE Lic. Ma. de Lourdes Ibarra Sanchez
Secretatia de Trabajo y Confiictos Secrataria dé Organizacion y
Propaganda
i

. Guizamotegui Mertinez ~ C. Ma. Elgfha Castilio Camacho
etaria de Finanzas Sacretaria de AUas y Acuerdos

\U @\

C. Reyna Esmeraida Pérez Coronado  Lic. Soray3 Chantat Deringuez

Secretaria de Prevision sacial Presidenta\de ia Comision de
Honor y Justicia
VAl
\ LA
C.P.G ilva Flores
Presidents dé | yn de Vigilancia

Cd. Valles, S.L.P., a 11 de abril de 2019
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TRIBUNAL ESTATAL
DECONCILIACION . _ san Luis POTOSI. S.L.P. A 09 DIAS DEL MES DE ABRILDEL 2013 EL GIUDADANO LICENCIADO ARTURO PEREZ

. hREl‘]'R:‘;fhEm MARTINEZ, SECRETARIO GENERAL DE ACUERDOS DEL TRIBUNAL ESTATAL DE CONCILIACION Y ARBITRAJE DE ESTA
an Luis i s

QUE EN EL TOMO NUMERD 1 UNO DEL REGISTRO DE SINDICATOS Y ASOCIACIONES CIVILES, SE ENCUENTRA
REGISTRADO. EL SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES AL SERVICIO DEL MUNICIPIO ORGANISMOS PUBLICOS,

4/1988/SR S

ENTIDAD FEDERATIVA, CON FUNDAMENTO EN LO DISPUESTO FOR LOS ARTICULOS 1° 102 Y 108 DE LA LEY DE LOS
TRABAJADORES AL SERVICIO DE LAS INSTITUCIONES PUBLICAS DEL ESTADO DE SAN LUIS FOTOS.

CERTIFICA

DESCENTRALIZADOS Y EMPRESAS DE PARTICIPACION MUNICIPAL DE CD. VALLES SLP

QUEDANDO REGISTRP;DA LA NUEVA MESA DIRECTIVA DEL REFERIDO SINDICATO COMO SE TRANSCRIBE A

CONTINUACION, QUE CONTEMPLA EL PERIODO DEL 26 DE OCTUBRE DEL AND 2018 AL 25 DE OCTUBRE DEL 2021.

["Nombre
B

Carterz

| Narcia Pessina Galleges

Secretaria General

|
| Hortensia Molina Hernandez

Secretarlo de Trabajo y Conflictos

Soraya Chantac Dominguez

{ Mz de los Angeles Martinez Salinas Suplente de Trabajo y Conflictos
Ma de Lourdes Ibarra Sanchez Srio. de Organizacién y F d
Esperanza Cervantes Roque Supl de Organizacion y P
Ma |!:'Ié$ Guizarnotegui Martinez Srio de Finanzas
Ma Andrea Gonzalez Martinez Suplente de Finanzas
Ma Elena Castilic Camacho Srio de Actas y Acuerdos

i Reyna Esmeralda Pérez Coronado Srio de Previsién Social,

f"Marissa Garcia Reyes ' Suplente de Prevision Social

: COMISION DE HONOR Y JUSTICIA

b

Presidente de fa Comisién de Honor y Justicia

i, ’@ [ Marco Antonio Aviia Tuna Primer Secretario de la Comisién de Honor y Justicia
TRIBUNAL ESTAT, " Dscar Luis Gonzaiez Valles Segundo S io de la Comisién de Honor y Justicia
£ AL G : -~ 3 - -
c C%I'IECIUACION Y ARG} WISION DE VIGILANCIA
BAN Luis Fresidente del Comité de Vigancia,

A PO i Gerardo Siiva Ficres
SECRETARfA | Anteimo Gamian Diaz Chavez

Primer Secretario del Comité de Vigilancia

| Ricardo Barrios Monterc

Segundo Secretario del Comité de Vigilancia

i Juan Ramén Duarte Hernandez

Comisién de Deporte,

E’ Rolando Genzalez Hernandez

Suplente de Deporte

! Luisa Paulina Martinez Morales

Comunicacion Social

Amado Sénchez Caslilleja

Seguridad e Higiene

Ricardo Cruz Hermandez

Asesor juridico

Ma de Jesus Gonzalez Sustaita

Suplente asesor juridico

Julia Grijalva Méndez

Atencion Jubilados'y Pensicnados

| Ma &e los Angeles Gonzalez Reyes

J y

Ana Marla Mota de la Rosa

Gestor Medico

Juan Orozco Torres

Representante ante el Taller Municipal

CERTIFICACION QUE SE HACE A 09 DIAS DEL MES DE ABRILDEL 2019
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- A .. a 24 de Mayo del 2019, dos mil diecinueve.- - -
- -S.S‘L?EPOTL-S E-'—P- . -2- -d? Ei zgicﬁlo Licenciado ARTURO PEREZ
MARTINEZ, Secretaric General de Acuerdos del Tribunal Estatal de
Conciliacion y Arbitraje, CERTIFICO que la(s) presente(s) es (scn) copia(s)
fielles) y exacta(s) de su original tomo i, del expgd;erne numero
O4/1988/S RS, de autos y tengo a la vista Se emite la presente
CERTIFICACION conforme a los articulos 108, F Iy li de ia Ley de los
Trabajadores al Servicio de las Instituciones Publicgs del de San Luis
Potosi y 35 del Reglamento Interior de esi Tri Doy-Fe - - ) R

b

e
)

Formuld Lic. Cesar Manuel Ponbge Veldzguez
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