IX.- 21 de Agosto (Aniversario del Sindicato)

X.-1y 2 de Noviembre.

Xl.- 20 de Noviembre.

XIl.- 1 de diciembre (de cada 6 afios cuando corresponda ala
Transicion del poder ejecutivo federal).

XIll.- 12 de Diciembre.

XIV.- 25 de Diciembre y;

XV.- El que determinen las leyes Federales y Locales
Electorales, en ¢l caso de Elecciones ordinarias para efectuar
la jornada electoral.

CLAUSULA 41.- Los trabajadores tendran derecho a permisos
con goce de sucido dos veces al afio por un periodo de tres dias
cada uno, baslando con solicitarlo por escrito con tres dias
habiles de anticipacion, para que estos sean concedidos de no
comunicarse autorizacion dentro del término establecido se
entendera que el permiso ha sido autorizado.

*salvo los casos de urgencia o gravedad de un familiar de primer
grado para que sean concedidos de inmediato, asi mismo cuando
el trabajador acuda a servicio o cita médica fuera de la ciudad,
esta se justificara con el carnet o receta médica correspondiente.

El Ayuntamiento y SMD{F de Axtla de Terrazas S.L.P. (Sistema
Municipal para el Desarrollo ntegral de la Familia de Axtla de
errazas S.L.P.) concederan permisos o licencias sin goce de
speldo a los trabajadores, hasta por seis meses cuando ten
por lo menos un afio de antigiiedad, las que ningin momento
podran juntarse con otros similares o con periodos vacacionales,

Igs mismas una vez otorgadas seran irrenunciables.

ara concederios es requisito que el trabajador lo solicite por
escrito con una anticipacion de quince dias habiles por lo menos,
no podran ser negados a menos que exista causa justificada y por

escrito.

CLAUSULA 42.- Las trabajadoras embarazadas gozaran de un
mes de descanso antes de la fecha de parto y otros dos después

del mismo, con goce de sueldo.

Y en su caso previo escrito de las trabajadoras podra realizar
traspaso del mes de licencia antes de alumbramiento, sumados a
los dos posteriores al parto, con requisitos sefialados por la Ley

del Seguro Social.

CLAUSULA 43.- El Avydtamiento otorgara permiso por
paternidad a los trabajador¢s|sinfli¢alizados, 2 (dos) dias habiles
con goce de sueldo, cuango ffazfa yn hijo.

sge .
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CLAUSULA 44.- El Ayuntamiento concederan por Unica ocasion
cinco dias habiles con goce de sueldo cuando el trabajador (a)
contraiga matrimonio, comprobando con el acta correspondiente,

CLAUSULA 45.- El Ayuntamiento otorgaran por una sola vez un
Bono correspondiente a UNA SEMANA DE SUELDO al trabajador
(a) Sindicalizados, como apoyo al contraer matrimonio justificando
el cambio del estado civil con el Acta correspondiente.

CLAUSULA 46.- |_os trabajadores al servicio del H. Ayuntamiento
disfrutaran de sus vacaciones en dos periodos anuales de 10
(Diez) dias habiles cada uno.

Asf mismo se les otorgara el importe del 40% sobre el salario que @

les corresponda por el periodo vacacional a que tenga derecho,
por concepto de prima vacacional que sera cubierto en el primer
periodo en un término de 5 (Cinco) dias siguientes a este, y el
segundo periodo a mas tardar a mas tardar el 20 de diciembre de
cada afio. é

El primer periodo vacacional comprende del 1° de enero al 30 de
junio y el 2° periodo vacacional del 1° de julio al 31 de diciembre
de cada ario.

CLAUSULA 47.- El personal sindicalizado disfrutara de un dia

| 10 afios mas un dia = 12 dias habiles
15 aflos mas un dia = 14 dias habiles
20 aflos mas un dia = 16 dias habiles
25 afios mas un dia = 18 dias habiles
30 afios mas un dia = 20 dias habiles

05 afos mas un dia = 11 dias habiles Q

CLAUSULA 48.- EI H. Ayuntamiento conviene en conceder
licencias econémicas por defunciéon de algin familiar de los
trabajadores de acuerdo a |o siguiente:

0 Defuncion del conyuge = 3 dias habiles
+.. 0 Defuncion de hijos = 3 dias hahjles

0 Defuncion de padres = 3 dfas haliles
BiDefuncién de hermanog’= 2 dias habiles
1 \
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CLAUSULA 49.- De confermidad con los estatutos del Sindicato
y er‘e_:rﬂculo 395 de la Ley Federal de trabajo, el Ayuntamie
admitird como trabajadores a candidatos propuestos por el
Sindicato cuando al presentar examen de Eleccién obtengan los

Mmejores resultados en conocimientos y aptitud para el desempefio
del puesto 3 excepcion de los considerados como de confianza,

previa convocatoria que emita el H. Ayuntamiento Municipal.
g SALARIO, LUGAR Y DIA DE PAGO
CLAI:ISULA 50.- Salario es la retribucién que debe pagarse al
trabajador a cambio de los servicios prestados.

CLAUSULA 51.- Para trabajo igual desempefiado en puestos,
Jornadas y condiciones de trabajo también iguales, debera
corresponder el mismo salario, sin que pueda ser modificado por

razones de sexo, nacionalidad o cambio de puesto o de lugar de
adscripcion.

Y cuando un trabajador cambie de categoria inmediatamente se
Pague con el salario del puesto a desempefiar una vez
obados los examenes correspondientes, Ejemplo: (Cuando un
dante de Limpizza pase a ocupar un puesto de chofer se le
ague el salario de chofer).

A
¥
)

AUSULA 52.- Los salarios de los trabajadores seran cubiertos
\ en la oficinas de la tesoreria Municipal de Axtla de Terrazas
) [S-k.P., 0 bien via Nomina y dentro de las horas de Trabajo. N\

CLAUSULA 53.- El H. Ayuntamiento municipal se compromete a
pagar los salario directamente al trabajador, salvo casos
excepcionales por fuerza mayor este autorizando a otro en los
que acepta apoderado carta poder simple de este Firmada ante
dos testigos cuando sea beneficiario directo y cuando sean
terceras personas carta poder notarial, ambos casos deberan de
presentar su credencial oficial para identificacion.

CLAUSULA 54.- Todos los trabajadores esta Obligados a firmar
los recibos de pago, lista de némina o cualquier documento que

exija el H. Ayuntamiento como comprobante de Pago de los

Salarios, previo recibo otorgado al trabajador por la Fuente de

Trabajo.

\

Posterior a esta la negativ Trabajador a otorgar la Firma de §
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CLAUSU_LA 55.- Para el efecto del pago de Vacaciones e| H \
Ayuntamiento pzgara a los trabajadores los  salar

p L I

CLAUSULA 56.-F| H. Ayuntamiento se Compromete a continuar
otorgando préstimos  sin interés  a los trabajadores
programéndolos con prioridades a las necesidades de mayor
urgencia, sujeto a |Ia disponibilidad financiara del H.

Ayuntamiento. N\O\

HCMOLOGACION DE SALARIO

CLAUSULA 57.- EL H. Ayuntamiento y sindicato convienen en
h_acgr una homclogacion a los salarios de los trabajadores
sindicalizados existentes, tomando como prioridad a los que

menos reciben y que sean tomados como base para el aumento
porcentual correspondiente al presente afio, mismo que surtira
efectos al definirse el manual de Organizacién y. Procedimientos
Administrativos de! Municipio .

Por unica ocasion z la firma del presente contrato colectivo el H.
Ayuntamiento se compromete a realizar incremento salarial de
homologacion a los siguientes trabajadores:

DEPARTAMENTO DE ECOLOGIA: SALARIO ACTUAL  SALARIO POR
HOLOGACION

JULIO BARRAGAN MARTINEZ $1,948.74 $2, 706.59
TOMAS REYES SANTOS $1,948.74 $2, 706.59
GREGORIO MARCIANO [JARCELINA $1,948.74 $2, 706.59

DEPARTAMENTO DE PARQUES Y JARDINES:
ALFONSO JOAQUIN MEDINA 51,948.74 $2, 706.59
LITON HERNANDEZ HERNANDEZ $1,948.74 $2, 706.59

EPARTEMENTO DE SERVICIOS MUNICIPALES:

ABINO LOREDQ JUAREZ $1,954.45 $2, 706.59
IGUEL LARRAGA $1,683.14 $2. 706.59
. LEONOR RANGEL HERNANDEZ $1,954 45 $2, 706.59
ITA MARCOS GASP-!! $1,914.26 $2, 706.59
mALIA HERRERA HEF “ANDEZ 51,840.48 $2, 706.59
RIGOBERTO BAUTISTA JARTINEZ (croreny  $2,165.27 $2,923.12
REGISTRO CIVIL:
LUCIA ESTRADA HERN/ HDEZ $2,706.59 $3,458.73

En el entendido gue este incremento salarial por homologacién
sera por Unica oca.ion, y sera integrada al salario del trabajador a
partir del 01 de cnero_del afo 2018, a razén de tener que
integrarse en el prcsyfSesdy de egresos para el afio 2018.
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satisfaccion  del  Sindicato el molivo  del reajuste Y 8i

CLAUSULA 58.- | | Ayuntamiento, y el Sindicato convienen en
dar cumplimiento .l articulo 437, de la Ley Federal del Trabajo,
= cuando se trate o reduch al personal sindicalizado en algun
departamento, el H Ayuntamiento Municipal comprobara a

posteriormente sc necesita reabrir la plaza, el sindicato como
titular del Contrat. Colectivo, presentara el o los candidatos a
cubrir la vacante « indo prictidad a los hijos de los trabajadores

previa aprobacion el examen de seleccion acorde al puesto, que \
elaboraran conjuntamente Sindicato y Municipio . \

DE L.OS RIESGOS DE TRABAJO m\'
CLAUSULA 59Lcs riesgos de trabajo se regiran por las

disposiciones en | materia establecidas en la Ley Federal del

< Trabajo y las prescntes condiciones:

¢ Al ocurrir algun accidente en el desempefio o con motivo de

7~ |\ trabajo, se proporcionara la atencion necesaria y se procedera de

.} inmediato a levaniar el acta correspondiente de acuerdo a los
términos que se cslablecen a continuacion, de estos accidentes

deberan comunica se en un plazo no mayor de 24 horas habiles a
la Oficialia Mayor v 0 a la Direccion de Recursos Humanos.

El jefe inmediato del trabajador o quien lo sustituye, con la
intervencién de la representacion sindical elaboraran el acta

_"'l] -
—_E/J respectiva, la que debera contener.
\\ Nombre, categoria, adscripcién, funciones y domicilio particular (\
del trabajador.

“Ifforme  pormencrizado de la comisién o servicio que
desempefiaba al ocurrir el accidente en su caso dictamen

ICO.

\)
*Dia, hora, lugar y circunstancias del accidente. |
* |dentificacion de os testigos del accidente en su caso.
*Lugar al que fue tiasladado el trabajador después del accidente y \
en su caso dictam«n médico.

*La Direccién de Recursos Humanos tramitara el pago de los
s_alanos y las indempizaciynes correspondientes en caso de
riesgo de trabajo dedcuerdojcon lo establecido en la Ley Federal

% del Trabajo.
A X
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* Cuando un trabajador sufra un riesqo de trabajo, s 'Cd:l
( jo, se le restity SN

acorde a su capacdad en ol puesto que desempefaba o en otro
c-:m"rpahb!e cen el esfuerzo que pueda desarrollar de acuerdo a sy
aptitud fisica vy mental conforme a lo  establecido en el

Reglamento Medico que sera de observancia obligatoria para el
H. Ayuntamiento v el Sindicato

MEDIDAS DE SEGURIDAD E HIGIENE

QLAUSULA 60.- £l H Ayuntamiento establecer4 las medidas de
higiene y de segundad que determine la Ley de los Trabajadores
al Servicio de las Instituciores Publicas de San Luis Potosi, La
Ley Federal de Trabajo el Reglamento Federal de Seguridad e
Higiene en el Trabajo. las Noermas Oficiales Mexicanas referidas a
las actividades del H Ayuntamiento, las adicionales que estimen
pertinentes y las que las auteridades competentes sefialen.

La revisidon Periddica se llevara cada 6 meses.

DE LAS CORRECCIONES DISCIPLINARIAS Y MEDIOS DE <
APREMIOQ.
'“'*; CLAUSULA 61.- Se puede imponer indistintamente, |
/ siguientes correcciones disciplinarias al personal Sindicalizado
atendiendo a la gravedad del asunto:

l.?Amonestacic‘:n_

ll- Multa que no exceda cel equivalente a siete veces el salario

jminimo diario general vigente en el area geograficay;
S |

{1Il}- Recision Laboral.

CLAUSULA 62.- Scn Medios de Apremio:
3 |.- La multa a dos salarios minimos vigente en la zona
Il.- La comparecencia fisica de la persona.

N ' lIl.- Separacién de sus Trabajo por un término de hasta (5) Cinco
y dias.

;\
B
) I A ~
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ESTIMULOS, RECOMPENSAS Y PRESTACIONES

LAUSULA 63 =
= El H. Ayuntami
iy amiento y el §
esﬂngu?g;eten a elaborar ol reglamento para otorglgglc;:a?nl .
o basesy recom_pcn::ns alos Irabajadores, mismo que ssiaﬁaﬂ‘:'Br
Y paramelros de evaluacién para definir en for?r::

equitativa y justa i
a a quien corresponde i
mes de marzo de cada ano, I  erivando en yiger: en o

c .

url'n-:gessUléA 64.- EI H. Ayunlamiento se compromete a entregar

conveniopcnsa mensual a cada trabajador Sindicalizado y previo

doman o on este el Ayuntamiento podréa ampliar el estimulo a la
§ planta trabajadora, despensa que contendra o siguiente:

En una despensa Mensual:

1 litro de aceite
1 kilo de maseca
1 kilo de frijol
1 kilo de azticar
1 kilo de harina
1 caja de nutrileche en polvo de 340 grs.
7z kilo de lentejas
2 sopas de fideo
Ya de arroz
paquete de galletas marias
1) caja de gelatina
1|lata de atun
sobre de maicena.

dicionando a la despensa los siguientes productos:

1| lata de sardina. _
1\paquete de papel higiénico.
1 pasta dental.

v de café molido.

1 lata de chiles en vinagre.

1 mayonesa.

2 litros de leche.

ue esle incremento de productos a la despensa
a partir del 01 de enero del afio 2018,
| presupuesto de egresos

En el entendido ¢
mensual, seran integrados
a razén de tener que integrarse en e

fiscal para el afio 2018.

untamiento se compromete a entregar
a de las secretarias que se dara en
1dario (varia la fecha).

CLAUSULA 65.- El H. A
anualmente un incentjys
la fecha que se sef;

0

0
™

N

:

9
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CLAUSULA 66.- El ayuntamionto se compromete a dnacoﬁim a ( \ o

los trabajadores la cuota sindical ordinaria y extraordinaria de
acuerdo con lo establocido en el articulo 35 del 2 % de au salario
de acuerdo a los estatutos del sindicato y articulo 110 fraceidbn VI

de la Ley Federal del Trabajo, provia asamblea y aceptaclon por
parte del gremio sindical,

CLAUSULA 67.- El H Ayuntamiento vy el sindicato. se reconocen
la personalidad reclprocamente amplios derechos para hacorse
asesorar y actuar conjuntamente  con la comitiva sindical por la

personas que asl lo estimen conveniente, mismos que estardn
presentes en todos los actos,

CLAUSULA 68.- El presente contrato Colectivo de Trabajo se

celebra por tiempo indeterminado sujeto a revisidn en la primera

quincena del mes do junio del ano 2019, y cada dos afios
f contados desde la fecha de su depdsito.

CLAUSULA 69.- El H. Ayuntamiento se compromete que en caso
de fallecimiento de un trabajador por accidente de trabajo o
muerte natural, esta vacante puede ser cubierta por una persona
propuesta por el sindicalo como {rabajador de base dejando a
) salvo sus derechos para poder formar parte de dicho gremio, con

el visto bueno de la fuente patronal, asi mismo se le concedera el
! periodo de prueba a que menciona la ley laboral para que
emuestre las habilidades, destrezas y capacidades que requiera
| area de trabajo a donde haya que desenvolverse,

’ LAUSULA 70.- EI H. Ayuntamiento se compromete a autorizar
na licencia con goce de sueldo Integro, asl como las
restaciones derivadas al Secretario General de!l Gremio sindical.

- CLAUSWLA 71.- ElI H. Ayuntamiento se compromete con los A

f ttabajadores, que se dirijan con su jefe inmediato para darle a

h conocer las incidencias o necesidades propias de sus labores

/ para que mediante soporte de documentos se solicite a la fuente
laboral lo requerido( instrumentos de trabajo).

CLAUSULA 72.- EI H. Ayuntamiento se compromete a revisar
minuciosamente el rol de vacaciones del personal sindicalizado,
los dias de vacaciones que sean programados sin haber
!\h considerado un descanso intermedio obligatorio que otorgue la

Ley Federal del Trabajo el Presente Contrato Colectivo de
Trabajo, seran recorridos automaticamente adjuntando el dia de
descanso obligatorio al periodo de vacacional tomado.

. Ayjyntamiento se compromete que en caso

=
CLAUSULA 73.-
de que haya incapacjdad previa a un periodo vacacional, el
’ & trabajador si diiali%do | termino de la incapacidad, queda ~ \
~A\ \ N\
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obligado a presontarss |

escrito el imeie oot P
partir de los coaamia
permiso

CLAUSULA 74 .- ]
pereonal sindicalirac
para obtensr un asor

-~

considerar para o Ot

CLAUSULA 75
permutas temp”
mismpe departa”
todo caso se oo
permutas tem;

permutas tem;

en el lugar de

Que tengan acauun
corresponda
efectos escala‘on
trabajador con quen |

Cuando la permuta
antiguedad Lo ll
departamento y
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gde C

N,

/ con motivo dc tu

permuta
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——2Recursos Humanos ¢«
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- "-'"_‘-"".'!‘li como todos los be e

as permutas se Cc!

CLAUSULA FRIMER "

CLAUSULA SEGUNDA -

o

s ey ofe nmediato a reconfirmar
. sonal el cual podra disfrudrse a
e Asspuds de haberse firmiads el

i &

A ~tamoants e compromete con todo

= tanan deracho a ser evaluado
et - ando evstan vacantes mismos
e mpe hgar tendrd la obligacién de

= ~dealizados podran efectuar

.~1ra ellos ya sea con los del
. ~t-ng departamentos. pero en
. oo del H Ayuntamiento Son
. aveodan de dicho tiempo En
C 1~z sindicalizados conservaran
-~ +~<ns los derechos de antiguedad

-~~~ o ugar del escalafon que les
~o-muta disfrutaran, para los
<arochos de antiguedad del

8 an

«wfr1ya el permutante conservara su
s34 las antiguedades de
trabajader con quien permulte,
c ¢ errogativas de que este disfrute,

¢ momento de efectuarse |a

1

Y
L

en
L 4o 22 a conocer al Departamento d

H Ayuntamento

TRANSITORIOS

5 2espachos y obligaciones no

S N
sooomento y que se encuentren !\ R
<, ¢ s Trabajadores al Servicio de la \\ . }\
Fataoo ¢e San Luis Potosl y la Ley \\ \\
WA\Y
N\
| oy roesentes condiciones generales \\ \
19 y se ntegran al presente \\“ X
. sepostara el H Tnbunal de Nl
1. ge San Luis Polosi y se \ \
. ) e alveo @ los sdlanos que sa \ ‘
cx 2e enero Las nusmas surtirdn N
, 4L wn el mes Je enero Las mismas v
ce s tna y geposito ante el Trnibunal de
o b ereco de San Luis Potosi. '\ \\
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