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CONVENIO DE LAS CONDICIONES .%-*-
GENERALES DE TRABAJO Jah
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' CONVENED DE LAS CONDICIONES GENERALES DE TRABAKD QUE CELEBRAN POR Ef
LNA PARTE EL H AYUNTAMIENTO DE CEIMAL S 1.7, C.T.M. REPRESENTADO POR 3

| (08 CC EL C JUAN MANUEL SEGOVIA HERNANDEZ, LIC. JOSE ROLANDO E
ESCAMILIA RODRIGUEZ Y JUAN ANGEL MARTINEZ LOPEZ, EN 511 CARACTER DE i

ARID) ¥ SINDICO MUNIOIPAL REPRESENTADA POR EL E'E

D0 MUNICIPAL EN SU CARACTER DE RIPRESENTANTE LEGAL CON .
POMICILIO EN VICTORIA NUMERD 08 CENTRO DE CEDRAL SAN LUIS POTOSI Y =3,
m-hmmLﬂmmmmuﬂsmuvmmmu A

EN REPRESENTACION DEL SINDICATO DE TRABAJADORES AL ot

DEL H AYINTAMIENTO [ CEDRAL S.LP. CTM. CON DOMICILIO EN G

[UCIGN NUMERD 1035 BARRIO DE SAN SEBASTIAN, DE ESTA CIUDAD a;
DECLARACIONES b
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opre por a C. MARIA DE JESUS RIOS PEDRAZA v RAMON g
HmmmtmmmmﬂliTM}m -
pirajc dol Estade, de San Luis Potost, y de acoendo a los estatutos de esta .
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enie s personalidad con que se ostenitan, que en ¢l mis
ﬂﬂtﬂnhm:ﬂdmm de pacar las sheuicnics:
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pabwjadorcs sindicalizados del Ayuntamicnto de Codral
wickos & esic cn esta focalidad.

smdialo como eprCentani del emcres
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ndIVIdUBS QU SN Srtre sha y WA STIS00 Srdahzacos, con Motva 08 la

aplicacion del Convenio de s Condicionen Generales de Trabajo, la Ley Federal del

Trubajo, in Ley de los Trabajndores al Servicion de las Ingtluciones Publicas del

Esindo do Sun Luls Potosi, del Regiamento Intedor de Trabajo, asi como de 10
venias que ambas paries colebien y demas disposicones legales
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. TERGERA.- Son ftrabajadoros de conflanza- la categoris de trabaador de

i.!prﬂ'lmu depende di ln naluraleza de las funciores desempefadas y no de |3
degignacion gue so deo al puesio

SN funciones de confisnza Direccitn, Inspeccién, Vigilancia y Fiscalizacion, cuando
{engan cardcter genaral, asi como todas aquellas aue por su naturaleza se definan
como tales en los catalogos o labuladores generales de puestos a que se refiere el

Articulo 9 de la Ley de Trabajaderes al Servicio de las Instituciones Pobhcas del
Estado de San Luis Potos|

Son trabajadorps de base.- se consideran trabajadoies de hase aguelios que
v permanente a las Instituciones Publicas a que S& refiere el
Ariculo 1 de la Ley antes mencionada. en virtud del nombrarmierio o por figurar en

res eventuales.- los que prestan un servicio personal subordinado,
a det o por cantidad presupuestada por la Institucion

para la realizacién de una obra o seracin.

anio de las Condiciones Generales de Trabajo se
ado, y sera revisable cada afio en io que corresponde
n lo referente a prestaciones y salarios, conforme a lo
390 y 309 Bis de la Ley Federal del Trabajo,
il de cada afio para su revision, De acuerdo al ART
aladores al servicio de las instituciones publcas del
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y aplicacion supletoria (F DE E.P O 17 de mayo de

80 98 regirdn Oe acuerdo @ los Amticuios 53, 54, 55
de de los Trabajadores al Serncio de las

e la Ley
: Lus Potos!
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SEPTIMA.- El Ayuntamiento podré conlratar empleados para obra o por Hempo
determinado en los casos justificados, conforme a los Articulos 36 y 37 de la LFT ¥
demas relativos a la Ley, estos contratos quedaran terminados automaticamente al
goncluir e objeto del mismo sin necesidad de dar aviso © notificacién alguna,
estando ademas a lo dispuesto por el Articuio 12 de la Ley de los Trabajadores al
Servicio de las Instituciones Publicas del Estado de San Luis Potosi, S.L.P

Ambas paries convienen Ambas pardes convienen en refenrse a lo establecido por
L L Ley de los Trabajadores al Servicio de las Instituciones Publicas del Estado de
San Luis Potosi, S LP.

AJADORES AL SERVICIO DE LAS INSTITUCIONE

STADO DE SAN LUIS POTOSL.

CONCEPTO

Jornada de trabajo.

Prolongacion de la jornada.

Trabajo en dias de descanso semanal
- Descansos obligalonos.

' Trabajo en descansos abligatorios.
Descuentos en los salarios.

siones de los patrones.
siones de los trabajadores.
spension de las relacionss.
pinacion de las Relaciones.
['BE'I.'ﬂ:E-iﬁI"I.
de la relacion sin responsabilidad para el

os), concubinas (os), hijos, asl como
|, oftalimologia y medicinas necesarias;
siones con las cuales el Ayuntamiento
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NOVENA.- El Ayuntamiento capacitard permanentements a todon sus trabajadores
en los términos que marcan los Arficulos 18, 16 y 20 de la Ley de los rmhn:aldﬂ{ﬂ'
.{:Enwiﬁu de las Instituciones Publicas del Estado de San Luis Potosi nI;
a su vez aceptardn dicha capacitacion y adiestramiento buscando

mm continua de acuerds al procedimiento de promociones que las pares

DECIMA.- Los trabajadores disfrutaran de los salarios y prestaciones lipificadas en
w Convenio de las condiciones generales de trabajo y sistemas de
femuneracion y ascensos que establezcan las pares

IlIA PRIMERA.- Los empleados por cada cinco dias de trabajo. tendran un
scanso semanal y dos dias con el pago de salario integro conviniéndose en que
E@m"ﬂl lo disfrutaran invariablemente los sabados y domingos de cada

INDA.- Los trabajadores deberan presentarse puntualmente a sus
0 como tolerancia 10 minutos diarios, en el entendido de que
sta 10 minutos mas, serd considerado como retardo, Al

@ﬁ-ﬂﬁ&da quincenal, se aplicard una sancion correctiva
8 salario, el que sera descontado en la liquidacion

miento se obliga a otorgar las facilidades necesarias
en desempeno de su funcién sindical, siempre y
| cual este asignado, y mediante solicitud escrita con

D a se obliga a descontar las cuaotas ordinarias y
a de su conocimiento. Asimismo reconoce como

mm la cantidad de $3,000.00
deracion Estatal, el cual se acreditarg
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LECIMA GUINTA, - TABLA DE PRESTACIONES
GONCEPIO WENEF IO TIEMPO DE ENTREGA |
Al ARSI tara, Quincena de

Diciembre |

$2.000.00 Anumles lers gquincena de

et Chiciembre

srodiutividid

1.« Adquial trabajadon qua no
wnga  nesistencos,  salvo
VARDROIONaR, peiminos qué e
alorgue su ele inmeadiao

2. Guwdar el respelo
doebide o asus superiores,
mostrando disponibilicdad
parn realizar las cargas de

trnbajo.

1

Que no asistan a los
o8 de  capaoitacion

N
i

sramianto. l N
30 del salario tabulado el |  lera, quincena de
Jal sard administrado por el Diciembre

Articulo 31 LTSIPE. Cuande corresponda

s equivalentes a Periodo escolar.
‘t minimos

i 1

_ de la zona
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Ay de defuncion | En caso de fallecimiento de [ Cuanda cormespond
: los padres, esposa (o), concubdng |
hijos del trabajador se e concede
por &l ayuntamiento un permiso d
dias con goce de salano inlegro,
doceso fuers 50 Km Después de
Municipio de Cidral, s |.p  se ks
ptorgara un dia mas, asl mismo
ayudara con los gastos funeranos

| Ayuda de Nacimiento | El Ayuntamiero otorgara sl ' Guando compsponda
-y trabajador 2 dias con goce

de salano en el enlendido |

que uno es para llevar a su

esposa al hospital y el ofro

jpara recogerla del mismo,

[
iento se obliga a Cuando corresponda

los |

Cuando Eﬂl‘rﬂﬂpﬂrﬁ%

Cuando mmpnndj

Cuando comesponda
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