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del mismo, son tnicamente para control interno de
esta Direccidon del Periédico Oficial del Gobierno del
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fecha oficial la publicada tanto en la portada del Periédico como enlos
encabezados de cada pagina.

Este medio informativo aparece ordinariamente los dias Lunes, Miércoles,
Viernes y extraordinariamente cuando asi se requiera.

Con el fin de otorgarle un mejor servicio, sugerimos revisar
sus publicaciones el dia que corresponda a cada una de ellas
y de ser necesaria alguna correccidn, solicitarla el mismo dia
de publicacidn.

Poder Ejecutivo
del Estado

Oficialia Mayor

ADA AMELIA ANDRADE CONTRERAS, Oficial Mayor del Poder
Ejecutivo del Estado, en ejercicio de las facultades
establecidas por los articulos 6°, 7°, 82 y 84 de la Constitucion
Politica del Estado Libre y Soberano de San Luis Potosi; 1°,
3¢, fraccion linciso b) 16, 21, 31 fraccion XIV y 41 fracciones |,
X, XIV, XXIV y XXVII de la Ley Organica de la Administracion
Publica del Estado de San Luis Potosi; 1°, 4°, 5° y 6° fracciones
II'y XXIV del Reglamento Interno de la Oficialia Mayor, y

CONSIDERANDO

El 11 de marzo de 2020, la Organizacion Mundial de la Salud
declaré pandemia global al virus SARS-CoV2 (COVID-19).

Ante esta situacion de emergencia y con la finalidad de prevenir
la transmision del virus COVID -19, esta Oficialia Mayor ha
implementado las medidas necesarias para salvaguardar la
salud del personal adscrito a las dependencias y entidades
que integran la administracién publica estatal, asi como de
las personas usuarias de dichos servicios, las que se
consignan en las publicaciones oficiales que se mencionan
a continuacion:

1. Circular OM/DT/021/2020, de 17 de marzo de 2020;
2. Circular OM/DT/025/2020, de 20 de marzo de 2020;

3. ACUERDO POR EL QUE SE ESTABLECEN MEDIDAS DE
PREVENCION EN LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL
ESTADO DE SAN LUIS POTOSI, ANTE EL VIRUS SARS-CoV2
(COVID-19), de 27 de marzo de 2020;

4. ACUERDO POR EL QUE SE PRORROGA LA VIGENCIA
DE LAS MEDIDAS DE PREVENCION EN LA
ADMINISTRACION PUBLICA DEL ESTADO DE SAN LUIS
POTOSi ANTE EL VIRUS SARS-CoV2 (COVID-19)
ESTABLECIDAS EN EL ACUERDO DE 27 DE MARZO DE
2020, de 17 de abril de 2020;

5. ACUERDO POR EL QUE SE EXTIENDE LA PRORROGA
DE LA VIGENCIA DE LAS MEDIDAS DE PREVENCION EN
LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL ESTADO DE SAN LUIS
POTOSI ANTE EL VIRUS SARS-CoV2 (COVID-19)
ESTABLECIDAS EN EL ACUERDO DE 27 DE MARZO DE
2020, de 29 de mayo de 2020, y
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6.ACUERDO POR EL QUE REANUDAN LAS ACTIVIDADES
PRESENCIALES EN LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL
PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE SAN LUIS POTOSI,
ANTE EL VIRUS SARS-CoV2 (COVID-19) de 30 de junio de
2020.

Los publicaciones antes mencionadas, se emitieron de
acuerdo con los lineamientos y estrategias que han sido
establecidos por las autoridades sanitarias competentes,
durante el desarrollo de la pandemia a nivel nacional y estatal,
entre ellas el Sistema de Semaforo COVID-19, que evalua
semanalmente el riesgo epidemiolégico en cada entidad
federativa, el cual consta de cuatro niveles de alerta: Rojo,
para alerta maxima; Naranja, para alerta alta; Amarillo, para
alerta intermedia, y Verde, para alerta cotidiana.

En ese sentido, el pasado 06 de julio de 2020 se reanudaron
las actividades presenciales en las dependencias y entidades
de la administracién publica del Poder Ejecutivo. Lo anterior,
considerando que - para ese entonces - el Estado de San
Luis Potosi se encontraba en color naranja ante el Sistema
de Semaforo COVID-19, y que esta situacién permitia la
reanudacion de las actividades generales y las de caracter
laboral consideradas como esenciales.

Sin embargo, el 17 de julio de 2020 la Secretaria de Salud del
Gobierno Federal informé que actualmente el Estado de San
Luis Potosi se encuentra clasificado en color rojo, de alerta
maxima, ante el Sistema de Semaforo COVID-19, y que esta
situacion significa que a partir del 20 de julio de 2020, se
reactiven los criterios establecidos durante la vigencia de la
Jornada de Sana Distancia, para mitigar el riesgo de contagios
ante el virus COVID-19.

En virtud de lo anterior, resulta prioritario establecer las
medidas de contencion al virus COVID-19, que regiran en las
dependencias y entidades de la administracion publica del
Poder Ejecutivo del Estado, durante el periodo en que el
Estado de San Luis Potosi se encuentre clasificado en color
rojo, de alerta maxima, en el Sistema de Semaforo COVID-19.

Por lo anteriormente expuesto y fundado, previo acuerdo con
el Titular del Poder Ejecutivo del Estado, en términos de lo
dispuesto por el articulo 16 de la Ley Organica de la
Administraciéon Publica del Estado de San Luis Potosi; he
tenido a bien expedir el siguiente:

ACUERDO POR EL QUE ESTABLECEN
MEDIDAS DE PREVENCION EN LA
ADMINISTRACION PUBLICA DEL PODER
EJECUTIVO DEL ESTADO DE SAN LUIS POTOSI,
ANTE LA CLASIFICACION DE ESTA ENTIDAD
FEDERATIVA EN COLOR ROJO, DE ALERTA
MAXIMA, EN EL SISTEMA DE SEMAFORO COVID-
19.

PRIMERO.- El presente Acuerdo es de caracter general y
obligatorio para las dependencias y entidades que integran la

administracion publica del Poder Ejecutivo del Estado, de
conformidad con lo previsto por la Ley Organica de la
Administracién Publica del Estado de San Luis Potosi, y tiene
por objeto establecer las medidas preventivas que se deberan
implementar para la mitigacion y control de los riesgos que
implica para la salud, la enfermedad que provoca el virus
SARS-CoV2 (COVID-19) con motivo de la clasificacion del
Estado de San Luis Potosi en color rojo, de alerta maxima, en
el Sistema de Semaforo COVID-19.

SEGUNDO.- En concordancia con el color rojo, de alerta
maxima, que presenta actualmente el Estado de San Luis
Potosi en el Sistema de Semaforo COVID-19, y con la finalidad
de disminuir el numero de contagios de persona a persona y
por ende la propagacion de la enfermedad, con especial
énfasis en grupos vulnerables; a partir del 20 de julio de 2020
se suspenden las actividades presenciales en las
dependencias y entidades que integran la Administracion
Publica del Poder Ejecutivo del Estado hasta en tanto que, por
recomendacion de las autoridades sanitarias; se emita un
nuevo Acuerdo que levante esta medida, con excepcion de las
siguientes:

1. Oficinas Recaudadoras de la Secretaria de Finanzas;
2. Direccién del Registro Civil;
3. Instituto Registral y Catastral;

4. Coordinacién General de la Defensoria Publica, Social y de
Oficio;

5. Tribunal Estatal de Conciliacion y Arbitraje, y
6. Junta Local de Conciliacion y Arbitraje.

Autoridades que continuaran desarrollando sus actividades
con el personal minimo indispensable y bajo los horarios de
atencién a la ciudadania que hayan sido previamente
establecidos por cada una de estas instituciones, ademas de
implementar los planes de trabajo y medidas sanitarias
contempladas en el apartado subsecuente.

TERCERO.- Durante el periodo de contingencia, los Titulares
de las dependencias y entidades, o bien las autoridades
competentes en la institucién de que se trate, seran
responsables de implementar sus respectivos planes de
trabajo que garanticen la continuidad de operaciones para el
cumplimiento de sus funciones y servicios esenciales, dando
prioridad a los servicios en linea; ademas de las medidas de
higiene y prevencion determinadas por las autoridades
sanitarias competentes para la mitigacion y control de riesgos
ante el virus SARS-CoV2 (COVID-19) asi como el documento
denominado: ESTRATEGIA GENERAL DE RETORNO A LAS
ACTIVIDADES EN LAS INSTITUCIONES DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA DEL GOBIERNO DEL ESTADO
DE SAN LUIS POTOSI, al igual que los acuerdos y
recomendaciones emitidas por el Comité de Seguridad e
Higiene, para verificar que las entidades y dependencias
de laadministracion publicadel Gobierno del Estado de San
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Luis Potosi cuenten con las condiciones 6ptimas en la
reanudacion de actividades presenciales, como en lo
sucesivo, y asi evitar la propagacion del virus SARS-CoV2
(COVID-19). Lo anterior, con la finalidad de mantener las
condiciones salubres de las instalaciones y se genere un
entorno preventivo en materia de salud, aplicable para los
trabajadores y los usuarios.

Los trabajadores que no se encuentren considerados en una
situacion especial de vulnerabilidad y/o alto riesgo, cubriran
los planes que garantizaran la continuidad de operaciones
para el cumplimiento de las funciones esenciales, ademas
de desempenfar tareas cuya realizacidon pueda practicarse a
distancia.

CUARTO.- No deberan considerarse para cubrir los planes
que garanticen la continuidad de operaciones referentes al
cumplimiento de las funciones esenciales, los trabajadores
que se encuentren en una situacion especial de vulnerabilidad
y/o alto riesgo, y que son los siguientes:

- Personas adultas mayores de 60 afios;

- Mujeres embarazadas,
lactancia;

en estado de puerperio o en

- Personas con diabetes, hipertension, enfermedades
cardiovasculares, enfermedades pulmonares cronicas, cancer,
inmunosupresion (adquirida o provocada) o con insuficiencia
renal o hepatica, y

- Personas que no tengan posibilidad de dejar a sus hijos
menores de quince anos al cuidado de otra persona, con
exclusion de las variantes siguientes:

a) Para el caso de que ambos padres trabajen a favor de las
dependencias y entidades del Poder Ejecutivo del Estado,
deberan turnarse los dias para acudir a su centro de trabajo,
para que, desde criterios de equidad, cuiden de manera
alternada a sus hijos, y

b) En el caso de que cuenten con el apoyo de un familiar,
persona o espacio donde se les provea cuidado y atencion,
podran acudir en dias alternados a su centro de trabajo,
avisando por escrito dicha situacion al titular del area
administrativa a la que estan adscritas.

El personal que se encuentre en alguna situacién especial de
vulnerabilidad, unicamente podra tener encomendadas tareas
cuya realizacién pueda practicarse a distancia. No obstante,
dicho personal debera permanecer dentro de la localidad
donde se ubica su centro de trabajo, salvo autorizacion expresa
del titular del area administrativa de la dependencia o entidad
correspondiente.

Para que opere la excepcion, el personal que se encuentre en
alguno de los supuestos antes mencionados debera remitir
al titular del area administrativa de la dependencia o entidad
de su adscripcién, una declaracion firmada bajo protesta de
decir verdad sobre dicha circunstancia o, en su caso, exhibir
alguna constancia médica o comprobante que la sustente
con vigencia minima de seis meses anteriores a la fecha de
su presentacion. Este requisito no sera aplicable para el
personal que se haya acogido a este beneficio, previamente a
la emision de este Acuerdo.

QUINTO.- Los periodos vacacionales ya asignados por las
dependencias y entidades deberan continuar vigentes, en
acatamiento al principio de irrenunciabilidad de las vacaciones
previsto en nuestra normativa laboral.

SEXTO.- Se suspenden temporalmente y hasta nuevo aviso
de la autoridad sanitaria, los eventos masivos, las reuniones
y las congregaciones que se hayan tenido previamente
programadas.

SEPTIMO.- Corresponde a los Organos Internos de Control
de las dependencias y entidades de la administracién publica
del Poder Ejecutivo del Estado, la vigilancia del cumplimiento
del presente Acuerdo.

OCTAVO.- Corresponde a la Oficialia Mayor, la interpretacion
para efectos administrativos del presente Acuerdo, asi como
la resolucién de los casos no previstos en el mismo, para lo
cual podra realizar las consultas que estime necesarias a las
autoridades competentes.

NOVENO.- Quedan excluidas de la aplicacién del presente
Acuerdo, la Secretaria de Salud y la Secretaria de Seguridad
Publica, asi como las instituciones y autoridades que en
funcion de sus atribuciones participen directa o indirectamente
en la seguridad de la ciudadania, al igual que las instituciones
o unidades administrativas que presten servicios publicos de
salud, proteccidn civil, distribucién de agua potable, programas
sociales para atender a la poblacién mas vulnerable, servicios
esenciales y demas actividades que por su naturaleza deban
prestarse de manera presencial e ininterrumpidamente.

DECIMO.- Se insta a las dependencias y entidades de la
administracion publica del Poder Ejecutivo del Estado, para
que, en términos de la normativa aplicable y si asi lo consideran
necesario; analicen la posibilidad de suspender los plazos o
términos aplicables en los tramites y procedimientos
administrativos sustanciados bajo su respectiva jurisdiccion,
durante el periodo de contingencia establecido en el articulo
segundo del presente Acuerdo.

DECIMO PRIMERO.- En estricto apego a la divisién y ejercicio
de los Poderes de la Union establecida por los articulos 49 de
la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y 3°
de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de
San Luis Potosi, este Acuerdo no es aplicable al personal
adscrito a los Poderes Judicial y Legislativo, asi como a las
autoridades auténomas por ley del Estado de San Luis Potosi.

TRANSITORIO

UNICO.- El presente Acuerdo entrara en vigor el dia siguiente
de su publicacion en el Periddico Oficial del Gobierno del
Estado “Plan de San Luis”.

San Luis Potosi, San Luis Potosi, a 19 de julio de 2020, la
Oficial Mayor del Poder Ejecutivo del Estado, Ada Amelia
Andrade Contreras.

ADA AMELIA ANDRADE CONTRERAS
OFICIAL MAYOR
(RUBRICA)



