SESION EXTRAORDINARIA
ACTA No. 33/2019

=
EL NARANJO

HAVUMTAMENTO 2001 8 - 200

En el municipio de EI Naranjo del Estado de San Luis Potosi, siendo las 09:30 Horas del dia 23 de
Diciembre de 2019, se constituyen en el Salén de Cabildo del Palacio Municipal en el domicilio ubicado
en 20 de Noviembre s/n, esquina 12 de Octubre, los integrantes del H. Ayuntamiento de El Naranjo, S.L.P.
Para celebrar previa convocatoria SESION EXTRAORDINARIA, dando inicio bajo el siguiente:

ORDEN DEL DIA

I, PASE DE LISTA:

ll.  INSTALACION LEGAL DE LA ASAMBLEA;

lll.  LECTURA DEL ACTA ANTERIOR Y APROBACION EN SU CASO,

IV.  ANALISIS DISCUSION Y APROBACION EN SU CASO, DE LA DEPURACION DE SALDOS DE CUENTAS
POR PAGAR Y POR COBRAR:

V. ANALISIS, DISCUSION Y APROBACION EN SU CASO, DE LOS MANUALES DE ORGANIZACION DE
LOS DEPARTAMENTOS DE CULTURA, DEPORTES, COORDINACION DE SALUD Y ARCHIVO, ASI
COMO DE EL MANUAL DE PROCEDIMIENTOS DEL DEPARTAMENTO DE TURISMO,TODOS DE LA
ADMINISTACION PUBLICA MUNICIPAL DEL H. AYUNTAMIENTO DE EL NARANJO:

VI CLAUSURA DE LA SESION

PRIMER PUNTO: En uso de la voz el Secretario General del H. Ayuntamiento LIC. EZEQUIEL
EDUARDO RODRIGUEZ CRUZ, procede a pasar lista de presentes:

Presidente Municipal | C. Eliseo Rodriguez de Lebn, | Presente ’
Sindico Municipal C. Ing. Daniel Gutiérrez Olvera Presente
Primer Regidora C. Ma. Rafaela Banda Mufiz Presente
_Segunda Regidora C. Dra. Guadalupe Jakelin Carrasco Lizardi | Presente

Tercer Regidor C. Lic. Eleazar Gutiérrez Salazar Presente
Cuarto Regidor C. Alfredo Méndez Vazquez Presente
Quinta Regidora | C. Sandra Isela Enriquez Ortiz Presente
Sexta Regidora [/ [ | . Celia Emilia Tinajero De Leon Presente




SEXTO PUNTO: Desahogados todos los puntos del Orden del Dia y no teniendo otro punto que
tratar, el Presidente Municipal ELISEO RODRIGUEZ DE LEON declara formalmente Clausurada
la SESION EXTRAORDINARIA de Cabildo y los acuerdos que aqui se tomaron tendran validez,

siendo las 12:00 HORAS con 57 minutos del dia 23 de Diciem 2019, firmando de
conformidad al margen y al calce para constancia legal los que e ella/intervinieron. DAMOS
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Son dreas de uso maltiples, todos estos sitios ya que se pueden hacer
multiples actividades dentro de ellos

undmlnbtndonydpermldohancdoﬂdcwtm:
La administracion de los parajes del municipio , cuyas facultades seran las
siguientes.

Supervisar que la organizacion de los eventos y prestaciones de los servicios

se realicen de acuerdo a las condiciones establecidas y contratadas por los
usuarios.

Decidir en los casos no previstos en el presente reglamento, las condiciones,
costos aspectos administrativos y l6gicos, tipos de servicios Y ademas asuntos
relativos al uso de las instalaciones,

Todo el personal que labore Y preste sus servicios en |a direccidn de turismo
dependers del ayunamiento y su jefe inmediato serd el director de turisimo,

Es labor primordial del departamento de turismo el prestar el servicio
permanente de atencion y culdado de la integridad fisica del o los inmuebles
A su cargo asi como gestionar los servicins de mantenimiento y sl
equipamiento que los parajes requieran.

FUNCIONES DEL DEPARTAMENTO .
Uevat @ cabo un regislro bitacura sobie el Uabejo o desempeiio de las '
actividades que se realizan en ef departamento de turismo.
Supervisar el desempeiio de los prestadores de servicios turisticos del
municiplo
El ayuntamiento 4 proveer cursos de capacitacion a través de la
secretaria de tul del estado de san Luis potosi.
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El director del departamento de turismo debera vigilar ef cumplimiento del
presente reglamento

La direccién del departamento de turismo tendrd preferencia en el uso de las
Instalaciones de dicho Inmueble para 15 realizacion de las actividades del
departamento, el director del departamento de turismo trabajara en
coordinacién con el presidente y regidor de turismo
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MANUAL DE PROCEDIMIENTO
OBJETIVO

Promover y dar seguimiento a las acciones para la ejecucion de las
actividades turisticas y culturales de nuestro municipio, como asi mismo
Implementar acciones de participacion de los habitantes aumentando el {
numero de visitantes que vengan de mexico y de todo el mundo, a través de ‘
las diferentes atracciones turisticas que nosotros llevemos acabo como
departamento.

Lograr que las actividades turfsticas se distingan a nivel regional dando un
realce al turismo municipal y despertar la inquietud de los naranjenses a
desarrollar una empresa de cardcter turistic
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MANUAL DE PROCEDIMIENTOS

<

A_A
Direccion
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N.O | RESPONSABLE
1. Gestion de Viridiana Marisol
apoyos Morales Rios.

|

|

2. promover talleres
en pro del
turismo

|

| DESCRIPCION
Se elabora oficio
solicitando apoyo a ‘
secretaria del estado
Seenviaala

secretaria

Se recibe respuesta

del estado

se firma de recibido

se da apoyo

romités ajidales
se realiza apoyo

S organizan talleres

se buscan

participantes

se difunden
medio de

alos

en

comunicacion
Se proporcionan en

escuelas y lugares

publicos

se realiza ta
se toman for
seles brinda

|
lier |

tografias |

|
informacion sobre el

taller
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Manual de Organizacién de |a
NIC Coordinacion de Archivo Municipal

P ——- 9
C. Eliseo Rodriguez De Ledn Ing. Daniel Gutiérrez Olvera

Presidente Municipal Constitucional

Sindico Municipal
Uc. Ezequiel E. Rodriguez de leén Ing. Angélica R. Vazquez Ramirez

Secretario del H. Ayuntamiento Coordinador del Archivo Municipal




DESCRIPCION DE LA COORDINACION DEL ARCHIVO MUNICIPAL
Organigrama Interno De La Dependencia

Coordinadora del Archivo
Miumnicinal
Auxiliar 1 Auxiliar 2 Co ado 1
& Alsiis Martinaz C. Angélica Torres Lince C. Gregorio Rebollosa Torres
Descripcion del puesto x
Nombre del puesto Coordinadora de Archivo
Dependencia General Secretaria del Ayuntamiento
Reporta a Secretaria del Ayuntamiento
Supervisa a Auxiliares y comisionado
Perfil del puesto
Escolaridad Licenciatura, ingenieria o experiencia equivalente, con
especialidad en archivistica.
Conocimientos Archivistica, administracién documental, conservacién documental.
Habilidades Profesionalismo, direccién de trabajo en equipo, alta ética institucional,
relaciones pablicas, habilidad en manejo documental y elaboracién de —
proyectos, conocimientos de computacion.
Descripcion del puesto
Nombre del puesto Auxiliares jal2 1
Comisionado 1
Dependencia General Secretaria del Ayuntamiento
Reporta a Coordinador del Archivo Municipal
Perfil del puesto
Escolaridad experiencia equivalente en Archivistica
Conocimientos Administracién documental, expurgo documental,

ol =

descontaminacién documental

Profesionalismo, habilidades para el trabajo en equipo, alta ética

institucional, manejo documental.




Ley De Archivos Del Estado De San Luis Potosi
Diario Oficial del Estado de S.L.P., 20 de Octubre del 2012

Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién del Estado de S.L.P.

Dictamenes En Materia De Organizacién Y Disposicion Documental, Emitidos Por El Archivo El
CEGAIP Comision Estatal De Garantia De Acceso A La Informacién Publica De San Luis Potosi

Municipal
Ley Orgdnica Municipal del Estado de S.L.P.

Ley De Ingresos Del Municipio

Atribuciones \

La Ley general de archivos, establece que el secretario del Ayuntamiento debera tener a su cargo el Archivo
Municipal,

“El  Archivo Municipal tiene encomendadz Ia administracién  su objetivo principal es perfeccionar
continuamente la organizacion de su acervo, de acuerdo con los lineamientos y normativas del CEGAIP, responder
con eficiencia las solicitudes de informacién presentadas tanto por los funcionarios de la Administracién Municipal
como por la ciudadania. El Archivo tiene la responsabilidad de asesorar la gestién documental en las dependencias
administrativas municipales, asl como supervisar que el ingreso de volimenes documentales a su acervo,
provenientes de tales dependencias, se haga con apego a los lineamientos preestablecidos en los dictamenes 3t

Estructura orgénica
Organigrama general

C. Eliseo Rodriguez De Ledn,

Presidente Municipal Constitucional )
(RESPONSABLE DEL ARCHIVO MUNICIPAL)
Lic. Ezequiel E. Rodriguez Cruz
Secretario del H, Ayuntamiento

élica R. Vézquez Ramirez
) del Archivo Municipal - : E
4 7
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* Las impermeabilizaciones. Urgente para evitar las filtraciones y la pérdida o dafio de algun
documento y con el fin de evitar futuras sanciones administrativas.

* Los accesos: es necesario hacer una banqueta en el frente de este despacho ya que aun no
contamos con un acceso oficial por el tinel los ciudadanos nos buscan por el lado del
estacionamiento y en época de lluvia si estd muy lodoso.

DIAGRAMA DE FLUJO DE METODOLOGIA
=l B
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Planear, dirigir y controlar la produccién, circulacién, organizacion, descripcién, conservacion, uso,
seleccién y destino final de los documentos de archivo generados por la Administracién Municipal

Misién

Visién

Ser una dependencia que administre eficientemente los documentos de archivo generados por la
Administracién Municipal para su consulta por parte de las autoridades y de la ciudadania, bajo
las premisas de innovacion estratégica y competitividad institucional, asi como criterios ecolégic
y de simplificacién administrativa.

Marco juridico - normativo

Federal |

Ley General de Archivos
Diario Oficial de la Federacién, 15 de junio 2018.

Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica Gubernamental
Diario Oficial de la Federacion, 20 Julio del 2007




OBJETIVO ESTRATEGICO

Es lograr una ampliacién del despacho de archivo municipal para tener toda la documentacion
clasificada, ordenada, separada por departamentos y en archivo histérico, de concentracién y de
tramite tener esa separacién entre los archivos. Al igual que toda esta documentacién importante
este en su caja, con su etiqueta en estantes que cumplan con los lineamientos de la ley general de
archivos para una mayor facilidad en la busqueda de documentacién requerida a este departamento

LINEA ESTRATEGICA

Cambiar la situacién actual del despacho con un 80 % de no contar con una normativa interna de
separacion y ordenar dicha documentacién, no cuenta con control de instrumentos archivisticos.

AREAS ESTRATEGICAS

Gestion de los procesos documentales

Instrumentos de control archivisticos

Modelo tedrico y metodologia para la gestion de archivos

Evitar inercias y vicios en usos y costumbres en archivos de departamentos
Cultura de lo transparencia y archivos una transicion fundamental

METAS
¢ Capacitacién. Para seguir actualizindonos de como tener un archivo municipal en un
estado completamente ordenado y digitalizado de acuerdo a la nueva ley general de
archivos.

* Ampliacién del edificio. Tener mas espacio y poder ordenar en archivo histérico, de
concentracién y de tramite facilitando la captura y busqueda de documentos, de acuerdo
con el F.F.M. 1% Anual del ramo 33

A\l
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* Mobiliario y equipo. Seguir adquiriendo las cajas y la estanteria que falta para cubrir |
necesidad de todo el espacio que conforma el archivo. Un CPU nuevo para la digitalizacién
de archivos y herramienta de trabajo.

* Controles de riesgo. Adquirir suficientes extintores para todo el archivo, equipo de




Introduccién

La continuada labor administrativa del Ayuntamiento Constitucional desde las primeras décadas
hasta nuestros dias, ha generado un camulo de informacién que constituye la memoria
documental institucional, conservada en el Archivo Municipal.

La documentacién que integra esta memoria, por una parte, es la fuente imprescindible para el
conocimiento de la historia local, le hace participe de un alto valor en tanto parte del patrimonio
documental de la Nacién. Por otro lado, en un ambito pragmaético, esta informacion aporta el
imprescindible sustento documental para la toma de decisiones tendientes a la resolucién de
problemas en las dependencias mas importantes de la Administracién Municipal.

Por tales motivos, la reglamentacién en torno a la administracion de esos valiosos documentos es
materia de interés prioritario para el gobierno municipal, por lo que ahora ha impulsado el
establecimiento puntual de sus directrices, proceso del que participa la emisién del presente
Manual, la capacitacién y certificaciones en materia archivistica de la coordinacion.

Objetivo

Dirigido al personal de!l Archivo Municipal, este manual tiene como propdsito orientar y facilitar
su trabajo dentro de la unidad administrativa, sin que ello obste para que futuras revisiones y
actualizaciones mejoren su disposicion y aseguren su vigencia.

Incrementar el fortalecimiento institucional de la administracién publica municipal, enfatizando
sectores como la transparencia y planeacién., asi como Incrementar el indice de difusién de la
informacién, incorporando la participacién ciudadana, Garantizando a los ciudadanos que las
acciones de su gobierno municipal se realicen de forma transparente, honesta y responsable,
cumpliendo con la normatividad aplicable en la materia, para asegurar el derecho al acceso
informacién piblica fortaleciendo con ello la confianza de la sociedad en las acciones de su Gobierno
Municipal

Antecedentes Histéricos B !

Todo archivo publico no debe ser escenario de olvido este debe tener su cuidado necesario para su

conservacion y posteriormente su consulta, de quien lo requiera, por consiguiente, estaba en el

olvido este despacho no contaba con instrumentos archivisticos, aunque recordemos todo

funcionario es sujeto obligado ya que los documentos son bienes patrimonio documental de la {
nacién y estan sujetos a sanciones. De 3 a 10 afios de prisién o de 3,000 a 5,000 mil UMA de acuerdo

a la ley general de archivos a quienes sustraigan, oculten, alteren, mutilen, destruyan o inutilicen

total o parcialmente informacidnque se encuentran bajo su resguardo.

en el Naranjo S.L.P., es la salva guardar la documentacién para
do realizar en este municipio.

La existencia del q,rc{vivo un
toricos de lojque fe h
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cello de
departamento

NOMBRE DEL PROCEDIMIENTO: elaboracion de informes
Unidad responsable: Direccion de Salud Municipal contraloria

Objetivo: Hacer del conocimiento a la comisién de Salud y en general al Ayuntamiento de todas y
cada una de las actividades realizadas por la Direccidn de Salud Municipal.
Unidad responsable: coordinacién de salud municipal

- .- 7 - -’ \
Manual De Organizacion De La Coordinacion De \
Archivo Municipal Del Naranjo, S.L.P ‘lr
1 | Elaboracion de informe directora de " Informe | Integracion del <
salud documenTcF\
2 | Registrar documentacion de | directora de Informe Entrega de

entrega correspondiente salud informe <
|
3 Autorizacion y envié "directora de oficio Entrega de ;
B salud documento {




S — ot , S e e e 2
saneamiento a ejecutar /
2 Seelabora Direclora | Elaboracionde | Modificacion y




solicitudes referentes al documentacion
programa o proyecto. inherente a el
con la Directora J
2 Revision de la informacion Directora Anteproyecto Analisisy |
generada y/o Documento | observaciones
3 | Firma de autorizacion en la Directora Proyecto, Sellado de
documentacion generada, programa u documentacion
oficio y marcado de
copias si las
hay.
Entrega de proyecto, Directora Acuse firmado Firman de
programa u oficio a la Recibido las
dependencia dependencias
correspondiente en el Acuse de
la Direccion de
Salud Municipal
|

NOMBRE DEL PROCEDIMIENTO: Operativo de control canino. UNIDAD RESPONSABL
Unidad responsable: Direccion de Salud Municipal.

Objetivo: Proteger a los ciudadanos contra cualquier ataque o contagio de enfermadades derivadas
del contacto con la fauna canina y controlar el crecimiento poblacional de esta
Unidad responsable: coordinacion de salud municipal

DESCRIPCION DE ACTIVIDADES:

NOMBRE DEL PROCEDIMIENTO: Operativo de saneamiento municipal.
Unidad responsable: Direccién de Salud Municipal.

Objetivo: La implementacion de acciones que coadyuven a la preservacion de la salud publica y el
medio ambiente en ficio de la ciudadania.
Unidad responsab)§/coordinacién de salud municipal




Objetivo: atender todos los asuntos que sean de la competencia de la direccion,
captados a través de archivo

NOMBRE DEL PROCEDIMIENTO: elaboracién de documentos expedidos por
coordinacién de salud

Unidad responsable: coordinacion de salud municipal

DESCRIPCION DE ACTIVIDADES:

| 7 -‘.I - ‘>‘ o ) ' v
1 | Se realiza la elaboracién directora documento | Se elabora
de oficio
2 Firmay autoriza el oficio |  Directora documento Se autoriza
3 | Seentregaaareaquese | Directora documento Se entrega
requiera

NOMBRE DEL PROCEDIMIENTO: gestiones de apoyo de promacién de la salud
Unidad responsable: coordinacion de salud municipal

Objetivo: bajar la incidencia de los diferentes géneros de enfermedades

NOMBRE DEL PROCEDIMIENTO: elaboracién de documentos expedidos por coordinacion de
salud

DESCRIPCION DE ACTIVIDADES:

Mepmyedo Anteproyecto Presentacion
‘ y/o Documento | y/o Documento del
| =~ anteproyecto o




esta direccion;

30. Instruir al personal de las tareas o actividades que se generen diarios y en la
semana previo coordinacién con la Directora;

31. Coordinar eventos y rueda de prensa;

32. Organizar protocolo y logistica de eventos en general;

MANUAL DE PROCEDIMIENTOS DEL AREA DE SALUD

El presente Manual de procedimientos de la Direccién de Salud Municipal responde a un
sistema que conlleve a tener una mejor respuesta para con las necesidades y problematicas

que se presentan dia a dia en la Administracion Publica Municipal, manteniendo procesos y
estructuras eficientes que cumplan con el marco juridico vigente. Este Manual se da a conocer .
con la intencion de que sea una herramienta util para los servidores publicos de esta
dependencia, asi como a otras instituciones y al pablico en general, identificando los procesos

de cada area que integra la Direccién de Salud Municipal. En ese sentido, el prese
documento tiene la finalidad principal de servir como un instrumento de apoyo administra
siendo un coadyuvante para el logro eficaz y eficiente de los objetivos y metas que |
dependencia tiene, por lo que se considera necesaria su actualizacion

OBJETIVO GENERAL

Integrar la informacion para guiar a las y los servidores publicos que laboran en H. ayuntamiento
de la Presidencia Municipal, en la ejecucion de los procesos que desarrollan, enfocados
prestacion de servicios o la atenciéon de tramites en lo particular ante las dependencias
municipales, contribuyendo al desarrolio y mejoramiento del Municipio del Naranjo S.L.P. y de
Su poblacion, a través de la celebracion de actos y contratos necesarios para el bu
desempefio de la gestion administrativa y la prestacion de servicios publicos municipales con
eficiencia y eficacia, a través de la vigilancia en el funcionamiento de la administracion, asi como
dirigir, coordinar y controlar la operaciéon encomendada a cada unidad administrativa que
integra la estructura administrativa del municipio, con el objeto de propiciar una mejor calidad
de vida con apego a las disposiciones legales y administrativas vigentes.

PROCEDIMIENTOS




MANUAL DE ORGANIZACION DEL AREA DE SALUD
DIRECTOR

1. Revision de todo el material e informacién que se haya generado al dia, a si
como organizacion de los trabajos para efectuarse cada dia;

2. Llevar acabo gestiones de apoyo de promocién a la salud, a si como la formacién
de comité municipal de salud y el de hombre, mujer, salud y desarrollo en
coordinacion con autoridades del sector de salud y educacion;

3. Asignar funciones a cada uno del recurso humano que corresponden a esta

direccién a mi cargo

Participar como miembro activo en la formacién de comités que solicite el

Presidente/la Presidenta Municipal o el Ayuntamiento;

5. Contratacion de convenios con las diferentes dependencias de salud

6. Gestionar recursos con el Presidente/la Presidenta Municipal;

7. Supervisar el control canino;

- Supervision de operativo de saneamiento de fauna nociva:

. Asistir a reuniones de trabajo y de evaluacion que se me requiera, y

0.Las demas que le solicite el Presidente/ia Presidenta Municipal y/o el

Ayuntamiento.

11.Atender reportes de agresiones en mascotas felinas y caninas en todo
Municipio;

12. Establecer campafias de esterilizacién canina y felina en machos y hembras

13. JPromover campaias de vacunacion antirrabica;

14. Fomentar la cultura de ser un duefio responsable:

15.Encargado de operativo de saneamientos basicos, en mercados y abasto \
municipal o lugares donde se requiera

16. Encargado de la realizacién de documentos y oficios realizados diariamente; m
17.Asistir a los eventos que se generen en el transcurso de la semana:

18. Toma de fotografias de los eventos asignados;

19.Atencion personal a toda la persona que requiera informacion sobre |

»
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Direccion de Salud Municipal;
20. Recibir correspondencia de oficinas internas y externas;
21. Analizar y tramitar los documentos a quien corresponda;

22.Envio de trabajo realizado; y
23..- Elaboracion de programas de apoyo en las diferentes instituciones y
dependencias de promocién a la salud asi como de recurso en especie;
24. Apoyo en logistica de elaboracién de trabajos de eventos realizados en esta
Direccion de Salud Municipal;
25.Apoyo en control canino cuando asi se requiera;
”~

26. Encargado de entrega de apoyo en especie (medicamento);}

.Asistir a I3
28.Entrega g

ﬂ eccion de Salud; y
ofjcios a las diferentes dependencias;
dge la agenda diaria de actividades que corresponden a

f
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OBJETIVO

El deporte, es una actividad fisica reglamentada, normalmente de cardcter
Competitivo, que puede mejorar la condicion fisica y ocasionalmente psiquica de
quien

Lo practica, es por eso que parte de nuestro objetivo es buscar que este llegue a
la

Mayor parte de los habitantes del Municipio, para una mejor forma de desarrollo
Fisico y mental, tratando de lograr la mayor difusién del deporte en todas s
ramas.

MISION

-—

Difundir en todo el Municipio de EI Naranjo S.L.P, la atencién del Deporte;
mediante un modelo de
Gestion orientada a la creacién permanente de espacios y apoyos en este rubro.

VISION

Ser una dependencia comprometida con promover y ejecutar la politica del
deporte y la

v

Cultura fisica con toda la ciudadania del Municipio de El Naranjo S.L.P.




INTRODUCCION

El Manual de Organizacién es un documento de control administrativo que tiene
como propésito, orientar al personal de la Direccién de Deportes del
Ayuntamiento de la Presidencia de El Naranjo S.L.P. en la ejecucion de labores
asignadas al 6rgano administrativo; asi mismo, delimitar responsabilidades,
evitar duplicidades de tareas e identificar comisiones; ademds, sirve como
instrumento de apoyo para el control, evaluacién y seguimiento de los objetivos A~
tanto institucionales como departamentales, asi como medio de orientacién ¢
informacién al pablico en general. !

;
Dicho manual contiene informacién relativa de la Direccion de Deportes como la
misi6n, visién y organigrama, asi como las funciones del 6rgano administrativo.

El Manual de Organizacién esta dirigido a los servidores pablicos tanto de /a
institucién como de la Direcciébn de Deportes que deseen conocer el
funcionamiento organizacional de este departamento.

También se utiliza como un medio de integracion y orientacion para facilitarle su
incorporaci6n a las distintas funciones operacionales que ejecutara.

Cabe mencionar que este manual esta Sujetp a cambios en su estructura debido
a las necesidades que presente la Direccién de Deportes Municipal.



MANUAL DE
ORGANIZACION
DE LA .
DIRECCION DE -
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El ayuntamiento deberd dar el servicio permanente de dotaciones de equipo
¥ los recursos técnicos necesarios para la organizacion de los eventos de
caracter oficial.

£l director del departamento de cultura deberd vighar el cumplimients del
presente reglamento

La direccién del departamento de cultura tendra preferencia en el uso de las
Instalaciones de dicha inmuspble para 1a realizacin de las actividades
culturales, e director del departamento de cultura trabajara en coordinacion
con el presidente y regidor de cultura,




Son dreas de uso multiples, aquellas que se destinan @ usos diversos, sin
alterar la integridad fisica y el cardcter de centro para las artes, en las cuales
se realizan talleres, eventos Yy exposiciones.

ummmwnyolpermldehuudecum

La administracién de la casa de cultura recaera directamente en el director
de la casa de la cultura, cuyas facultades serdn las sigulentes.

Determinar las condiciones generales y caracteristicas de los eventos que los
interesados soliciten a traves de la direccion y definir las condiciones que
figuran en el contrato en base al reglamento.

Supeivisar que 1a organizacion de 105 eventos y prestaciones de los servicios
se realicen de acuerdo a las condiciones establecidas y contratadas por los
usuarios,

Decidir en los casos no previstos en el presente reglamento, las condiciones,

Costos aspectos administrativos y Idgicos, tipos de servicios y ademds asuntos
relativos al uso de las instalaciones.

Todo el personal que labore Y preste sus servicios en casa de la cultura
dependera del ayuntamiento v su jefe inmediato serd el director de la casa
de la cultura.

Es labor primordial del departamento de cultura el prestar el servicio
pErmanente de atencidn y cuidado de 1a Integridad fisica def o los inmuebles
35U cargo asi como gestionar los servicios de mantenimienta y el
equipamiento que las instalaciones requieren,

FUNCIONES DEL DEPARTAMENTO

Levar a cabo un registro bitacora sobre el trabajo o desempedio de las
actividades que se realizan en ef departamento de cultura.

de los talleres recomendados a los instructores
area, conforme a las especificaciones del presente

b,
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MANUAL DE ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO

La casa de la cultura estard a cargo del director de la misma, conforme a las
disposiciones del presente reglamento.

Para el culdado y supervision del funcionamiento de la casa de cultura estard
a cargo.
* Elpresidente municipal

¢ Elregidor titular de la comision de cultura del h. ayuntamiento
* Eldirector de la casa de cultura

Los atributos de la casa de la cultura pueden ser

* Sesionar cuando menos dos veces al afio, para tratar los asuntos
relativos a la casa de la cultura y sus actividades

* Tomar decisiones sobre el tipo de actividades que se pueden realizar
en las instalaciones

La casa de la cultura es un bien inmueble, patrimonio del H. Ayuntamiento
de interés social y utilidad publica, como también se tiene que conservar y
mantener el inmueble de la casa de la cultura es una responsabilidad publica

y social que obliga a tratario con especial cuidado sin desaprovechar la
autogeneracion de recursos.

La clasificacion y el aprovechamiento de esthe dreac son de uso restringido

aquedlas aquellas que Unicamente puede tener acceso el personal autorizado
que labora en la oficina administrativa.



QUINTO PUNTO: Continuando con la Sesion el Secretario General del H. Ayuntamiento
LIC. EZEQUIEL EDUARDO RODRIGUEZ CRUZ, concede el uso de la voz al Contralor Intemo
HECTOR EMILIO CASTILLO CAMPOS, quien dio a conocer a los integrantes del H. Cabildo la
necesidad de DEPURAR los saldos de cuentas por pagar de los ejercicios anteriores que no
registraron movimientos al 31 de diciembre; Una vez concluido lo anterior se puso a consideracion
de los integrantes del H. Cabildo y se somete a votacion el punto de referencia, resultando 0 votos
a favor 08 votos en contra y 0 abstenciones, declarandose NO APROBADO por UNANIMIDAD
en todos sus términos y NO SE AUTORIZA depurar los saldos por pagar de acuerdo con la

propuesta presentada por contraloria intema.

-

SEXTO PUNTO: Continuando con la Sesion el Secretario General del H. Ayuntamien
LIC. EZEQUIEL EDUARDO RODRIGUEZ CRUZ, concede el uso de la voz al Contralor Intem
HECTOR EMILIO CASTILLO CAMPOS, quien dio a conocer a los integrantes del H. Cabildo
necesidad de contar con manuales de organizacion para los Departamentos de Cultura, Deportes,
coordinacion de Salud y Archivo con el objetivo de que estas areas conozcan de las obligacio
dentro de la Administracion Piblica Municipal, asi como del manual de procedimientos para el
Departamento de Turismo; Una vez concluido lo anterior se puso a consideracion de los
integrantes del H. Cabildo y se somete a votacion el punto de referencia, resultando 08 votos a
favor 0 votos en contra y 0 abstenciongs, declarandose APROBADO por UNANIMIDAD en '
todos sus términos y se AUTORIZAN los MANUALES DE ORGANIZACION para los
Departamentos de Cultura, Deportes, coordinacion de Salud , asi como del manual de
procedimientos para el Departamento de Turismo.




Contando con la asistencia de 08 Integrantes del H. Ayuntamiento, e informa al Presidente
Municipal Constitucional ELISEO RODRIGUEZ DE LEON que existe el QUORUM LEGAL para
celebrar la Sesion.

SEGUNDO PUNTO: Una vez hecho el pase de lista, en uso de la voz el Presidente Municipal
Constitucional ELISEO RODRIGUEZ DE LEON, procede formalmente a hacer la INSTALACION
LEGAL de la SESION EXTRAORDINARIA, declarando que los acuerdos que aqui se tomen
seran validos.

TERCER PUNTO: Instalado el acto, el Secretario General del H. Ayuntamiento LIC. EZEQUIEL
EDUARDO RODRIGUEZ CRUZ procede a dar lectura al Acta anterior de Cabildo de la SESION
EXTRAORDINARIA con nimero 32/2019 de fecha 19 de Diciembre de 2019; Una vez concluido [
lo anterior se puso a consideracion de los integrantes del H. Cabildo y se somete a votacion
punto de referencia, resultando 08 votos a favor 0 votos en contra y 0 abstenciones,
declarandose APROBADO por UNANIMIDAD en todos sus términos, el Acta anterior de Cabild
de la SESION EXTRAORDINARIA con nimero 32/2019 de fecha 19 de Diciembre de 2019.

CUARTO PUNTO: Continuando con la Sesién el Secretario General del H. Ayuntamiento ;
LIC. EZEQUIEL EDUARDO RODRIGUEZ CRUZ, concede el uso de la voz al Contralor In g‘\
HECTOR EMILIO CASTILLO CAMPOS, quien dio a conocer a los integrantes del H. Cabildo la
necesidad de DEPURAR los saldos de cuentas por cobrar de los ejercicios anteriores que no
registraron movimientos al 31 de diciembré de 2018 por un monto de $4,055,072.71 (CUATRO
MILLONES CINCUENTA'Y CINCO MIL SETENTA'Y DOS PESOS 71/100 MN); Una vez concluido
lo anterior se puso a consideracion de los integrantes del H. Cabildo y se somete a votacion e
punto de referencia, resultando 08 votos a favor 0 votos en contra y 0 abstenciones,
declarandose APROBADO por UNANIMIDAD en todos sus términos y se AUTORIZA depurar los
~saldos por cobrar monto $4,055,072.71 (CUATRO MILLONES CINCUENTA Y CINCO MIL
SETENTA 'Y DO! S 71/100 MN); de acuerdo con la propuesta presentada por contraloria

intemg. -




