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ACTA AllMINISTRAUVA DE l~~f~~1DULA Df OIURYACLONU DE 

DlqfCC DE RECURSOS HUMANOS 

En el Municipio de Zorogozo. S.L.P. siendo las 12:00 doce hO<os del dio 30 treinta de 
junio del 2020 dos mil veinte. •e reunieron en tos oficinas de lo Controlarlo In temo 
Municipal del H. Ayuntomento do Zorogozo, Son Luis Potosi. sitio en Jardín Hidalgo 
No. 1, Zona CeniTo C.P .. lo licenciado Mayra flizobelh Reyno Zovolo. Directora de 
Recv""' Humanos. 10M en c. Olln Ciltolll SegovK> Sónchcz quien ocupo et cargo 
de Conlrotoro tnlemo Munic:ii)Ol con motivo de lo nolir>coci6n de lo cedulo de 
olbservaciones de lo ouótorio lntemo. o lo Dó'ección de Re<:wos Hvmooos. 
inlervoniendo como testigos de osistenda lo CP. Ulono Huerla Ma'fi>ez y lo 
licenciado Mayra Ale¡ondmo López !arate.------------

-------------------·HECHOS--------------------
Acto segvtcto, La Controlara Interno del H. Ayuntamiento do Iarogozo, Ollin Cittolli 
Segovlo S6nchez. notifico o lo Llcendodo Moyro Ehobelh Reyno Zovolo.to Cedulo 
de observaciones de lo auditorio in temo en 25 veinticinco tojos útiles por el frente. 
medlonte o6do CVOO~A~/2020, Informándole que deberá presentar po< escrito 
onte esto Controlollo tnlerno el desahogo y cvrnpirrjenlo de dchos observaciones 
en tos piolas e1loblecidos pao codo uno de tos ot>se<vociones. solcilóndole o lo 
que debe<ó odjvntor o su conte1loción lo evidencio que ocredote que se ha dodo 
cumplimiento y desahogado tos observociooes hechos en lo cédula que se notifico 
en este acto: operabiéndalo poro el coso de "" omoso en dOI contestod6n y 
desahogar tos obseNociooes hechos en lo cedulo de observoclone< de ovdilorio 
interno que le fue practicadO. que to ControiO!b tnle<no octuoro de conformidad 
c;on lo ley d e Responsabilidades Admlnislrotivas paro ol EstadO y Municipios de Son 
Luis Potosi. pudiéndose hacer acreedor o tos sancionas previstas en dicho ley: o lo 
que lo Ucendodo Mayro Elizobell1 Reyno Zovoto manifiesto on os te acto que se do 
por nolincado.-----------------·------

-------------------------~ -----------CIERRE DEL ACTA - \ 
No habiendo nodo rn6s que ogregor ni haca constar po< porte de tos penonos ~ 
que inlervrie<on y prev.o lec1ura de lo presente acto. se do po< conc:üdo el acto 
de notificación de lo cédula lnol de ot>se<voaones de auditorio interno 
proc;tocodo o lo Dirección General de Segvridod Púbico MuniOpoC.Iiendo lo 12:30 
doce horas con lrelnlo rrinutc» del dio 30 tr<*lto de junio det2020 dos mil veinte. 
ftmondo poro constando en lodos sus fojas al margen y el colee tos que en ellO 
intervinieron. formul6ndose lo presente acto en tres tontos. IT'<Smos que serón 
distribuidos de la siguiente monera: uno debe<6 perma(lecer en lo Dirección de 
Recursos Humano, uno en los archivos del órgano tntemo de Control y otro poro 
electos de notificación o lo Presidenta Municpqt de Zorogozo. l.C.N.I. Palomo 



~~~~~~ 
&ovo Go:cia. de los res<Atodos de lo Cédula óe Observoc.ones de lo Au<ilorio 
lnlemo proclicodo o lo Oirecc:ión de Recunos Humanos .. --------
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CGoill ...... _ 

H."~· do Zmgoz:a 

C~DULA DE 08SERVAC10N INDIVIDUAl. 

""- de aJdiiOIIa 07 -dele~ NIA 
No de obseMidOn 1125 No. cW c'uM ldor NIA 

Monl> -- NIA 
~001~ NIA 

Monto-: NIA 

1 Nea ~ ROCUI'IOI lllmanos ------ __ _.!_Obsefvaclón_ No se hace entoQadel ~rama del~ an'*am 

llosa'4>dón ~ 
lrrogutlridOd: COITO<Ilva: 1.1 DI-""~ --.os deberll enuegar e la C<roatona 
El ~de Recursos Huma1101 ro llevó a caóo la enooga 001 lntemael o'llanlgfllmaadualizamat31 dorn;r¡odol2020 
O'liB'"siriflla quo leluo solicltacJo mediMiil oi~IO Cl/0029712020, do toel\8 28 de 
mii)O dcl 2020. 
Cousa: Fech• c.....,...lto patudvtntar: 31 de iulo0012020 
Nosaha-ICICOIB-dela-
Eiecto: 
Hoosposobll.,.,... •-11-00IA~dll--. 
para deiB miw que 111 '""""""'*' quo st -11"""'""'*' llO S8MCios 
pe<sorlales se apeguen allabulador aprobado pllflllal eleclo y q"' st a.<!tlle con 
panlda preSI.IlWStaf I<Jtorizada para rt<llizar el pogo de n6mlla corresponcli<lnoe. 

Fund•mento togol: 
Micuto sa 59.60 y 61 "" 1a Ley de p,.....,..,., y Res¡>onsabldal H"'*"ana 
Gel Eslado de Salllis "'*'"' 



CO®'Oio~1 1nt11111 
H. AIVnllmilniO do Zlngou 

CEDI.u. DE OOSERVACIÓN INDMDUAl 

NO. do audlori& OT 
No. de 005ervacl6n: 3125 

Monlo de lo i'"'lloiMdad: NIA 
1'10. del claslfl:adOr. NIA 

Mon!O I'$Cai!Zabl&; N/A 
MoniO I'$Calizaóo: HIA 

Nalumleza del lrlgreso/gas1o: HIA 

~· lrrogullrldld: ConoetlY1: 
1.1 di-de Rocu= Humanos no llfvl a cabO la enlmga de ta retaciOn de La Ooleccloln de Reanos Humanos debet6 en~reg¡o- lo ralaci6n de ooo ob- de 
los oon.- de ~8llal>. en los que • debe especlf~:ar si se trala <18 conlla10s vaoa;o del """"'"al que lalxJ<a en eiAIUnlllmleniO de Zeraoo:a 
por tiempo dele-o tiempo I'Cieflnldo. 

Causa: 
No 11 leva a cabo la enln!ga de la inro<maclólo 

Eftdo• 
1'10 .. posi>le delenrinar el - do 1111 - latoaieS de l>o 
• .,._""" eiAJIIU!IOI*! do Zlrllgllt& 

Fo.o!olomon«> logll: 
- 1.89. 10, 11 y 12 de lo Ley llel>o l~Djadores aiSeMci> de ... 
lns~ Públcas del E$18do de Ston L,. ""*'" 

Fechl compromiso.,.... solventar. 31 de julio del2020 



Conlrllo~a lhloma 
H.A)'IIIIamlontodoZar_. 

CÉDULA DE 08SEIIVACIOH INDMlUAL 

NO. do auoQorta: 07 1.101110 do la Irregularidad: NIA 
No. do observa:lón: 2125 No del claslllcador: NIA 
1.101110 fiscalizable: NIA Naii.OIItZ8 dellngteso'gas!PO NIA 
1.101110 llsealizado: N/A 

. 

~· OeocrlpciOn: 
lrregullrtdlld: COITOCIIva: 
la Oha:lón 11e ReciJrso$ Humns no lle..O o ca1x> lo enlnlga do los La llhcCión do R8CIISOS H..,...,. -~ ~ar 10$ nornbrarnlel*ls del 
nombramientos del persooM qoo tallo!an en el Ay¡M\Ia"*"'''l de Zaragoza, .,.....,., que !abola en elayunlamle'*l do Zeragoza. 
prect!<W"dO el cargo y area de ad~IOn, lOeN de lnt:lo del cargo y recna do 
oorocloslón en el caso de qoo ~encuan!llncon- por lfompodewnmilarlo, 
•• oomo la1lblén especiicar si oe lnlla do lrabajado<es qoo lengan un 

FICha CO"'P"'mlso pano soMontr. 1 S de julio del2020. 

~porloemPO--

C..u: 
No ••• calx> la..-...ga de lo-
Eloclo: 
No • po$C)It ..... EI-.sde ~~--de m nNjalorl!scooel 
H. A~ de z.agoza_ 

Fundamento ltgll: 
Mlculol 8, 9, 10 Y 11 die la Ley de Loo Traoajadote& al Servicio de 1 .. 
lnstituolones Públicas del E&1ado de San Luis "'*>11. 

el-'& '\ 
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C--alnllm• 
H. Ayunlamlaoto de Zongou 

CtDULA DE 08SERVACIÓH INOIVIDUAL 

No ooaJdiOI!a 
No. de dlsalvadón 
-~able 
ManiD osc.11zaoo: 

07 
w 
NIA 
NIA 

~IOn: 

llol'ol> do 1oma- NIA 
No. del ti.,._ N/A 
Natlnloza delirlgresa/gaslil. NIA 

lil,.....do peiSOnOI deiA}UIIili ... *>deZariiQIWI. Sil ••IIIIIVO. no~con 
b& ~por lo Co101bia lmema. 

Oe5crtcl6n: 
ln-egularidad: Cocroctlvt: 
la llim<tiOn de RtcUI$()$ Hlfllanos ha<» entrega de .,. relación de e.-pedl"""" l a Di<oa:IOn de R8CIIt0s H1111anos <1-.l entregar la nolacl6n de la plantila de 
de 1>s b'abajado"' dol8y1Jnllllienlo, en loo que se seflalaloo-que pe<sa111 con 1a1 eo¡>eCika::iona <~'» ,. nan enu'lóado en t1 ~ de 
inlegtlll cado OJ<pOCIIel-.-" • neo oe .....,._ oe-. l~delo..--..:lón 
conlauay-""-90 no es¡>oe#atl fiJOdeOlltll..,de .....,CJI& 
tiene caJa ..... -señala el lna de~· de cado~. 
puest¡, nl..et, eMGQCria, teena oe ingreSo, suolclo base, gasiO$ de gesilón. aras f léh• compromlao para SOivontor: 31 oe 11"' t1o1 2020. 
po!tepCiloo$, 11:» de plaza. 
c ..... , 
No se ~ala lnfonna:lon e~. 
EfociD: 
No es pastio """"'*can CO<Eza e~..-- de 1>s r.tb4obes del H. 

~~--.. ~ Fu- ologtl: 
Ley de los T~res 111 SeMeil de lallnsllll.dono& del EslaOo 01 Slllluls 
Po1osl. 



CoiiCIIIotlli111ma 
H.A~odebragou 

C~OOLA DE 08SERVACIÓIIINOMDUAL 

No. de aJdiloltA fl 
No. de OllSeMCiOn 5125 

lloolodo 111 lneg.aidad: N/A 
NO. <lel CI8Sificat!Or. NIA 

Mon1D liscallzallle N/ A Nalu~ dollngiGSOigaslO: NIA 
UOniO IISCallzalO 11/A 

1~ l.llllha:lói• do Reconoo lbniros m ospocllca 11 5011...,. QLe 1 
----'·"'-~· pn-elcdlculoy pago do 11 rclmlna. . 

DescnpciOn. DescnpciOn. 
lrreguliridad: Correctiva: 
la Olreccllln dt Rec:ln06 Humanc6 11> especifica por esctltD, si UlJII<a o no un la Oirea:lón do Recursos H"""""" -á jlteSenllW m 1norme por escriiD, en el 
sott<r.ve pn rvai>l8 el t*Uio y pago do la rolmlna <1e1 Ayu_,IO do ""'clebetá ~el-y lol ~""'se-• c1111o pn el 
Zr.lgoz.o. - el - dll pogiiiNI ......... pn el -ele la -ypagodolarllll'ila,cálculodoi .. ICIOilOSJ-
nbo61i>;~ .. -·-qoe• .... pn-el<*u!O 
de las .... ..,...,_ (pro<:edOTóoiiiD _ ....... - } Foclla _....,poro so1ven1r. 15 do J<jlo dll2020 

Cwsa: 
No se entregó ooc""""18d611 

Efecto: 
NO es postit- tiiJIXzdill- q¡.e ....... pn elciiailo do la I'Ó11IIa 
diiA--do Zanigola 

Funda-.to~ol: 
Ley de f'resi.!>Je$10 y Responsabilidad Hacendarla del Esllldo y Mllli?lpiOs de 
s.n LulO PolO$ l. 

\ \ ( ( 
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C~OIJLA DE OOSERVACIÓH INDIVIlUAL 

No. de a.diorla !17 -0811~ NIA 
No.de- II2S No.doldoo- HIA 
Moniofisr4zaNt NIA Nmnóludol~: NIA --adO N/A 

1~ u ()qcción de RíiCitSOC Huma"cl6 es omosa .., 11 -::.:,la 1 
--, .. modi>magn611:o.orngodemclxsdo-_, 
dlspoo-08------------~~== ~---

llesCflpctln: DeectlpciOn 
lrregulorklod: Corrtetlva: La OlrecciOn de Recu!sos liutNIOO$ -rá entnlg ar 13 nómina 1~ 
La OlrecoiOn de Recursos 111111enos no llfll'"\lO nómha lmpre .. y ., modio y on modio mogn<lóco, roclbosda nó11'1notlmilr800s en iONnaiO llallo. lormeiD pcfy 
magnético, reclbee do norMa ombrados e<~lormalo llsl:o. lormato ~ r formato lormaiD XM1.. conui)OfldieflleS a 11 nomrna pagada durMIIIDdO el ejen;lcoo fiscal 
XMt. CONesPOndlenill a la"""*"' pagada d\nnltto<IO el e¡eoticlo llscai2019. 2019. y - las meses da .- 1 mayo del 2020 CiJ$pOtloOneS de nórrina 
y dlnno las,_ do"""" a mayo del 2020. ~ele""""" ~amoelejerodollsal21l19yllo1os.-cll....,amayodel 
00<1es¡odeioes e mo eiOjO<OCio 1sca1 2019 y 08 1os meses da..,. a mayo 2020 
del2020 
CIIUn: 
No se entregO lnlormaclón 
Efecto: Fecha comproml10 porosolventw: 15 de julio del 2020. 
No e• pc&ble verificar que se haya llevadO a cabO et procedimiento complelo de 

-..:m, tmllrado de - y PII10I da nómi1a --·· ............ 
Fu..,.._ 11¡¡11: Ley da __., r Raoponsat>iidac H_,. del 
Esladlo 't.torockios de S.. Luis POtosi . 



No. duudlloria: 07 MoniOdttainlgiAaldad: N/A 
No. do Obsef\/nln: 7125 NO, del otaslticador. N/A 
Monlo l%calllable. N/A NOiumleza dellngreS<>tgaslo: NIA 
Monlo nscollzado: 11/A 

1 
C...="4CCén Lo Drea:O• de Rocllto< - • 01n11a en la "'*"!!a dt 1ool ______ .J_~-.. -·-ys&ri:lo """''J'"l-•loo ejln:I:IDc 2019y 2020 J 

DelcllpeíOit llooc>i¡d()n 
1~ C<mc:tlva: La Dncx:oón de Recuses H..-_. -la publicación dt 
Lo Oltecclclnde Ril<ursos ~no IIOY> a caDo la ennQacle loslabul"""'" ... tabl-de sueldo• ysalams del H Ayunumento ele ~a 
ele sueldos y salarios aprobados por el H Cabildo y ~ .., el Peñ6dlco 
Oflclll del Eslado dt San Ws Poleel. conospondienles a los ejetti:ioS r~ 
2019 y mo Fechacompromlso poresolventor. 10 do julio del2020. 

C..u: 
NO M Ol'lrega mma::ión. 

Eftdo: 
Nlo • pollile Cle-.ar Sise JÚIICII'lllloolll>-COCTeS¡lllf"d"....,. a loo 
·--2019y2020 

Fu~~~: Ley ele ~ y Retponsabólldad Hacendaf1a del 
~ los <le San Luis f'olllol . 



CtOULA DE 08SERVACI0N INDIVIDUAl 

No deMIIofia: 01 ManiD ele le lm19ularldoct NIA 
Nodo- 1125 No óelclellbdcr NIA 

--- N/A 
'l.mnllladlllr90S0113S*X NIA --atr NIA 

Ate. Aulftada: RtciKIOI Hum~nos 
Otl$elvl1Ci6n Lo lli1lcciJO de ~ HII!NnD& no leva a callo la entrega de la 
relación del pe1>0nal COfltrallldo por honot-"'C as1n111ableS a salario$ y pr8$1acl6n 
de -~loo Protesionales. 

De$0n¡Jción: ~: 
lorog<Aal1dad: 
La Dln!a:lón de Rec:UISOC Humar<>< no hace enllOga de 1.1 relación del permnal Comcllva: 
¡....,atado del01 de 011010" 31 .,._,... del2019 y doll de......, 3130 de LaOiocdCtiG<r.etaldefleaiiSCS __ .....,_I.lrelaoonde-"" 

... boj> los-de --.,.,_ • - y j>llti1Cic)lt de 
c:aOI-bojoloc_de ___ a_y~de 

-~ ~~en les léiiiii'U tn t11 qw telA«~'~ dr:Ca:Mí. 
CIUU: 

No "' enllOga i1fonno;;IÓn Fadta compromiso pn solvent.: 15 de jtAO del2020. 
Efecto: 
No es posible conocor los procedmlenl!ls llevados a callo por el H. AyunlamieniO 
de z.a.Joza en malerla óo (()fllrotaciOn bajo los ~uomas de honorarios 
asl-a salarlos y~ óo SQrvi:los proresionaleS 
Fulldln14nto legal: 
Loy de~ y~ Hacerldarla para .. Esta<!o y l.tuni:l¡li)$ 
deSoni.Jisl'l*lsi 



No ele IIIXIilorla: 07 
No. ~d>Gervaolón: 9m 
MOMIO fiiC<IIizable: NIA 
Monto flscallla:lo: NIA 

Atoa Aucllada: Re<U<$00 Humonos 

~ 
mg.AJndod: 
La Oooocoolo 110 Roc:orsl>s HonQOS 00-ICIIIOII er>ngade la -del 
_..di - , c:onr ..... que ha SdO- di ba¡a- el periOCIO 
~"""" el1 de eneoo 1131 di dl?oembre del2019, as1 oomo también 
la& baiM que se han efeduado del 1 di..-1130 de ab!tdel2020, a:ljna1do 
lOS COIWGI1Io$ I'O$flOCIMlS, en lOS que se oa por terminada la ~elaoiln -. o 
en su defocto adjun~ar la ciOCuntefllaclón oopMo que acreolte el moi1Yo de la baja 
o lemllno::l6n de la reladón laboral. 

Cauoa: 
No ~ nace entrega de la illooni1CI6n. 
Eltcto: 
No ~ bene ceneza de la t:orma en que se cxn:llljelon las ~elac>c<les -
ccn ........... que lue dado de boja del H A,.,..,_ de Zai<9JZ3. 
Fu-foglt 
Ley dolos lrat+nos a1 s..vdo dllll lnlt1U:Ionos PtAt:as del E$lado oe 
Sanlllll-

Conll'lloño lniJmo 
H.A)VIIlMnilnto ~Z.IIOOU 

MoniOdela~ NIA 
No. del clasllcador NJA 
Notinl&z& del ~o/gas1D: NIA 

OIIServaclón: l a Dlfección de Recu""" Humanos oo entrega la reiaclón de """"""1 
ele b.,. y de oon11anu c¡oe ha silo oado do ball. 111 tarreX>CO exhiben COIM!niOS 
medianil lOS cuales dan portefmiladas la&-c11 

IJosolX:IOn 

Comdlva: 
La llWeoc:1érl t10 Recolsos HtrnrOS Clellri .,._la -de~ que ha 
..,. dldo de baja en bs télmino$ c¡oe '"""" -.oo< por la Cooliiabia lnloma 
daiMu~ 

Focha co~romlso .,_. soiY«rttr. 31 de Julio cfoi2D20. 





Ctoul.A DE OBSERVACIÓN INDIVIDUAl. 

No efe audiiOrlo: OT 
NO de ooservacoo 1112, 

Mon10 de la mguaridlld: NIA 
No. clol daSIIic8dor. NIA 

MoniO ~~sea~.-· NIA -"' dellrlgmo'gas4D; NIA Mono! i!ocalflaljcr HIA 

1 1 Olar<al::l6n La Oíecdóo de Recu sos ~ no hace "*"111 Cielo telaciOO dO 
Aloa Audilada: RICIM'IOt ._,.,.,... -~~ a 11 QUe se han eleal..oo PIQOS PO< c:onee¡iiOS <le ....aones dies 

económlcCI, aguinal!lo&, bonos, _.,..,Iones, y la dOCII!lOntaclón sopono q~.e 
acredllt el P'R" de dlcllas ~. 

Descripción OescripciOn 
ltTtgUIIr1<ild: 
u DrllctiOn <le Rec.noe H ~nos no lleYa a cabO la 8llCnl08 de la ~elación de Comocbve: 
poROOii a la que se le han oieCiuado P'9lS pora>nc:~ de vacaciones, días la Dncl:oo de flecuBa¡ H""""'lS del>ert enuogar 1a ll!la:lón del personal a1 q .. 
ocoilrr«:os, 'V- toonc1. ~ d li<npoco negan copiado .. lo han olocUdo - PO< CDlCOJ*) "' - presta:in!s QU8 han ...,., 
ledoctnentatión -QUt _ .. _ ...... .....-. .....,.,.,..., . ..,.._ .. ~ 
Causa: 
No se hace enlloga de lolfllormadón 

Foc:lll .....,_ pn solwnUr. 31 de~ del2020. 

Electo: 
No se tiere certeza de I!IS p¡esl..,.,.,. que les h1>> si:lo cublenas a m 
UllbajadOO!S del H. A)'IIIIOm«ooi de Zaragoza. 
Fundamento ltgal: 
Ley de los T~ al SeMclo do las lns:itu:looo< Publica& del Estilo efe 
S..luls f'l*lsi. 



~~!l!a~ .. ~~a Contl lb11 tntema 
H. A)V-deZ..UOZ, 

CtiKl.A DE OBSERVACIÓN llllliVIlUAl 

No. ele audíeorla: 01 
No.deobse<Vacl6n: 1V25 
MoniO 11$C31iUtie: N/4 
MoniO rJSCa~ii:Bdo: NIA 

[Atea Au:lllada. Reeut10t Humanos 

~ 
lrTegUioriclod: 

Monlo de la inogulariclad: N/4 
~. ~~~~ N/A 
N-"" del ~ .. 10. N/A 

Ol>oeMICión: La Oltea:IOn de Reeul$0$ Humanos no llace enlllga del lls!Jdo do la$ 
G\oetsa6 ~ que se OII)IVan a ll.w1cmms y <rnp~eaooo del H. 
A-oe Zataooza 

lleoo'l>dOn 

La Diealon de~ H.,.... no 1eora ,_.,...,.del-de la CorrocliYr. 
di'weiSa$ presl;aniS ~ • '*"1181' a flllaonalils y ~-1001 del La llio8a:lón de RI!CUISOS H......u _,¡ ..-..p el - do la -
A~ent>de.u..goza. presiiiCiones q<e se <*q&'l a lln:ionarios y ompleados del A~ de 
CMiu: Zaragou. 
No se hace oolrega de la ir*>rmoclóo 
Elodo: 1 Fecha compromiso pan aol•onur: IOdo pilo del 2020. 
No se ~ene certeza de laS pro&Jackloos que les oiD!¡¡an a Jos ~llbiljadOros doi H. 
Ayuntamleniode Zaragota 
Fundamonto llgll: 
Lay do ios Tra~ el Str<ldo lit la$1- F'liblltas del Es1ado lit 
Sal Ltis Po4csí. 

-·~ ~ IKJ_~ 



C~DULA DE OBSERVACtCH INOMOUAl 

No de 3l.d<illla: 07 
No deotlsefvaciOn; 13125 

Moolo de la lnogiJiarila1: NIA 
No.dB'daa- NIA 

--- HIA 
--~: N/A 

UDnr> tiscalzlll». NIA 

Área At«<itada: Reeums Humanos 
Ot>servaoiOn: Le Olraccl6n de Rocu!SOt H""'anos ro hace ontro¡¡a aa la relación da 
las licencias euiO<Izacias a los inlegranle$ del cabildo, a luncionar1os ~ y 

~IOn 
~. en general del H. Ayu~ Zarago,a 

l.,.gu!Midoct 
La 0Bxain do Rllcona6 tbnaros oo .... 1 Cilio la ersega do la NlaCiln ele Corroc:tiYI: 
ias-~a los lnle!l<ltllaS 0t1 Cálddo, alln:lona'lo p(drrc y La OirocciOo Clt Recurso& H\11\af'DS -* ._.., el !Wdo do ias licencias 
trabajaclore$ en general dol H. A~IO do Zmlgoza (permiso6) que "' han o1r:lrgado a Jos tntograrliBS del H. CaclldO, a IIJlcilnanos y 
c~run: emplea<Jos del A~ieniD de Zaragoza 
No se hace "'*oga da la Wormaclón. 
Efooto: Fe<ha eompromlso pora s01ven11r: OS ele IQ06IO del2020 
No "' tiene c:orl9lS do laS icerdas que han Jido OICrgadas a Jos ._bros del 
ealoy~en--deiH.A~ 
Fund>rnOniOIOglt 
Ley de m Trolll>~"'<nsliSeM:Ioda llo --NlleasCitl&lado de 
San w. PoiDol 



COIIII aJoña Intima 
H.A~odoZorogot.l 

CEDilLA OE 06SERVACIÓN INOIVIDIIAL 

No. de aulillllta 07 

Node<lb5eMiciOft ·~ 
MoniD de 10 lrnlgUandat N/A 
No. dSdMfcaki NIA 

Monlofisraz,...· NIA -<MI~ NIA 
llontoi"<*OOO. NIA 

Area ALdtOOa. Rteursos Huma1o-1 
Otlse1V.:I6n: la OlrecciOn de Recursos Humanas ro h.-;e tl<llrega de la politices 
de remuner.:lones,lncet>tNos. permlscll y ltcen:las a hlntiOntVIOs y empleados, asl 
como la dOCI.<nent.:IM 

Desolpcjón ~ 
lmgWrtdad• 
la OellllCIIlll do Roc:usos lbniros 110 ...... '*"'la e'1i8ga de .......... do Co!Toclivl: 
~ lncenll""' permisos y- llur<:ionarios y ampleildol, así La Dteccoln de Recursos H...anol .,.,.,.. entreg¡r las po(tcas do 
"""" ta~ que .,.palde dichas polilbs. remuner.:tones, looenu.os, - y ticenaas a tuncoonar1os y af1'CliMCIOS. 
CIUSI: 
No se h.-;e entre¡¡• de la Infamación. Focba comprCH11Ioo para solvtnlot: 10 do jtrlb del2020. 
Eftcto: 
No se corccen laS polilicas do remuner.:IOI*. looeniMJs. permiso~ y keiDas 
allia:ba~US y Mlfl'líi'XIL 
Fu-..IIOIOgll: 
Ley de loo Tr .... A>"' lli SeM:Io do lilo l~ Pidcas dlll Eaado de 
SanLuisl'otllol 



CÉDULA DE OBSERVACIÓN INDIVIDUAL 

No. de aoooiO<Ia 
No de obse<var:iln __ .... 
MoniO (@IZadO 

07 
15125 
NIA 
NIA 

Área Au:ll131il ROCU""I Hum11101 

DosaljlCIOn. 
lmgulaf1clod: 
La Oiecdóo di Rocursos- 110 ..... cabo .. ""*"9> del-"" 
OasiO$ l'"édclo$, MOIIO de rila ylo PG'IIcls de oeoolegoo de~- a 
func:lonn$ y~. 

Cauu: 
No se hao::o en~reQa de lll lnfoonaciOn 
Eloc1o: 
No es ji06il)ll conocer _,los y I)OlDo:ao de gasiOS m6dicoo en 11 
,., ... -di Zlfigala 
f-allO liga!: 
Ley de lls Tllbajacbes 11 SoMcb di loo lnr.IIILDOriiS-del E.- de 
SIO Luis Polosl. 

llootodlla.,.- NIA 
No. deiCIMII:alar N/A 
N-.o 001 rQIOI690S*X NIA 

Obs"''""'íón Lo O.ma:lón do Recu""' Humooos no hace on1rooa del convenio ao 
gaslos médlcot, seguro de "<<a yfo PG'beas de reintegro ~ 9'JS10G médicos a 
~~re- y empiÓados. 

~ 

Conoc:livl: 
La Dioecci6nclt Rocursos Humares- haclrentro¡¡ade taJ poloii:OS on matoYia 
de gasiOS m6dicot que so lliwan a callO en ol AyLIIIanlemo da Z&rago!ll 

Ftdla compromloo poro solvtnlar: 1Sde julio del2020. 



CÉDULA DE 08SERVACI0H INOMDUAL 

No. do auditorio< 117 Mclnlodeleinlgll.vldad: H/A 
No. de obsefvacm 11m tio. dol Ci8Siflclldor N/A 
MoMo-: N/A NallJnle"' dellngreso/gasó): NIA 
-llscailzado; N/A 

CillserYictOn la Ohcdén de -H.,.,.. no_..-., el q111 

AteaAudlada· R...,....Humonos ....-11 el Ayurllai1 .. 1lo ha -ICIOw•-de~ a~ 
8arula (Orclne. ete. ), Secrela!ia de Ftwnzas. PaniCUiams, e~: , para pago de 
OOmlna 

Dosc~¡xlón: Desc~pciOn 
Irregularidad: 
la Omlón de Recursos Huma"'lS no ,....,-ca escrito en el que maninesle ¡¡ Corrte1ivt: 
el Ayurun~ento ha celeC><adO COI\IIlltO&do ~ ei..UC..:Iones ~ La o..coól1 de Rec"""" Humano$ _. llac:or enm¡ga de la&~ do 
(&oone, ele.~~ de Finanzas. PartniaiOS. etc.. para pogode rOOiila. .......,.,. tdlc-a irsliuciOOIIS bancar.ao o ala- do Anlrwll!*l 
Causa: el -do nllnww o"" Sil dotoclo- .......... --bajo 
No sela:eerwgadoto- pcoiOSiadeda-queeiH ...,.,..._de~nollaw•lldO-
Elocloc pí.t¡llca paraelpogo de ncmna 
No es posllle .-si el Ayu~Unien~D de Zatagoza ha conttJido p!éslilnos palll 

·~·de- Fecha compromlao pan sd•ontr. 10 do IUiO del 2020. 
Fundamento legal: 
Ley de ~to y Ro5¡l01lsebllldad Hacendalia del EsladO y Mooí:ipiOS de 
S"' Luis Potc$1 .. ley de Disciplina An~iora de las Enifdades Federat~as y 
111 



No. do OUC!ilolla: 07 Monto de la t?egularidad: N/A 
No. deobsetVoclón: 17125 No. del daslltlldcr. NIA 
Moolo-able· N/A Nacuraleladei lng~: NIA 
- rocaiZedo: NIA 

AraaAI.ó1adl: Rocuroos Hum.wiOJ ~~ La~deRoanal~nohaotenng&debS-
de nlza:lón Y ProcedlmienlosiCIUDIIzados. 

1Jescf1xl6n: DescllllCión: 
lrrogulllldod: 
La ono.lón de RecUISC6 H..,.... no nace ~ de los """'"* de CC>fnJCtlva: 
~,~ ... La Di'eCI:iOn de Aecusos H- det>lra hacet ..... do bS ,__ de 
c.uu: Cloganiraco6o y P!ooeditÍOIIIOS, '-""'la &.tina-- qtJO so llii'IÓ. 
No,.hactonoogaoola-. ClittOde 0$1)$, 

Efecto: 
No es posible .-si se ha l ev<ldO a cabo una acrualluclón de lls moou.11es Fecho compromloo paro solvonlot: 15 do ag<>$10 c~t~2020. 
de O!ganlzoclón y P!oca!lmlentos 
Funclatnlnlologal: 
ley~""' l.tllia(lill.IMI dll Esladode Sa1 w. Pobsi 

a)~J 
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CéDULA DE OOSfRV.A.CIÓN INDIVIDUAL 

No. de aud4Dria: 07 Moni>dola~ NIA 
Nodo- 1112S No. del_. NIA 

--- N/A 
N-..dol~ NIA 

--""' HIA 

Araa AOOI~: Roc:ursoo HuiNftos 
OOSOMICIOn: La Dlrecci6n de Rocuraos t111nams oo hace eniJOCIA del ~'~M Anual 
de Capaoladón cor --2020 

~l(rt Ooscripd6n: 
lrrogubrldad: 
La Dí11C10100 do Renos Hlmr1oo no haca nega del "'*" Mltl de C«rtdiva: 
"-'adtrl2020 la IJiecxjÓfi de Rec:uso. - - hacer ..... dol - - de c.....: ~2020. yen casarle QU!OOstC18Mcon un 11111'1181,--
No .., hace enlrega 0t la '""'""""""" para que se lfrC>Iemo111Bnlas ~a los 1113baj-del Ayunlilnlenlo. 
Electo: 
No es posible OOIOI!I'tW Si la Oireociiln de RbCuiS<l$ Humaoos tia elabOrll<lo un 
Plan de Capa:haclrln Anual para elejerdciO IISC• 2020. y es1e hasldo ~ en 

Fecha eomproMito para sotvtntat: 31 do julio CIOI 2020. 

-Fund>men1oltgll 
!.By 0-glob dol M'"""' Libre del E.-Ot S.. Luis -

!'agria 18 da 25 



C~DULA DE OBSERVACIÓN INDIVIDUAL 

No. de audilolla 
No de obs8fvacl()n -----.... 

07 
1!1125 
N/A 
NIA 

Area At.clitacla! Recursos Humanos 

~Ión 
lrrogulltfdad: 

La -·do--.. lla:etn~~eg<~dEt~111110'0dEt 
~ 
C....: 
No se nace <rteOa dt la lnlo!macoón. 
Efecto: 
No es posible d&totminar Si aa Oirocción do Recureos H~.manos., cuanta CM un 
reglameniO uorltado y pmlicajo.., eiPoolfcld~ Ollclallle!Eslado de San Ll.ls 
F'o«>si. 
fuliiWilOriiOitgll: 
Ley ()¡¡Ora CIOIII_,.,;o Llxe df!l Estado dt San Luis FIDI. 

Moolode¡,~3<1: NIA 
No. det dlllci!W NIA 
-CIOIII'go...,..._ N/A 

Ollservaclón. La Dirección de Recursos Humanos no hace enllega del ReglameniO 
lnte<nO del De 

Descri¡)clón 

Corroctivl: 
La O.ecaólo delleano$H-- _....,. CIOI...,_ f1lemD 
dEt ~. _, V9!f110, y afl.er& f!l caso de q .. no se""""" oon 
Refll""""*' lmerno, deberá elatxlr• 01 P<CYecto de rogllll1'of!fl1o lnlemo para ser 
so"*ido a YOUICIOn por pa11e del H Cabildo de Zamgoza. -;wmonlzarlooon 
la Ley Olgán~• rlal M~lpio Ubre, u t.w¡ de k>: Trnbojodoroo "' 6«Yfcco de las 
11\Siiluclonos Pilbicas del Eslado de San Luis Po<osl, y demilo -lenlnS 
legales apliCableS en maE<Ia de defWO -. oue rog..,. las oeladooes 
tabooales dt "*' "'ayut-y ICI ...... es. 

F«N~oopn-ur. 10 do....,dEtl.020. 

l'<lglna 19 de 25 



CBlUlA OE OBSERVACióN INDIVIDUAL 

Nodo- 07 MoniDdefa~ NIA 
...... --.. 2012$ Ho.del_. NJA 
ManiD-· NJA N-o clllifV""O.'gaSII>: NJA 
Monlo fiscall!ado: NJA 

IArea_ RtcutSOS-
OCsetvaclóll Lallltecdón de RocutSO$ H...,..,.. no hace enttl!ga de lOS - 1 
de ~ ""' ullza - ""' bo ~ llagan la _, ---llescnildOn• ~: 

lrregular1dod: 
La Oi1oa:lón de ReciJI$0$ H001llnos no hace en~~Qgo de Jos lom1ato6 que u!lllto Correctllfa: 
para que los lr8Cajadores lle'IOO a callo ollr.inl!ede sollcMoo de~ la Dlrec~ de Recursos Hurr...,. deberi 1\a;or riega del fOfmalo de COf'CIOI 
C.UU: ll\lemoq..e o1111Un -la aulr:lnzllooln clllllán'tlilde ,.._a los~ 
Hosehace~dela- del H. AJiliUI"'O'*) EJl caso de no """" mn Gl:ho -. - dobe4 ser 
Ellc:lo: -odo por la - •de Roc:llooOH"""""". 
No es posllll CQfiOC9f ol c:o<m>111110010 que órn¡iomenll el Depat1MIQn10 de 
Recursos HUOiiiiiOS pal8 la autoltlacl6n de Vii:OCioneS a bo lrnbaj3d0!1lS del Fecha co...,romlso par• solvtntor: 05 de [ulo del :mo 
AYIJilllln'leniO. 
Fundamento logal: 
I.A!y de los T~ a15en!clode las.,..._ Fldcas del ESiodo de 
San l o.isl'l:llall 



CblUI.A DE OBSERVACIÓN IHOIVIDUAl. 

No. de audiiOria 
No de ollseMdOn ----r""'"' ..... 

07 
21125 
NIA 
NIA 

Area Atdltm: Recursos Humanos 

~ 
lrrogutarmd: 

llonlodolalrmgularldad: NIA 
No. dei Clellllcllb" H/A 
IIAnlel.ICOI~ NIA 

Observación: No ex~te control para kll<llda de bs lrallaiodo«JS en el horark> de -- ~: 

lA Oioeceiun 110 Roci.<Sill Hlmms 111>IM acaooo-110 ""'*"'lnemu Ccrredl..: 
pan~ lasalrlaiiOII>c ...,.__.,.-de 11*10 LaDncoiOndoRcnosH..,....,..-tesa_,., .-docor1JOI-.opan 
C....: 1119Wfla ialtla de bs lrlilaJadores Pat1 el cunpimienlu de sus -. pudiendo 
No exisle un ¡rocedl-que reg<Ae y uorclde los salidas de bs lral>ajaOores es1abloce! á-de que bs ,.._lnmedlaklS .. pidan a sus lll!bajorlures pases 
en el hOrario de lrabpjo. de salida, o en el caso de que asislan ala olurlaa de San Luis Pottlela ~ias 
Efocto: de gobierno o CIMSOS de capa:itaclllfl 1:0 lo~ dob9rá expOOir a loi IT~3Cioros et 
No es posible de~e<mlnar a donde &alro1 bs uabajadOli!S duranae w llQ<arlo de respecaiYo ollcoo de ooml$lln a sus ~abajadores 
araoa¡o, si son oomo&lonados a alguna acl\rldad propia de sus runcoonoo como 
~ CIOII)IIU!!'ionlo o_, haciendo aciMdades ..,_ 11- Fedl• ~10 poro.-...: 22110juloáol2020 
p(.l)lfuo 
funrlamenlu ftGII: 
l ey de k>s T~s aiSerYido de 1•10$1oii<>OneS f'l1lllcas áo1 Etlado de 
SM Luis Polosi. 



Cálul.A DE 06SERVACI0N IHOMOUAI. 

No. de aoolto<la: 07 
No. de obsorva::lón: 22125 

Moolo de la lrrogul31idad: NIA 
No. del Cleslbcl:lr. NIA 

MooX>IIscali<aOie' N/A 
Mon«> fiscalizado: NIA 

N.wtllloudollngreoo'gasiO: NIA 

Ol&av3:JOn El.,....,.... del A)llllar- no pana ld$trllcacór o ~que 

ÁttaAAdtada: Reour>OOHu-
.,._ talicll:llnlltaóón de iJo ...,._ -M las o1mas ocm> en lrB 
ima e-de medlfdl!:en lOS que so~ las dMwsal-
mu 

~n: 
lmrgullllidld: 

~: 

No se haimplemenlado 111 ~~~-de -de los Uat>aj¡rlrlres a trMs RecomondociOn: 
de ldenrificaa6n o garete QIWI pennita ldenlil:ar de """"''" fádl a iJo La Dlracclón de ReaJtsos Hum!nr:r$ debem implen'erCar la ldenlillc.:lrln y 
ll'lllajalore$. -..raaOn de iJo r.tlajalbos del iMicrl*> 
Caus.: 
No - 111 prooerln .. IIO que rogul8 y - la IOnlicadOn de iJo 

lrlbljadores del ~ """' .. - """' • - de las -

Feclla --'10 pn-. 31 de ~dol2020 

~ 
Efetto: 
No se llene un adecuado conlrol lnoorro que pennlta tlenliflcar 110$ Uabajadores 
del ayuniBmienlo. 
Fundamento logal: 
Ley do "" T rallajaciOte$ 81 SeM:Io do las 1-I'I'Arii:M del &ladO de 
san Luis Polosi. 



CCNICIIIof1•1ntoma 
H.A~odolatagou 

CÉO\ILA DE OBSERVACION INOfVIDUAl 

No. de awilCNia 07 Uom>dele~ad NIA 
Ho.de~ 23m No. Gel elallfcaW NIA 
__ ... NIA 

-~~~~~ lilA --lldo NIA 

ÁreaAudlada. ROCUriOI Humanos Obsefvac!M. L06 ltabajadores del Ayuntamlent> no aouden a la Oiooción do 
RetltS06 Humanos pará lltmarsus 11elbOS de nómina. 

oescnpclón OOScrlpc!M 
lrregoA•rtd..t: 
LOS ral>ajadotls dll A)'llllai...., ,., ....,., a la Diecoón do Roanclo Corncliva: ._._ ... _ ... _ 

La ()ieccl{)rldo RcoiSOSH---..,..,_ -quedlllguen 
c.- a ils ~ • atUit "~para que...., ... ,. la limlade sus 
He se ha:e ~ para ils ltabajadoroa que de!>an acudir ala Dncclón de recilosdon6mlna. 
ROC>I$O$ HUI!lliOO$. 
erecto: Focho comp~IO P.• solvtnt•: 31 do JUliO del 2020. 
No se nano actualll.n>s con la lima do t>s 1~ lls11Cibo5 ele Rirma 
~""'* acadaq<.oruna 
Fundamonlologol: 
leydet>s T....,.._ ¡ISenicbdoclll--dll&udode 
Sao Ws Polosl 

Páoo1a 23 de 2S 



Contraloria JntemJ 
H. Ayunllmiento de Zaragoza 

CÉDULA DE OBsa!VACIÓH INDIVlOUAL 

No. de ..,di!Ofia: 
No de ollsarvacl6n: 
Monro fíS<:aliZable: 
Monto líscalita<lo: 

07 
24125 
N/ A 
N/ A 

Área Audliada: Recursos Humanos 

DeStnpciOO: 
Irregularidad: 
la Dirección de RecuiSOS Ht111anos no leva a cabo la maquila de la nómina que 
se pa¡gaa los~-dalA~-. 
Ca u u: 
El proceso fJe maquila de la nómina se lleva a cato de manera extorna. 
Eleeto. 
Al no llev81S8 a callo la alabora:iin de la nón'lna ""' parte de la DiAI«<ón de 
Reeur.;os Hu....,.., no se tiene 111 control del cá~ulo do la nómina, no se lleva 
a Cabo Ellimllfado de nómina y no se llene la cefteza de qoo los recibos sea> 
correttallOfl!OIImbracJos 
Fundalllllllo legal: 
Ley General de Conll!IJoltdad Gubernamental, Ley de P""""'"'SIO y 
Responsabilidad flacendaria del EstadO y Mun~irJIOs de San WS Potosi, Cóc1igo 
FISCá de la Federaciln. 

Monto do la lrmgulart.la:!: NIA 
NO. del ctaslllca:loc NIA 
NOlU'alela dellngresotgasto: N/ A 

Observacilft La Dirección do R$:UISOS fl\.mafloo oo lleva a eabo la mac¡uila de la 
nómina que se paga a los lr.lbofadofBS <1<!1 Avunlamlento 

Doscnpciln: 

Correctiva: 
Lo Dilección de RtlCtiSOS Humanos deberá leVIr a cabo el Pro<>lSO ~ de la 
elaOO!aclón de la nó,..,., 10 que dellerá lncU la recopHacl6n delncifenclas, cAlculo 
do nómila y ~onclooes corm$¡)Cln(llontes, dl$p01Sión, lillbradO e inpres'Min de 
recibos de nómina. 

Fecna compromiso,..... sol""'tar. 15 de julio del2020. 

PágoM 24 de 25 



CO<llraloria lfllema 
H. Ayuntamiento de Zaragou 

CroULA DE OBSERVACIÓN INDMDUAL 

No. de audi~Dtia: 
No. de obS8f\'acllin: 
Monto fiSCaliZallle: 
Monto flscallzalo: 

07 
2S/25 
N/A 
NIA 

ka ftMIIUIOa: Recut$OS Humanos 

Descripción: 
lrrogularidad: La Dlreeclón de Recusas Humanos no lleVa a cabO la vigilancia 
de las ~'Midas presvpuestanas de sarv1c1os personales. on coonllnaciO<I con la 
T osornria Munlápad. 
Ca u"': No se da seguimiento, control yvl¡¡llanela presupuesto desfilado al pago 
de serv~ personales. 
Efecto: No es posible dlo!ennlnar y conocer la e..,luclón da ras parlidas 
prBSI4XIOS1arlas correspondientes. 
Fundamento legal: Ley General de ~l~a:l Gubemamenlal. Ley de 
~o y Responsabilidad Hocendana del Estado y Mllltlplos de San Luis 
Polos!. 

,.--¡ - • Elaboró: 

M. en C. Ollln CIUalll ' . ~- ~~- !-h-· ....... 
'1' ~SUI;lJ\MiEIIlO 

Contralor Interno / l.ARI.OO'l.A. SJ._ lt 

Ayunl3rnlento de Zarlanza ,.,;sttAt~~'" 

Monto de la lneg<Aallda:l: NIA 
l'lo. del clasflcadoc NIA 
HallJnllela dellrQreso/gasto: NIA 

OC>se<Vación: No se leva callo la vigilancia de la ~'Mida P<eSUPueSlatia de seMciO$ 
~ en coonllnaclón con la Tesorefia Municipal, con la finalidad do que no 
se a<ce<~an las parlidas p!9SU!>JE!S1arias deSIInadas at pago de dietas. sueldos y 
salarios. honoraoos asinilables a salarlos, preslación de soMclos ~ 
p!OSta::iones (agtinatiO. vacaclltles. prrna vacacional, Indemnizaciones y 
l Í¡¡udaciOnes.I>Ooas exvasl. 

Descripción: 
RecomendlldO<I: 
la Olrecckin de Recursos Hll11anos deberá llevar a cabo la vt¡laocia de las partl:fas 
p11!$upUOS1alcs <OOOSpond]enles a sorvlcbs personales, slemP<e lrallai<Wldo en 
coonllnaclón con la T esornria Mlri:ipal p¡ra no lener défi:il P<eSUPueslano 
negaclvo. 

Respon .. ble: 

Lle. Mayra Ellub<Ch Reyna zavara 
Directora de Recui'I05 Humanos 
Alunlamlento de Zar¡gou 
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