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ESTADISTICA

Instituto Tecnoldgico Superior de Rioverde, S.L.P. %

PLAN ESTATAL DE DESARROLLO 2015 - 2021

EJE 1.

EJE 2.

EJE 3.

EJE 4.

EJE 5.

SAN LUIS PROSPERO

SAN LUIS INCLUYENTE

VERTIENTES:

1.- Combate a la Pobreza;

2.- Salud y Alimentacion;

3.- Educacion, Culturay Deporte
4.- Politicas de Equidad.

SAN LUIS SUSTENTABLE

SAN LUIS SEGURO

SAN LUIS CON BUEN GOBIERNO

TEONCLOGK D
NACINAL DE W00

DERIVADO DE LA CONTINGUENCIA SARS Cov2 (Covid 19) algunas actividades

no se realizaron y otras se realizaron en linea con el propdsito de Evitar

propagacion del Virus.



abg

% Instituto Tecnoldgico Superior de Rioverde, S.L.P. @““w"m

Ll el
TEINCCDTD L remca e
L an L RN

1. FORTALECER LA CALIDAD DE LOS SERVICIOS EDUCATIVOS

META 50%
META 100% 12 PRFESORES META 30%
METAS
1.1 Porcentaje de estudiantes 1.2 Porcentaje de profesores 1.3 Porcentaje de profesores 1.4 Eficiencia terminal
de licenciatura inscritos en de tiempo completo con de tiempo completo con
programas acreditados o posgrado reconocimiento de perfil
reconocidos por su calidad. deseable

2. AMPLIAR LA COBERTURA, PROMOVER LA INCLUSION Y LA
EQUIDAD EDUCATIVA

META 1670
META 332

98.86 %

1651
ALUMMOS
71.68%

238
ALUMMNOS

2.1 Matricula del nivel licenciatura  2.2Matricula en Educacion Continua
no escolarizada — a distancia —vy
mixta.
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3. PROMOVER LA FORMACION |INTEGRAL DE LOS
ESTUDIANTES.

META45 %
644 alumnos
META 15 % META35 %
247 alumnos
18.83 %
311 alumnos

3.1 Porcentaje de estudiantes que 3.2 Porcentaje de estudiantes que 3.3 Porcentaje de estudiantes
participan en actividades de participan en actividades deportivas inscritos en algtn curso o programa
extension: artisticas, culturalesy y recreativas. de ensefianza de lenguas extranjeras
civicas.

4. IMPULSAR LA CIENCIA, LA TECNOLOGIA Y LA INNOVACION.

:“REJ?E;ORES META 3: META: 70 ESTUDIANTES
I PROYECTOS I
4.1 Profesores de tiempo completo 4.2 Proyectos de Investigacion, 4.3 Estudiantes de licenciatura y
adscritos al Sistema Nacional de desarrollo tecnolégico e innovacion. posgrado que participen en proyectos
Investigadores. de investigacion cientifica, desarrollo

tecnologico e innovacion.
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5. CONSOLIDAR LA VINCULACION CON LOS SECTORES
PUBLICO, SOCIAL Y PRIVADO.

META: 130
PAUSADO POR CONTINGUENCIACOVID 19

ESTUDIANTES
I|II ‘H"""‘-\-\__\_H_\__ I o
META: 45 %

—
META: 22 T
ESTUDIANTES U META1L
EMPRESAS
META: 3 S5
1,
PROYECTOS “,
£
s
(o]
5.1 Porcentaje de 5.2 Proyectosvinculados 5.3 Estudiantes que
egresados incorporados con los sectores publico, participan en proyectos

5.4 Empresas incubadas
al mercado laboral.

5.5 Estudiantes que
através del modelo  participan en el Modelo
social y privado. vinculados con los institucional de Talento Emprendedor.
sectores publico, social y incubacidn empresarial
privado.
6. MODERNIZAR LA GESTION INSTITUCIONAL CON
TRANSPARENCIA Y RENDICION DE CUENTAS
META 36
DOCENTES

META 60

5GlI
ADMINISTRATIVOS

IGUALDAD LABORALY
NO DISCRIMINACION

CERTIFICADA

6.1 Personal directivo y no docente capacitado

6.2 Institutos, unidades y centros certificados
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lll. VALORACION
DE RIESGOS VS.
Clasificacién del CONTROLES
. asificacion de
No. de Riesgo RIESGO Riesgo Valoracién Final
GRADODE | PROBABILIDAD
IMPACTO | DEOCURRENCIA
2020_1 INCUMPLIMIENTO A las Norma 1SO 9001:2015, 1S0O:14000, 1SO:45000, Administrativo
1S0:50000 5 3
2020_2 INCUMPLIMIENTO DE LA NORMA NMX-R-025-SCFI-2015. Administrativo
2 3
2020_3 NO SUBIR MENSUALMENTE AL SISTEMA EL 100% DE LOS FORMATOS DE Administrativo
INFORMACION PUBLICA QUE COMO SUJETO OBLIGADO NOS SOLICITA EL 2 3
ENTE RECIINIANDNOR CECAID
2020_4 PERSONAL LABORANDO DE MANERA INCONFORME Administrativo
3 3
2020_5 RECURSOS PUBLICOS INSUFICIENTES PARA ATENDER LAS NECESIDADES Financiero
DEL ITSRV 4 4
2020_6 INFORME ANUAL NO ENTREGADO O EN FORMA DEFICIENTE Administrativo
5 4
2020_7 QUE LOS ALUMNOS NO PARTICIPEN EN EVENTOS OFICIALES DEPORTIVOS, Sustantivo
CIVICOS Y CULTURALES 4 3
2020_8 QUE LAS AREAS NO PUEDAN REALIZAR SUS ACTIVIDADES POR FALTA DE Sustantivo
ASIGNACION PRESUPUESTAL 4 3
20209 QUE NO SE LOGRE ACUDIR A ALGUNA ACTIVIDAD ESCOLARY / O Sustantivo
ADMINISTRATIVA 3 3
2020_10 QUE LOS DOCENTES NO CUMPLAN CON LOS REQUISITOS PARA SU Sustantivo
PARTICIPACION 3 2
2020_11 Insuficiencia en la documentacion y evidencia de cada uno de los Sustantivo
indicadores para la Acreditacion de Carreras 2 1
2020_12 Que la planta academica no genere investigacion, publicacion de Sustantivo
articulos cientificos ydesarrollo tecnologico. 3 2
2020_13 NO CUMPLIMIENTO DE LA META DE CAPTACION DE ALUMNOS. Administrativo
4 3
2020_14 QUE NO SE LOGRE EL INIDICADOR DE ALUMNOS DEL MODELO TALENTO Administrativo
EMPRENDEDOR 5 5
2020_15 NO CONTAR CON LA INFORMACION DE LOS EGRESADOS DEL INSTITUTO Administrativo
5 4

Fecha de Impresidn:

12/agosto/2020 12:32
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PREINSCRIPCION NUEVO INGRESO

Para 2020, se establece captar 470 fichas para el nuevo ciclo escolar, al corte del
mes de junio se tiene la captacion de 317 candidatos.
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En la siguiente tabla se observa el avance de un 67.45% obtenido del primer y segundo
Examen.

PROYECCION FICHAS ENTREGADAS AVANCE
ler EXAMEN 280 282 100.71%
PROYECCION FICHAS ENTREGADAS AVANCE
2do EXAMEN 190 35 18.42%
ATENDIDAS 2DO
ATENDIDAS 1ER EXAMEN EXAMEN TOTAL PROYECCION
282 35 317 470
FALTAN 153

PORCENTAIJE EFECTIVO 67.45%
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EGRESADOS Y TITULADOS

El nimero de egresados Y titulados al cierre del periodo se resume en la siguiente

tabla:

Egresados 1414
Titulados 803
Porcentaje de Titulacion 56.78 %

Instituto Tecnoldgico Superior de Rioverde, S.L.P. @

TECNCLOGK D
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A continuacion se refleja el estatus de los procesos en cada dependencia en la

cual se realizan los procesos del tramite del Titulo y Cédula Profesional.

ACTUALIZADO AL 31 DE JUNIO DE 2020

TITULADOS

TRAMITES TERMINADOS CON TITULO Y CEDULA POR EL ITSRV

TITULADOS POR ENVIAR A SEGE

TRAMITES POR AUTORIZAR EN SEGE

TITULO ENTREGADO AL ALUMNO SIN CEDULA

TRAMITES ENVIADOS A PROFESIONES (TITULO)

TRAMITES POR ENVIAR A PROFESIONES POR EL ITSRV

TOTAL

803
528
109
54
99
2
11
803

En el siguiente grafico se muestra la cantidad de titulados que tuvimos al corte de

junio.

60

HISTORICO COMPARATIVO POR SEMESTRE ENERO-JUNIO
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Derivado de la situacion actual se opté por desarrollar los protocolos de titulacion
de manera virtual, y en algunos casos con las medidas que nos marca la

secretaria de salud se llevaron a cabo los tramites de manera presencial.

EFICIENCIA TERMINAL
La eficiencia terminal de acuerdo al indicador es de un 30% global, sin embargo

estamos aun por debajo de la meta de acuerdo al PED:
Total Ingresos 3868
Titulados 803

Eficiencia Terminal 20.76 %
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Meta: Para el 2020 el ITSRV gestionara lo necesario para alanzar el 50% de la

matricula de estudiantes que son apoyados con un programa de beca.

Se gestionaron mas de 6 acciones para la obtencion de un apoyo econémico

como la beca institucional del “Programa de Estimulos” del ITSRV. Asi como los

apoyos federales de la CNBES, ahora “Becas Elisa Acufia” Teniendo un total de

261 estudiantes con algun tipo de beca en el ciclo escolar 2020-1 y que

corresponde solamente al 19.43% de la matricula institucional.

Tipos de beca:

ACCION
1

ACCION
2

ACCION
3

ACCION
4

Programa de Estimulos

de Excelencia
Académica (Propia
Institucién)

Programa de Estimulos

al Mérito Deportivo o
Cultural (Propia
Institucion)

Programa de Estimulos
al Programa de Inglés

(Propia Institucion)

Renovacion de Beca
Federal de Jovenes
Escribiendo el Futuro
2020

No. de Concepto de beca
Beneficiados

9 Reembolso de cuota de

reinscripcion

5 Reembolso de cuota de

reinscripcion

1 Reembolso de cuota de
reinscripcion al curso de

inglés

196 Pago de efectivo
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Por primera vez desde
ACCION Beca de Manutenciéon 0 gue inicio la Beca Federal
5 Federal 2020-1 de Manutencion,
originalmente “Pronabes”;
en la Convocatoria de
2020-1 se rechazaron 398
solicitudes finalizadas en
el sistema unico de becas
de educacidon superior,
subes.
Préstamo/renta de wuna
ACCION Servicio de Bicitec 50 bicicleta y del equipo de
6 (Propia Institucién) seguridad.

Otra de las estrategias para disminuir el rezago y lograr el 35% de la eficiencia

terminal: “Programa Institucional de Tutorias” en numeros

No. Tutores Alcance

No. Tutorados No. Grupos Tutorial

946 36 21 70.43%
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OBJETIVO PED: IMPULSAR LA FORMACION Y LA CERTIFICACION DE

COMPETENCIAS DEL PERSONAL DOCENTE.

Se recibi6 en el Departamento de Desarrollo 1 solicitud de Beca Lince de

Renovacion a Doctorado afin al programa educativo donde se encuentra adscrito

el profesor:

No. de Solicitudes No. Aceptados Monto mensual de beca
1 solicitud de 1 profesor aceptado $2,400.00

Renovacion

Ingenieria en Gestion MBA. José Adrian Najera
Empresarial Saldaia
Doctorado en

Administracion

Concluyo el 3er.
Cuatrimestre del
Doctorado durante el

apoyo de beca 2020-1.

Otra de las estrategias para impulsar la formacién y certificacion de competencias

y lograr que el 80% del personal docente se capacite dentro del Programa

Institucional de: Capacitacion Docente 2020:

Objetivo: Actualizar y formar al personal docente para el eficiente desempefio de

sus actividades académicas a distancia.

Avance semestral: Donde el 82.22% del personal docente si acredité un curso o

mas y que corresponden a 37 docentes, de los cuales el 55.55% cuenta con

estudios de posgrado.

Previo al receso intersemestral de verano se convocO al personal docente a

Curso de Formacién Docente a Distancia:
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NOMBRE DEL CURSO DOCENTES TIPO DE DURACION
CONVOCADO SERVICIO
S
Curso-Taller de Objetos 44 Formacion 30 horas
Virtuales de Aprendizaje Docente

EVALUACION DOCENTE

Objetivo: Evaluar el desempefio del personal docente, para obtener informacién
gue permita mejorar el proceso educativo a través de los instrumentos de
Evaluacion Docente del Tecnoldgico Nacional de México, y como una medida de

desempefio del Sistema de Gestidén de Calidad.

Durante el periodo de contingencia sanitaria a partir del mes de abril del afio en
curso, y debido a la pandemia actual causada por el virus SARS-CoV2 (COVID
19), se migraron los cursos presenciales a las plataformas digitales y que
culminaron a distancia; por lo que avalado por Comité Académico y en atencion a
la Circular N0.M00/40/2020 que emiti6 la Direccidon General de Tecnoldgicos
Descentralizados, en el punto 6 sobre la Evaluacion al Desempefio Docente se
omitié por Unica ocasion la aplicaciéon de la evaluacién docente del periodo enero-

junio de 2020 que realizan los estudiantes.

Y en espera de indicaciones por la Direccion de Docencia del Tecnolbgico
Nacional de México para iniciar el proceso de Evaluacion Departamental del
periodo enero-junio 2020.

SUPERVISION AL AULA

En atencion a los acuerdos del comité académico, se llevé a cabo la supervision al
aula de manera virtual, inscribiéndonos en los cursos virtuales impartidos por los

docentes para supervisar el contenido y actividades impartidas.
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EVALUACION AL ALUMNO

PE [.ILA.S. [.N.D. I.S.C. I.G.E. I.G.E. [.N.F.
(Mixto)

%
Reprobacio  7-16% 11.46%  14.42%  15.72%  17.90%  28.68%
n Final
Asignatura  Desarrollo Fisica Programacié  Habilidades Mercadotec  Taller de
s con Alto  Comunitario 52.63% (Ing. n Orientada Directivas nia 57.14% Bases de
Indice  de  ggy (Or. Ivanna a Objetos 83.33% (Mtra. Datos 100%
R i0 .
eprobacio uouel  Angel Lopez 50% (M.C.C. (M.B.A. Nayeli del (M.C.C.
n

Silva Flores) Reyna) Yurivia Karina Rocio Yurivia

Torres Marlene Juarez Torres




Disefios
Sistemas de
Riego
Presurizado
50% (Dr.
Miguel Angel
Silva Flores)

Experimentale
s 33.33% (Ing.
Fernando
Mendoza
Gonzélez)

Ecotoxicologia
33.33% (M.C.
Paola
Rodriguez

Torres)

Ingenieria de
Sistemas
50% (Dr.
Julio César
Contreras
Jiménez)

Disefios de
Experimento
s 50% (Mtra.
Martha Elia
Sénchez
Nufiez)

Medicion de
la
Productivida
d 46.88%
(Mtra. Nadia
Elizabeth
Linares

Salazar)

Calculo
Integral
45.16%
(Mtra.

Martha Elia
Sanchez
Nufiez)

Topicos de
Procesos
Industriales
43.75%
(Mtro.
Melquiades
Correa
Vazquez)

Meraz)

Principios
Electronicos
y
Aplicaciones
Digitales
42.11% (Dr.
José
Trinidad
Gutiérrez

Mena)

Métodos
Numéricos
3% ( IE.
Victor
Manuel
Vicencio

Martinez)

Contabilidad
Financiera
33.33%

(C.P. Joanna
Brondo
Loredo)

Ecuaciones
Diferenciales
31..58% (Dr.
José
Trinidad
Gutiérrez

Mena)

Carreén

Nava)

Ingenieria en
Procesos
64.71% (Dr.
Julio César
Contreras

Jiménez)

Investigacion
de
Operaciones
61.54% (Ing.
Alberto
Gonzélez

Vazquez)

Software de
Aplicacion
Ejecutiva
38.30%
(M.E.
Julian
Diaz)

José

Tello

Contabilidad
Orientada a
los Negocios
36.67%
(C.P. Joanna
Brondo

Loredo)

Cadena de
Suministros
35.48% (Dr.
Julio César
Contreras

Jiménez)

Instituto Tecnoldgico Superior de Rioverde, S.L.P. @

Ortega)

Taller de
Investigacié
ni

50% (M.A.
Maria Edith
Balderas

Huerta

Cadena de
Suministros
41.03% (Dr.
Julio César
Contreras
Jiménez)

Legislacion
Laboral
35.59%
(Lic.
Elias

José

Ortega)

Investigacio
n de
Operacione
s  32.14%
(Dr.
César

Julio

Contreras

Jiménez)

Meraz)
Desarrollo e
Implementa
cion de
Sistemas de
Informacion
100% (Mtra.
Fabiola
Garcia
Padrén)
Investigacio
n de

Operaciones
71.43% (Ing.
Juan Etzael
Vazquez
Ceballos)

Redes de
Computador
as 50%
(M.E.
Julidn Tello
Diaz)

José

Taller de
Investigaci6
nl
50%

Monica

(Dra.

Amador

Garcia)

Fundamento
S de
Telecomunic
aciones
42.86%

TECRCLOGKD
MACKMAL DE WO
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Probabilidad (M.E. José
y Estadistica Ingenieria Julian Tello
42.42% Econdmica Diaz)
(M.E.  Yair 35% (Lic.
Oswaldo Adolfo Sistemas
Alvarez Olvera Operativos |
Viramontes) Lépez) 42.86%
(Mtra.
Estadistica Legislacion Fabiola
Inferencial |l Laboral Garcia
37.50% (I.E. 34.88% (Lic. Padrén)
Victor Edgar
Manuel Eleuterio Programacié
Vicencio Contreras n Orientada
Martinez) Ramos) a Objetos
42.86%
Estudio del Célculo (M.C.C.
Trabajo I Integral Yurivia
36.36% 34.48% (Ing. Torres
(M.E. Olga lvanna Meraz)
Edith Villalon Lépez
Pifia) Reyna)

Durante este trimestre no se realizaron préacticas de campo en laboratorio de

guimica debido al confinamiento.

Por otra parte es importante sefialar que derivado del confinamiento, la institucién
se da a la tarea de generar gel antibacterial con el propdsito de apoyar a mas

instituciones educativas.



17

e
"r Instituto Tecnoldgico Superior de Rioverde, S.L.P. @“ﬁw“

R
L an

ELABORACION DE GEL ANTIBACTERIAL

Una vez que fue establecida la contingencia sanitaria a nivel nacional y antes la
poca disponibilidad en el mercado de algunos productos tales como el gel
antibacterial y las toallas desinfectantes. El Instituto Tecnolégico Superior de
Rioverde, comprometido con la sociedad considero pertinente la elaboracion de
gel antibacterial en las instalaciones del Laboratorio de Bioquimico. Para ello, se
adquirieron los insumos y materiales pertinentes siguiendo las indicaciones y/o

formulacion establecida por la Procuraduria Federal del Consumidor (PROFECO).

El Instituto Tecnolégico Superior de Rioverde, conté con la colaboracion del
personal administrativo y académico para lograr esta tarea, produciendo un
aproximado de 200 litros de solucién alcoholada al 70% (gel antibacterial) mismos
gue fueron distribuidos entre varias instituciones educativas y gubernamentales de

la zona media del estado.

La imagen muestra el espacio donde fue elaborado  Previo a la elaboracién del gel antibacterial,
el gel antibacerial. se esterilizaron aquellos utensilios que se

emplearian.
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Personal Administrativo y Académico encargados de Personal Administrativo y Académico
la preparacion del gel antibacterial. encargados de la preparacion del gel
antibacterial.

ACCION CORRECTIVA

Derivado de la auditoria interna, la responsable del Laboratorio de Bioquimica
informa a través de este medio, que la no conformidad ha sido atendida a la
brevedad el tanque de gas de diéxido de carbono ha sido removido y entregado al
proveedor (INFRA), debido principalmente a cuestiones de seguridad, puesto que
el tanque mostraba sefas de deterioro que pudieran poner en peligro la integridad

del laboratorio, asi como del personal y alumnos que acuden al recinto.

En cuanto a la falta de sefalética, se solicitara a la brevedad la compra y
colocacién de la misma en los espacios que establezca la comision de seguridad e

higiene de la institucion.
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OFERTA EDUCATIVA:

Envio de correo electronico a los aspirantes de preparatorias.

Haciendo uso de los medios electronicos la coordinacion de Oferta Educativa del
Instituto Tecnoldégico Superior de Rioverde, haciendo uso de las encuestas de
satisfaccion realizadas en diversos eventos a los acudian jovenes de sexto
semestre de nivel medio superior que se llevaron a cabo a principios de afio y
hasta el inicio de la contingencia sanitaria ocasionada por el COVID-19, a través
del correo electronico institucional de Oferta Educativa y haciendo uso de la base
de datos obtenida en dichos eventos para extraer los correos electrénicos de cada
participante. La informacion que se les envio a los correos correspondia nuestro
proceso de preinscripcion, asi como los requisitos necesarios para obtener la

ficha, ademés de informacion de contacto para cualquier duda o aclaracion.

Creacion de formulario en linea para generar una ficha de
preinscripcion provisional.

Derivado de la contingencia sanitaria ocasionada por el SARS/CoV-19, la
Subdireccion de Vinculacion a través de la coordinacion de Oferta Educativa del
Instituto Tecnoldgico Superior de Rioverde, luego de la suspensién de actividades
no esenciales optd por la implementacién de un cuestionario en linea, con el fin de
gue los jovenes aspirantes tuvieran la oportunidad de obtener una ficha de

preinscripcion  provisional, =

haciendo uso de medios “

electronicos para cumplir T T e el a
con las medidas
preventivas de salud

correspondientes y de igual

modo continuar con el .

proceso de preinscripcion.



e
-

T ]
oaEnE L

Instituto Tecnoldgico Superior de Rioverde, S.L.P. @““W““"w

Envio de informacion del proceso de preinscripcion en linea a las
preparatorias de la zona.

Como parte de las estrategias para mitigar el impacto de la suspension de
actividades no esenciales, la coordinacion de Oferta Educativa en colaboracion
con las preparatorias de la zona, se hizo llegar a través de diferentes medios de
comunicacion la informacion del proceso de preinscripcion en linea, asi como los
requisitos de preinscripcién necesarios, esto con el fin de solicitar su apoyo para
gue hicieran llegar a sus alumnos préximos a egresar esta informacion con el
objetivo de proporcionar a sus estudiantes nuestras opciones para su futuro
profesional y facilitar el acceso a las fuentes de informacion que pudiera serle util

en su proceso de decision vocacional.

Implementacion de la herramienta de WhatsApp Institucional.
La creacion del Whatsapp para el Instituto Tecnologico Superior de Rioverde fue
otra de las estrategias que se implementaron derivadas de la contingencia

sanitaria, para el dia 27 de abril se habilité y publicé en las redes sociales que la

institucion contaba con esta - $ " d @

!! Jgpran Teeral ¥ bt “Samier e 9 hemocamet ® Ver tome veteme O
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los prospectos y asi ofrecer un b Sl
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Envié de informacién para preinscripcion a los aspirantes para primer
examen de admision.

Con informacion obtenida en los eventos previos relacionados con ferias
vocacionales, visitas guiadas a la institucion y visitas a preparatorias atreves de la
encuesta de satisfaccion institucional, se realizd la extraccion de los numeros de
teléfono de los aspirantes para contactar con ellos a través del uso de WhatsApp,
por este medio se envié a los nimeros informacién que podria ser de su interés a
cerca de nuestro proceso de preinscripcion, posteriormente si requerian algan otro
tipo de informacion adicional o alguna duda en general de la institucion, por ese

medio se atendian sus cuestionamientos.

INSTITUTO o *
TECNOLOGICO SUPERIOR DE o . ¥
RIOVERDE _ e =

DEBES TRAER TUS DOCUMENTOS
L.a documentacion es:

« Constancia de terminacion de estudios
con promedio o el certificado (si ya lo
tienes)

+ Copia de acta de nacimiento

+ Copia de la Curp

« 2 Fotografias tamafio Infantil de cualquier
tipo

+ Comprobante de domicilio y

* Realizar el pago de 1000 pesos en 1a caj

Puedes realizar tu tramite de
preinscripcion en las oficinas
del Tecnologico de Rioverde
de lunes a viernes, en un
horario de 10am a 2pm,

as la sabatina, el pago sefri

EXAMEN DE
ADMISION
12 DE JUNIO

iNO TE QUEDES FUERA!
{IESTUDIA UNA INGENIERIA, ESTUDIA EN EL TEC!!

Perifoneo en el municipio de Cardenas, S.L.P.
La Coordinacion de Oferta Educativa del Instituto Tecnolégico Superior de
Rioverde, asistio al municipio de Cardenas en San Luis Potosi el dia 29 de Mayo

del afio en curso, donde se llevé a cabo un perifoneo para brindar informacién de
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la Oferta Educativa del Tecnologico, el recorrido se llevé a cabo por las calles
principales del municipio en un horario de 10:00 a.m. a 14:00 hrs, esto con el fin
de informar a posibles prospectos sobre las carreras que oferta el Tecnol6gico de
Rioverde. Ademas, en este recorrido se llevaron algunos souvenirs y dipticos que
contienen informacion general del Tecnolbgico, asi como folletos especificos de
cada ingenieria para proporcionarlos a las personas que se acercaran para

obtener mayor informacién.
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Perifoneo en los municipios de Rioverde y Ciudad Fernandez, S.L.P.

La Coordinacion de Oferta Educativa del Instituto Tecnoldgico Superior de
Rioverde, asistid6 a los municipios de Rioverde y Ciudad Fernandez en San Luis
Potosi el dia 08 de Junio del afio en curso, ahi se llevo a cabo un perifoneo para
brindar informacién de la Oferta Educativa del Tecnoldgico, el recorrido se llevé a

cabo por las calles principales del municipio en un horario de 10:00 a.m. a 14:00
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hrs, esto con el fin de informar a posibles prospectos sobre las carreras que oferta
el Tecnoldgico de Rioverde. Ademés, en este recorrido se llevaron algunos
souvenirs y dipticos que contienen informacion general del Tecnol6gico, asi como
folletos especificos de cada ingenieria para proporcionarlos a las personas que se

acercaran para obtener mayor informacion.

— = rYAN§ (“u‘lts -thiu,.m.‘m"
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Perifoneo en los municipios de Rioverde y Ciudad Fernandez, S.L.P.

La Coordinacion de Oferta Educativa del Instituto Tecnolégico Superior de
Rioverde, asistié a los municipios de Rioverde y Ciudad Fernandez en San Luis
Potosi el dia 09 de Junio del afio en curso, ahi se llevé a cabo un perifoneo para
brindar informacion de la Oferta Educativa del Tecnolégico, el recorrido se llevé a
cabo por las calles principales del municipio en un horario de 10:00 a.m. a 14:00
hrs, esto con el fin de informar a posibles prospectos sobre las carreras que oferta
el Tecnoldgico de Rioverde. Ademas, en este recorrido se llevaron algunos
souvenirs y dipticos que contienen informacion general del Tecnol6gico, asi como
folletos especificos de cada ingenieria para proporcionarlos a las personas que se

acercaran para obtener mayor informacion.
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Perifoneo en el municipio de Rayon, S.L.P.

La Coordinacion de Oferta Educativa del Instituto Tecnolégico Superior de
Rioverde, asisti6 al municipio de Rayén en San Luis Potosi el dia 11 de Junio del
afio en curso, ahi se llevo a cabo un perifoneo para brindar informacion de la
Oferta Educativa del Tecnologico, el recorrido se llevé a cabo por las calles
principales del municipio en un horario de 10:00 a.m. a 14:00 hrs, esto con el fin
de informar a posibles prospectos sobre las carreras que oferta el Tecnologico de
Rioverde. Ademas, en este recorrido se llevaron algunos souvenirs y dipticos que
contienen informacién general del Tecnolégico, asi como folletos especificos de
cada ingenieria para proporcionarlos a las personas que se acercaran para

obtener mayor informacion.
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Perifoneo en el municipio de Arroyo Seco, Querétaro.

La Coordinacion de Oferta Educativa del Instituto Tecnolégico Superior de
Rioverde, asistio al municipio de Rayén en San Luis Potosi el dia 11 de Junio del
afio en curso, ahi se llevo a cabo un perifoneo para brindar informacion de la
Oferta Educativa del Tecnolégico, el recorrido se llevd a cabo por las calles
principales del municipio en un horario de 11:00 a.m. a 13:30 hrs, esto con el fin
de informar a posibles prospectos sobre las carreras que oferta el Tecnoldgico de
Rioverde. Ademas, en este recorrido se llevaron algunos souvenirs y dipticos que
contienen informacién general del Tecnolégico, asi como folletos especificos de
cada ingenieria para proporcionarlos a las personas que se acercaran para

obtener mayor informacion.

Enviéo de informacion via whatsapp a los aspirantes para segundo

examen de admision.

Se obtuvo informacién de los alumnos que sacaron ficha para el primer examen de
admision, esto con el fin de generar un filtro con base de datos de la informacién
obtenida en los eventos previos relacionados con ferias vocacionales, visitas
guiadas a la institucién y visitas a preparatorias atreves de la encuesta de
satisfaccion institucional, se realizo la extraccion de los numeros de teléfono de los

aspirantes que aun no contaban con ficha de preinscripcion del Tecnoldgico para
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contactar con ellos a través del uso de WhatsApp, por este medio se envio a los
nameros informacién que podria ser de su interés a cerca de nuestro proceso de
preinscripcion, posteriormente si requerian algun otro tipo de informacion adicional
o alguna duda en general de la institucion, por ese medio se atendian sus

cuestionamientos.

o~
. INO LO OLVIDES!
TECNOLOGICO SUPERIOR Dt DEBES TRAER 'US
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Envio de informacion del proceso de preinscripcion para el segundo
examen de admisién a las preparatorias de la zona.

La coordinacion de Oferta Educativa en colaboracién con las preparatorias de la
zona, se hizo llegar a través de diferentes medios de comunicacién la informacion
del proceso de preinscripcién para el segundo examen de admisién, asi como los
requisitos de preinscripcidn necesarios y un enlace a un video con informacion a
voz de los jefes de carrera, esto con el fin de solicitar su apoyo para transmitir a
sus alumnos proximos a egresar esta informacién con el objetivo de proporcionar
a sus estudiantes nuestras opciones para su futuro profesional y facilitar el acceso
a las fuentes de informacion que pudiera serle util en su proceso de decision

vocacional.

TECNCLOGK D
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COORDINACION DE LENGUAS EXTRANJERAS.

CURSOS VERANO 2020
Para este periodo se realizé la inscripcion de alumnos teniendo un total de 157
alumnos inscritos en los niveles 2,3,4,5,6,7,8,9,10 iniciando clases el dia 25 de
Mayo del presente afio en linea debido a la Contingencia Nacional por SARS
COV 2 (COVID-19 se implement6 una nueva estrategia de ensefianza aprendizaje
en plataforma ON SCREEN.

ALUMNOS INSCRITOS PRIMAVERA 2020
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0 |
2 3 4 5 6
NIVEL mALUMNOS

Se inscribieron ademas 7 alumnos mas que estan cursando en plataforma English

Discoveries en donde sigue abierta para los alumnos que deseen cursarla.

2 7 &1
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En la carrera de Ingenieria en Gestion Empresarial modalidad mixta se incribieron
un total de 17 alumnos que cursan la plataforma “Online English Learning” quienes

iniciaron a partir del mes de mayo.

4 \JI

1

Para este periodo verano 2020 con inicio el 25 de mayo y término el dia 24 de
julio del presente afio cerramos con una cantidad total de 181 alumnos.

De esta cantidad de alumnos tenemos 72 hombres y 109 mujeres cursando el
programa de Ingles en el periodo de invierno 2019.

Total Hombres Y Mujeres

180
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40
20

0 J— — [ |
HOMBRES MUJERES
CURSO 63 94 157
B PLATAFORMA ONLINE ENGLISH
LEARNING 6 1 7
PLATAFORMA ENGLISH DISCOVERIES 3 4 7

CURSO B PLATAFORMA ONLINE ENGLISH LEARNING PLATAFORMA ENGLISH DISCOVERIES
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ALUMNOS POR CARRERA

ALUMNOS POR CARRERA
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DOCENTES CONTRATADOS DEL PERIODO

José Uriel Gutiérrez Morones
José Manuel Hernandez Charre
José Guadalupe Guillen Rostro
Maritza Hernandez Balderas
David Mata Noyola

Vicente Eduardo Martinez Pérez

DN NI N N NI

GRUPOS
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JOSE URIEL MARITZA MANUEL DAVID VICENTE GUADALUPE

B GRUPOS 3 3 3 2 2 1
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ACTIVIDADES DE CURSO
Se llevé a cabo capacitacion de los facilitadores del Programa de Inglés via ZOOM

en el uso y administracion de la plataforma y app interactiva On Screen de

Express Publishing, 28 de mayo 2020.

Reunidon de Informacion para plataforma ON SCREEN via ZOOM, 23 de junio
2020 04:00 pm.

talla de Ale SalaxaF |
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SERVICIOS MEDICOS

El 31 de mayo se hizo la grabacion de la conferencia “Dia mundial sin tabaco” en
donde se dio a conocer todo lo relacionado al tema del tabaco y Edificio Libre de
Humo Sin Tabaco presentada por la Lic. Elia Yasmin Camacho Directora de CAPA
Rioverde y nos hablé de la importancia de cuidar nuestra salud sin consumir

tabaco.

‘g.— Conferencia "Dia Mundial Sin Tabaco"
A Instituto Tecnolégico Superior de Riovem."

El dia 26 de abril se llevo a cabo la difusion en Facebook y secolocaron algunas

lonas en relacionadas al Edificio Libre de Humo de Tabaco.

—_—
L

PROTOCOLO DE MEDIDAS SANITARIAS APLICADAS EN EL
INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE RIOVERDE, ANTE LA
CONTINGENCIA CORONAVIRUS “COVID-19”,

Derivado de la solicitud realizada por autoridades de la Secretaria de Salud, SEP,
TecNM y SEGE; se encuentran:
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1.- Elaboraciéon de plan de trabajo para las actividades higiénicas, administrativas

y académicas.

2.- Con la finalidad de salvaguardar la seguridad personal e higiénica de toda la
comunidad administrativa, académica y estudiantil; se llevaron a cabo diversas

actividades como son:

v' Capacitacion de guardias de seguridad para el chequeo de temperatura al
ingreso a la institucion, como filtro estricto y platica informativa.

v Instalacion de filtros basicos sanitarios para lavado de manos y uso del
tapete limpia suelas en la entrada a cada edificio.

v" Curso “Recomendaciones para un retorno seguro al trabajo ante el Covid-
19”, que debera ser tomado de manera obligatoria de manera virtual por
todo el personal de la institucion.

v' Entrega de triptico informativo con las medidas preventivas que se
implementaran dentro de la institucion.

v’ Carteles informativos en las mamparas de la institucion.

v' Entrega de atomizadores al personal administrativo con solucién de alcohol
al 70% para desinfeccion de su oficina.

v Recomendaciéon de uso de sefaléticas para cada area de trabajo

respetando la sana distancia y evitar la aglomeracion de personas.
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Instalacion de filtros sanitarios para lavado de manos y uso de tapete limpia
suelas ubicados en la entrada principal de la explanada y en la parte externa del
edificio G y edificio L.
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GOBIERNO DE

MEXICO | &4

EL INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL

OTORGA LA PRESENTE

CONSTANCIA

Sor naber concluido satisfactoriamente el curso:
Recomendaciones para un retorno seguro al trabajo ante COVID -19

Duracion: 5 horas

No. folio:COVIDS001378264

Cludad de México a 04 de junio de 2020

El Instituto mexicano de seguro social mediante su plataforma

http://www.imss.gob.mx/covid-19/cursos se da a conocer un curso en linea sobre

las recomendaciones basicas que hay que llevar a cabo ante la pandemia COVID-
19, cabe mencionar que este curso se les hizo llegar la invitacion a que lo tomaran
al personal con apoyo de recursos humanos, una vez culminado y aprobado el

curso la plataforma expide la constancia donde avala el cumplimiento del mismo

Asi mismo se publicaron carteles de prevencion COVID-19 en las mamparas de

nuestra institucion.


http://www.imss.gob.mx/covid-19/cursos

35

TECRCLOGKD

Instituto Tecnoldgico Superior de Rioverde, S.L.P. @“W“mm

TEIWC OIS A ne
L an

Al personal administrativo se les entrego dispensadores y atomizadores de gel y
de liquido antibacterial para sanitizar las areas que les correspondan y asi poder
tener una mejor sanidad en nuestra institucion en los servicios que se da mucha

mayor atencion.

En las areas de trabajo se implementaron medidas y sefaléticas para el acceso

desde la sana distancia, uso de cubre bocas, gel antibacterial y el uso de los filtros
sanitarios.
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ACCIONES CORRECTIVAS DE SERVICIOS ESCOLARES

CONTROL DE DOCUMENTOS

PLANIFICACION DE LOS CAMBIOS

Debido a la contingencia la accion
correctiva atender es modificar el
procedimiento de acuerdo a la
necesidad que se est4d teniendo
derivado de la Pandemia, se omitira la
constancia de bachillerato, ya que el
sector educativo esta inactivo y los
aspirantes no pueden contar con dicho
documento

La actualizacion del procedimiento se
llevara a cabo, pero por el momento se
realizara ademas un documento donde
se justifica el por qué control escolar no
tiene requisitadamente sus expedientes
por lo que se someterd a firma de
direccidon general y concentrando el
lineamiento para operar por parte de
TECNM las facilidades y la flexibilidad
ante esta situacion que se esta

presentando

TECNCLOGK D
NACINAL DE W00



37

e
-

T ]
oaEnE L

TECNCLOGK D

Instituto Tecnoldgico Superior de Rioverde, S.L.P. %"“W“"m

PROGRAMAS EDUCATIVOS

VISITAS INSDUSTRIALES

Las visitas Industriales que se encontraban programadas para el dia 17 de marzo

del 2020 hasta el dia 30 de mayo del presente afio fueron canceladas por la

situacion de la contingencia Nacional que se estd viviendo actualmente en el

mundo por el COVID-19, provocando la suspensién de toda movilidad estudiantil y

por parte de las empresas la restriccion de acudir a las plantas para salvaguardar

la salud y seguridad de alumnos, empelados y los socios, de este modo poner de

nuestra parte para evitar que alguien pueda contagiarse o diseminarlo.

Las visitas programadas del periodo abril, mayo y junio que fueron canceladas se

presentan a continuacion:

INGENIERIA EN GESTION EMPRESARIAL

Ing. Olga
RICOLIND  Edith Villaldn
Pifia

Ing. Madia
Elizabeth
Linares
Salazar

VALEO

Lic. Alfredo
Daniel
Ugalde
Garcia

Lic. Alfredo
Daniel
Ugalde
Garcia

CEMENTOS
MOCTEZUMA

CEMEX

8% semestre

Vesp

* semestre

Mat

* semestre

Mat

® semestre

Vesp

Produccidn: Observar la planeacidn,
control y mejora de la calidad del
producto yio proceso industrial.

23 de abril
del 2020

Produccidn: Analizar la problematica
general que ocurre en un almacen.
Visualizar los diferentes sistemas 3 de abril del
de produccidn, control de 2020
indicadores de desempefio y
métodos de trabajo

Produccion: Observar la utilidad del

gy 30 de abril
uso de |a sefalética parala
s - del 2020
prevencion de accidentes
Produccidn: Observar la utilidad del
uso de la sefialética parala 21 de mayo
P del 2020

prevencidn de accidentes.

12:00 p. m.

09:30a. m.

09:00 a. m.

10:30a. m.

35

15

35

25

Lazaro Media Cancelada
4448265200 por COVID-
ext. 2230 19

Cancelada
por COVID-
19

Cancelada
por COVID-
19

Cancelada
por COVID-
19

Iris Pozos
4313828450




38

Ak,

- TECN
- Instituto Tecnoldgico Superior de Rioverde, S.L.P. el B o

STILD
TEIWC OIS A ne
oaEnE L

INGENIERIA INDUSTRIAL

INGENIERIA EN INNOVACION AGRICOLA SUSTENTABLE

DOCENTE A FECHA NO. DE
EMPRESA CARGO SEMESTRE OBJETIVO PROGRAMADA HORA ALUMNOS COMTACTO  STATUS
Observar nuevas
) . . . tecnologias v 10s nuevos ) Cancelada
IGRESO DE Rig LI J0s€ Darlo B semestre = tes de los 13deabrildel 45000 21 por COVID-
Chaverria Ibarra Mat . . 2020
sistemas de riego 18
actuales
Mercado Organico: .
Ing. Fernando . . ) Dr. Ramdn  Cancelada
IS MACUILLI T Mendoza 8 Sﬁ:’;fsm Ocisnf;acira:?ggi‘ifd‘le 2 dzuagur” gl p0am 35 Jarquin  por COVID-
Gonzdlez ! o 4444152596 18
productos organicos
Cultivo: Obsenvar la st Cancelada
\LERA LAGUNZ ga':; il Sonia & s\fe";es"e wf('}i?ﬂi::ﬁ'tf]g FV;EJUEGS 2 d;;gg” % pa0oam 35 Zamamén  por COVID-
B BRI 4441268847 19
yver cultivos del altiplano
INGEMIERIA INFORMATICA
DOCENTE A FECHA MO. DE
EMPRESA SEMESTRE OBJETIVO HORA COMTACTO  STATUS
CARGOD ! PROGRAMADA ALUMMOS
Conocer los diversos
proyectos que se estan
desarrollando en dicha
Lic. José 65y 8% institucidn y como las 07 de mayo del Cancelada
Clo Julian Tello semestre tecnologias de la 10:00 a. m. 20 por COVID-
. ) . 2020
Diaz Mat informacion son 19

indispensables en el
desarrollo e innovacion
agricolas

INGENIERIA EN SISTEMAS COMPUTACIONALES

INGEMIERIA EN SISTEMAS COMPUTACIONALES

DOCEMTE A FECHA NC. DE
EMPRESA CARGO SEMESTRE OBJETIVO PROGRAMADA HORA ALUMNOS COMTACTO STATUS

Discutir algunos de los

PLANTA procesos metabdlicos

TRATADORA Wira. Yurivia 6° semestre | ooooce 0 *U ordeaviiger 4 cane e
DE AGUAS Torres Meraz Mat . discugmén 2020 Hoam. p p
RESIDUALES ) b
la importancia de los
semnicios ambientales
Reflexionar sobre la
optimizacidn de los
pProcesos con el
adecuado
o | g . aprovechamiento  de Cancelada
co  Mwa Yumia 6y B cnologias de 1a S demaA0del p o m 21 por COVID-
Torres Meraz semestre Mat | . 2020
informacion, redes de 19

datos, asi como la
infraestructura que
soporta dichas
tecnologias
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Derivado de la contingencia Sanitaria a partir del 17 de abril del 2020 se
implementé la estrategia de solicitar a las Empresas proporcionar visitas
Industriales de manera virtual, material visual o digital que permita al alumnado del
Tecnoldgico adquirir conocimientos y experiencias que complementen y actualicen
su conocimiento, de este modo evitar que los alumnos no pierdan la oportunidad

de conocer las plantas y los procesos.

Teniendo una respuesta positiva por parte de la empresa Grupo Modelo de
Zacatecas proporcionando material audio visual donde explican y muestran el
proceso para la elaboracion de la cerveza. De igual manera la empresa Mazda
Motor Manufacturing de México ubicada en Salamanca Guanajuato, proporciono
material audio visual donde presentan la empresa y explican la elaboracion de

automoviles y las normas de calidad por las que tiene que pasar el automovil.

El dia 24 de mayo del 2020 en el marco de la semana de Ingenierias Modalidad
Virtual se trasmitieron las visitas en la pagina de Facebook del Tecnolégico de

Rioverde, permitiendo que toda la comunidad estudiantil excediera a las visitas.

TECNOLOGICO
MNACIONAL DE MEXICO

24 DE MAYO (i

CONFERENCIA INSTRUCTOR HORA

{u

EDATE
ACTIVACION FisICA ING. RENE EDUARDO ORTIZ MORALES 10: 00 HRS A s

EN
PARTICIPANTES CONSURSO EL 11: 00 HRS.

PROYECCION DE VIDEOS DE
TEC TIENE TALENTO

EL TEC TIENE TALENTO.

13: 00 HRS,
VISITA INDUSTRIAL GRUPO MODELO.  GRUPO MODELO

PROGRAMA CULTURAL LDl RUBEN URBINA MARTINEZ 15: 00 HRS

VISITA INDUSTRIAL MAZDA, MAZDA, 18: 00 HRS

/TECRIOOFICIAL
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Quietes conmacer a Cementos Moctezuma desde
o intevior? Sesidn Virtual 28 de jumic § pm

£4Quieres conocer a Cementos
Moctezuma desde of intedor?

Q
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El dia 22 de junio del 2020 la empresa Cementos Moctezuma se comunico via
correo electronico haciendo una invitacion a formar parte a la Sesion Virtual para

conocer la planta.

Se hizo la invitacidon a ser parte de esta sesion a todo el alumnado por medio de la
pagina de Facebook institucional, ademas se compartid la informacién a las
Jefaturas de Ingenieria Industrial e Ingenieria en Gestiébn Empresarial ya que estas
en el formato de solicitud de visitas a Empresas TECNM/D-VI- PO-001-01

solicitaron la gestion de vista a esta empresa en patrticular.

-L.__'- Instituto Tecnolégico Superior de Rioverde

N0 3 as 140 @

iTe invitamos a esta visita industrial 3 través de zoom a
Cementos Moctezuma!

Si te interesa, manda un inbox a la pagina de Cementos
Moctezuma con tu nembre completo, correo
electronico y ocupacion.

CUPOLIMITADO 3 4 X A L @@L X L X 4 X

¢Quieres conocer a Cementos
Moctezuma desde el interior?

Sesidn virtual
junio 26 | 17:00 horas*

Cementos Moctezuma

< !
Cranroca Ae
chnpresas ae

@ Enviar mensaje

construccion
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Por otra parte, se realizd un plan de accién derivado de la pandemia SARS COV 2
(COVID-19), como parte de la atencion a futuras Visitas industriales se plantea las
medidas sanitarias que se deben seguir ya sean visitas de manera presencial o

visitas Virtuales.

PLAN DE ACCION DE VISITAS INDUSTRIALES
MEDIDAS SANITARIAS PREVENTIVAS
ACTIVIDA
D
S([))IAI%EA ACTIVIDAD A REALIZAR AGO | SEP | OCT | NOV | DIC
ACUERDO
AL AREA
Gestionar |Colocar sefalética de sana
Visitas distancia, como portar el
Industriales | cubrebocas correctamente y las
en medidas a seguir para ingresar
Empresas. |al Autobdus.
El acceso a la visita sera
limitado solo podran acudir 15
alumnos por grupo, ademas
deberan tomar sana distancia al
ingresar al autobus y dentro de
(Segin |él se colocara cada alumno
disponibilid [respetando dejar un asiento
ad de libre, todo alumno debera usar
empresas y | cubrebocas.
protocolos |Antes de Ingresar al Autobus
de acceso |escolar colocara un filtro donde
que se |se tomara la temperatura de
tengan |cada alumno, recordandoles la
contemplad | aplicacién contante de gel
0s por antibacterial y el wuso de
empresa) | cubrebocas.
Solicitar al departamento de
Recursos Materiales esterilizar y
sanitizar la unidad de trasporte
antes y después de su uso.
Visitas Colocar sefiales de sana
Guiadas de | distancia para ingresar al Centro
manera de computo.
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virtual
(Programa
das en el
Centro de
Computo o
publicadas
en
Facebook o
en los sitios
web de las
empresas)

Acceso limitado de 15 a 20
alumnos por grupo todos con
uso de cubrebocas.

Instituto Tecnoldgico Superior de Rioverde, S.L.P. @

TEONOLOGK D
HACKNAL DE W00

Sanitizar al acceso y salida de
cada grupo de alumnos.

RESIDENCIA PROFESIONAL

PLATICA DE RESIDENCIA PROFESIONAL

Con el proposito de que los estudiantes conozcan el proceso para llevar a cabo la

residencia profesional el departamento de Gestion Tecnoldgica con apoyo de la

Jefatura de Ingenierias en Gestion Empresarial, desarrollan un video donde

especificamente explican a detalle el proceso que los alumnos deben de seguir

para dar de alta su residencia profesional.

7 Es una estrategia
educativa de caracter
curricular, que permite al
estudiante emprender un

proyecto tedrico-practico,
para resolver un problema

especifico.
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TALLER VIRTUAL PARA BUSCADORES DE EMPLEO
Por otra parte se gestiond con el Servicio Nacional del Empleo un taller para que
los estudiantes obtuvieran tips para desarrollar su Curriculum Vitae, asi como

consejos para presentarse a una entrevista de trabajo.

El Servicio Nacional de Empleo :SLP ‘ Ll
Unidad Operativa Zona Media, L
te invita al:

TALLER VIRTUAL
PARA BUSCADORES DE EMPLEO

Jueves 04 de Junio.
12:00 hrs.

-Tips para la elaboracion de
Curriculum Vitae.
-Preparacion para entrevista
de trabajo.

Los interesados en participar favor
ge enviarsu CV.y Curp al correx
consejeria.snezm@gmail.com

hasta &l miercoles 03 de

& TRABAJO

L)

S SNE

BANCO DE PROYECTOS

Aunado a ello, a través de los medios oficiales de la institucion se invito a todas las
dependencias a presentar sus vacantes, con el objetivo de que aun con el
problema de confinamiento vivido a nivel mundial, los estudiantes tengan opciones

de llevar a cabo su residencia profesional en el periodo agosto diciembre 2020.



REQUISITOS

CONTACTO:

Ing. Esmeralda de la Cruz Sierra

gestion.tecnologica@itsrv.edu.mx

gestiontecnologica.rvaoutlook.com

Tel:4878720380 v 4878728033 Ext 202
Cel: 4871047030
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Basado en las solicitudes, las vacantes recibidas comenzaron a difundirse a través

de los medios oficiales de la institucion.

RESIDENTE

PARA AREA DE SISTEMAS

cidn de problemas

35 U3SICo 0 Intarmentio

Rioverde Centre

gmico mensual
a info@splenguainglesa.com

FERIA DEL RESIDENTE

En coordinacion con el Instituto Tecnoldgico de San Luis Potosi, se proporciono a
los estudiantes candidatos a Residencia Profesional la liga para poder participar
en la feria del residente, donde de manera virtual fueron entrevistados por las

empresas.

&84, Instituto Tecnolégico Superior de Rioverde
»

w28 de junio -

;Eres candidato a realizar Residencia Profesional?

Participa en la Feria del Residente virtual, del 25 al 29 de junio; ingresa a la siguiente liga
https://slp.tecnm.mx/ferna-de-residencias-junioc-2020/

SLP.TECNM.MX
slp.tecnm.mx

o 2 1 vez compartido
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SEGUIMIENTO DE EGRESADOS

PANEL DE EGRESADOS

Dentro del marco de la semana de ingenierias virtual 2020, y atendiendo a las
observaciones del centro de acreditacion CIEES, se desarroll6 el panel de
egresados por programa educativo, teniendo una participacion bastante amplia de

egresados que se encuentran fuera del estado e incluso del pais.

PANEL DE EGRESADOS {c]

15: D0 MRS
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CONSEJO DE EGRESADOS

Conferencias desarrolladas en la semana de ingenierias fueron impartidas por
egresados de la institucion que hoy en dia pertenecen al consejo de Egresados
gue hace algunos meses tomo protesta por el Secretario de Educacion del

Gobierno del Estado de San Luis Potosi.

LEAN MANUFACTURING

hace 10 semanas- 2.3 mil reproducciones

W ERE

SEGUIMIENTO DE EGRESADOS PARA OBTENCION DE POSGRADO
Con el propésito de apoyar a la obtencion del posgrado, se ha generado
estadistica de los ultimos tres afios con la finalidad de identificar el area de

desarrollo de nuestros egresados.
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SEGUIMIENTO DE EGRESADOS 2020

B GESTION = INNOVACION mSISTEMAS ™ INDUSTRIAL

DE ACUERDO A SU

PERFIL

PARCIAL

NO

5|§L4

INSTITUCION

SOCIAL

PRIVADA

PUBLICA

LOS QUE TRABAJAN EN

SECTOR:

TERCIARIO

SECUNDARIO

PRIMARIO

EDUCATIVO

NINI

MUIJERES

HOMBRES 1

ESTUDIAY

MUJERES 1

HOMBRES 2

17
MUIJERES

10
HOMBRES E3 4

MUIJER

HOMBRE

No. DE
EGRESADOS | ESTUDIAN | TRABAJAN | TRABAJA

MUJER 2
1

HOMBRE

[e)]e)]

23
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SERVICIO SOCIAL
Para el 2020 el Instituto establece lograr que al menos el 60% de los estudiantes
realicen su servicio social en programas de interés publico y desarrollo

comunitario.

Para ello la institucibn ese encuentra en constante comunicacion con las
dependencias educativas y de gobierno en donde nuestros estudiantes pueden
desarrollar un servicio social que les permita fortalecer los conocimientos

adquiridos en el aula.

Para el periodo enero - junio con cierre al mes de junio se tienen inscritos 148
alumnos de los cuales 107 participan especificamente en programas comunitarios

lo que equivale a un 72.29% de avance en el indicador.

CARRERA  REALIZANDO  PROGRAMA ITSRV DEP. OTRAS
sS COMUNITARIO GUBERNAMENTAL DEPENDENCIAS
IINF 1 0 1 0 0
IND 42 15 18 4 5
ISC 7 0 3 3 1
IIAS 19 2 14 2 1
IGE 52 5 41 3 3
IGE MIXTO 27 6 2 2 17
TOTAL 148 28 79 14 27
REALIZANDO SS

60 55

>0 42

40

30 27
19
20

10

IINF IND ISC IIAS IGE IGE MIXTO
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CLUB DE ROBOTICA 2020

Para el 2020, el ITSRV logra incrementar a 1670 estudiantes la matricula de

licenciatura.

Como parte de las actividades de la promocion de la oferta educativa integrantes
del club de robdtica visitan los planteles de nivel medio superior con prototipos
generados, con el fin de mostrar parte de las actividades que desarrollan en el

plantel.
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ACTIVIDADES SOCIALES

El pasado 06 de junio del afio en curso los alumnos de la carrera de ingenieria en
gestion empresarial modalidad escolarizada De los grupos de tutorias 4to IGE 1 se
recaudaron 71 despensas con apoyo de los grupos: 4 IGE2, 8vo IGE matutino y
8vo IGE vespertino. Fueron distribuidas en 3 grupos, Paola Olguin, Enrique
Sanchez, Carolina De la Rosa, Rosario Badillo, la reina de la institucion Italia Kuri,
y nuestro docente el Lic. Adridn N@jera, en las colonias: del Rosario, Cofradia,
atrds de Maria Dolores, los dos asilos de Ancianos de Cd. Fernandez, Llanitos,
Fracc. Del sol, y Cruz del Mezquite. Fueron entregadas a familias en situacién de
pobreza que estan pasando un tiempo dificil en esta contingencia.
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El pasado 22 de junio del 2020 los alumnos de la carrera de ingenieria en Gestion
Empresarial modalidad mixta realizaron actividades ecolégicas como parte de su
formacion integral, sembrando un arbol o planta de la que cuidaran

personalmente.
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SEMANA DE INGENIERIA INDUSTRIAL

Viernes 22 de mayo del 2020.

Conferencia:

Psicologia Laboral.

Ponente:

Dr. Mario Martinez.

Fechay hora:

22 Mayo 2020, 10 am.

Descripcion:
Entendiendo el comportamiento de los recursos humanos.
¢Por qué es importante en las organizaciones saber las conductas del

personal?

Tendencia del trabajo en el siglo XXI

Reduccion de los niveles organizacionales

Creacion de trabajadores multihabilidades

Incremento en la participacion de la gente en las decisiones
Eliminacion de la supervision

Incremento de la productividad

Compensacion por resultados

Cambio de actitud de los trabajadores

Trabajadores de controlados o facultades

AN N NN N YN

Percepcion: Proceso mediante el cual el ser humano, organiza e interpreta las

impresiones de sus sentidos para captar y entender el mundo que le rodea.

La Psicologia Laboral es dedicada al analisis de la conducta humana dentro del

contexto de una empresa y durante el desarrollo de un trabajo. Puede analizar el
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comportamiento en entidades civiles o gubernamentales. Se orienta al
funcionamiento de estas entidades mediante un énfasis sobre sus recursos
humanos. Al estudiar los vinculos dentro del sistema, puede brindar pautas que
mejoren el rendimiento y su efectividad.

EL HOMBRE COMO SISTEMA
BIOPSICOSOCIAL-ESPIRITUAL

Zoom: 87

Facebook: 40
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Conferencia:

Manejo integrado de plagas, componente clave en agroecologia del MIP al MAP.
Ponente:

Dr. Miguel Angel Silva Flores.

Fechay hora:

22 Mayo 2020, 10 am.

Descripcién:

El Dr. Miguel Angel Silva Flores menciona que el Manejo Integrado de Plagas
(MIP) tiene por objetivo mantener a las poblaciones de plaga bajo el nivel de dafio
econdémico, protegiendo la salud humana y el medio ambiente, para lo cual utiliza

todas las herramientas de control disponibles para el control de plagas.

Debido a que en la Institucion contamos con la carrera de Ingenieria en Innovacion
Agricola Sustentable menciona la importancia de contar con agentes que nos
permitan controlar cualquier tipo de plagas que puedan suscitarse en los cultivos
de la institucibn mas sin embargo se reconoce el trabajo que se ha realizado por

parte de los docentes y la jefatura de esta carrera.
Zoom: 67

Facebook: 48
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Conferencia:
El papel de la inteligencia artificial en las industrias 4.0 y 5.0en tiempos de COVID-
19

Ponente:

Dr. Juan Humberto Sossa Azuela
Fechay hora:

22 Mayo 2020, 11 am.
Descripcion:

Gracias a la inteligencia artificial hemos podido combatir la actual pandemia, ya
gue hay robots que incluso ayudan a mantener los lugares limpios o incluso con el
simple hecho de mantener un control de personas infectadas en cada ciudad o

pais.

La inteligencia artificial tiene que servir como ayuda, es importante que mantenga
una buena relacién con el humano; ya que si alguien manejara mal el control de
tecnologias inteligentes, esto podria traer problemas mayores como creacion de

armas que incluso puedan crear guerras.

La inteligencia artificial podria impulsar a la siguiente revolucion industrial. Gracias
a la inteligencia artificial podriamos tener mejores procesos industriales e incluso
podriamos tener mas eficiencia. Las cosas se podrian producir con mayor rapidez,

calidad y sobre todo con respeto ambiental.
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‘Al is very, very stupid,’ says Google's Al leader,
at least compared to humans

Andrew Moore, VP of Al for Google Cloud, speaks at a Google Al event

hittps //www.cnet.com/news/ai-is-very-stupid-says-google-ai-leader-
compared-to-humans/?ftag=CMG-01-10aaatb

Los paises latinoamericanos mas robotizados
figuran muy por debajo en la lista, lejos del promedio
global de 69 autématas por cada 10.000 empleados.

México: puesto 30 con 33 robots / 10000 empleados

Argentina el 36 con 16 robots / 10000 empleados

Brasil el 38 con 11 robots / 10000 empleados.
-~y _,

Partaila o Humberto S¢

EXPANSION NI on Facebook
EN ALIANZA CON OW
Octubre 3 de 2018.

Steve Wozniak no cree en la Inteligencia Artificial
y esta es la razéon

El cofundador de Apple participo en la E-commerce Summit & Expo en
México donde dio su opinién respecto a fa inteligencia artificial y Ia
innovacion

hitps-//expansion mx/tecnologia/2019/10/03/no-entiendo-por-que-a-esos
lgoritmos-les-|

Zoom: 74

Facebook: 96

TECROLOGKO
NACIOMAL DE W00
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Conferencia:
Block Chain

Ponente:

Mtro. Omar Mendoza Gonzélez
Fechay hora:

22 Mayo 2020, 11:30am a 13:00 pm.
Descripcién:

Nos habla de cémo algunas plataformas electrénicas durante la contingencia han
revolucionado la manera de vender sus servicios tal como Netflix, Uber entre
otras, las cuales han visto desde otra perspectiva la contingencia sanitaria y han

aprovechado la situacion para obtener beneficios econdémicos.

Basicamente nos explica que Block Chain es una cadena de bloques digitales
distribuidos descentralizados entre todos los participantes que en el interfieren, es
decir una estructura de datos en la que la informacion se agrupa en conjuntos

(bloques) de informacion.

Videos

"’mmz le {ashington Pos
lmanlomco pioneers win §1
million Turing Award

Instituto Tecnoldgico Superior de Rio...

~ - §888088 §

Zoom: 60

Facebook: 55
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Conferencia:

El Ingeniero Industrial y su papel en la toma de decisiones.
Ponente:

Ing. Emmanuel Sdenz Landaverde

Fechay hora:

22 mayo 2020, 12:00 pm.

Descripcién:

En esta conferencia nos ensefia de la importancia de tomar decisiones como
ingeniero, ya que todos los dias nos enfrentamos a diversos escenarios en los que
tenemos que decidir y decidir de la mejor manera, ya que nos responsabilizaremos

del resultado y actuaremos en consecuencia.

Nos platica de una experiencia que tuvo cuando tuvo que tomar la decision de
cambiar de empresa y aunque aumentaron las horas en su jornada laboral,
realizaron productos de calidad y estaba aprendiendo mas cosas, ademas
consiguié un mejor puesto de trabajo. Asi ha conseguido enrolarse en diferentes
tipos de actividades en donde puede ir aprendiendo mas y consiguiendo un buen

sueldo.

*.  Ing. Emmanuel Sdenz Landaverde

Ingenero Industriad y Gerente de Oper

Zoom: 78

Facebook: 116
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Conferencia:

Vulnerabilidades y ataques (a loT, lloT, industria 4.0, automaviles, moviles).
Ponente:

Dr. Ignacio Algredo Badillo

Fechay hora:

22 Mayo 2020, 12:30 pm

Descripcién:

La idea de esta plética era resaltar como estabamos teniendo muchos avances
tecnolégicos y que todos los avances tecnoldgicos tienden a ser inseguros; hay
demasiadas vulnerabilidades, hay muchos ataques que pueden dafar el prestigio

y muchos de ellos para obtener cuestiones econémicas.

4 oy Lo .- )

‘o, % g % N
) s Semana LSS PinedohedtioPinscapoua N
_-‘q;:_.i\_m\\\ |ngt 3 l‘n'" /”"4 > "“\\\\

—

Zoom: 69

Facebook: 81
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Conferencia:
Attitude 4.0

Ponente:

Mtro. Mariano Alfaro Garcia
Fechay hora:

22 Mayo 2020, 13:00 pm.
Descripcion:

La conferencia trata sobre la attitud 4.0 que es la conectividad e inteligencia de las
cosas, desde la revolucion industrial que ha marcado el rumbo de los modelos
educativos con respecto al 4.0 que nace en respuesta a las necesidades donde
humanos y tecnologia se unen a dar mejores soluciones a través de procesos de
aprendizaje personalizado accesible, aplicando la creatividad en el desarrollo de
proyectos, e innovacion. Ademas de fomentar el liderazgo de las personas,

comprendiendo que necesitamos de otras personas y saber trabajar en grupo.

ATITUDE 4.0

Ay a0 Tecncogre o bawnse 4
=" Supancr oe Rioverse

o

Four Industrial Revolutions &Py

- = - .

<0

1870 1969 v Ty

MASS AUTOMATED
PRODUCTION PRODUCTION

g | EnGNAY,  Gesdhmenn | SO e &
S T

Zoom: 47

Facebook: 41
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Conferencia:

Vision Artificial

Ponente:

Mtra. Yutzil Poma
Fechay hora:

22 Mayo 2020, 13:30 pm.
Descripcion:

Visién artificial es un subcampo de la inteligencia artificial el cual tiene como
proposito el programar una computadora para que entienda una escena o las

caracteristicas de una imagen.

Mediante la adquisicion de imagenes y su analisis también automatico con el fin
de extraer la informacién necesaria para controlar un proceso o una actividad,
teniendo en cuenta que la imagen es la representacion de una realidad capturada

a través de los sentidos o la representacion visual de un objeto.
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MCC, YUTZIL POMA MARTINEZ

Zoom: 31

Facebook: 51
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Conferencia:
Efecto de encapsular el fosforo en un sistema de liberacion lenta y su impacto en

los sistemas de produccién sostenible.
Ponente:

M.C. Edgar Rodriguez Vazquez.
Fechay hora:

22 Mayo 2020, 14:00 pm.
Descripcion:

Evalla el comportamiento de la liberacién en condiciones in vitro y el efecto in
planta del fertilizante fosférico encapsulado en almidén bajo diferentes condiciones

en plantas de pepino (Cucumis Sativus L).

El fertilizante encapsulado con almidén corresponde a una matriz polimérica
amorfa de tamafio micro. Las dimensiones de dicho material oscilan entre 2 a
20um .El contenido de fosforo en la particula corresponde al 30% sefalado

anteriormente.

=
ﬂ Luls Alberto IIAS  Jorge moreno @
» )

CONACYT x
RIOVERDE

Resultados

* Fertilizante encapsulado con
almidén corresponde a una
matriz polimérica amorfa de
tamafio micro.

* Lasdimensiones de dicho
material oscilan entre 2 a 20
um.

+ El contenido de fésforo en la
particula corresponde al 30%
sefalado anteriormente

Zoom: 36

Facebook: 42
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Conferencia:

Panel De Egresados IIAS.

Ponente:

Panel De Egresados IIAS.

Fechay hora:

22 Mayo 2020, 17:00 pm.

Descripcién:

Ing. Luis Alfredo generacion  2010-2015 Cosecha de pimiento morron

Ing. Jesus lIbarra generacion 2015-2015 Cosecha de pimiento morrén

Ing. Carolina Diaz Maestra de Quimica y Biologia
Ing. Juan Heriberto Guardia Nacional Edo. México
Ing. Luis Alfredo Control de Clima y riego de Invernadero

Ing. Edgar Rodriguez  Investigador Asociado

Ing. Sandra Produccion de plantula
Ing. Gustavo labora en empresa de Canada
Zoom: 35

Facebook: 61

TECNCLOGK D
NACKONAL DE W00
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Sabado 23 de mayo del 2020.

Conferencia:

Calidad en tiempo de crisis

Ponente:

Lic. Ricardo Olivas & Sandra Delgado

Fechay hora:

23 mayo 2020

Descripcion:

¢, Qué es la calidad?

La calidad de un producto o servicio cumpla con los requisitos establecidos.
ISO es la Organizacion Internacional para la Estandarizacion.

Estandares mas comunes son los siguientes:

ISO 9001 CALIDAD

ISO 14001 MEDIO AMBIENTE

ISO 45001 SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL
ISO 27001 SEGURIDAD DE LA IFORMACION

ISO 22000 SEGURIDAD DE LOS ALIMENTOS

ISO 26000 RESPONSABILIDAD SOCIAL

ISO 31000 GESTION DEL RIESGO

ISO 37001 GESTION ANTISOBORNO

ISO 50001 GESTION DE LA ENERGIA

ISO 21001 ORGANIZACIONES EDUCATIVAS

ISO 13485 DISPOSITIVOS MEDICOS

ISO 17085 LABORATORIOS DE PRUEBAS Y DE CALIBRACION

AN N N N N N N N SN

23190 Estandares de gestion, tecnologia y manufactura.

164 paises de 194, tienen ISO.

TECNCLOGK D
NACKONAL DE W00
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785 Comités y Sub Comités
Estandares Utiles para tiempo de crisis

ISO 9001 Gestion de la Calidad, ISO 31001 Gestion de Riesgos, I1ISO 22301
Gestion de Continuidad de Negocio, ISO 22316 Seguridad y Resiliencia, I1ISO
28000 Gestion de la Seguridad de la Cadena de Suministro.

Plan de accién

1.- Comprender el riesgo

v" Percepcioén interna

v Inteligencia de negocios

v' Benchmarking de proveedores

v Informes de riesgo financiero
2.- Toma accién

v" Plan de contingencia

v' Encuentra proveedores alternativos

v Licitaciones y compras urgentes

v' Encuentra compradores de tus productos o servicios
3.- Apoyate con expertos

v" Help Desk / Centro de ayuda

v Auditorias virtuales

"GRACIAS. .

(& )
Cm

LA CALIDAD EN TIEMPO DE CRISIS

Zoom: 100

Facebook: 70
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Conferencia:

Enfoques para la comercializacion de productos y servicios para exportacion.
Ponente:

Dr. Eduardo Cisneros Arredondo.

Fechay hora:

23 Mayo 2020, 11:00 am.

Descripcién:

La comercializacion

Conocer con exactitud el servicio o producto ofrecido.

Es necesario conocer los productos y servicios de la empresa a profundidad. De
esta forma, estaremos en capacidad de comunicar a nuestros clientes las
caracteristicas y funcionalidades, solo asi, conseguiremos establecer una

conexién emocional o un vinculo con los compradores.
Comercio internacional
El crecimiento econdmico global, ha impulsado el marketing en todas las culturas.

Es importante conocer los aspectos mundiales, asi como manejar los conceptos
gue son inherentes para todos los involucrados en una relacidn con alcances

internacionales.
Enfoque hacia el mercado

Conocimiento de marketing: necesidades insatisfechas, dinero para gastar y

disposicion para gastar.

Liderazgo: las empresas ganan poder a traves de la cooperacion.
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Satisfaccién de los empleados: buscar un enfoque completo, que aborde, analice
e integre los retos que implica la administracion de los negocios, conjuntando

estrategias multidisciplinarias a lo largo y ancho de la organizacion.
Segmentacion del mercado

1. Identificar los deseos actuales y potenciales del mercado.

2. ldentificar las caracteristicas que distinguen unos segmentos de otros: deseos
comunes, revisar los deseos distintos.

3. Determinar el tamafio de los segmentos y el grado en que les esté satisfaciendo:
demanda o ventas potenciales, por segmento y fuerza de la competencia.

Poder del cliente

Los clientes en lo individual y los clientes de negocios o industriales pueden
comparar los precios y las especificaciones del producto en cuestion de

minutos.
Uso delas TIC'S

Generan ventajas mdultiples tales como un publico instruido, nuevos empleos,

innovacién, oportunidades comerciales y el avance de las ciencias.

Yivo @ 20 f | Siguiendo | VWO @ 50 M [ Siguiend

PAFOOURS DE LA COMERCWA IZALION DR "SOLO HAY DOS VIAS PARA
uvow&_, OSY MNICOE MRAEPORTACION 4, 0venne GANAR A LOS COMPETIDORES
PRIMERO, PREOCUPARSE DI
LOS  CLIENTES, SEGUNDO,

B EARAPYU e Aoy (5 00 INNOVAR®

L

Zoom: 65

Facebook: 62
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Conferencia:

Vulnerabilidades y ataques (a lot, Industria 4.0, automoviles. Moviles)
Ponente:

Dra. Claudia Feregrino Uribe

Fechay hora:

23 mayo 2020, 11:00 am.

Descripcién:

INAOE- Unica Maestria en el pais en Seguridad para la Industria.

La Ciberseguridad no es opcional. Debe formar parte del disefio de cada producto,
de cada base de datos, de cada comunicacion electronica .Y a traves de la
educacion, la conciencia y el cambio productivo. Los dispositivos 0T pueden ser

una puerta trasera para una red corporativa de hackers y cibercriminales.

El 90% de los ejecutivos de las empresas de telecomunicaciones medios de
tecnologia considera IoT fundamental para sus negocios 37 Millones de dolares
ahorrados en Barcelona por iluminacién inteligente.

\
) ] S
@ Niveles de Amenazas & =
7
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Zoom: 37

Facebook: 47
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Conferencia:

Panel de egresados de la carrera de Ingenieria Informéatica.
Ponente:

Egresados de Ingenieria Informatica.

Fechay hora:

23 Mayo 2020, 12:00 pm.

Descripcién:

Durante esta videoconferencia de panel de egresados, varios exalumnos
expresaron su experiencia en el campo laboral como Ingenieros en Informética,
dieron a conocer las principales fortalezas que tienes en este campo y como han
logrado posicionarse en puestos reconocidos gracias a su trayectoria escolar en

nuestra Institucion.

Por otra parte también resaltan cuales son algunos de los aspectos que hay que
fortalecer en el transcurso de su educacion a lo largo de su carrera, una de las
mas comunes que mencionan es el fortalecimiento del idioma inglés, ya que una
vez insertados en el campo laboral menciona que
este es una herramienta necesaria y de gran
importancia para su crecimiento tanto personal

COomo su crecimiento dentro de una empresa.
Zoom: 30

Facebook: 53

NN
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Conferencia:

Evolucion en tiempos de crisis.
Ponente:

Ara Iglesias.

Fechay hora:

23 Mayo 2020, 12:00 pm.
Descripcién:

La crisis es la oportunidad para evolucionar, transférmate en tu mejor version,

cambia cosas cotidianas.
Afronta tus errores que has cometido, cierra tu ciclo y hazte consiente.
Acciona en positivo.

Libérate al cien y maximiza tu potencia, transformate y cambia tanto que no

puedas creer tu realidad, preguntate que es lo que mas deseas.

Las mejores oportunidades

comienzan cuando tomas tu propia

Mychas Gracias mapslenis
canfaroncia

decision sin importarte nada.

Me ancamd tu confarmcial
AP A Que decit fue Yo mejor

muchas gracias A
«1 (510) 858 Q307 METO
Zoom: 100 e M

Facebook: 89 +HO TENGD ACTIVADA Mt
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Conferencia:

Learning English whit NatGeo.
Ponente:

Jair Feliz, Senior Academic Consultant Nationala Geographic Learning Latin

America.

Fechay hora:

23 Mayo 2020, 13:00 pm.
Descripcion:

Para comenzar con esta conferencia el ponente nos habla sobre el impacto que
tiene la humanidad sobre el planeta tierra y como en la movilizacion, y las
actividades de los seres humanos antes de la pandemia tenian a un ritmo muy

acelerado.

Abordando sobre el tema de inglés no explica que es de suma importancia el
aprendizaje de esta lengua ya que es una lengua global y multicultural, tanto para
desenvolverse en un entorno laboral, en un entorno cultural y también un entorno

social.

Actualmente de los 7 billones de personas en el mundo, 2 billones de personas
hablan el idioma ingles y un dato muy relevante es que un 80% de estos 2 billones
son no nativos, y solo el 20% es nativo, ademéas de que este 80% tiene un mejor
desarrollo del idioma inglés al tener una mejor expresion a la hora de hablarlo, lo

usan de una manera mas correcta.

Una vez con estos datos importantes nos explica porque National Geogrphic tomo
la iniciativa de la ensefianza de este idioma y precisamente NatGeo al ser una
plataforma también multicultural se preocupa porque su contenido llegue a todos

sin ningun inconveniente.
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NATIONAL & The world's population grows by about 200,000 people. &
GEOGRAPHIC _ i R
AN More than 8 000,000 people travel by plane.

About 200,000 people move into cities.

More than 4,000,000,000 people

with others through their cell phones.

Social media website Facebook over 1,000,000,000 peop

People more than 576,000 hours of video to YouTube.

Zoom: 39
Facebook: 42

Conferencia:

Ignition by Inductive Automation.
Ponente:

Ing. Juan Guadalupe Rodriguez Guerrero.
Fechay hora:

23 Mayo 2020, 14:00 pm.

Descripcién:

En esta conferencia el ponente que es lider en sistemas en una empresa
automotriz en EU platico sobre la automatizacién ya que ha tenido un auge muy

grande y es actualmente la necesidad de todas las empresas.

Ignition by Inductive Automation es un sistema o software primativo que conecta
PLC y se puede utilizar esta informacién en cualquier area. Un PLC es una

computadora utilizada en la automatizacion industrial. Y tratan de verificar la
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calidad a través de cdmaras en la zona industrial esto ayuda a reducir costos en la
linea de produccion siguiendo un proceso donde puede entrar un desarrollador de

software donde puede implementar sus mejoras.

Los tipos de PLC mas usados son Allen Bdraley, Siemens,Omron.

BN 4 ONITION BY INDUCTIVE AUTOMATION

Zoom: 17

Facebook: 40

Conferencia:

Panel de egresados de Ingenieria en Gestion Empresarial.
Ponente:

Ing. José Abraham Chavez Rodriguez

Ing. Karla Nohemi Pérez Rojas

Ing. Azalia Moya Barragan

Ing. Melissa Alejandra Torres Diaz

Fechay hora:

23 Mayo 2020, 14:00 pm.
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Descripcion:

En este panel de egresados de la carrera de Ingenieria en Gestibn Empresarial,
nos hablardn 4 ingenieros exitosos de como ha sido su vida, su proceso y su

situacion actual mediante 7 preguntas.

José Chavez es trabajador en la empresa John Deere relacionado con la
maquinaria agricola, vendiendo equipo de trabajo o incluso ayudando a solucionar

algunos problemas sobre la industria agricola.

Karla Pérez actualmente es trabajadora de la empresa Cummins Power Systems
en el area de seguridad en San Luis Potosi, el ser ingeniera en gestion
empresarial le ha dado la oportunidad de laborar en esa empresa; ya que cuando

ella ingresé no contaban con ningun ingeniero en gestion empresarial.

Azalia Moya actualmente se encuentra laborando en el Instituto Tecnologico
Superior de Rioverde en el area de calidad, realiz6 su residencia en la misma

institucion en el departamento de acreditacion.

Nos platican de todas sus experiencias que han tenido a lo largo de este proceso,
también de todos los obstaculos con los que han tenido que lidiar para llegar a sus
puestos y poder ser esos grandes casos de éxito. También los platican de la
importancia de poder estudiar una carrera y las puestas que eso te abre,
dejandonos como ensefianza que hay que luchar en el dia a dia para poder
conseguir lo que nos propongamos. Al final se despiden agradecido todo lo

aprendido y vivido en el Instituto Tecnologico Superior de Rioverde.
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Zoom: 47
Facebook: 122

Conferencia:

Redes Meraki

Ponente:

Ing. Leodegario Saldafia Luna
Fechay hora:

23 Mayo 2020, 15:00 pm.
Descripcién:

Leodegario es un egresado de la carrera de Ingenieria en Sistemas
Computacionales, actualmente radica en Querétaro en donde estd laborando en
una empresa donde al principio estuvo como practicante y ahorita ya tiene 4 afios

ahi.

Se encuentra en el area de sistemas y su principal funcion en la empresa es dar
soporte en diversas situaciones, tanto en la implementacion de nuevas

tecnologias, la comunicacion, el uso de servicio en los servidores, etc.

La empresa realiz6 un proyecto muy grande en el cual se basada en el cambio
completo de la infraestructura en el cual se tenia que ver la inversion, la
funcionalidad que tendria, el tiempo que debe durar la funcionalidad, la
perspectiva de los usuarios y saber gestionarlo. Las redes Meraki ofrecen una
mayor facilidad en la administracién de nuevos dispositivos hasta crear politicas

de usuario.

Nos habla de la importancia de las redes Meraki, ya que es de uso diario y nos

ayuda a facilitar nuestro dia a dia, aunque nosotros no lo notemos y nos muestra
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un poco de los procesos que lleva a cabo todos los dias y como funcionan las
redes Meraki. El tiene un papel muy importante en la funcionalidad de las redes
Meraki y es orgullosamente egresado del Instituto Tecnoldgico Superior de

Rioverde.

Zoom: 16

Facebook: 108

Lunes 25 de mayo del 2020.

Conferencia:

Pandemia ¢ Oportunidad o Crisis?

Ponente:
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Ing. Martha Lucia Hernandez Castillo

Fechay hora:

25 Mayo 2020, 10:00 am.

Descripcién:

TECNCLOGK D
NACIONAL DE WNoo

Aprovechar las oportunidades que se estan presentando con esta pandemia,

como se puede observar en las plataformas el incremento monetario que han

obtenido, la oportunidad que hay para los ingenieros en sistemas, Cada vez que

tenemos un problema tenemos la oportunidad de salir adelante.

Covid 19 s

Educacidn virtual

Mayor importancia
educacion mental y

emocional
Home office
Satud digital

Comida a domicilio

e-commerce

Zoom, Meet, Facebook, Gimnasios, Yoga

Psiquiatras, Psicologos, Terapeutas, apps salud, manejo
virtual de los sisternas de salud.

Zoom, Meet, Facebook *Productos esencisles
Apps de salud, servicio a domicilio

Cnepains uber eats,

Amazon (100,000), Mercado hibre, Ebay

Servicios 3 domiilio Apps Rappi, Comershop, Uber flash

Esparcimiento

Sector Salud

rosY :

3 YouTube

—
®

Déddt Food

YouTube Kids, Netflix, You Tube, Disney phss, Tik Toc,
Apps de juegos: Twitch

59 millones de instalaciones en el primer
trimestre de 2020, tiene 183 millones de
suscriptores pagos en todo el mundo,

Recaudé 110 millones de délares en la
aplicacion durante el mismo periodo de
tiempo

La plataforma de juegos por streaming Twitch,
de Amazon.com Inc., también fue una de las

i i oviles mas g en todo
el mundo, recaudando casi 20 millones de
dolares en tiempo de uso en el mismo periodo.

Incrementé sus usuarios diarios a mas de 200
millones en marzo desde un maximo el afo
pasado de 10 millones. llega a 300 millones
de usuarios y vale en Bolsa unos 46.000
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Linguistica

Légica- matematica.

Corporal y quinésica.

Visual y espacial.

Identificar, reconocer, crear y reproducir sonidos-canciones.
Se comunican bien y son lideres en sus grupos.
Autoestima, automotivacion; felicidad personal y social.
Atraccién y sensibilidad por el mundo natural.

AN NI N N N NN

Zoom: 63

Facebook: 65
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Conferencia:

Innovacion y desarrollo de negocios

Ponente:

Ing. Aniceto Gonzéalez Rodriguez
Fechay hora:

25 Mayo 2020, 10 am.
Descripcién:

Primero que nada el ponente nos compartié su experiencia laboral, comparando
su época de egresado con la época actual en un mundo més globalizado en el que

las oportunidades de trabajo son mas amplias.

Una vez egresado se enfrentd a lo que fue el desempleo, estuvo en 3 empresas
en las que no tuvo éxito y su estancia en ellas fue muy corto, decidié tomarse un
afio sabatico por la situacion que atravesaba. Durante ese tiempo reflexionando
sobre la falta de oportunidades en su caso, tomo la decision de emprender, donde
actualmente nos comenta que en conjunto con sus compaferos de trabajo
desarrollan leche a base de chicharos y amaranto la cual es altamente saludable y
la pueden tomar tanto personas sanas para cuidado personal, asi como también

personas diabéticas.

Por otra parte menciona que el hecho de emprender no quiere decir que sus
estudios no hayan servido de nada porque gracias a que estudid Ingenieria en
Alimentos ahora tiene los conocimientos y las bases necesarias para poder
desarrollar su negocio, ya que si no tuviera esos conocimientos no hubiese podido

llevar a cabo su idea.
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Sin dejar de lado la contingencia por la que estamos atravesando, nos menciona

gue el México de ahora es un México totalmente diferente al México de hace 20 o

—a
Ere
o
w

)

Cerrar Participantes (75)

) osiei Gobelan (yo) b mi

PAUL GOMEZ (Anfitrion) m A ome

% Aniceto Gonzalez i m«

30 afos, en donde actualmente podemos transformar las estrategias de negocio

derivadas de la situacion actual.

Zoom: 75

Facebook: 83

Conferencia:

¢,Cuando y porque emprender?
Ponente:

Mtro. Julio Delgadillo
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Fechay hora:
25 Mayo 2020, 10:00 am.
Descripcion:

Esta conferencia trata sobre la situacion actual de negocios en México, y los

riesgos al emprender un necio.

Emprender es hacer que las cosas sucedan, un emprendedor es una persona
capaz de generar proyectos y ponerlos en marcha, aquel que se arriesga y busca
la innovacion, el consejo que destaca el ponente es ser iniciador, si necesitas algo
y no lo encuentras en el mercado debes crearlo y satisfacer esa necesidad, para
que la empresa o negocio funcione necesitas sentir que haces algo importante y
dejar tu huella en el universo, habra gente que no acepte tus ideas pero es

importante tener una postura segura.

El mejor momento para emprender es cuando se tiene un sentido de logro y

quieres descubrir cosas.

CREA UN NEGOCIO -

Empieza un negocio, no una slarl -up
Disfruta ser liviano
RAbraza los limites

Jobs lo be done

Zoom: 44

Facebook: 17
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Conferencia:

Importancia de la programacion en diferentes campos de las ciencias.
Ponente:

Dra. Fatima Maria Isabel de los Santos Garcia.

Fechay hora:

25 Mayo 2020, 11:00 am.

Descripcién:

Durante esta conferencia la Dra. Fatima Maria Isabel de los Santos Garcia, nos
explica lo que es la programacion y como esta revolucionado en el mundo actual
desde diferentes perspectivas, por otra parte ante la contingencia que estamos
atravesando nos menciona como debemos de educarnos tecnolégicamente y
adaptarnos a la tecnologia porque es la opcion mas viable actualmente para poder
hacer home office, compras etc.

Todo lo que nos rodea y la constante interaccion que tenemos con el medio estan
en un mundo totalmente programado, en el que sin darnos cuenta interactuamos
casi todos los dias, algunos de estos que nos facilitan la vida viéndolo desde esa

manera, y otros que nos hacen vulnerables a volvernos dependientes.

La Dra. Fatima Maria Isabel de
los Santos Garcia, resalta la @mm,wmwu«,‘mu«-m«
Importancia de la programacion o

en los diferentes campos de las

ciencias, porque debido a la falta :
de conocimiento acerca de este

i -
tema, nos hace pensar que la § L - ’

programacion solo incumbe a
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personas que se la pasan todo el dia en una computadora y pueda ser que asi sea
mas sin embargo el trabajo que realizan los programadores de alguna u otra
manera nos relaciona a todos ya que vivimos en un mundo casi podemos decirlo

totalmente programado.

Zoom: 39

Facebook: 64

Conferencia:

Tips para una entrevista de trabajo.
Ponente:
Lic. Ramoén Pecina.
Fechay hora:
25 Mayo 2020, 11:00 am.
Descripcion:

v" Encuesta socioeconémica

v Entrevista profunda
v' Examen medico

Tips

Antes de llegar atender la entrevista de trabajo, inférmate de la empresa para el
momento de estar hablando con el entrevistador lleves conocimiento de la

empresa.

Que ropa utilizar para la entrevista de trabajo en hombres.
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Elije tu vestimenta de acuerdo al puesto al que te estas postulando, siempre
sigue el codigo de vestimenta.

Los tonos neutros son lo mejor para que tu ropa no destaque entre la
competencia.

Rostro bien afeitado o barba bien recortada, también recuerda cuidar el
aspecto de tu cabello.

Mantén tus zapatos limpios.

Procura no llevar piercings o tatuajes a la vista, puede que en algunos
casos (no todos los puestos) provoquen un efecto negativo.

Que ropa utilizar para la entrevista de trabajo en mujeres.

Apuesta por colores neutros tanto en la ropa como el maquillaje.

Menos es mas, menos maquillaje, menos joyas, menos perfume.

Lleva tus ufias arregladas y cuidadas, si quieres pintarlas elije un color
discreto.

Procura no llevar piercings o tatuajes a la vista, puede que en algunos
casos (no todos los puestos) provoquen un efecto negativo.

Se puntual.

Escucha activa.

No hables mucho.

Mantén presente y claros tus logros.

Preguntas mas comunes en una entrevista de trabajo.

AN NI N N U N N N N NN

Resume tu trayectoria profesional.

Cuél es tu mayor debilidad

Cuél es tu mayor cualidad

Que es para ti el éxito

Como te ves en los proximos 10 afios
Porque deberiamos elegirte en este trabajo
Que buscas en este puesto de trabajo

Que conoces sobre esta empresa

Porque dejaste tu anterior empleo

Que has hecho mientras estabas desempleado
Cudl ha sido para ti tu mayor logro.
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Zoom: 80

Facebook: 80

Conferencia:

Lean Manufacturing.
Ponente:

Ing. José Cruz Alvarado
Fechay hora:

25 Mayo 2020, 13:00 pm.
Descripcién:

Auditor interno Certificado en IATF, Certificacion en Lean Manufacturin, Seminario
Administracibn de proyectos, Entrenamiento  Corporativo Six  Sigma,

Entrenamiento en Quality Core Tools
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Aprendera el modelo conceptual de trabaj6 de esa manufactura y se vieron
ejemplos de las herramientas que utiliza el modelo Lean. La Manufactura Esbelta

se divide en 5 principios

Especificar de manera precisa el valor del producto especifico.
Identificar la cadena de valor de cada producto.

Hacer el flujo de valor sin interrupciones.
Dejar que el cliente jale valor del fabricante.
Perseguir la perfeccion.

ANENENE NN

Zoom: 56

Facebook: 72

Conferencia:

¢, Qué te detiene para emprender?

Ponente:

LAE. Alejandro Olvera

Fechay hora:

25 Mayo 2020, 14:00 pm.

Descripcion:

Como superar las excusas que te detienen para emprender.

v" No sé qué emprender o me falta una buena idea.
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No tengo tiempo.

No tengo dinero.

Me da miedo quedarme sin ingresos.
No sé por donde empezar.

No tengo los conocimientos necesarios.
No es buen momento.

Me da miedo el fracaso.

Claves

AN NENENE NN

Identifica oportunidades.
Asesorate.

Ten un buen equipo.
Valida.

Equivécate, aprende.
Falla barato

Hazlo

Instituto Tecnologico Superior de
) Rioverde

R

i

* LAE

* 29 afnos

* 5 anos en consultoria

» Consultoria a Pymes

+ Desarrollo de modelo de negocio

+ Emprendimiento "

< LAE. Alejandro Olvera quez

Consultor de Pymes.

.com

Instituto Tecnoldgico Superior de Rioverde, S.L.P. @

TECNCLOGK D
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Zoom: 48

Facebook: 62

Conferencia:

Panel de Egresados De Ingenieria Industrial.
Ponente:

Panel de Egresados De Ingenieria Industrial.
Fechay hora:

25 Mayo 2020, 14:00 pm.

Descripcion:

TECNCLOGH D
NACIOMAL DE W00
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Jesus Alberto Vazquez generacion 2006-2011, labora en medicidén de servicios a
usuarios en Comision Estatal de Aguas Querétaro

Omero Castillo Méndez 2014-2018 labora en planta automotriz en S.L.P.

Cesar Abel Luna 2009-2014 labora en el area de produccién en Querétaro

“S= Panel de Egresados
. Inger-eria Indust-is

Zoom: 39

Facebook: 58

Conferencia:

Emprendedurismo.

Ponente:

Ing. José Fernando Calvillo Charre.
Fechay hora:

25 Mayo 2020, 15:00 pm.
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Descripcion:

Esta conferencia nos habla de un egresado del Tecnologico, quien tiene su propia

empresa llamada "Maquinados y perforaciones Calvillo™.

Nos cuenta brevemente como fue el inicio de su negocio y los tipos de trabajo que
se le solicitan; con una amplia experiencia de 28 afios, empezando con una
carrera técnica. Para él el problema mas grande al que se enfrenta es el problema
laboral, ya que dice que cuenta con las maquinas, pero cuenta con muy pocos

trabajadores que puedan utilizarlas.

Este exitoso empresario, motiva a los estudiantes a seguir con su carrera; ya que

para €l en Rioverde hay mucho trabajo y muchos jévenes buscan oportunidades

m

en otras ciudades o paises.

CAIVIIO

= Ing. José Calvillo Charre
Propietario de "Calvillo Maquinados y Perforaciones

Zoom: 36
Facebook: 65

Conferencia:

Panel de egresado ISC.
Ponente:
Egresados de ingenieria en sistemas computacionales.

Fechay hora:
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25 Mayo 2020, 15:00 pm.
Descripcién:

En este breve panel de egresados de la carrera de ingenieria en sistemas
computacionales podemos ver a los invitados formas parte de la dindAmica de

preguntas y respuestas realizadas por el docente Trinidad.

Cada uno de ellos nos muestra como ha sido la vida laboral después de haber
concluido con sus estudios, algunos de ellos ya tienen tiempo laborando y otros
son mas recientes egresados. Cada uno tiene sus propias anécdotas, ya que no
todos pueden estar laborando en su rama como profesionista; sin embargo, nos
cuentan que gracias a sus estudios ellos pueden ser profesionistas en diferentes

areas, algunos califican al ingeniero como un “"todologo”

< Panel de Egresados 4 Panel de'Egresados

ngeneria ez Ssomat Computanonains ingemieria en Sestemas Computaconaies

Zoom: 42

Facebook: 36

Conferencia:

La Ingenieria en la Industria Automotriz.
Ponente:

MAI. Ismael Torres.
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Fechay hora:
25 Mayo 2020, 16:00 pm.
Descripcion:

El papel que juegan los ingenieros En la industria automotriz se divide en dos:
sector automotriz e industria automotriz, teniendo mayor peso la fabricacion de

automoviles y las autopartes.

Diversos escenarios de accidentes y su impacto en los ocupantes de vehiculo.
Estos estan testeados contra rigurosas normas gubernamentales. Algunos de
esos requerimientos incluyen: Funcionalidad de los cinturones de seguridad y
evaluacion de impactos frontales y laterales y resistencia al vuelco. Las
evaluaciones se realizan con varios métodos y herramientas: Simulacion
computarizada del choque (por lo general con analisis de elementos finitos),
maniquies para pruebas de choque, sistemas parcial de trineo y accidentes

completos con vehiculos.

Zoom: 27

Facebook: 49

LA INGENIERIA EN LA INDUSTRIA
AUTOMOTRIZ

- it Tcacsigcs bpecws o

N

AT % ..
$ TRk

; %

¥

La Ingenieria
la industria automotriz

%
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Instituto Tecnoldgico Superior de Rioverde, S.L.P.

REVISTA TECNOCIENCIA SUPERIOR

Se est4 editando el cuarto numero de la revista Tecnociencia Superior, del cual se

muestra a continuacion la imagen de la portada y la contraportada.

5% faminem

e AR

:

mn)uw-(-to
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PLATAFORMA DE DIFUSION CIENTIFICA
EC@LQGICAMENTE SUPERIOR

o3 prmcxﬁﬁl"factur delendeudamiento.

Efecto de dos ambientes controlados
en el desarrollo de nochebuena
(Euphorbia pulcherrima)

en maceta. :

£ o {.-t R R

| Efecto, de factores de amhlente mterno en mvemadero
subrre caractensticas flsmlngncas ) murfoluglcas de’planta’de tomate

I
/» , _ (Solanum lycopesium)=

>

Angel Sweet

@
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Portada de revista nimero 4 Tecnociencia Superior

TECNOLOGICO SUPERIOR DE

RIOVERDE

| OB

CERTIFIED ISO
9001-2015
14001-2015
45001-2018
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Contraportada de revista nimero 4 Tecnociencia Superior

La revista cuenta con 6 trabajos, los cuales son de autoria de alumnos y docentes

del ITSRV, asi como de comparieros de otros Institutos Tecnoldgicos. En seguida

se indican los trabajos que contenidos:

Hw

Diagnostico de la problematica territorial en la Zona Metropolitana de San Luis
Potosi.

Una propuesta de estrategias de comercializacion para la diversificacion de
mercados de cacahuate de Tamaulipas.

Aplicacién de Método Hibrido de Inventarios en un caso real.

La falta de educacion financiera como principal factor de endeudamiento.

Efecto de dos ambientes controlados en el desarrollo de nochebuena (Euphorbia
pulcherrima) en maceta.

Efecto de factores de ambiente interno en invernadero sobre caracteristicas
fisioldgicas y morfolégicas de planta de tomate (Solanum lycopesium) “Angel

TECNCLOGH D

Sweet”.

PARTICIPACION DEL AREA DE INVESTIGACION EN PUBLICACIONES

La Mtra. Maria Edith Balderas Huerta en conjunto con el Mtro. José Adrian Najera

Saldafia han participado en la elaboraciéon
del articulo titulado “La motivacién de los
estudiantes en una institucion de educacion
superior publica de Rioverde, S.L.P.”,
publicado en mayo de este afio en la revista
IDEAS CONCYTEG e indexada en
Latindex, el impacto de esta revista es
internacional. En la Figura de la pagina
siguiente se observa la portada de la revista

incluyendo el titulo del trabajo en mencion.

Articulo publicado de la Mtra. Maria Edith

Balderas Huerta y Mtro. José Adrian Najera

Organizaciones Io( Mk
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El Dr. Juan Manuel lzar Landeta ha sido notificado que su articulo titulado
“Factores que inciden en el desempefio de la Mipyme del Estado de Querétaro” ha
sido acepta en la revista Hitos de Ciencias Econdémico Administrativas, de la
Universidad Juarez Autbnoma de Tabasco, el ISSN de la revista es1405-4574 y
esta indizada en Latindex y Clase, la revista tiene alcance internacional. El trabajo
es trabajado en conjunto con la Dra. Carmen Berenice Ynzunza Cortés,

investigador de la Universidad Tecnoldgica de Querétaro.

Lo anterior demuestra aportacién en el cumplimiento de la meta 16 “En el 2020 el
ITSRV logra el desarrollo de al menos 3 proyectos de investigacion, desarrollo
tecnolégico e innovacién vinculados con los sectores publicos, social y privado”.

Sumando hasta ahora 1 proyecto en la meta descrita.

De igual manera, la Dra. Monica Amador Garcia, el Dr. José Trinidad Gutiérrez
Mena y el Dr. Marco Vinicio Hernandez Arriaga, son revisores de articulos de
investigacién a nivel internacional, lo que coadyuva a incrementar la comunicacién
y colaboracion para trabajos en conjunto con instituciones reconocidas de otros
paises. En la Figura de abajo se muestra la invitacion por parte de IEEE (Institute
of Electrical and Electronics Engineers) del Dr. Hernandez, de este mismo Instituto
son revisores la Dra. Amador y el Dr. Gutiérrez.

o-

Invitacion para Dr. Hernandez para revision de articulo en IEEE
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El factor de impacto de las revistas en donde son revisores los Doctores se puede

apreciar en la Figura de la siguiente pagina.

QIEEE

Besetts of Futdoay Topseat Sectiorns Setevteng Ao Foitonss | saderstag ond St
Feraaw Advartage n EEE Acvesy

Learn More About IEEE Access
At a Glance

Multdisciplinary Open Access Jounal

A soope covering ai |EEE fields of inferest , '

Factor de impacto

Ademads, tanto el Dr. Marco Vinicio Hernandez Arriaga, como el Dr. Juan Manuel
Izar Landeta, son revisores y evaluador de proyectos en CONACYT (Consejo
Nacional de Ciencia y Tecnologia), en la siguiente Figura se observa al Dr.

Hernandez con el rol de Evaluador en CONACYT.

Articulo publicado de la Mtra. Maria Edith Balderas Huerta y Mtro. José Adrian
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PROGRAMA PARA EL DESARROLLO PROFESIONAL DOCENTE, PARA
EL TIPO SUPERIOR (PRODEP)

En este apartado se aplica la meta 3 “Para el 2020, el ITSRV contara con 5
profesores con reconocimiento del perfil deseable”, actualmente 3 docentes

cuentan con el reconocimiento descrito en la meta:

1. Mtra. Perla del Refugio Escamilla Martinez.
2. Dr. José Trinidad Gutiérrez Mena.
3. Dr. Marco Vinicio Herndndez Arriaga.

En la convocatoria “Reconocimiento a profesores con Perfil Deseable 2020”
participan:
1 Mtra. Sonia Guadalupe Castillo Gutiérrez

2 Mtro. José Adrian Najera Saldana
3 Mtra. Lizbeth Angélica Zarate Camacho

Lo anterior indica que la meta 3 para este 2020 puede lograrse.

Por otro lado, en la convocatoria de “Apoyo a profesores con Perfil Deseable
2020” participan:

1. Dr. José Trinidad Gutiérrez Mena
2. Dr. Marco Vinicio Herndndez Arriaga

Los resultados de ambas convocatorias estaban programados para el mes de
junio pero debido a la contingencia sanitaria por COVID-19 se aplazé la entrega de
expedientes, a PRODEP, la cual se llevé a cabo el mes de junio, y la fecha de los
resultados se reprogramé para el mes de septiembre. El acuse de recibido en

PRODEP se aprecia en la Figura de la siguiente pagina.
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Recepcion de solicitudes de convocatorias individuales en PRODEP.
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Respecto a Cuerpos Académicos (CA), actualmente se cuenta con el registro del
CA de Telecomunicaciones e Inteligencia Atrtificial, impactando en la meta 5 “Para
el 2020, el ITSRYV logra la formacion de 3 Cuerpos Académicos”, lo cual indica que
es necesario trabajar en ello, por lo cual se dard asesoraria de manera
personalizada a los candidatos a participar en la convocatoria PRODEP de CA del
2020.

La publicacion de la convocatoria CA 2020 se apertura en el mes de julio y
respecto a solicitud, aplicaran 2 solicitudes a CA, permitiendo con ello el logro de
meta 5.

LINEAS DE INVESTIGACION

ANALISIS DE IMAGENES PARA DETERMINAR EL COMPORTAMIENTO
EN ASALTOS PARA VIDEO VIGILANCIA

En colaboracion con INAOE (Instituto Nacional de Astrofisica, Optica y
Electrénica), se esta realizando proyectos que inciden en la produccion de las

lineas de investigacion en diferentes programas educativos, tales lineas son:

v" De Ingenieria en Sistemas Computacionales:

o Sistemas de Automatizacion: 2 egresados que trabajan en tesis
para titularse con el proyecto “Analisis de imagenes para determinar el
comportamiento en asaltos para video vigilancia”. Los temas que aplican
son relativos a areas de Inteligencia Atrtificial, Vision Artificial, Mineria de
Datos, Seguridad Informatica. Asesorando por parte de INAOE el Dr.
Ignacio Algredo Badillo, y asesora por parte del ITSRV la Dra. Mdnica
Amador Garcia. En C3 se aplicaran las pruebas para el seguimiento del
proyecto.

Con lo anterior se puede identificar que se aporta en el cumplimiento de la meta
16 “En el 2020 el ITSRV logra el desarrollo de al menos 3 proyectos de

investigacion, desarrollo tecnolégico e innovacion vinculados con los sectores
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publicos, social y privado”. Sumando hasta ahora 3 proyectos en la meta descrita,
contemplando el proyecto del Mtro. Najera que ha presentado avance de ello en el
libro mencionado en el informe Enero-Marzo y con la colaboracion del Dr. Juan
Manuel Izar mencionada en la seccion 2. De igual manera aun se continda
trabajando el proyecto Faro agroecolégico para la produccién de naranja en el
cual participa la Mtra. Sonia Guadalupe Castillo Gutiérrez en conjunto con el Mtro.
José Nelson Montoya Toledo de la Universidad Autonoma de Chapingo. De
acuerdo a lo anterior se percibe que hasta ahora la meta 16 se cumple pero las

actividades para incrementar el nUmero de proyectos se siguen realizando.

Respecto a la meta 11 “Para el 2020, el 25% de los profesores del Instituto
Tecnolégico Superior de Rioverde estardn integrados al trabajo en redes de
investigaciéon”, el porcentaje corresponde a 12 docentes, hasta el momento se
cuenta con un 18% correspondiente a 9 docentes, debido a ello se llevaran a cabo
gestiones con centros de investigacién, universidades, instituciones de gobierno,
sector publico y privado para establecer convenios y proyectos que ayudar a
aumentar la participacion de docentes en redes de investigacion. De los docentes
gue se indican, se encuentran colaborando con INAOE, Universidad Autbnoma de
San Luis Potosi (Facultad de Ingenieria Area de Ciencias de la Computacion,
Facultad de Ciencias, Instituto de Investigacién en Comunicacion Optica (IICO),
UASLP Campus Zona Media), Universidad Autonoma de Chapingo, Centro de
Investigacion “El Humedal” en Valle de Bravo, Universidad de Tecnologica de

Querétaro.

Para fortalecer este aspecto se concretd, en el mes de junio, el convenio con la
Universidad Auténoma de Baja California, lo que ayuda a aumentar el nimero de
profesores en este rubro. En la Figura de la siguiente pagina se observa la hoja 1

del convenio.



104 %

CONVENIO GENERAL DE COLABORACION ACADEMICA, CIENTIFICA,
TECNOLOGICA Y CULTURAL QUE CELEBRAN POR UNA PARTE LA
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BAJA CALIFORNIA, EN LO SUCESIVO "LA
UABC", REPRESENTADA POR SU RECTOR, DR. DANIEL OCTAVIO VALDEZ
DELGADILLO; Y POR LA OTRA, INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE
RIOVERDE, SLP., EN ADELANTE “ITSRV", REPRESENTADA EN ESTE ACTO
POR SU DIRECTOR GENERAL, LIC. GERARDO MARTINEZ SANCHEZ. AL
TENOR DE LAS DECLARACIONES Y CLAUSULAS SIGUIENTES:

DECLARACIONES

I. DECLARA "LA UABC™:

1.

- \
Que ¢$ una institucidn de seniclo piblice, descentralizada de la Administracid \\ |
del Estado, dotada de plena capacidad juridicas de conformidad con lo establecido
en &l aniculo 10. de su Ley Organica publicada en &l Periddico Oficial de! Estado
de Baja Calfornia de fecha 28 de febrerc de 1957, la cual tiene entre sus fings
proporconar educacion supenor para formar profesionales, fomentar y llevar
cabo investigacion cientifica y extender los beneficios de la cultura.

Que su representacion legal recae onginanamente en el Rector, conforme lo
dispuesto por los articulos 25 de su Ley Organica, 74 y 78 fraccidn | del Estatuto
General, tenlendo facultades para delegarla conforme al iftimo de fos a

recien invocados.

. Que el Dr, Danvel Octavio Valdez Delgadille fue nombrado Rector por acuerdo do

la H Juma de Gobiemo en sesion de fecha 15 de diciembre de 2018, al cual
quedd protocolizado en 1a escritura publica ndmero 75,980, volumen 1,175, de
facha 15 de febrero de 2019, ante la fe del Notardo Plblico Nimero Uno de la
ciudad de Mexicali, B.C.. Lic. Héctor Manue! Acosta Moseno, por lo que tiene las
facultades necesarias para suscribir el presente instrumento.

Que su Registro Federal de Contribuyentes es UAE-570228-7S5

Que sefiala como domicilio para efectos de aste contrato el Edificio de Rectoria,
ubicado en Avenids Aivaro Obregdn sin ndmero, Colonia Nueva, Codigo Postal
21100, on Iz ciudad de Mexicall, Baja Calfornia.

Convenio con la Universidad Autonoma de Baja California.

Instituto Tecnoldgico Superior de Rioverde, S.L.P.

@ TEONOLOGKD
MACKIMAL DE MEX00
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EXPEDIENTE PARA SOLICITUD DE POSGRADO.

Desde el mes de febrero se han realizado reuniones, con jefes de division, equipo
de investigacién asi como con jefes de departamento; lo cual ha derivado en
identificar que la Maestria conveniente es Maestria en Ciencias de la Ingenieria,

las Lineas de Generacién y Aplicacion de Conocimiento (LGAC) son:

v Innovacién, Calidad y Productividad.
v' Tecnologias de Informacién y Comunicaciones.

Se ha conformado el Consejo de Posgrado y el Nucleo Académico Basico (NAB),
el cual consta de 10 participantes: 6 doctores (4 de ellos dentro de SNI), y 4 con

grado de Maestria.

SISTEMA DE GESTION INTEGRAL

AUDITORIA INTERNA DEL SGI
En el mes de Junio se llevé acabo la primera auditoria interna del Sistema de

Gestion de Calidad, con el objetivo de:

1.- Evaluar que el sistema de gestion cumple con la norma de referencia, aun
cuando se hayan presentado cambios en los procesos o estructura, asi como la

revision de los cambios
2.- Evaluar la adopcion de las acciones correctivas de la auditoria previa
3.- Evaluar la eficacia del sistema de gestion con respecto al logro de objetivos

4.- Evaluar el progreso de las actividades planificadas dirigidas a la mejora

continua
5.- Evaluar el tratamiento y seguimiento de las quejas presentadas

6.- Evaluar el correcto cumplimiento a cualquier requisito legal o reglamentario
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Los hallazgos encontrados que a continuacién se mencionan son referentes a las

muestras auditadas en las diferentes areas:

Hallazgo Clasificaciéon
8 No Conformidades
6 Observaciones

Es importante mencionar que también se encontraron 9 puntos positivos de

mejora en varios procesos, ademas de 6 oportunidades de mejora.

El informe de la auditoria se le entrego a cada responsable de cada proceso y
procedieron a realizar las acciones correctivas para corregir los hallazgos

encontrados.
CONCLUSION DE LA AUDITORIA

El proceso de ensefianza aprendizaje continuo a pesar de la contingencia, se
implementaron estrategias para continuar con el proceso, sin embargo falto
documentar en los programas de trabajo, minuta, oficio o bitacora, las medidas o
cambios en los procesos derivados de esta contingencia. Es importante mencionar
gue solo un procedimiento no se atendid. La auditoria fue atendida por el personal

del Tecnoldgico.

CAPACITACION AL PERSONAL DEL SGI

En este trimestre se capacito al personal del Sistema de Gestion de Calidad en
diferentes temas como son: la NOM-018-STPS-2015. Sistema armonizado para la
identificacibn y comunicacién de peligros y riesgos por sustancias quimicas
peligrosas en los centros de trabajo, Manejo de seguro de quimicos, etiquetado y
HDS. NOM-018-STPS-2015, Se reviso la matriz de la Norma ISO 140001 Sistema

de Gestion Ambiental, Se estuvo revisando de lo que trata la Ley General de
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Equilibrio Ecolégico de Proteccion Ambiental. (LGEEPA), como agregar en la

matriz los requisitos legales

Avance en la implementacion de la Norma ISO 50001:2015 (Gestion de Energia)

Se continda con la preparaciéon e implementacion de dicha certificacion, se atendio
la asesoria virtual del asesor Juan Pablo del grupo Multisitios, se tiene planeado la
auditoria de Certificacion para finales del mes de Agosto de 2020.
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DIFUSION AL SISTEMA DE GESTION

Se ha estado publicando en la pagina oficial de Facebook del Instituto tecnolégico
Superior de Rioverde. Informacién de las Normas ISO.

07 de abril del 2020. Norma ISO 50001 Sistema de Gestion de Enerqgia.

. ESTA CUARENTENA
“r‘ R o? | /‘*\ - ~_J.‘)\f_\_.- 3 ﬂ o i N4 t&
USEMOS EFICIENTEMENTE -
LA ENERGIA'ELETRICA
USA EL AIRE :
ACONDICIONADO ‘ _ APROVECHEMOS LA

-
§

SOLO SI ES NECESARIQ - LUZ SOLAR
[ > ] 3 '
‘¥ sl ) ,
/ P Sl 5
o N > > 1 : »
ST " . \ 0

B—©=om #YOMEQUEDOENCASA

APAGA LA TELE

MIENTRAS USAS

OTROS DISPOSITIVOS =
MOVILES T T
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22 de abril del 2020. Dia mundial de la tierra. Norma ISO 14001. Sistema de

. 12 DE_ABRI
* }
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28 de abril del 2020. Dia mundial de la Sequridad y Salud en el Trabajo.

Norma ISO 45001 Sistemas de Gestion de Sequridad vy Salud en el trabajo.

@ HOY MAS QUE NUNCA LA HGIENE 24
Y SEGURDAD N EL TRABAJY PUEDE
SALVAR VIDAS

28 de Abril
Dia Mundial de la Seguridad y la Salud en el Trabajo

J
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DIFUSION INSTITUCIONAL

Se realizé un video de solidaridad respecto a la situacion vivida por el COVID 19,
en el cual se dio a conocer las acciones que la institucién estd tomando para

apoyar a frenar este virus.

Para seguir fomentando la preparacion de los alumnos de la institucion durante la
contingencia se les invitd a inscribirse a los cursos de mooc del TecNM.
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Por otra parte se realiz6 contenido para Instagram respecto a los cinco programas

educativos que oferta la institucion.

| INICIAMOS ACTIVIDADES
ENLINEA!

Mediante publicaciones en Facebook y la pagina oficial, se informé que el ciclo
escolar continuaria de forma virtual, asi se dio a conocer que todos los servicios

de la institucion se impartirian de manera virtual o via telefonica.

PLEMENTA TUS
ES EN LINEA CON:

Biblioteca
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Para complementar las actividades de los alumnos se les invito a utilizar la

Biblioteca Virtual Tec.

PARA MAYOR INFORMACION

CONTACTANOS

¥ TECRIDOFICIAL

(3 4571399965
o 8720380

Continuando con la captacion de alumnos se hizo un contenido para Facebook

invitando a realizar el trdmite de preinscripcion y resolver dudas con los contactos

institucionales.

Duracion; 0:36

iUltimos dias! Tramita tu ficha de preinscripcion estudia una ingenieria estudia en
el Tec, ingenieria industrial, Ingenieria en Gestion Empresarial modalidad

escolarizado y mixto, Ingenieria en Sistemas Computacionales, Ingenieria en

Informética, Ingenieria en Innovacion Agricola Sustentable.
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Para mayor informacion comunicate con nosotros via Whastapp 487 139 9965 o a
nuestras oficinas 87 20380 visita nuestra pagina de Facebook Tecriooficial, ITSRV

Tecnologicamente Superiores.

= INICIO
s DOt
/' CURSOS
DE
INGLES

Se realizdé un video publicitario del inicio de los cursos de inglés por parte de la

coordinacion de Lenguas Extranjeras.

‘F Es una estrategia

4 educativa de caracter

curricular, que permite al

estudiante emprender un

proyecto teodrico-practico,

para resolver un problema
especifico.

o s .

Para continuar con las actividades de manera virtual se apoyo al departamento de

Gestion Tecnoldgica con la platica de residencia profesional, la cual se grabd y se
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edito para subirla a Facebook para informar a los alumnos desde su casa cual es
el proceso a realizar para hacer la residencia profesional.

#QuédateEnCasa

Como parte de la campafa #QuédateEnCasa se hizo una imagen invitando a los

alumnos a mantenerse en casa.

Se llevé a cabo un protocolo de titulacion de la carrera de Ingenieria en Innovacion
Agricola Sustentable, donde se tomaron las medidas de seguridad como la sana

distancia, en la cual el grupo fue menor a 5 personas.
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Estudia Ing. Gestion Empresarial
(escolarizado y mixto)

jRealiza tu tramite en liNea!  puwnen se Admskin 12 de Junio

Estudia Ing. en Innovacion
Agricola Sustentable

jRealiza tu tramite en liNea! it de Acwisen 12 do Junio jRealiza tu tramite en lneal  tuw: o saviin 12 80 Junio

Estudia Ing. en Sistemas
Computacionales

jRealiza tu tramite en lineal  e.umen g Adminicen 12 de Junio
Como parte de oferta educativa y para continuar con los tramites de preinscripcion

se realiz6 un video de cada una de las carreras invitando a los alumnos que

realizaran el trAmite correspondiente de manera virtual.

—

TODOS LOS NIVELES ESTAN DISPONIBLES
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La coordinadora de Lenguas Extranjeras la Ing. Verénica Don Ramirez hizo la

invitacion a los alumnos a inscribirse a los cursos de inglés préximos a iniciar.

Alumnos de IIAS presentaron sus proyectos elaborados en casa durante la
cuarentena, en donde pusieron en practica cada uno de los conocimientos

obtenidos en clases.

o6 SPOT GENERAL FECHA EXAMENM mp3 - Aber con Tunes o]

Duracaon 0:28

Se elaboré contenido para la radio y con el fin de continuar con la captacién de

alumnos para el nuevo ciclo escolar, el cual contiene la siguiente informacion:

Examen de admisién 12 de junio, estudia una ingenieria estudia en el tec
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Ingenieria en informética, ingenieria en sistemas computacionales, ingenieria en
gestion empresarial modalidad escolarizado y mixto, ingenieria en innovaciéon
agricola sustentable, ingenieria industrial, visitanos carretera Rioverde-San Ciro

Km 4.5 teléfono 8720380 ITSRV formando profesionales pensando en el futuro.

SEMANA DE INGENIERIAS

22,23,24Y 25 DE MAYD

Del 22 al 25 de mayo se tuvo la semana de
ingenierias en la cual se realiz6 por primera vez de manera virtual teniendo
participacion mas de 30 ponentes de diferentes temas de interés cientifico y
tecnoldgico, se estuvo apoyando con la grabacion de cada una de ellas en la

plataforma de zoom, asi como la produccién de introduccion y cintillos.

A

Se elabor6 un video informativo respecto a las actividades que se realizaron como
respuesta a la pandemia, como la continuacion del ciclo escolar de manera virtual,
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la elaboraciéon de la semana de ingenierias, los filtros de salud que se tiene al

ingresar a las instalaciones de la institucion entre otras actividades.

/lk

i ﬁ ‘ ="
Culbural \)\

ITSRV wf//,/o
> |
Se dio el inicio de los jueves culturales, en donde alumnos de las diferentes

actividades extracurriculares nos muestran sus habilidades e invitan a sus

comparfieros a realizarlas para hacer la cuarentena productiva.

Como una forma de invitar a los alumnos a hacer actividad fisica los entrenadores
de cada una de las disciplinas que ofrece la institucién, nos ensefaron algunas
rutinas de ejercicio y entrenamientos de las actividades como futbol,

basquetboll,voleibol.
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iFELIZ DIA DEL PADRE!

Por motivo del dia del padre se elabor6 un video con un mensaje para papa .

Se tuvo la participacion de los jefes de carrera en un panel que se llevo a cabo en
las instalaciones de CABLERYV el propésito de dicho panel es que los jefes dieran
a conocer cada una de las carreras con las que cuenta la institucion, para resolver

dudas de los nuevos aspirantes.

A continuacion se presenta una tabla con los programas de TV que se elaboraron

durante este trimestre.
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PROGRAMA NOTA
INFORMATEC 49 Capacitacion de docentes.
Domo Curioso COPOCYT.
Panel de emprendedoras.
Taller defensa personal.
Taller de mecanica basica
automovil.
Taller  de mecénica  basica
motocicleta.
Taller de nuticion.
Visita guiada preparatoria
Magdaleno Medina Noyola.

Visita Guiada Preparatoria Ignacio

Zaragoza.
INFORMATEC 50 (LO MEJOR DE Taler Competencias Docentes con
ENERO) Enfasis en Metodologias de
Evaluacion.
Proyectos de Investigacion

Ayundamiento Rioverde.

Tecnologico SEDE de Global Goals

Jam 2020.

Taller de Uso y Manejos de los

equipos de laboratorio.

Reunion Informatica PRODEP
INFORMATEC 51 (LO MEJOR DE Noticia de Acreditaciones.
FEBRERO) Entrega de Contenedores para

camapafia de recoleccibn de

celulares.

Platica de Global Goals Jam

administrativos.
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INFORMATEC 52
INGENEIRIAS #1).

INFORMATEC 53
INGENIERIAS #2).

INFORMATEC 54

INFORMATEC 55
INGENIERIAS #3).

INFORMATEC 56

Instituto Tecnoldgico Superior de Rioverde, S.L.P. %

(SEMANA DE

(SEMANA DE

(SEMANA DE

Rueda de Prensa Global Goals Jam
2020.

Entrega de Constancias de Inglés.
14 de Febrero.

Resumen

Tutorial de Gel

Publicidad Carreras.

Resumen de actividades (COVID-
19).

Inauguracibn de Semana de
Ingenierias Modalidad Virtual.

Platica “ El Ingeniero Industrial y su
Pape en la Toma de Desiciones”.
Conferencia “ATITUDE 4.0”
Resumen de actividades (COVID-
19).

Conferencia  “Vulnerabilidades vy
Ataques Industria 4.0, Automaviles y
Moviles”.

Diafragma ¢Qué es y Cudl es su
Funcion?

Programa Especial Foro de Jefes de
Carreras.

CONFERENCIA LEARNING
ENGLISH WHIT NAT GEO

113

Cnferencia “ Ciber Seguridad en el

Internet de las Cosas”.

TECNCLOGK D

NACIKONAL DE W00
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RECURSOS HUMANOS

INDICADORES DE PERSONAL.

PLANTILLA LABORAL POR CATEGORIA Y GENERO.

La plantilla laboral del Instituto se conforma por las siguientes categorias:

v' Docentes.
Administrativos.
Directivos.

Entrenadores deportivos.
Facilitadores de inglés

NSRRI

El personal que labor6 en el trimestre Abril - Junio 2020 permanecio¢ igual al del
trimestre anterior y se conform6é por 130 trabajadores, 50 docentes, 51

administrativos, 19 directivos, 3 entrenadores de deportes y 7 facilitadores de

inglés.

CATEGORIA DOCENTE ADMINISTRATIVO DIRECTIVO DEPORTES INGLES TOTAL
MUJERES 18 30 9 0 1 58
HOMBRES 32 21 10 3 6 72
TRABAJADORES 5 51 19 3 7 130

Las siguientes graficas muestra la distribucion de la plantilla de personal por

categoria:

a) Plantilla laboral por categoria.
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PLANTILLA LABORAL POR CATEGORIA
Abril - Junio 2020

= DOCENTE = ADMINISTRATIVO DIRECTIVO = DEPORTES ®INGLES

b) Plantilla laboral por categoria, género y porcentaje.

PLANTILLA DE PERSONAL POR GENERO Y CATEGORIA EN
PORCENTAIJE

Abril - Junio 2020
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DOCENTE ADMINISTRATIVO DIRECTIVO DEPORTES INGLES TOTAL

B MUIERES BHOMBRES

PLANTILLA DE PERSONAL POR HONORARIOS PROFESIONALES.
En el trimestre Abril - Junio 2020 del cien por ciento de la plantilla que conforma al

Instituto Tecnolégico Superior de Rioverde, el 12.3% esta contratada bajo la
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modalidad de honorarios profesionales, lo cual ha sido una medida que se

implementd para la contencién del gasto y con ello mejorar la administracion del

presupuesto y disminuir el gasto de prestaciones y seguridad social. La siguiente

tabla desglosa los puestos que estan trabajando bajo esta modalidad.

PLANTILLA DE PERSONAL POR HONORARIOS PROFESIONALES.
CATEGORIA DOCENTE ADMINISTRATIVO DIRECTIVO DEPORTES INGLES TOTAL

PROFESIONISTAS g 0 0 3 7 16

TABULADOR DE PUESTOS.
De acuerdo al presupuesto autorizado para el afio 2020 y para hacer un adecuado
uso del recurso, durante el segundo trimestre del afio se ejercidé el 90% de los

puestos como se muestra en la tabla siguiente:

DOCENTES ADMINISTRATIVOS DIRECTIVOS TOTAL %

(Profesores

Asociados)
PUESTOS 12 44 22 78 91%
OCUPADOS
PUESTOS SIN 0 5 3 8 9%
APLICAR
PUESTOS 12 49 25 86 100%

AUTORIZADOS

Las siguientes graficas muestran la proporcion de puestos ocupados y puestos sin

aplicar de manera general y por categoria:

a) Porcentaje de aplicacion en puestos autorizados por tabulador.
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APLICACION DEL TABULADOR

#PUESTOS OCUPADOS wPUESTOS SIN APLICAR

b) Puestos autorizados por tabulador en relacion a puestos aplicados.

PUESTOS OCUPADOS VS. PUESTOS

AUTORIZADOS
100
80
60
40
20
0
DOCENTES ADMINISTRATIVOS DIRECTIVOS TOTAL
(Profesores
Asociados)

HPUESTOS OCUPADOS  ®WPUESTOS AUTORIZADOS
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c) Horas asignatura autorizadas por tabulador en relacién con las horas
aplicadas para el semestre Enero-Junio 2020.

HORAS ASIGNATURA

HORAS HORAS HORAS HORAS TOTAL DE
AUTORIZADAS APLICADAS HORAS
SIN COSTO APLICADAS
APLICADAS APLICADAS (Por Personal
EN NOMINA POR Directivo)
HONORARIOS
PROFESOR 445 388 57 0 445
ASIGNATURA “A”
PROFESOR 982 698 64 65 762
ASIGNATURA “B”
TOTAL DE HORAS 1427 1086 121 65 1207
% 100% 89.98% 10.02% 5.39% 103%

APLICACION DE HORAS ASIGNATURA A y B
Abril - Junio 2020

1200

982
1000

762

800
600

445 445
400

200

PROFESOR ASIGNATURA “A” PROFESOR ASIGNATURA “B”

HORAS AUTORIZADAS E TOTAL DE HORAS APLICADAS
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ASUNTOS LABORALES: AMPAROS Y DEMANDAS.

AMPAROS. Expediente 094/2016/ 3 yv Expediente 127/2016/3 José Fernando

Méndez Quintero.

El 10 de diciembre de 2019 se recibe la notificacion de la resolucion a la demanda
de amparo interpuesta por el Tecnoldgico en abril de 2018 en contra del laudo
emitido por la Junta de Conciliacién en febrero de ese afio resultando favorable al
Tecnoldgico y absolviendo de reinstalar y de pagar salarios caidos, indemnizacién
de veinte dias por afio, aguinaldo, prima vacacional y fondo de ahorro al actor del
juicio y requiriendo Unicamente el pago de $28,672.92 veintiocho mil seiscientos
setenta y dos pesos 92/100, por concepto de prima de antigiiedad, mismos que

fueron consignados mediante cheque el dia 19 de diciembre de 2019.

El 05 de febrero de 2020 se recibe notificacién de la demanda de amparo que
interpone el actor en contra de la resolucién de amparo a favor del Tecnologico y
se espera la resolucion del tribunal al respecto una vez que reanuden actividades

debido a la contingencia sanitaria por Covid-19

DEMANDA LABORAL Expediente 011/2020/3 de Cesar Auqusto Escamilla

Martinez.

El 08 de enero de 2020 se rescinde la relacion laboral del docente debido a los
actos cometidos en contra del alumnado y se da aviso a la Junta Local de
Conciliacién y Arbitraje de la rescision y las causales cometidas para que le sea

notificado de manera oficial.

El 31 de enero de 2020 se recibe demanda laboral del ex trabajador sefialando

audiencia de conciliacion demanda y excepciones para el 18 de febrero.
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El 18 de febrero se lleva a cabo la audiencia de conciliacion demanda y
excepciones, sin embargo la defensa de la parte actora amplia y modifica el
escrito inicial de demanda, generando con ello que la audiencia se posponga

hasta nueva fecha.

Actualmente y derivado de la contingencia sanitaria por COVID-19 los tribunales
de justicia y laborales suspendieron actividades por lo que una vez que se
retomen las actividades se estara informando nueva fecha para el desahogo de la

audiencia.

ASUNTOS SINDICALES.

v" En el trimestre Abril — Junio 2020 se atendieron las siguientes asuntos con
el Sindicato:

v Se gestion6 el otorgamiento de prestaciones requeridas como fue:
despensa, material didactico, fondo de ahorro, prima vacacional, quinquenio
por afios de servicio, anticipos de sueldo, beca lince para estudios de
posgrado y prima de antigledad.

v' Se pagaron en tiempo y forma las cuotas sindicales correspondientes al
Comité Seccional Rioverde del trimestre abril - mayo 2020.

v’ Se pag6 el apoyo correspondiente a la CTM por concepto de gastos
administrativos, delegacion sindical y apoyo a congreso nacional.

v’ Se atendi6 el tramite de los quinquenios de antigliedad al personal que
cumplié 5y 10 afios de servicio.

PRESTACIONES AL PERSONAL.
Los montos de las prestaciones que se otorgaron durante el trimestre Abril- Junio

2020 se presentan en la siguiente tabla:
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CLAUSULA DEL MONTO
PRESTACION CONTRATO COLECTIVO
DE TRABAJO
TIEMPO EXTRAORDINARIO VIGESIMA SEPTIMA $6,237.09
PRIMA VACACIONAL TRIGESIMA PRIMERA  $533,596.03
MATERIAL DIDACTICO TRIGESIMA SEXTA $50,931.87
DESPENSA TRIGESIMA SEPTIMA ~ $239,903.47
PUNTUALIDAD Y ASISTENCIA CUADRAGESIMA $7,949.52
PRIMERA
QUINQUENIOS CUADRAGESIMA $62,553.60
CUARTA
BECA LINCE CUADRAGESIMA $21,600.00
SEPTIMA
PRIMA DE ANTIGUEDAD QUINQUAGESIMA $99,472.66
TERCERA
TOTAL $1,022,244.24

SUELDOS DEL PERSONAL.

Para el trimestre Abril - Junio 2020 el recurso que se aplicé en Capitulo 1000 se

muestra a continuacion por categoria:

CATEGORIA COSTO PORCENTAJE
Docentes $1,765,269.34 41%
Directivos $1,531,895.24 35%

Administrativos $1,052,365.13 24%

Total $4,349,529.71 100%
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PROPORCION POR CATEGORIA COSTO DEL
CAPITULO 1000
ABRIL - JUNIO 2020

100%
80%
60% -
40% b 35% 24%

20%

0%
DOCENTES DIRECTIVOS ADMINISTRATIVOS

B DOCENTES mDIRECTIVOS ADMINISTRATIVOS

De la tabla y grafico anterior, destacan los siguientes porcentajes que ilustra la
grafica:
v/ Se invirti6 mayor presupuesto en el personal docente, un 41% seguido del
personal directivo con un 35% y un 24% del personal administrativo.
v' Para el semestre Enero — Junio 2020 el personal directivo de acuerdo a su
perfil sigue apoyando en la imparticion de cétedra sin costo alguno, esta

medida reduce el costo de sueldos de docentes en aproximadamente un
4.04% por mes.

ACTIVIDADES DE NOMINA.

En el trimestre Abril - Junio 2020 la administracion de sueldos y salarios de todo el
personal del Instituto llevada a cabo por el area de Nominas se desarrollan de
manera constante garantizando el servicio a las partes interesadas logrando la
estabilidad del personal al momento de recibir sus percepciones en tiempo y

forma. Las actividades en mencion se muestran en la siguiente tabla:
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CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES DEL AREA DE NOMINA

01-15DE 16-30DE 01 - 15 DE 16-31DE 01-15DE 16 - 30 9, DE
ABRIL ABRIL MAYO MAYO JUNIO JUNIO
CUMPLIMIENTO

ACTIVIDAD
Célculo de nébmina quincenal. X X X X X X 100%
Timbrado de némina quincenal. X X X X X X 100%
Timbrado de prestaciones pagadas al X X X 100%
personal.
Generacion de bitacora de timbrado X X X X X X 100%
y administracion de documentos
digitales.
Descarga masiva de recibos X X X X X X 100%
electrénicos del personal e

impresién de los mismos.

Entrega de recibos de némina al X X X X X X 100%
personal de la institucion.

Elaboracién de nominas de cuotas X X X X X X

sindicales para Comité Seccional y

para CTM. 100%
Célculo de salarios mixtos de todo el

personal correspondiente al bimestre

Marzo - Abril 2020 para aplicar a X 100%
partir del 01 de Mayo 2020

Captura en el portal en linea del IMSS

los salarios diarios mixtos 0

integrados de los trabajadores. X 100%
Descargar del portal en linea del

IMSS los acuses de recibido de la

modificacion de salarios mixtos. X 100%
Captura en Sistema de N6minas los

salarios diarios mixtos ¢ integrados

0,
de los trabajadores para el bimestre X 100%
Marzo — Abril 2020
Calculo y timbrado de prestaciones ¥ X X 100%

contractuales

Célculo del pago mensual del X X X

IMSS Cuotas Obrero-Patronales 100%
de: Enfermedades y maternidad,

riesgos de trabajo e invalidez y

vida.
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Célculo del pago bimestral del
IMSS Cuotas Obrero-Patronales
de: Seguro de Retiro, Cesantia y
Vejez e INFONAVIT

Presentacién de altas de
personal en el portal en linea del
IMSS.

Presentacién de altas de
personal en el sistema de
néminas.

Célculo de la némina de Prima
Vacacional de Abril.

Timbrado y emisién de recibos
de la némina de fondo de ahorro
Generar reporte mensual de ISR
de sueldos y prestaciones para
el area financiera.

Generar la plantilla de personal y
bitacoras de timbrado para la
Secretaria de Finanzas del
Estado.

Revision de Emision mensual del
IMSS

Revision de Emision Bimestral
del IMSS

Actualizar el Sistema Unico de
Autodeterminacion (SUA) a la
altima version.

Generacion de informacion para
atender revision de la
contraloria.

Actualizar certificado digital del
IMSS para la presentacion de
avisos laborales.

Actualizacion del sistema de

néminas a la nueva version.

Instituto Tecnoldgico Superior de Rioverde, S.L.P. %

TECNCLOGK D
NACKONAL DE W00

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%
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ACTIVIDADES GENERALES DE RECURSOS HUMANOS.
ACTIVIDAD

1. Revision y supervision del calculo de ndminas quincenales y
extraordinarias.

2. Revision y supervision de los calculos para el pago de las cuotas
obrero-patronales del IMSS-INFONAVIT.

3. Revisién y supervision del célculo de salarios mixtos del personal
para el bimestre Marzo — Abril 2020.

4. Revision y aplicacion de incidencias del personal docente.

5. Elaboracién de contratos por honorarios de personal docente
eventual y de facilitadores de inglés.

6. Actualizacion de tabulador y estructura organica durante el
trimestre.

7. Elaboracion de las tablas de aplicabilidad para CEGAIP del
trimestre Abril - Junio 2020.

8. Seguimiento a pago de prestaciones de contrato colectivo.

9. Atencion de auditoria de la contraloria de ODES con informacion
relacionada al departamento.

10.Atencién de auditoria de la Secretaria de Finanzas sobre
participaciones en servicios personales con informacion
relacionada al departamento.

11.Seguimiento alos programas de recursos humanos.

12.Seguimiento de asuntos laborales ante la Junta Local de
Conciliacién y Arbitraje de Rioverde y Presentacion de convenios
laborales.

13.Atencién a solicitudes sindicales por parte del comité seccional
CTM.

14.Atencién a requerimientos de informacién relacionadas a Recursos
Humanos con respecto a la acreditacion de las carreras.

15.Seguimiento a trabajos de la Norma NMX-R-025-SCFI-2015

16.Seguimiento a tramites de anticipo de sueldo.

17.Elaboracion de contratos por honorarios de personas fisicas.

CUMPLIMIENTO DE PROGRAMAS DE TRABAJO.

El departamento de Recursos Humanos cuenta con seis programas de trabajo de
los cuales se presenta el avance al cierre del trimestre Abril - Junio 2020 en la

siguiente tabla:

PROGRAMAS DE RECURSOS HUMANOS
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PROGRAMA PORCENTAJE DE OBSERVACIONES

Néminay prestaciones
Asesoria Juridica
Capacitacion al

personal administrativo

y directivo

Seleccidn y
Contratacion del
personal

Integracion del Personal

Igualdad Laboral y No

Discriminacion

CUMPLIMIENTO
100%

100%
40%

100%

25%

80%

Esta en proceso la ejecucion

del programa anual.

Se han suspendido los
eventos del Dia de la madre,
del maestro y del
administrativo a causa de la
emergencia sanitaria.

Esta en proceso la ejecucion

del programa anual.

CAPACITACION.

En el trimestre Abril - Junio 2020 se llevaron a cabo tres cursos de capacitacion:
Taller de Calidad, Taller de atencion y prevencion de la violencia de género en las
Instituciones de Instituciones de Educacion Superior y el curso Recomendaciones para
un retorno seguro al trabajo ante COVID -19.

Curso Taller de Calidad.
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Taller de atencién v prevencién de la violencia de género en las Instituciones

de Instituciones de Educacion Superior
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RECURSOS FINANCIEROS

Una responsabilidad en la que esta inmersa y comprometida nuestra Institucion es
la rendicidbn de cuentas del ejercicio eficiente y transparente de los recursos
financieros. En este sentido y a pesar de la contingencia sanitaria por la cual
estamos atravesando a nivel mundial, durante el trimestre abril-junio 2020 fueron
presentados los informes financieros a los distintos Organos fiscalizadores y
dependencias estatales y federales asi como la publicacion en el portal
institucional. La administracion austera, asi como la captacion de recursos propios

han permitido afrontar con firmeza los compromisos inmediatos.

INGRESOS

a) Subsidio Federal:

Durante el trimestre que se informa se recibi0 puntualmente el subsidio
programado, esta situacion aunado a las medidas de austeridad que imperan en la

institucion nos han permitido cubrir las necesidades basicas.

El monto que se obtuvo de ingresos por concepto de subsidio federal asciende a
la cantidad de

$ 4,782,081.00 que representa el 48 % del total de los ingresos del periodo que se

informa.

b) Subsidio Estatal:
En el periodo abril-junio el gobierno del estado radicé $ 3, 934,891.00, cantidad

gue representa el 39 % del total de los ingresos recaudados en este periodo.
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En los montos del presente periodo se aprecia de sobremanera la tendencia del

afo y los ultimos pasados, en donde el Gobierno del Estado no ha cumplido con el

50% de su aportacion de acuerdo al convenio de colaboracién, al presente afio ya

representa un adeudo acumulado de $ 82,360,417.20

2006
2007
2008
2009
2010
2011
2012
2013
2014
2015
2016
2017
2018
2019
2020
TOTAL

FEDERAL

5,120,015.87
6,168,749.26
7,381,013.50
9,195,839.65
11,839,662.00
12,540,925.00
13,835,282.00
18,196,825.21
17,915,273.00
17,100,219.83
17,870,630.45
17,478,180.00
19,118,253.00
20,453,568.00
20,425,184.20
214,639,620.97

c) Ingresos Propios

PRESUPUESTO HISTORICO

ESTATAL

4,520,006.00
6,852,749.00
7,185,050.00
4,983,306.00
5,232,471.00
5,494,095.00
5,603,977.00
5,800,000.00
6,008,800.00
6,189,064.00
6,498,517.00
17,478,180.00
14,239,841.00
20,453,568.00
15,739,579.77
132,279,203.77

PROPIOS

2,510,809.65
2,819,145.17
3,241,770.51
3,236,045.49
3,977,940.49
4,872,272.45
4,792,524.00
4,871,806.11
5,642,989.00
6,231,900.03
7,134,216.54
3,711,156.00
4,456,470.00
11,275,017.47
5,100,000.00
73,874,062.91

TOTAL

12,150,831.52
15,840,643.43
17,807,834.01
17,415,191.14
21,050,073.49
22,907,292.45
24,231,783.00
28,868,631.32
29,567,062.00
29,521,183.86
31,503,363.99
38,667,516.00
37,814,564.00
52,182,153.47
41,264,763.97
420,792,887.65

ADEUDO

ESTATAL
600,009.87
-683,999.74
195,963.50
4,212,533.65
6,607,191.00
7,046,830.00
8,231,305.00
12,396,825.21
11,906,473.00
10,911,155.83
11,372,113.45
0
4,878,412.00
0
4,685,604.43

82,360,417.20

En el trimestre que se informa, los ingresos propios captados durante el presente

periodo fueron de $ 1,298,517.14, lo que representa el 14 % del total de los

ingresos trimestrales.
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EGRESOS

En el trimestre que se informa se ejercieron $ 9,426,971.48 del presupuesto
autorizado, los cuales se distribuyeron de la siguiente manera: Servicios
personales $ 6,489,746.50 que representa el 69 %, materiales y suministros $
1,151,276.04 representando el 12 %, servicios generales $ 1,751,615.94
representa un 18 % y estimulos estudiantiles por 34,333.00, que representa un 1
%:

EGRESOS ABRIL-JUNIO 2020
6,489,746.50
1,751,615.94
1,151,276.04
34,333.00
SERVICIOS PERSONALES MATERIALES SERVICIOS ESTIMULOS
ESTUDIANTILES
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ADMINISTRACION DEL PROGRAMA OPERATIVO ANUAL
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Una vez recibidos los oficios notificando los presupuestos federal y estatal para

este ejercicio fiscal, se ha llevado a cabo el ajuste presupuestal en los capitulos

correspondientes, lo que permite administrar de manera eficiente el Programa

Operativo Anual de este instituto:

CONCEPTO

RECURSO FEDERAL

RECURSO ESTATAL

RECURSO PROPIO

TOTAL

CONCEPTO

RECURSO FEDERAL

RECURSO ESTATAL

RECURSO PROPIO

TOTAL

ENERO-DICIEMBRE 2020

PRESUPUESTADO CAPTADO

20,425,184.20 9,899,348.00

15,739,579.77 7,689,782.77

5,382,169.09 5,382,169.09

41,546,933.06 22,971,299.86

ABRIL-JUNIO 2020

PRESUPUESTADO CAPTADO

4,782,081.00 4,782,081.00

3,934,891.00 3,934,891.00

1,298,517.14 1,298,517.14

10,015,489.14 10,015,489.14

EJERCIDO

9,544,608.55

7,296,021.61

1,011,434.54

17,852,064.70

EJERCIDO

5,493,528.92

3,278,320.18

655,122.29

9,426,971.39

POR EJERCER

10,880,575.65

8,443,558.16

4,370,734.55

23,694,868.36

POR EJERCER

-711,447.92

656,570.82

643,394.85

588,517.75



141 g

& " Instituto Tecnoldgico Superior de Rioverde, S.L.P. @"“W“"‘m

THINC OIS e ne
L an i

RECURSOS MATERIALES

SOLICITUD DE MANTENIMIENTO
CORRECTIVO DEL SGl
1 1
0 0
REQUISITADAS REALIZADAS *EN PROCESO CANCELADAS

PORCENTAIJE DE EFECTIVIDAD EN
SOLICITUD DE MANT.

0,
120% 100% 100%
100%

80%
60%

40%

20%

0%

TOTAL (1) PORCENTUAL (100)
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SOLICITUD DE VEHICULOS OFICIALES
2 2
0 000 000 00
TSURU SPRINTER ~ AUTOBUS SIENNA
= REQUISITADOS & EFECTUADOS

Acorde al programa operativo anual de recursos materiales se efectuaron
actividades como:

Se brindé6 mantenimiento a las areas verdes para una buena presentacion e

imagen del instituto, asi como areas de esparcimiento, jardines y laterales.
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Se llevo a cabo la instalacion de aires acondicionados en aulas del edificio g.

Asi mismo el cambio de cristales en ventanales de cada una de las 14 aulas del

edificio g.

Se instalaron médulos o puntos de sanitizacion para todo usuario que haga uso de

las instalaciones del instituto asi como gel antibacterial en accesos alternos.
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