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ESTADÍSTICA 

PLAN ESTATAL DE DESARROLLO 2015 - 2021 

EJE 1.  SAN LUIS PROSPERO  

EJE 2.  
SAN LUIS INCLUYENTE  

 

VERTIENTES: 

1.- Combate a la Pobreza;  

2.- Salud y Alimentación;  

3.- Educación, Cultura y Deporte 

 4.- Políticas de Equidad. 

EJE 3. SAN LUIS SUSTENTABLE  

EJE 4. SAN LUIS SEGURO 

EJE 5. SAN LUIS CON BUEN GOBIERNO  

 

DERIVADO DE LA CONTINGUENCIA SARS Cov2 (Covid 19) algunas actividades 

no se realizaron y otras se realizaron en línea con el propósito de Evitar 

propagación del  Virus. 
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1. FORTALECER LA CALIDAD DE LOS SERVICIOS EDUCATIVOS  

 

2.  AMPLIAR LA COBERTURA, PROMOVER LA INCLUSIÓN Y LA 

EQUIDAD EDUCATIVA 
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3. PROMOVER LA FORMACIÓN INTEGRAL DE LOS 

ESTUDIANTES. 

 

   4. IMPULSAR LA CIENCIA, LA TECNOLOGÍA Y LA INNOVACIÓN. 
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5. CONSOLIDAR LA VINCULACIÓN CON LOS SECTORES 

PÚBLICO, SOCIAL Y  PRIVADO. 

 

6. MODERNIZAR LA GESTIÓN INSTITUCIONAL CON 

TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE CUENTAS. 
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CUADRO DE RIESGOS  
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MAPA DE RIESGOS 

 
III. VALORACIÓN

DE RIESGOS VS. 

CONTROLES

Valoración Final

GRADO DE 

IMPACTO

PROBABILIDAD

DE OCURRENCIA

2020_1 INCUMPLIMIENTO A las  Norma ISO 9001:2015, ISO:14000, ISO:45000, 

ISO:50000

Adminis trativo
5 3

2020_2 INCUMPLIMIENTO DE LA NORMA NMX-R-025-SCFI-2015. Adminis trativo
2 3

2020_3 NO SUBIR MENSUALMENTE AL SISTEMA EL 100% DE LOS FORMATOS DE 

INFORMACIÓN PÚBLICA QUE COMO SUJETO OBLIGADO NOS SOLICITA EL 

ÉNTE REGULADOR CEGAIP

Adminis trativo
2 3

2020_4 PERSONAL LABORANDO DE MANERA INCONFORME Adminis trativo
3 3

2020_5 RECURSOS PÚBLICOS INSUFICIENTES PARA ATENDER LAS NECESIDADES 

DEL ITSRV

Financiero
4 4

2020_6 INFORME ANUAL NO  ENTREGADO O  EN FORMA DEFICIENTE Adminis trativo
5 4

2020_7 QUE LOS ALUMNOS NO PARTICIPEN EN EVENTOS OFICIALES DEPORTIVOS, 

CIVICOS Y CULTURALES 

Sustantivo
4 3

2020_8 QUE LAS ÁREAS NO PUEDAN REALIZAR SUS ACTIVIDADES POR FALTA DE 

ASIGNACIÓN PRESUPUESTAL

Sustantivo
4 3

2020_9 QUE NO SE LOGRE ACUDIR A ALGUNA ACTIVIDAD ESCOLAR Y / O 

ADMINISTRATIVA

Sustantivo
3 3

2020_10 QUE LOS DOCENTES NO CUMPLAN CON LOS REQUISITOS PARA SU 

PARTICIPACION

Sustantivo
3 2

2020_11 Insuficiencia  en la  documentacion y evidencia  de cada uno de los  

indicadores  para  la  Acreditacion de Carreras

Sustantivo
2 1

2020_12 Que la  planta  academica  no genere investigacion, publ icacion de 

articulos  cienti ficos  y desarrol lo tecnologico.

Sustantivo
3 2

2020_13 NO CUMPLIMIENTO DE LA META DE CAPTACIÓN DE ALUMNOS. Adminis trativo
4 3

2020_14 QUE NO SE LOGRE EL INIDICADOR DE ALUMNOS DEL MODELO TALENTO 

EMPRENDEDOR

Adminis trativo
5 5

2020_15 NO CONTAR CON LA INFORMACION DE LOS EGRESADOS DEL INSTITUTO Adminis trativo
5 4

Fecha de Impresión:  12/agosto/2020 12:32

No. de Riesgo R I E S G O
Clasificación del 

Riesgo
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PREINSCRIPCION NUEVO INGRESO  

Para 2020, se establece captar 470 fichas para el nuevo ciclo escolar, al corte del 

mes de junio se tiene la captación de 317 candidatos. 

 

 

  

          

           

           

           

           

           

           

           

           

           

           

           

           
En la siguiente tabla se observa el avance de un 67.45% obtenido del primer y segundo 
Examen.  
           

 

PROYECCION FICHAS ENTREGADAS AVANCE 

 
1er EXAMEN 280 282 100.71% 

 

 

PROYECCION FICHAS ENTREGADAS AVANCE 

 2do EXAMEN 190 35 18.42% 

 
ATENDIDAS 1ER EXAMEN 

ATENDIDAS 2DO 
EXAMEN TOTAL PROYECCION 

282 

 

35 317 470 

   

FALTAN 153 

  

PORCENTAJE EFECTIVO 67.45% 
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EGRESADOS Y TITULADOS 

El número de egresados y titulados al cierre del periodo se resume en la siguiente 

tabla: 

Egresados     1414 

Titulados     803 

Porcentaje de Titulación  56.78 % 

A continuación se refleja el estatus de los procesos en cada dependencia en la 

cual se realizan los procesos del trámite del Título y Cédula Profesional. 

ACTUALIZADO AL 31 DE JUNIO DE 2020  

TITULADOS 803 

TRÁMITES TERMINADOS CON TITULO Y CEDULA POR EL ITSRV 528 

TITULADOS POR ENVIAR A SEGE 109 

TRÁMITES POR AUTORIZAR EN SEGE 54 

TITULO ENTREGADO AL ALUMNO SIN CEDULA 99 

TRÁMITES ENVIADOS A PROFESIONES  (TITULO) 2 

TRÁMITES POR ENVIAR A PROFESIONES POR EL ITSRV 11 

TOTAL 803 

En el siguiente grafico se muestra la cantidad de titulados que tuvimos al corte de 

junio. 
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Derivado de la situación actual se optó por desarrollar los protocolos de titulación 

de manera virtual, y en algunos casos con las medidas que nos marca la 

secretaria de salud se llevaron a cabo los trámites de manera presencial. 

 

EFICIENCIA TERMINAL 

La eficiencia terminal de acuerdo al indicador es de un 30% global, sin embargo 

estamos aún por debajo de la meta de acuerdo al PED: 

Total Ingresos   3868 

Titulados    803 

Eficiencia Terminal             20.76 % 
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BECAS 

Meta: Para el 2020 el ITSRV gestionará lo necesario para alanzar el 50% de la 

matrícula de estudiantes que son apoyados con un programa de beca.  

Se gestionaron más de 6 acciones para la obtención de un apoyo económico 

como la beca institucional del “Programa de Estímulos” del ITSRV. Así como los 

apoyos federales de la CNBES, ahora “Becas Elisa Acuña” Teniendo un total de 

261 estudiantes con algún tipo de beca en el ciclo escolar 2020-1 y que 

corresponde solamente al 19.43% de la matrícula institucional. 

 

Tipos de beca: 

 

 

No. de 

Beneficiados 

 

 

Concepto de beca 

 

ACCIÓN 

1 

Programa de Estímulos 

de Excelencia 

Académica (Propia 

Institución) 

 

9 

 

Reembolso de cuota de 

reinscripción 

 

ACCIÓN 

2 

Programa de Estímulos 

al Mérito Deportivo o 

Cultural (Propia 

Institución) 

 

5 

 

 

Reembolso de cuota de 

reinscripción 

 

ACCIÓN 

3 

Programa de Estímulos 

al Programa de Inglés 

(Propia Institución) 

 

1 

 

Reembolso de cuota de 

reinscripción al curso de 

inglés 

 

ACCIÓN 

4 

Renovación de Beca 

Federal de Jóvenes 

Escribiendo el Futuro 

2020 

 

196 

 

Pago de efectivo  
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ACCIÓN 

5 

 

Beca de Manutención 

Federal 2020-1 

 

0 

Por primera vez desde 

que inicio la Beca Federal 

de Manutención, 

originalmente “Pronabes”; 

en la Convocatoria de 

2020-1 se rechazaron 398 

solicitudes finalizadas en 

el sistema único de becas 

de educación superior, 

subes. 

 

ACCIÓN 

6 

 

Servicio de Bicitec 

(Propia Institución) 

 

50 

Préstamo/renta de una 

bicicleta y del equipo de 

seguridad. 

 

Otra de las estrategias para disminuir el rezago y lograr el 35% de la eficiencia 

terminal: “Programa Institucional de Tutorías” en números 

 

 

No. Tutorados 

 

No. Grupos  

No. Tutores  Alcance 

Tutorial 

 

946 

 

 

36 

 

21 

 

70.43% 
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BECA LINCE 2020-1 

OBJETIVO PED: IMPULSAR LA FORMACIÓN Y LA CERTIFICACIÓN DE 

COMPETENCIAS DEL PERSONAL DOCENTE. 

Se recibió en el Departamento de Desarrollo 1 solicitud de Beca Lince de 

Renovación a Doctorado afín al programa educativo donde se encuentra adscrito 

el profesor: 

 

No. de Solicitudes No. Aceptados Monto mensual de beca 

1 solicitud de 

Renovación 

1 profesor aceptado $2,400.00 

Ingeniería en Gestión 

Empresarial 

MBA. José Adrián Nájera 

Saldaña 

Doctorado en 

Administración 

Concluyó el 3er. 

Cuatrimestre del 

Doctorado durante el 

apoyo de beca 2020-1. 

 

Otra de las estrategias para impulsar la formación y certificación de competencias 

y lograr que el 80% del personal docente se capacite dentro del Programa 

Institucional de: Capacitación Docente 2020: 

Objetivo: Actualizar y formar al personal docente para el eficiente desempeño de 

sus actividades académicas a distancia. 

Avance semestral: Donde el 82.22% del personal docente sí acreditó un curso o 

más y que corresponden a 37 docentes, de los cuales el 55.55% cuenta con 

estudios de posgrado. 

Previo al  receso intersemestral de verano se convocó al personal docente a 

Curso de Formación Docente a Distancia: 
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NOMBRE DEL CURSO DOCENTES 

CONVOCADO

S 

TIPO DE 

SERVICIO 

DURACIÓN 

Curso-Taller de Objetos 

Virtuales de Aprendizaje 

44 Formación 

Docente 

30 horas 

EVALUACIÓN DOCENTE  

Objetivo: Evaluar el desempeño del personal docente, para obtener información 

que permita mejorar el proceso educativo a través de los instrumentos de 

Evaluación Docente del Tecnológico Nacional de México, y como una medida de 

desempeño del Sistema de Gestión de Calidad. 

Durante el período de contingencia sanitaria a partir del mes de abril del año en 

curso, y debido a la pandemia actual causada por el virus SARS-CoV2 (COVID 

19), se migraron los cursos presenciales a las plataformas digitales y que 

culminaron a distancia; por lo que avalado por Comité Académico y en atención a 

la Circular No.M00/40/2020 que emitió la Dirección General de Tecnológicos 

Descentralizados, en el punto 6 sobre la Evaluación al Desempeño Docente se 

omitió  por única ocasión la aplicación de la evaluación docente del periodo enero-

junio de 2020 que realizan los estudiantes. 

Y en espera de indicaciones por la Dirección de Docencia del Tecnológico 

Nacional de México para iniciar el proceso de Evaluación Departamental del 

período enero-junio 2020. 

SUPERVISION AL AULA 

En atención a los acuerdos del comité académico, se llevó a cabo la supervisión al 

aula de manera virtual, inscribiéndonos en los cursos virtuales impartidos por los 

docentes para supervisar el contenido y actividades impartidas. 
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EVALUACIÓN AL ALUMNO 

 

PE I.I.A.S. I.N.D. I.S.C. I.G.E.  I.G.E. 

(Mixto) 

I.N.F. 

 

% 

Reprobació

n Final 

 

7.16% 

 

 

11.46% 

 

 

14.42% 

 

 

15.72% 

 

 

17.90% 

 

 

28.68% 

 

Asignatura

s con Alto 

Índice de 

Reprobació

n 

Desarrollo 

Comunitario 

50% (Dr. 

Miguel Ángel 

Silva Flores) 

 

Física 

52.63% (Ing. 

Ivanna 

López 

Reyna) 

 

Programació

n Orientada 

a Objetos  

50% (M.C.C. 

Yurivia 

Torres 

Habilidades 

Directivas 

83.33% 

(M.B.A. 

Karina 

Marlene 

Mercadotec

nia 57.14% 

(Mtra. 

Nayelí del 

Rocío 

Juárez 

Taller de 

Bases de 

Datos 100% 

(M.C.C. 

Yurivia 

Torres 
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Diseños  

Sistemas de 

Riego 

Presurizado 

50% (Dr. 

Miguel Ángel 

Silva Flores) 

 

Experimentale

s 33.33% (Ing. 

Fernando 

Mendoza 

González) 

 

Ecotoxicología 

33.33% (M.C. 

Paola 

Rodríguez 

Torres) 

Ingeniería de 

Sistemas 

50% (Dr. 

Julio César 

Contreras 

Jiménez) 

 

Diseños de 

Experimento

s 50% (Mtra. 

Martha Elia 

Sánchez 

Núñez) 

 

Medición de 

la 

Productivida

d 46.88% 

(Mtra. Nadia 

Elizabeth 

Linares 

Salazar) 

 

Cálculo 

Integral 

45.16% 

(Mtra. 

Martha Elia 

Sánchez 

Núñez) 

 

Tópicos de 

Procesos 

Industriales 

43.75% 

(Mtro. 

Melquiades 

Correa 

Vázquez) 

 

Meraz) 

 

Principios 

Electrónicos 

y 

Aplicaciones 

Digitales 

42.11% (Dr. 

José 

Trinidad 

Gutiérrez 

Mena) 

 

Métodos 

Numéricos 

35% ( I.E. 

Víctor 

Manuel 

Vicencio 

Martínez) 

 

Contabilidad 

Financiera 

33.33% 

(C.P. Joanna 

Brondo 

Loredo) 

 

Ecuaciones 

Diferenciales 

31..58% (Dr. 

José 

Trinidad 

Gutiérrez 

Mena)  

Carreón 

Nava) 

 

Ingeniería en 

Procesos 

64.71% (Dr. 

Julio César 

Contreras 

Jiménez) 

 

Investigación 

de 

Operaciones 

61.54% (Ing. 

Alberto 

González 

Vázquez) 

 

Software de 

Aplicación 

Ejecutiva 

38.30% 

(M.E. José 

Julián Tello 

Díaz) 

 

Contabilidad 

Orientada a 

los Negocios 

36.67% 

(C.P. Joanna 

Brondo 

Loredo) 

 

Cadena de 

Suministros 

35.48% (Dr. 

Julio César 

Contreras 

Jiménez) 

Ortega) 

 

Taller de 

Investigació

n 1  

50% (M.A. 

María Edith 

Balderas 

Huerta 

 

Cadena de 

Suministros 

41.03% (Dr. 

Julio César 

Contreras 

Jiménez)  

 

Legislación 

Laboral 

35.59% 

(Lic. José 

Elías 

Ortega) 

 

Investigació

n de 

Operacione

s 32.14% 

(Dr. Julio 

César 

Contreras 

Jiménez) 

Meraz) 

 

Desarrollo e  

Implementa

ción de 

Sistemas de 

Información 

100% (Mtra. 

Fabiola 

García 

Padrón) 

 

Investigació

n de 

Operaciones 

71.43% (Ing. 

Juan Etzael 

Vázquez 

Ceballos) 

 

Redes de 

Computador

as 50% 

(M.E. José 

Julián Tello 

Díaz) 

 

Taller de 

Investigació

n l 

50% (Dra. 

Mónica 

Amador 

García) 

 

Fundamento

s de 

Telecomunic

aciones 

42.86% 
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Probabilidad 

y Estadística 

42.42% 

(M.E. Yair 

Oswaldo 

Álvarez 

Viramontes) 

 

Estadística 

Inferencial ll 

37.50% (I.E. 

Víctor 

Manuel 

Vicencio 

Martínez) 

 

Estudio del 

Trabajo ll 

36.36% 

(M.E. Olga 

Edith Villalón 

Piña) 

 

 

 

Ingeniería 

Económica 

35% (Lic. 

Adolfo 

Olvera 

López) 

 

Legislación 

Laboral 

34.88% (Lic. 

Edgar 

Eleuterio 

Contreras 

Ramos) 

 

Cálculo 

Integral 

34.48% (Ing. 

Ivanna 

López 

Reyna) 

(M.E. José 

Julián Tello 

Díaz) 

 

Sistemas 

Operativos l 

42.86% 

(Mtra. 

Fabiola 

García 

Padrón) 

 

Programació

n Orientada 

a Objetos 

42.86% 

(M.C.C. 

Yurivia 

Torres 

Meraz) 

 

Durante este trimestre no se realizaron prácticas de campo en laboratorio de 

química debido al confinamiento. 

 

Por otra parte es importante señalar que derivado del confinamiento, la institución 

se da a la tarea de generar gel antibacterial con el propósito de apoyar a más 

instituciones educativas. 
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ELABORACIÓN DE GEL ANTIBACTERIAL 

Una vez que fue establecida la contingencia sanitaria a nivel nacional y antes la 

poca disponibilidad en el mercado de algunos productos tales como el gel 

antibacterial y las toallas desinfectantes. El Instituto Tecnológico Superior de 

Rioverde, comprometido con la sociedad considero pertinente la elaboración de 

gel antibacterial en las instalaciones del Laboratorio de Bioquímico. Para ello, se 

adquirieron los insumos y materiales pertinentes siguiendo las indicaciones y/o 

formulación establecida por la Procuraduría Federal del Consumidor (PROFECO). 

El Instituto Tecnológico Superior de Rioverde, contó con la colaboración del 

personal administrativo y académico para lograr esta tarea, produciendo un 

aproximado de 200 litros de solución alcoholada al 70% (gel antibacterial) mismos 

que fueron distribuidos entre varias instituciones educativas y gubernamentales de 

la zona media del estado. 

 
 

La imagen muestra el espacio donde fue elaborado 

el gel antibacerial. 

Previo a la elaboración del gel antibacterial, 

se esterilizaron aquellos utensilios que se 

emplearían. 
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Personal Administrativo y Académico encargados de 

la preparación del gel antibacterial. 

Personal Administrativo y Académico 

encargados de la preparación del gel 

antibacterial. 

ACCION CORRECTIVA 

Derivado de la auditoría interna, la responsable del Laboratorio de Bioquímica 

informa a través de este medio, que la no conformidad ha sido atendida a la 

brevedad el tanque de gas de dióxido de carbono ha sido removido y entregado al 

proveedor (INFRA), debido principalmente a cuestiones de seguridad, puesto que 

el tanque mostraba señas de deterioro que pudieran poner en peligro la integridad 

del laboratorio, así como del personal y alumnos que acuden al recinto. 

En cuanto a la falta de señalética, se solicitara a la brevedad la compra y 

colocación de la misma en los espacios que establezca la comisión de seguridad e 

higiene de la institución. 
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OFERTA EDUCATIVA: 

 

Envió de correo electrónico a los aspirantes de preparatorias. 

Haciendo uso de los medios electrónicos la coordinación de Oferta Educativa del 

Instituto Tecnológico Superior de Rioverde, haciendo uso de las encuestas de 

satisfacción realizadas en diversos eventos a los acudían jóvenes de sexto 

semestre de nivel medio superior que se llevaron a cabo a principios de año y 

hasta el inicio de la contingencia sanitaria ocasionada por el COVID-19, a través 

del correo electrónico institucional de Oferta Educativa y haciendo uso de la base 

de datos obtenida en dichos eventos para extraer los correos electrónicos de cada 

participante. La información que se les envío a los correos correspondía nuestro 

proceso de preinscripción, así como los requisitos necesarios para obtener la 

ficha, además de información de contacto para cualquier duda o aclaración.  

 

Creación de formulario en línea para generar una ficha de 

preinscripción provisional. 

Derivado de la contingencia sanitaria ocasionada por el SARS/CoV-19, la 

Subdirección de Vinculación a través de la coordinación de Oferta Educativa del 

Instituto Tecnológico Superior de Rioverde, luego de la suspensión de actividades 

no esenciales optó por la implementación de un cuestionario en línea, con el fin de 

que los jóvenes aspirantes tuvieran la oportunidad de obtener una ficha de 

preinscripción provisional, 

haciendo uso de medios 

electrónicos para cumplir 

con las medidas 

preventivas de salud 

correspondientes y de igual 

modo continuar con el 

proceso de preinscripción. 
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Envío de información del proceso de preinscripción en línea a las 

preparatorias de la zona. 

Como parte de las estrategias para mitigar el impacto de la suspensión de 

actividades no esenciales, la coordinación de Oferta Educativa en colaboración 

con las preparatorias de  la zona, se hizo llegar a través de diferentes medios de 

comunicación la información del proceso de preinscripción en línea, así como los 

requisitos de preinscripción necesarios, esto con el fin de solicitar su apoyo para 

que hicieran llegar a sus alumnos próximos a egresar esta información con el 

objetivo de proporcionar a sus estudiantes nuestras opciones para su futuro 

profesional y facilitar el acceso a las fuentes de información que pudiera serle útil 

en su proceso de decisión vocacional.  

Implementación de la herramienta de WhatsApp Institucional. 

La creación del Whatsapp para el Instituto Tecnológico Superior de Rioverde fue 

otra de las estrategias que se implementaron derivadas de la contingencia 

sanitaria, para el día 27 de abril se habilitó y publicó en las redes sociales que la 

institución contaba con esta 

herramienta para resolver 

dudas al público en general de 

preinscripciones, esto con el 

fin de seguir en contacto con 

los prospectos y así ofrecer un 

medio de comunicación por el 

cual puedan estar en un 

contacto más cercano y 

agradable aún con la 

contingencia. 
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Envió de información para preinscripción a los aspirantes para primer 

examen de admisión. 

Con información obtenida en los eventos previos relacionados con ferias 

vocacionales, visitas guiadas a la institución y visitas a preparatorias atreves de la 

encuesta de satisfacción institucional, se realizó la extracción de los números de 

teléfono de los aspirantes para contactar con ellos a través del uso de WhatsApp, 

por este medio se envió a los números información que podría ser de su interés a 

cerca de nuestro proceso de preinscripción, posteriormente si requerían algún otro 

tipo de información adicional o alguna duda en general de la institución, por ese 

medio se atendían sus cuestionamientos. 

 

Perifoneo en el municipio de Cárdenas, S.L.P. 

La Coordinación de Oferta Educativa del Instituto Tecnológico Superior de 

Rioverde, asistió al municipio de Cárdenas en San Luis Potosí el día 29 de Mayo 

del año en curso, donde se llevó a cabo un perifoneo para brindar información de 
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la Oferta Educativa del Tecnológico, el recorrido se llevó a cabo por las calles 

principales del municipio en un horario de 10:00 a.m. a 14:00 hrs, esto con el fin 

de informar a posibles prospectos sobre las carreras que oferta el Tecnológico de 

Rioverde. Además, en este recorrido se llevaron algunos souvenirs y dípticos que 

contienen información general del Tecnológico, así como folletos específicos de 

cada ingeniería para proporcionarlos a las personas que se acercaran para 

obtener mayor información.   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

Perifoneo en los municipios de Rioverde y Ciudad Fernández, S.L.P. 

La Coordinación de Oferta Educativa del Instituto Tecnológico Superior de 

Rioverde, asistió a los municipios de Rioverde y Ciudad Fernández en San Luis 

Potosí el día 08 de Junio del año en curso, ahí se llevo a cabo un perifoneo para 

brindar información de la Oferta Educativa del Tecnológico, el recorrido se llevó a 

cabo por las calles principales del municipio en un horario de 10:00 a.m. a 14:00 
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hrs, esto con el fin de informar a posibles prospectos sobre las carreras que oferta 

el Tecnológico de Rioverde. Además, en este recorrido se llevaron algunos 

souvenirs y dípticos que contienen información general del Tecnológico, así como 

folletos específicos de cada ingeniería para proporcionarlos a las personas que se 

acercaran para obtener mayor información.   

 

 

 

 

 

 

 

Perifoneo en los municipios de Rioverde y Ciudad Fernández, S.L.P. 

La Coordinación de Oferta Educativa del Instituto Tecnológico Superior de 

Rioverde, asistió a los municipios de Rioverde y Ciudad Fernández en San Luis 

Potosí el día 09 de Junio del año en curso, ahí se llevó a cabo un perifoneo para 

brindar información de la Oferta Educativa del Tecnológico, el recorrido se llevó a 

cabo por las calles principales del municipio en un horario de 10:00 a.m. a 14:00 

hrs, esto con el fin de informar a posibles prospectos sobre las carreras que oferta 

el Tecnológico de Rioverde. Además, en este recorrido se llevaron algunos 

souvenirs y dípticos que contienen información general del Tecnológico, así como 

folletos específicos de cada ingeniería para proporcionarlos a las personas que se 

acercaran para obtener mayor información.   
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Perifoneo en el municipio de Rayón, S.L.P. 

La Coordinación de Oferta Educativa del Instituto Tecnológico Superior de 

Rioverde, asistió al municipio de Rayón en San Luis Potosí el día 11 de Junio del 

año en curso, ahí se llevo a cabo un perifoneo para brindar información de la 

Oferta Educativa del Tecnológico, el recorrido se llevó a cabo por las calles 

principales del municipio en un horario de 10:00 a.m. a 14:00 hrs, esto con el fin 

de informar a posibles prospectos sobre las carreras que oferta el Tecnológico de 

Rioverde. Además, en este recorrido se llevaron algunos souvenirs y dípticos que 

contienen información general del Tecnológico, así como folletos específicos de 

cada ingeniería para proporcionarlos a las personas que se acercaran para 

obtener mayor información.   
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Perifoneo en el municipio de Arroyo Seco, Querétaro. 

La Coordinación de Oferta Educativa del Instituto Tecnológico Superior de 

Rioverde, asistió al municipio de Rayón en San Luis Potosí el día 11 de Junio del 

año en curso, ahí se llevo a cabo un perifoneo para brindar información de la 

Oferta Educativa del Tecnológico, el recorrido se llevó a cabo por las calles 

principales del municipio en un horario de 11:00 a.m. a 13:30 hrs, esto con el fin 

de informar a posibles prospectos sobre las carreras que oferta el Tecnológico de 

Rioverde. Además, en este recorrido se llevaron algunos souvenirs y dípticos que 

contienen información general del Tecnológico, así como folletos específicos de 

cada ingeniería para proporcionarlos a las personas que se acercaran para 

obtener mayor información.   

 

Envió de información vía whatsapp a los aspirantes para segundo 

examen de admisión. 

Se obtuvo información de los alumnos que sacaron ficha para el primer examen de 

admisión, esto con el fin de generar un filtro con base de datos de la información 

obtenida en los eventos previos relacionados con ferias vocacionales, visitas 

guiadas a la institución y visitas a preparatorias atreves de la encuesta de 

satisfacción institucional, se realizo la extracción de los números de teléfono de los 

aspirantes que aún no contaban con ficha de preinscripción del Tecnológico para 
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contactar con ellos a través del uso de WhatsApp, por este medio se envío a los 

números información que podría ser de su interés a cerca de nuestro proceso de 

preinscripción, posteriormente si requerían algún otro tipo de información adicional 

o alguna duda en general de la institución, por ese medio se atendían sus 

cuestionamientos. 

 

 

 

 

 

 

 

 

Envío de información del proceso de preinscripción para el segundo 

examen de admisión a las preparatorias de la zona. 

La coordinación de Oferta Educativa en colaboración con las preparatorias de  la 

zona, se hizo llegar a través de diferentes medios de comunicación la información 

del proceso de preinscripción para el segundo examen de admisión, así como los 

requisitos de preinscripción necesarios y un enlace a un video con información a 

voz de los jefes de carrera, esto con el fin de solicitar su apoyo para transmitir a 

sus alumnos próximos a egresar esta información con el objetivo de proporcionar 

a sus estudiantes nuestras opciones para su futuro profesional y facilitar el acceso 

a las fuentes de información que pudiera serle útil en su proceso de decisión 

vocacional.  
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COORDINACIÓN DE LENGUAS EXTRANJERAS. 

CURSOS VERANO 2020 

Para este periodo se realizó la inscripción de alumnos teniendo un total de 157 

alumnos inscritos  en los niveles 2,3,4,5,6,7,8,9,10 iniciando clases el día 25 de 

Mayo del presente año en línea debido a la  Contingencia Nacional por SARS 

COV 2 (COVID-19 se implementó una nueva estrategia de enseñanza aprendizaje 

en plataforma ON SCREEN. 

 

Se inscribieron además 7 alumnos más que están cursando en plataforma English 

Discoveries  en donde sigue abierta para los alumnos que deseen cursarla.  
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En la carrera de Ingeniería en Gestión Empresarial modalidad mixta se incribieron 

un total de 17 alumnos que cursan la plataforma “Online English Learning” quienes 

iniciaron a partir del mes de mayo. 

 

 

 

 

 

 

Para este periodo verano 2020 con inicio el 25 de  mayo y término el día 24 de 

julio del presente año cerramos con  una cantidad total de 181 alumnos. 

De esta cantidad de alumnos tenemos 72 hombres y 109 mujeres cursando el 

programa de Ingles en el periodo de invierno 2019. 
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ALUMNOS POR CARRERA 

 

 

DOCENTES CONTRATADOS DEL PERIODO 

 José Uriel Gutiérrez Morones 

 José Manuel Hernández Charre 

 José Guadalupe Guillen Rostro 

 Maritza Hernández Balderas 

 David Mata Noyola 

 Vicente Eduardo Martínez Pérez 

 

60

8

98

4
11

0

20

40

60

80

100

120

IIND IIAS IGE ISC IINF

ALUMNOS POR CARRERA

JOSÉ URIEL MARITZA
JOSÉ

MANUEL
DAVID VICENTE

JOSÉ
GUADALUPE

GRUPOS 3 3 3 2 2 1

3 3 3

2 2

1

0

0.5

1

1.5

2

2.5

3

3.5

GRUPOS



         Instituto Tecnológico Superior de Rioverde, S.L.P.   
 

 
 

30 

ACTIVIDADES DE CURSO 

Se llevó a cabo capacitación de los facilitadores del Programa de Inglés vía ZOOM  

en el uso y administración de la plataforma y app interactiva On Screen de 

Express Publishing, 28 de mayo 2020. 

 

Reunión de Información para plataforma ON SCREEN via ZOOM, 23 de junio 

2020 04:00 pm. 
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SERVICIOS MEDICOS 

El 31 de mayo se hizo la grabación de la conferencia “Día mundial sin tabaco” en 

donde se dio a conocer todo lo relacionado al tema del tabaco y Edificio Libre de 

Humo Sin Tabaco presentada por la Lic. Elia Yasmin Camacho Directora de CAPA 

Rioverde y nos habló de  la importancia de cuidar nuestra salud sin consumir 

tabaco. 

                                     

 

 

 

 

 

El día 26 de abril se llevó a cabo la difusión en Facebook y secolocaron algunas 

lonas en relacionadas al Edificio Libre de Humo de Tabaco. 

 

PROTOCOLO DE MEDIDAS SANITARIAS APLICADAS EN EL 

INSTITUTO TECNOLÓGICO SUPERIOR DE RIOVERDE, ANTE LA 

CONTINGENCIA CORONAVIRUS “COVID-19”,  

Derivado de la solicitud realizada por autoridades de la Secretaria de Salud, SEP, 

TecNM y SEGE; se encuentran: 
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1.- Elaboración de plan de trabajo para las actividades higiénicas, administrativas 

y académicas. 

2.- Con la finalidad de salvaguardar la seguridad personal e higiénica de toda la 

comunidad administrativa, académica y estudiantil; se llevaron a cabo diversas 

actividades como son: 

 Capacitación de guardias de seguridad para el chequeo de temperatura al 

ingreso a  la institución, como filtro estricto y platica informativa.  

 Instalación de filtros básicos sanitarios para lavado de manos y uso del 

tapete limpia suelas en la entrada a cada edificio. 

 Curso “Recomendaciones para un retorno seguro al trabajo ante el Covid-

19”, que deberá ser tomado de manera obligatoria de manera virtual por 

todo el personal de la institución.  

 Entrega de tríptico informativo con las medidas preventivas que se 

implementaran dentro de la institución.  

 Carteles informativos en las mamparas de la institución. 

 Entrega de atomizadores al personal administrativo con solución de alcohol 

al 70% para desinfección de su oficina. 

 Recomendación de uso de señaléticas para cada área de trabajo 

respetando la sana distancia y evitar la aglomeración de personas. 
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Capacitación a guardias sobre la toma de temperatura. 

 

Instalación  de filtros sanitarios para lavado de manos y uso de tapete limpia 

suelas ubicados en la entrada principal de la explanada y en la parte externa del 

edificio G y edificio L. 
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El Instituto mexicano de seguro social mediante su plataforma 

http://www.imss.gob.mx/covid-19/cursos se da a conocer un curso en línea sobre 

las recomendaciones básicas que hay que llevar a cabo ante la pandemia COVID-

19, cabe mencionar que este curso se les hizo llegar la invitación a que lo tomaran 

al personal con apoyo de recursos humanos, una vez culminado y aprobado el 

curso la plataforma expide la constancia donde avala el cumplimiento del mismo 

 

                         

 

 

 

 

Así mismo se publicaron carteles  de prevención COVID-19 en las mamparas de 

nuestra institución. 

http://www.imss.gob.mx/covid-19/cursos
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Al personal administrativo se les entrego dispensadores y atomizadores de gel y 

de líquido antibacterial para sanitizar las áreas que les correspondan y así poder 

tener una mejor sanidad en nuestra institución en los servicios que se da mucha 

mayor atención. 

      

 

 

 

En las áreas de trabajo se implementaron medidas y señaléticas para el acceso 

desde la sana distancia, uso de cubre bocas, gel antibacterial y el uso de los filtros 

sanitarios. 
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ACCIONES CORRECTIVAS DE SERVICIOS ESCOLARES 

 

 

 

 

 

CONTROL DE DOCUMENTOS 

Debido a la contingencia la acción 

correctiva atender es modificar el 

procedimiento de acuerdo a la 

necesidad que se está teniendo 

derivado de la Pandemia, se omitirá la 

constancia de bachillerato, ya que el 

sector educativo está inactivo y los 

aspirantes no pueden contar con dicho 

documento 

 

 

 

 

PLANIFICACION DE LOS CAMBIOS 

La actualización del procedimiento se 

llevara a cabo, pero por el momento se 

realizara además un documento donde 

se justifica el por qué control escolar no 

tiene requisitadamente sus expedientes 

por lo que se someterá a firma de 

dirección general y concentrando el 

lineamiento para operar por parte de 

TECNM las facilidades y la flexibilidad 

ante esta situación que se está 

presentando 
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PROGRAMAS EDUCATIVOS 

VISITAS INSDUSTRIALES 

 

Las visitas Industriales que se encontraban programadas para el día 17 de marzo 

del 2020 hasta el día 30 de mayo del presente año fueron canceladas por la 

situación de la contingencia Nacional que se está viviendo actualmente en el 

mundo por el COVID-19, provocando la suspensión de toda movilidad estudiantil y 

por parte de las empresas la restricción de acudir a las plantas para salvaguardar 

la salud y seguridad de alumnos, empelados y los socios, de este modo poner de 

nuestra parte para evitar que alguien pueda contagiarse o diseminarlo.    

Las visitas programadas del periodo abril, mayo y junio que fueron canceladas se 

presentan a continuación:  

INGENIERÍA EN GESTIÓN EMPRESARIAL 
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INGENIERÍA INDUSTRIAL 

 

INGENIERÍA INFORMÁTICA 

 

INGENIERIA EN SISTEMAS COMPUTACIONALES  
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Derivado de la contingencia Sanitaria a partir del 17 de abril del 2020 se 

implementó la estrategia de solicitar a las Empresas proporcionar visitas 

Industriales de manera virtual, material visual o digital que permita al alumnado del 

Tecnológico adquirir conocimientos y experiencias que complementen y actualicen 

su conocimiento, de este modo evitar que los alumnos no pierdan la oportunidad 

de conocer las plantas y los procesos.  

Teniendo una respuesta positiva por parte de la empresa Grupo Modelo de 

Zacatecas proporcionando material audio visual donde explican y muestran el 

proceso para la elaboración de la cerveza. De igual manera la empresa Mazda 

Motor Manufacturing de México ubicada en Salamanca Guanajuato, proporciono 

material audio visual donde presentan la empresa y explican la elaboración de 

automóviles y las normas de calidad por las que tiene que pasar el automóvil.  

El día 24 de mayo del 2020 en el marco de la semana de Ingenierías Modalidad 

Virtual se trasmitieron las visitas en la página de Facebook del Tecnológico de 

Rioverde, permitiendo que toda la comunidad estudiantil excediera a las visitas.    



         Instituto Tecnológico Superior de Rioverde, S.L.P.   
 

 
 

40 

 



         Instituto Tecnológico Superior de Rioverde, S.L.P.   
 

 
 

41 

 El día 22 de junio del 2020 la empresa Cementos Moctezuma se comunicó vía 

correo electrónico haciendo una invitación a formar parte a la Sesión Virtual para 

conocer la planta.  

Se hizo la invitación a ser parte de esta sesión a todo el alumnado por medio de la 

página de Facebook institucional, además se compartió la información a las 

Jefaturas de Ingeniería Industrial e Ingeniería en Gestión Empresarial ya que estas 

en el formato de solicitud de visitas a Empresas TECNM/D-VI- PO-001-01 

solicitaron la gestión de vista a esta empresa en particular.  
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Por otra parte, se realizó un plan de acción derivado de la pandemia SARS COV 2 

(COVID-19), como parte de la atención a futuras Visitas industriales se plantea las 

medidas sanitarias que se deben seguir ya sean visitas de manera presencial o 

visitas Virtuales.  

PLAN DE ACCIÓN DE VISITAS INDUSTRIALES 

MEDIDAS SANITARIAS PREVENTIVAS 

ACTIVIDA
D 

SOLICITA
DA DE 

ACUERDO 
AL ÁREA 

ACTIVIDAD A REALIZAR AGO SEP OCT NOV DIC 

Gestionar 
Visitas 
Industriales 
en 
Empresas. 

Colocar señalética de sana 
distancia, como portar el 
cubrebocas correctamente y las 
medidas a seguir para ingresar 
al Autobús.  

                                        

(Según 
disponibilid

ad de 
empresas y 
protocolos 
de acceso 

que se 
tengan 

contemplad
os por 

empresa)  

El acceso a la visita será 
limitado solo podrán acudir 15 
alumnos por grupo, además 
deberán tomar sana distancia al 
ingresar al autobús y dentro de 
él se colocará cada alumno 
respetando dejar un asiento 
libre, todo alumno deberá usar 
cubrebocas. 

                                        

Antes de Ingresar al Autobús 
escolar colocará un filtro donde 
se tomara la temperatura de 
cada alumno, recordándoles la 
aplicación contante de gel 
antibacterial y el uso de 
cubrebocas. 

                                        

Solicitar al departamento de 
Recursos Materiales esterilizar y 
sanitizar la unidad de trasporte 
antes y después de su uso.  

                                        

Visitas 
Guiadas de 
manera 

Colocar señales de sana 
distancia para ingresar al Centro 
de cómputo. 
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virtual 
(Programa
das en el 
Centro de 
Computo o 
publicadas 
en 
Facebook o 
en los sitios 
web de las 
empresas) 

Acceso limitado de 15 a 20 
alumnos por grupo todos con 
uso de cubrebocas. 

                                        

Sanitizar al acceso y salida de 
cada grupo de alumnos. 

                                        

 

RESIDENCIA PROFESIONAL  

PLATICA DE RESIDENCIA PROFESIONAL 

Con el propósito de que los estudiantes conozcan el proceso para llevar a cabo la 

residencia profesional el departamento de Gestión Tecnológica con apoyo de la 

Jefatura de Ingenierías en Gestión Empresarial, desarrollan un video donde 

específicamente explican a detalle el proceso que los alumnos deben de seguir 

para dar de alta su residencia profesional. 
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TALLER VIRTUAL PARA BUSCADORES DE EMPLEO 

Por otra parte  se gestionó con el Servicio Nacional del Empleo un taller para que 

los estudiantes obtuvieran tips para desarrollar su Curriculum Vitae, así como 

consejos para presentarse a una entrevista de trabajo. 

 

BANCO DE PROYECTOS 

Aunado a ello, a través de los medios oficiales de la institución se invitó a todas las 

dependencias a presentar sus vacantes, con el objetivo de que aun con el 

problema de confinamiento vivido a nivel mundial, los estudiantes tengan opciones 

de llevar a cabo su residencia profesional en el periodo agosto diciembre 2020. 
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Basado en las solicitudes, las vacantes recibidas comenzaron a difundirse a través 

de los medios oficiales de la institución. 

 

FERIA DEL RESIDENTE 

En coordinación con el Instituto Tecnológico de San Luis Potosí, se proporcionó a 

los estudiantes candidatos a Residencia Profesional la liga para poder participar 

en la feria del residente, donde de manera virtual fueron entrevistados por las 

empresas. 
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SEGUIMIENTO DE EGRESADOS 

PANEL DE EGRESADOS 

Dentro del marco de la semana de ingenierías virtual 2020, y atendiendo a las 

observaciones del centro de acreditación CIEES, se desarrolló el panel de 

egresados por programa educativo, teniendo una participación bastante amplia de 

egresados que se encuentran fuera del estado e incluso del país. 
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CONSEJO DE EGRESADOS 

Conferencias desarrolladas en la semana de ingenierías fueron impartidas por 

egresados de la institución que hoy en día pertenecen al consejo de Egresados 

que hace algunos meses tomo protesta por el Secretario de Educación del 

Gobierno del Estado de San Luis Potosí. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

SEGUIMIENTO DE EGRESADOS PARA OBTENCIÓN DE POSGRADO  

Con el propósito de apoyar a la obtención del posgrado, se ha generado 

estadística de los últimos tres años con la finalidad de identificar el área de 

desarrollo de nuestros egresados.  
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SERVICIO SOCIAL 

Para el 2020 el Instituto establece lograr que al menos el 60% de los estudiantes 

realicen su servicio social en programas de interés público y desarrollo 

comunitario. 

Para ello la institución ese encuentra en constante comunicación con las 

dependencias educativas y de gobierno en donde nuestros estudiantes pueden 

desarrollar un servicio social que les permita  fortalecer los conocimientos 

adquiridos en el aula. 

Para el periodo enero - junio con cierre al mes de junio se tienen inscritos 148 

alumnos de los cuales 107 participan específicamente en programas comunitarios 

lo que equivale a un 72.29% de avance en el indicador.  

CARRERA REALIZANDO 
SS 

PROGRAMA 
COMUNITARIO 

ITSRV DEP. 
GUBERNAMENTAL 

OTRAS 
DEPENDENCIAS 

IINF 1 0 1 0 0 

IND 42 15 18 4 5 

ISC 7 0 3 3 1 

IIAS 19 2 14 2 1 

IGE 52 5 41 3 3 

IGE MIXTO 27 6 2 2 17 

TOTAL 148 28 79 14 27 
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CLUB DE ROBÓTICA 2020 

Para el 2020, el ITSRV logra incrementar a 1670 estudiantes la matrícula de 

licenciatura. 

Como parte de las actividades de la promoción de la oferta educativa integrantes 

del club de robótica visitan los planteles de nivel medio superior con prototipos 

generados, con el fin de mostrar parte de las actividades que desarrollan en el 

plantel. 
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ACTIVIDADES SOCIALES  

El pasado 06 de junio del año en curso los alumnos de la carrera de ingeniería en 

gestión empresarial modalidad escolarizada De los grupos de tutorías 4to IGE 1 se 

recaudaron 71 despensas con apoyo de los grupos: 4 IGE2, 8vo IGE matutino y 

8vo IGE vespertino. Fueron distribuidas en 3 grupos, Paola Olguín, Enrique 

Sánchez, Carolina De la Rosa, Rosario Badillo, la reina de la institución Italia Kuri, 

y nuestro docente el Lic. Adrián Nájera, en las colonias: del Rosario, Cofradía, 

atrás de María Dolores, los dos asilos de Ancianos de Cd. Fernández, Llanitos, 

Fracc. Del sol, y Cruz del Mezquite. Fueron entregadas a familias en situación de 

pobreza que están pasando un tiempo difícil en esta contingencia. 
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El pasado 22 de junio del 2020 los alumnos de la carrera de ingeniería en Gestión 

Empresarial modalidad mixta realizaron actividades ecológicas como parte de su 

formación integral, sembrando un árbol o planta de la que cuidaran 

personalmente.  
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SEMANA DE INGENIERÍA INDUSTRIAL  

Viernes 22 de mayo del 2020. 

Conferencia:  

Psicología Laboral. 

Ponente:  

Dr. Mario Martínez.  

Fecha y hora:  

22 Mayo 2020, 10 am. 

Descripción: 

Entendiendo el comportamiento de los recursos humanos. 

¿Por qué es importante en las organizaciones saber las conductas del 

personal? 

Tendencia del trabajo en el siglo XXI 

 Reducción de los niveles organizacionales  

 Creación de trabajadores multihabilidades  

 Incremento en la participación de la gente en las decisiones  

 Eliminación de la supervisión  

 Incremento de la productividad  

 Compensación por resultados  

 Cambio de actitud de los trabajadores  

 Trabajadores de controlados o facultades  

Percepción: Proceso mediante el cual el ser humano, organiza e interpreta las 

impresiones de sus sentidos para captar y entender el mundo que le rodea.  

La Psicología Laboral es dedicada al análisis de la conducta humana dentro del 

contexto de una empresa y durante el desarrollo de un trabajo. Puede analizar el 
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comportamiento en entidades civiles o gubernamentales. Se orienta al 

funcionamiento de estas entidades mediante un énfasis sobre sus recursos 

humanos. Al estudiar los vínculos dentro del sistema, puede brindar pautas que 

mejoren el rendimiento y su efectividad. 

 

 

 

 

 

 

 

Zoom: 87 

Facebook: 40 
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Conferencia:  

Manejo integrado de plagas, componente clave en agroecología del MIP al MAP. 

Ponente:  

Dr. Miguel Ángel Silva Flores. 

Fecha y hora:  

22 Mayo 2020, 10 am. 

Descripción: 

El Dr. Miguel Ángel Silva Flores menciona que el Manejo Integrado de Plagas 

(MIP) tiene por objetivo mantener a las poblaciones de plaga bajo el nivel de daño 

económico, protegiendo la salud humana y el medio ambiente, para lo cual utiliza 

todas las herramientas de control disponibles para el control de plagas. 

 

 

 

 

Debido a que en la Institución contamos con la carrera de Ingeniería en Innovación 

Agrícola Sustentable menciona la importancia de contar con agentes que nos 

permitan controlar cualquier tipo de plagas que puedan suscitarse en los cultivos 

de la institución más sin embargo se reconoce el trabajo que se ha realizado por 

parte de los docentes y la jefatura de esta carrera.  

Zoom: 67 

Facebook: 48 
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Conferencia:  

El papel de la inteligencia artificial en las industrias 4.0 y 5.0en tiempos de COVID-

19 

Ponente:  

Dr. Juan Humberto Sossa Azuela 

Fecha y hora: 

 22 Mayo 2020, 11 am. 

Descripción: 

Gracias a la inteligencia artificial hemos podido combatir la actual pandemia, ya 

que hay robots que incluso ayudan a mantener los lugares limpios o incluso con el 

simple hecho de mantener un control de personas infectadas en cada ciudad o 

país. 

La inteligencia artificial tiene que servir como ayuda, es importante que mantenga 

una buena relación con el humano; ya que si alguien manejara mal el control de 

tecnologías inteligentes, esto podría traer problemas mayores como creación de 

armas que incluso puedan crear guerras. 

La inteligencia artificial podría impulsar a la siguiente revolución industrial. Gracias 

a la inteligencia artificial podríamos tener mejores procesos industriales e incluso 

podríamos tener más eficiencia. Las cosas se podrían producir con mayor rapidez, 

calidad y sobre todo con respeto ambiental. 
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Zoom: 74 

Facebook: 96 

  



         Instituto Tecnológico Superior de Rioverde, S.L.P.   
 

 
 
 

 

 

59 

Conferencia:  

Block Chain 

Ponente:  

Mtro. Omar Mendoza González 

Fecha y hora:  

22 Mayo 2020, 11:30am a 13:00 pm. 

Descripción: 

Nos habla de cómo algunas plataformas electrónicas durante la contingencia han 

revolucionado la manera de vender sus servicios tal como Netflix, Uber entre 

otras, las cuales han visto desde otra perspectiva la contingencia sanitaria y han 

aprovechado la situación para obtener beneficios económicos.  

Básicamente nos explica que Block Chain es una cadena de bloques digitales 

distribuidos descentralizados entre todos los participantes que en el interfieren, es 

decir una estructura de datos en la que la información se agrupa en conjuntos 

(bloques) de información.  

 

 

  

 

 

Zoom: 60 

Facebook: 55 
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Conferencia:  

El Ingeniero Industrial y su papel en la toma de decisiones. 

Ponente:  

Ing. Emmanuel Sáenz Landaverde 

Fecha y hora: 

22 mayo 2020, 12:00 pm. 

Descripción: 

En esta conferencia nos enseña de la importancia de tomar decisiones como 

ingeniero, ya que todos los días nos enfrentamos a diversos escenarios en los que 

tenemos que decidir y decidir de la mejor manera, ya que nos responsabilizaremos 

del resultado y actuaremos en consecuencia. 

Nos platica de una experiencia que tuvo cuando tuvo que tomar la decisión de 

cambiar de empresa y aunque aumentaron las horas en su jornada laboral, 

realizaron productos de calidad y estaba aprendiendo más cosas, además 

consiguió un mejor puesto de trabajo. Así ha conseguido enrolarse en diferentes 

tipos de actividades en donde puede ir aprendiendo más y consiguiendo un buen 

sueldo. 

 

Zoom: 78 

Facebook: 116 
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Conferencia:  

Vulnerabilidades y ataques (a IoT, IIoT, industria 4.0, automóviles, móviles). 

Ponente: 

Dr. Ignacio Algredo Badillo 

Fecha y hora: 

22 Mayo 2020, 12:30 pm  

Descripción: 

La idea de esta plática era resaltar como estábamos teniendo muchos avances 

tecnológicos y que todos los avances tecnológicos tienden a ser inseguros; hay 

demasiadas vulnerabilidades, hay muchos ataques que pueden dañar el prestigio 

y muchos de ellos para obtener cuestiones económicas. 

 

 

Zoom: 69 

Facebook: 81 
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Conferencia:  

Attitude 4.0 

Ponente:  

Mtro. Mariano Alfaro García 

Fecha y hora:  

22 Mayo 2020, 13:00 pm. 

Descripción: 

La conferencia trata sobre la attitud 4.0 que es la conectividad e inteligencia de las 

cosas, desde la revolución industrial que  ha marcado el rumbo de los modelos 

educativos con respecto al 4.0 que nace en respuesta a las necesidades donde 

humanos y tecnología se unen a dar mejores soluciones a través de procesos de 

aprendizaje personalizado accesible, aplicando la creatividad en el desarrollo de 

proyectos, e innovación. Además de fomentar el liderazgo de las personas, 

comprendiendo que necesitamos de otras personas y saber trabajar en grupo.  

 

Zoom: 47 

Facebook: 41 
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Conferencia:  

Visión Artificial 

Ponente:  

Mtra. Yutzil Poma 

Fecha y hora:  

22 Mayo 2020, 13:30 pm. 

Descripción: 

Visión artificial es un subcampo de la inteligencia artificial el cual tiene como 

propósito el programar una computadora para que entienda una escena o las 

características de una imagen. 

Mediante la adquisición de imágenes y su análisis también automático con el fin 

de extraer la información necesaria para controlar un proceso o una actividad, 

teniendo en cuenta que la imagen es la representación de una realidad capturada 

a través de los sentidos o la representación visual de un objeto. 

 

Zoom: 31 

Facebook: 51 



         Instituto Tecnológico Superior de Rioverde, S.L.P.   
 

 
 
 

 

 

64 

Conferencia:  

Efecto de encapsular el fósforo en un sistema de liberación lenta y su impacto en 

los sistemas de producción sostenible. 

Ponente:  

M.C. Edgar Rodríguez Vázquez. 

Fecha y hora:  

22 Mayo 2020, 14:00 pm. 

Descripción: 

Evalúa el comportamiento de la liberación en condiciones in vitro y el efecto in 

planta del fertilizante fosfórico encapsulado en almidón bajo diferentes condiciones 

en plantas de pepino (Cucumis Sativus L). 

El fertilizante encapsulado con almidón corresponde a una matriz polimérica 

amorfa de tamaño micro. Las dimensiones de dicho material oscilan entre 2 a 

20um .El contenido de fosforo en la partícula corresponde al 30% señalado 

anteriormente. 

 

Zoom: 36 

Facebook: 42 
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Conferencia:  

Panel De Egresados IIAS. 

Ponente:  

Panel De Egresados IIAS. 

Fecha y hora:  

22 Mayo 2020, 17:00 pm. 

Descripción: 

Ing. Luis Alfredo generación      2010-2015       Cosecha de pimiento morrón 

Ing. Jesús Ibarra generación       2015-2015       Cosecha de pimiento morrón 

Ing. Carolina Díaz           Maestra de Química y Biología 

Ing. Juan Heriberto        Guardia Nacional Edo. México 

Ing. Luis Alfredo             Control de Clima y riego de Invernadero    

Ing. Edgar Rodríguez     Investigador Asociado 

Ing. Sandra                     Producción de plántula 

Ing. Gustavo                   labora en empresa de Canadá 

 

Zoom: 35 

Facebook: 61 
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Sábado 23 de mayo del 2020. 

Conferencia:  

Calidad en tiempo de crisis 

Ponente:  

Lic. Ricardo Olivas & Sandra Delgado  

Fecha y hora:  

23 mayo 2020 

Descripción: 

¿Qué es la calidad? 

La calidad de un producto o servicio cumpla con los requisitos establecidos. 

ISO es la Organización Internacional para la Estandarización. 

Estándares más comunes son los siguientes: 

 ISO 9001 CALIDAD  

 ISO 14001 MEDIO AMBIENTE  

 ISO 45001 SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL  

 ISO 27001 SEGURIDAD DE LA IFORMACIÓN  

 ISO 22000 SEGURIDAD DE LOS ALIMENTOS  

 ISO 26000 RESPONSABILIDAD SOCIAL 

 ISO 31000 GESTIÓN DEL RIESGO 

 ISO 37001 GESTIÓN ANTISOBORNO 

 ISO 50001 GESTIÓN DE LA ENERGÍA  

 ISO 21001 ORGANIZACIONES EDUCATIVAS  

 ISO 13485 DISPOSITIVOS MÉDICOS  

 ISO 17085 LABORATORIOS DE PRUEBAS Y DE CALIBRACIÓN  

23190 Estándares de gestión, tecnología y manufactura. 

164 países de 194, tienen ISO. 
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785 Comités y Sub Comités  

Estándares útiles para tiempo de crisis  

ISO 9001 Gestión de la Calidad, ISO 31001 Gestión de Riesgos, ISO 22301 

Gestión de Continuidad de Negocio, ISO 22316 Seguridad y Resiliencia, ISO 

28000 Gestión de la Seguridad de la Cadena de Suministro. 

Plan de acción 

1.- Comprender el riesgo 

 Percepción interna  

 Inteligencia de negocios  

 Benchmarking de proveedores  

 Informes de riesgo financiero  

2.- Toma acción  

 Plan de contingencia  

 Encuentra proveedores alternativos  

 Licitaciones y compras urgentes  

 Encuentra compradores de tus productos o servicios  

3.- Apoyate con expertos  

 Help Desk / Centro de ayuda  

 Auditorias virtuales 

 

Zoom: 100 

Facebook: 70 
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Conferencia:  

Enfoques para la comercialización de productos y servicios para exportación. 

Ponente:  

Dr. Eduardo Cisneros Arredondo. 

Fecha y hora:  

23 Mayo 2020, 11:00 am. 

Descripción: 

La comercialización  

Conocer con exactitud el servicio o producto ofrecido. 

Es necesario conocer los productos y servicios de la empresa a profundidad. De 

esta forma, estaremos en capacidad de comunicar a nuestros clientes las 

características y funcionalidades, solo así, conseguiremos establecer una 

conexión emocional o un vínculo con los compradores. 

Comercio internacional  

El crecimiento económico global, ha impulsado el marketing en todas las culturas. 

Es importante conocer los aspectos mundiales, así como manejar los conceptos 

que son inherentes para todos los involucrados en una relación con alcances 

internacionales. 

Enfoque hacia el mercado  

Conocimiento de marketing: necesidades insatisfechas, dinero para gastar y 

disposición para gastar. 

Liderazgo: las empresas ganan poder a través de la cooperación. 
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Satisfacción de los empleados: buscar un enfoque completo, que aborde, analice 

e integre los retos que implica la administración de los negocios, conjuntando 

estrategias multidisciplinarias a lo largo y ancho de la organización.  

Segmentación del mercado  

1. Identificar los deseos actuales y potenciales del mercado. 

2. Identificar las características que distinguen unos segmentos de otros: deseos 

comunes, revisar los deseos distintos. 

3. Determinar el tamaño de los segmentos y el grado en que les está satisfaciendo: 

demanda o ventas potenciales, por segmento y fuerza de la competencia. 

Poder del cliente  

Los clientes en lo individual y los clientes de negocios o industriales pueden 

comparar los precios y las especificaciones del producto en cuestión de 

minutos. 

Uso de las TIC´S  

Generan ventajas múltiples tales como un público instruido, nuevos empleos, 

innovación, oportunidades comerciales y el avance de las ciencias.  

 

 

 

 

 

 

Zoom: 65 

Facebook: 62 
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Conferencia: 

Vulnerabilidades y ataques (a lot, Industria 4.0, automóviles. Móviles) 

Ponente:  

Dra. Claudia Feregrino Uribe 

Fecha y hora:  

23 mayo 2020, 11:00 am. 

Descripción: 

INAOE- Única Maestría en el país en Seguridad para la Industria. 

La Ciberseguridad no es opcional. Debe formar parte del diseño de cada producto, 

de cada base de datos,  de cada comunicación electrónica .Y a través de la 

educación, la conciencia y el cambio productivo. Los dispositivos loT pueden ser 

una puerta trasera para una red corporativa de hackers y cibercriminales. 

El 90% de los ejecutivos de las empresas de telecomunicaciones medios de 

tecnología considera loT fundamental para sus negocios 37 Millones de dólares 

ahorrados en Barcelona por iluminación inteligente. 

.  

Zoom: 37 

Facebook: 47 
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Conferencia:  

Panel de egresados de la carrera de Ingeniería Informática. 

Ponente:  

Egresados de Ingeniería Informática. 

Fecha y hora:  

23 Mayo 2020, 12:00 pm. 

Descripción: 

Durante esta videoconferencia de panel de egresados, varios exalumnos 

expresaron su experiencia en el campo laboral como Ingenieros en Informática, 

dieron a conocer las principales fortalezas que tienes en este campo y como han 

logrado posicionarse en puestos reconocidos gracias a su trayectoria escolar en 

nuestra Institución.  

Por otra parte también resaltan cuales son algunos de los aspectos que hay que 

fortalecer en el transcurso de su educación a lo largo de su carrera, una de las 

más comunes que mencionan es el fortalecimiento del idioma inglés, ya que una 

vez insertados en el campo laboral menciona  que 

este es una herramienta necesaria y de gran 

importancia para su crecimiento tanto personal 

como su crecimiento dentro de una empresa.  

Zoom: 30 

Facebook: 53 
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Conferencia:  

Evolución en tiempos de crisis. 

Ponente: 

Ara Iglesias.  

Fecha y hora:  

23 Mayo 2020, 12:00 pm. 

Descripción: 

La crisis es la oportunidad  para evolucionar, transfórmate en tu mejor versión, 

cambia cosas cotidianas. 

Afronta tus errores que has cometido, cierra tu ciclo y hazte consiente. 

Acciona en positivo. 

Libérate al cien y maximiza tu potencia, transfórmate y cambia tanto que no 

puedas creer tu realidad, pregúntate que es lo que más deseas. 

Las mejores oportunidades  

comienzan cuando tomas tu propia 

decisión sin importarte nada. 

   

 

Zoom: 100 

Facebook: 89 
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Conferencia:  

Learning English whit NatGeo. 

Ponente:  

Jair Feliz, Senior Academic Consultant Nationala Geographic Learning Latin 

America. 

Fecha y hora:  

23 Mayo 2020, 13:00 pm. 

Descripción: 

Para comenzar con esta conferencia el ponente nos habla sobre el impacto que 

tiene la humanidad sobre el planeta tierra y como en la movilización, y las 

actividades de los seres humanos antes de la pandemia tenían a un ritmo muy 

acelerado.  

Abordando sobre el tema de inglés no explica que es de suma importancia el 

aprendizaje de esta lengua ya que es una lengua global y multicultural, tanto para 

desenvolverse en un entorno laboral, en un entorno cultural y también un entorno 

social.  

Actualmente de los 7 billones de personas en el mundo, 2 billones de personas 

hablan el idioma ingles y un dato muy relevante es que un 80% de estos 2 billones 

son no nativos, y solo el 20% es nativo, además de que este 80% tiene un mejor 

desarrollo del idioma inglés  al tener una mejor expresión a la hora de hablarlo, lo 

usan de una manera más correcta. 

Una vez con estos datos importantes nos explica porque National Geogrphic tomo 

la iniciativa de la enseñanza de este idioma y precisamente NatGeo al ser una 

plataforma también multicultural se preocupa porque su contenido llegue a todos 

sin ningún inconveniente.  
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Zoom: 39 

Facebook: 42 

Conferencia:  

Ignition by Inductive Automation. 

Ponente:  

Ing. Juan Guadalupe Rodríguez Guerrero. 

Fecha y hora: 

23 Mayo 2020, 14:00 pm. 

Descripción: 

En esta conferencia el ponente que  es líder en sistemas en una empresa 

automotriz en EU platico sobre la automatización ya que ha tenido un auge muy 

grande y es actualmente la necesidad de todas las empresas. 

Ignition by Inductive Automation es un sistema o software primativo que conecta 

PLC y se puede utilizar esta información en cualquier área. Un PLC es una 

computadora utilizada en la automatización industrial. Y tratan de verificar la 
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calidad a través de cámaras en la zona industrial esto ayuda a reducir costos en la 

línea de producción siguiendo un proceso donde puede entrar un desarrollador de 

software donde puede implementar sus mejoras. 

Los tipos de PLC más usados son Allen Bdraley, Siemens,Omron. 

 

 

 

 

 

Zoom: 17 

Facebook: 40 

 

Conferencia:  

Panel de egresados de Ingeniería en Gestión Empresarial. 

Ponente:  

Ing. José Abraham Chávez Rodríguez  

Ing. Karla Nohemí Pérez Rojas 

Ing. Azalia Moya Barragán  

Ing. Melissa Alejandra Torres Díaz 

Fecha y hora:  

23 Mayo 2020, 14:00 pm. 
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Descripción: 

En este panel de egresados de la carrera de Ingeniería en Gestión Empresarial, 

nos hablarán 4 ingenieros exitosos de cómo ha sido su vida, su proceso y su 

situación actual mediante 7 preguntas. 

José Chávez es trabajador en la empresa John Deere relacionado con la 

maquinaria agrícola, vendiendo equipo de trabajo o incluso ayudando a solucionar 

algunos problemas sobre la industria agrícola. 

Karla Pérez actualmente es trabajadora de la empresa Cummins Power Systems 

en el área de seguridad en San Luis Potosí, el ser ingeniera en gestión 

empresarial le ha dado la oportunidad de laborar en esa empresa; ya que cuando 

ella ingresó no contaban con ningún ingeniero en gestión empresarial. 

Azalia Moya actualmente se encuentra laborando en el Instituto Tecnológico 

Superior de Rioverde en el área de calidad, realizó su residencia en la misma 

institución en el departamento de acreditación. 

Nos platican de todas sus experiencias que han tenido a lo largo de este proceso, 

también de todos los obstáculos con los que han tenido que lidiar para llegar a sus 

puestos y poder ser esos grandes casos de éxito. También los platican de la 

importancia de poder estudiar una carrera y las puestas que eso te abre, 

dejándonos como enseñanza que hay que luchar en el día a día para poder 

conseguir lo que nos propongamos. Al final se despiden agradecido todo lo 

aprendido y vivido en el Instituto Tecnológico Superior de Rioverde. 
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 Zoom: 47 

Facebook: 122 

Conferencia:  

Redes Meraki 

Ponente:  

Ing. Leodegario Saldaña Luna 

Fecha y hora:  

23 Mayo 2020, 15:00 pm. 

Descripción: 

Leodegario es un egresado de la carrera de Ingeniería en Sistemas 

Computacionales, actualmente radica en Querétaro en donde está laborando en 

una empresa donde al principio estuvo como practicante y ahorita ya tiene 4 años 

ahí. 

Se encuentra en el área de sistemas y su principal función en la empresa es dar 

soporte en diversas situaciones, tanto en la implementación de nuevas 

tecnologías, la comunicación, el uso de servicio en los servidores, etc. 

La empresa realizó un proyecto muy grande en el cual se basada en el cambio 

completo de la infraestructura en el cual se tenía que ver la inversión, la 

funcionalidad que tendría, el tiempo que debe durar la funcionalidad, la 

perspectiva de los usuarios y saber gestionarlo. Las redes Meraki ofrecen una 

mayor facilidad en la administración de nuevos dispositivos hasta crear políticas 

de usuario. 

Nos habla de la importancia de las redes Meraki, ya que es de uso diario y nos 

ayuda a facilitar nuestro día a día, aunque nosotros no lo notemos y nos muestra 
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un poco de los procesos que lleva a cabo todos los días y cómo funcionan las 

redes Meraki. Él tiene un papel muy importante en la funcionalidad de las redes 

Meraki y es orgullosamente egresado del Instituto Tecnológico Superior de 

Rioverde. 

  

 

Zoom: 16 

Facebook: 108 

Lunes 25 de mayo del 2020. 

Conferencia:  

Pandemia  ¿Oportunidad o Crisis? 

Ponente:  
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Ing. Martha Lucia Hernández Castillo 

Fecha y hora:  

25 Mayo 2020, 10:00 am. 

Descripción: 

Aprovechar las oportunidades que se están presentando con esta pandemia, 

como se puede observar en las plataformas el incremento monetario que han 

obtenido, la oportunidad que hay para los ingenieros en sistemas,  Cada vez que 

tenemos un problema tenemos la oportunidad de salir adelante.  
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 Lingüística. 

 Lógica- matemática.  

 Corporal y quinésica.  

 Visual y espacial. 

 Identificar, reconocer, crear y reproducir sonidos-canciones. 

 Se comunican bien y son líderes en sus grupos. 

 Autoestima, automotivación; felicidad personal y social. 

 Atracción y sensibilidad por el mundo natural. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Zoom: 63 

Facebook: 65 
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Conferencia:  

 

Innovación y desarrollo de negocios 

 
Ponente:  

Ing. Aniceto González Rodríguez 

Fecha y hora:  

25 Mayo 2020, 10 am. 

Descripción: 

Primero que nada el ponente nos compartió su experiencia laboral, comparando 

su época de egresado con la época actual en un mundo más globalizado en el que 

las oportunidades de trabajo son más amplias.  

Una vez egresado se enfrentó a lo que fue el desempleo, estuvo en 3 empresas 

en las que no tuvo éxito y su estancia en ellas fue muy corto, decidió tomarse un 

año sabático por la situación que atravesaba. Durante ese tiempo reflexionando 

sobre la falta de oportunidades en su caso, tomo la decisión de emprender, donde 

actualmente nos comenta que en conjunto con sus compañeros de trabajo 

desarrollan leche a base de chicharos y amaranto la cual es altamente saludable y 

la pueden tomar tanto personas sanas para cuidado personal, así como también 

personas diabéticas.  

Por otra parte menciona que el hecho de emprender no quiere decir que sus 

estudios no hayan servido de nada porque gracias a que estudió Ingeniería en 

Alimentos ahora tiene los conocimientos y las bases necesarias para poder 

desarrollar su negocio, ya que si no tuviera esos conocimientos no hubiese podido 

llevar a cabo su idea.  
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Sin dejar de lado la contingencia por la que estamos atravesando, nos menciona 

que el México de ahora es un México totalmente diferente al México de hace 20 o 

30 años, en donde actualmente podemos transformar las estrategias de negocio 

derivadas de la situación actual.  

 

Zoom: 75 

Facebook: 83 

 

Conferencia: 

¿Cuándo y porque emprender? 

Ponente:  

Mtro. Julio Delgadillo 
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Fecha y hora:  

25 Mayo 2020, 10:00 am. 

Descripción: 

Esta conferencia trata sobre la situación actual de negocios en México, y los 

riesgos al  emprender un necio. 

Emprender es hacer que las cosas sucedan, un emprendedor es una persona 

capaz de generar proyectos y ponerlos en marcha, aquel que se arriesga y busca 

la innovación, el consejo que destaca el ponente es ser iniciador, si  necesitas algo 

y no lo encuentras en el mercado debes crearlo y satisfacer esa necesidad, para 

que la empresa o negocio funcione necesitas sentir que haces algo importante y 

dejar tu huella en el universo, habrá gente que no acepte tus ideas pero es 

importante tener una postura segura. 

El mejor momento para emprender es cuando se tiene un sentido de logro y 

quieres descubrir cosas. 

 

 

 

 

 

 

Zoom: 44 

Facebook: 17 
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Conferencia:  

Importancia de la programación en diferentes campos de las ciencias. 

Ponente:  

Dra. Fátima María Isabel de los Santos García. 

Fecha y hora:  

25 Mayo 2020, 11:00 am. 

Descripción: 

Durante esta conferencia la Dra. Fátima María Isabel de los Santos García, nos 

explica lo que es la programación y como esta revolucionado en el mundo actual 

desde diferentes perspectivas, por otra parte ante la contingencia que estamos 

atravesando nos menciona como debemos de educarnos tecnológicamente y 

adaptarnos a la tecnología porque es la opción más viable actualmente para poder 

hacer home office, compras etc.  

Todo lo que nos rodea y la constante interacción que tenemos con el medio están 

en un mundo totalmente programado, en el que sin darnos cuenta interactuamos 

casi todos los días, algunos de estos que nos facilitan la vida viéndolo desde esa 

manera, y otros que nos hacen vulnerables a volvernos dependientes.  

La Dra. Fátima María Isabel de 

los Santos García, resalta la 

Importancia de la programación 

en los diferentes campos de las 

ciencias, porque debido a la falta 

de conocimiento acerca de este 

tema, nos hace pensar que la 

programación solo incumbe a 
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personas que se la pasan todo el día en una computadora y pueda ser que así sea 

más sin embargo el trabajo que realizan los programadores de alguna u otra 

manera nos relaciona a todos ya que vivimos en un mundo casi podemos decirlo 

totalmente programado.  

 

 Zoom: 39 

Facebook: 64 

 

Conferencia:  

Tips para una entrevista de trabajo. 

Ponente: 

Lic. Ramón Pecina. 

Fecha y hora:  

25 Mayo 2020, 11:00 am. 

Descripción: 

 Encuesta socioeconómica 

 Entrevista profunda 

 Examen medico  

Tips  

Antes de llegar atender la entrevista de trabajo, infórmate de la empresa para el 

momento de estar hablando con el entrevistador lleves conocimiento de la 

empresa. 

Que ropa utilizar para la entrevista de trabajo en hombres. 
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 Elije tu vestimenta de acuerdo al puesto al que te estas postulando, siempre 

sigue el código de vestimenta. 

 Los tonos neutros son lo mejor para que tu ropa no destaque entre la 

competencia. 

 Rostro bien afeitado o barba bien recortada, también recuerda cuidar el 

aspecto de tu cabello. 

 Mantén tus zapatos limpios. 

 Procura no llevar piercings o tatuajes a la vista, puede que en algunos 

casos (no todos los puestos) provoquen un efecto negativo. 

 Que ropa utilizar para la entrevista de trabajo en mujeres. 

 Apuesta por colores neutros tanto en la ropa como el maquillaje. 

 Menos es más, menos maquillaje, menos joyas, menos perfume. 

 Lleva tus uñas arregladas y cuidadas, si quieres pintarlas elije un color 

discreto. 

 Procura no llevar piercings o tatuajes a la vista, puede que en algunos 

casos (no todos los puestos)  provoquen un efecto negativo. 

 Se puntual. 

 Escucha activa. 

 No hables mucho. 

 Mantén presente y claros tus logros. 

Preguntas más comunes en una entrevista de trabajo. 

 Resume tu trayectoria profesional. 

 Cuál es tu mayor debilidad 

 Cuál es tu mayor cualidad 

 Que es para ti el éxito  

 Como te ves en los próximos 10 años 

 Porque deberíamos elegirte en este trabajo 

 Que buscas en este puesto de trabajo 

 Que conoces sobre esta empresa 

 Porque dejaste tu anterior empleo 

 Que has hecho mientras estabas desempleado 

 Cuál ha sido para ti tu mayor logro. 
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Zoom: 80 

Facebook: 80 

 

 

Conferencia: 

Lean Manufacturing. 

Ponente:  

Ing. José Cruz Alvarado 

Fecha y hora:  

25 Mayo 2020, 13:00 pm. 

Descripción: 

Auditor interno Certificado en IATF, Certificación en Lean Manufacturin, Seminario 

Administración de proyectos, Entrenamiento Corporativo Six Sigma, 

Entrenamiento en Quality Core Tools 
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Aprenderá el modelo conceptual de trabajó de esa manufactura y se vieron  

ejemplos de las herramientas que utiliza el modelo Lean. La Manufactura Esbelta 

se divide en 5 principios 

 Especificar de manera precisa el valor del producto específico. 

 Identificar la cadena de valor de cada producto. 

 Hacer el flujo de valor sin interrupciones. 

 Dejar que el cliente jale valor del fabricante. 

 Perseguir la perfección. 

                               

Zoom: 56 

Facebook: 72 

 

 

 

Conferencia:  

¿Qué te detiene para emprender? 

Ponente:  

LAE. Alejandro Olvera  

Fecha y hora:  

25 Mayo 2020, 14:00 pm. 

Descripción: 

Como superar las excusas que te detienen para emprender. 

 No sé qué emprender o me falta una buena idea. 
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 No tengo tiempo. 

 No tengo dinero. 

 Me da miedo quedarme sin ingresos. 

 No sé por dónde empezar. 

 No tengo los conocimientos necesarios. 

 No es buen momento. 

 Me da miedo el fracaso. 

Claves  

 Identifica oportunidades. 

 Asesórate. 

 Ten un buen equipo. 

 Valida. 

 Equivócate, aprende. 

 Falla barato 

 Hazlo 
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Zoom: 48 

Facebook: 62 

 

Conferencia:  

Panel de Egresados De Ingeniería Industrial. 

Ponente:  

Panel de Egresados De Ingeniería Industrial. 

Fecha y hora:  

25 Mayo 2020, 14:00 pm. 

Descripción: 
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Jesús Alberto  Vázquez generación 2006-2011, labora en medición de servicios a 

usuarios en Comisión Estatal de Aguas Querétaro 

Omero Castillo Méndez 2014-2018 labora en planta automotriz en S.L.P. 

Cesar Abel Luna 2009-2014 labora en el área de producción en Querétaro 

 

 

 

 

 

 

Zoom: 39 

Facebook: 58 

 

 

Conferencia:  

Emprendedurismo. 

Ponente:  

Ing. José Fernando Calvillo Charre. 

Fecha y hora: 

25 Mayo 2020, 15:00 pm. 
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Descripción: 

Esta conferencia nos habla de un egresado del Tecnologico, quien tiene su propia 

empresa llamada ¨Maquinados y perforaciones Calvillo¨. 

Nos cuenta brevemente como fue el inicio de su negocio y los tipos de trabajo que 

se le solicitan; con una amplia experiencia de 28 años, empezando con una 

carrera técnica. Para él el problema más grande al que se enfrenta es el problema 

laboral, ya que dice que cuenta con las maquinas, pero cuenta con muy pocos 

trabajadores que puedan utilizarlas. 

Este exitoso empresario, motiva a los estudiantes a seguir con su carrera; ya que 

para él en Rioverde hay mucho trabajo y muchos jóvenes buscan oportunidades 

en otras ciudades o países.  

 

 

 

 

Zoom: 36 

Facebook: 65 

Conferencia: 

Panel de egresado ISC. 

Ponente:  

Egresados de ingeniería en sistemas computacionales. 

Fecha y hora:  
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25 Mayo 2020, 15:00 pm. 

Descripción: 

En este breve panel de egresados de la carrera de ingeniería en sistemas 

computacionales podemos ver a los invitados formas parte de la dinámica de 

preguntas y respuestas realizadas por el docente Trinidad. 

Cada uno de ellos nos muestra cómo ha sido la vida laboral después de haber 

concluido con sus estudios, algunos de ellos ya tienen tiempo laborando y otros 

son más recientes egresados. Cada uno tiene sus propias anécdotas, ya que no 

todos pueden estar laborando en su rama como profesionista; sin embargo, nos 

cuentan que gracias a sus estudios ellos pueden ser profesionistas en diferentes 

áreas, algunos califican al ingeniero como un ¨todologo¨  

Zoom: 42 

Facebook: 36 

 

Conferencia:  

La Ingeniería en la Industria Automotriz. 

Ponente:  

MAI. Ismael Torres. 
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Fecha y hora:  

25 Mayo 2020, 16:00 pm. 

Descripción: 

El papel que juegan los ingenieros En la industria automotriz se divide en dos: 

sector automotriz e industria automotriz, teniendo mayor peso la fabricacion de 

automoviles y las autopartes. 

Diversos escenarios de accidentes y su impacto en los ocupantes de vehículo. 

Estos están testeados contra rigurosas normas gubernamentales. Algunos de 

esos requerimientos incluyen: Funcionalidad de los cinturones de seguridad y 

evaluación de impactos frontales y laterales y resistencia al vuelco. Las 

evaluaciones se realizan con varios métodos y herramientas: Simulación 

computarizada del choque (por lo general con análisis de elementos finitos), 

maniquíes para pruebas de choque, sistemas parcial de trineo y accidentes 

completos con vehículos.    

 

Zoom: 27 

Facebook: 49 
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INVESTIGACIÓN 

REVISTA TECNOCIENCIA SUPERIOR 

Se está editando el cuarto número de la revista Tecnociencia Superior, del cual se 

muestra a continuación la imagen de la portada y la contraportada. 

 



         Instituto Tecnológico Superior de Rioverde, S.L.P.   
 

 
 
 

 

 

96 

Portada de revista número 4 Tecnociencia Superior 
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Contraportada de revista número 4 Tecnociencia Superior 

 

La revista cuenta con 6 trabajos, los cuales son de autoría de alumnos y docentes 

del ITSRV, así como de compañeros de otros Institutos Tecnológicos. En seguida 

se indican los trabajos que contenidos:  

1. Diagnóstico de la problemática territorial en la Zona Metropolitana de San Luis 

Potosí. 

2. Una propuesta de estrategias de comercialización para la diversificación de 

mercados de cacahuate de Tamaulipas. 

3. Aplicación de Método Híbrido de Inventarios en un caso real. 

4. La falta de educación financiera como principal factor de endeudamiento. 

5. Efecto de dos ambientes controlados en el desarrollo de nochebuena (Euphorbia 

pulcherrima) en maceta. 

6. Efecto de factores de ambiente interno en invernadero sobre características 

fisiológicas y morfológicas de planta de tomate (Solanum lycopesium) “Angel 

Sweet”. 

PARTICIPACIÓN DEL ÁREA DE INVESTIGACIÓN EN PUBLICACIONES 

La Mtra. María Edith Balderas Huerta en conjunto con el Mtro. José Adrián Nájera 

Saldaña han participado en la elaboración 

del artículo titulado “La motivación de los 

estudiantes en una institución de educación 

superior pública de Rioverde, S.L.P.”, 

publicado en mayo de este año en la revista 

IDEAS CONCYTEG e indexada en 

Latindex, el impacto de esta revista es 

internacional. En la Figura de la página 

siguiente se observa la portada de la revista 

incluyendo el título del trabajo en mención.  

Artículo publicado de la Mtra. María Edith 

Balderas Huerta y Mtro. José Adrián Nájera 
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Saldaña 

El Dr. Juan Manuel Izar Landeta ha sido notificado que su artículo titulado 

“Factores que inciden en el desempeño de la Mipyme del Estado de Querétaro” ha 

sido acepta en la revista Hitos de Ciencias Económico Administrativas, de la 

Universidad Juárez Autónoma de Tabasco, el  ISSN de la revista es1405-4574 y 

está indizada en Latindex y Clase, la revista tiene alcance internacional. El trabajo 

es trabajado en conjunto con la Dra. Carmen Berenice Ynzunza Cortés, 

investigador de la Universidad Tecnológica de Querétaro. 

Lo anterior demuestra aportación en el cumplimiento de la meta 16 “En el 2020 el 

ITSRV logra el desarrollo de al menos 3 proyectos de investigación, desarrollo 

tecnológico e innovación vinculados con los sectores públicos, social y privado”. 

Sumando hasta ahora 1 proyecto en la meta descrita.  

De igual manera, la Dra. Mónica Amador García, el Dr. José Trinidad Gutiérrez 

Mena y el Dr. Marco Vinicio Hernández Arriaga, son revisores de artículos de 

investigación a nivel internacional, lo que coadyuva a incrementar la comunicación 

y colaboración para trabajos en conjunto con instituciones reconocidas de otros 

países. En la Figura de abajo se muestra la invitación por parte de IEEE (Institute 

of Electrical and Electronics Engineers) del Dr. Hernández, de este mismo Instituto 

son revisores la Dra. Amador y el Dr. Gutiérrez. 

 

Invitación para Dr. Hernández para revisión de artículo en IEEE 
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El factor de impacto de las revistas en donde son revisores los Doctores se puede 

apreciar en la Figura de la siguiente página. 

 

Factor de impacto  

 

Además, tanto el Dr. Marco Vinicio Hernández Arriaga, como el Dr. Juan Manuel 

Izar Landeta, son revisores y evaluador de proyectos en CONACYT (Consejo 

Nacional de Ciencia y Tecnología), en la siguiente Figura se observa al Dr. 

Hernández con el rol de Evaluador en CONACYT. 

 

Artículo publicado de la Mtra. María Edith Balderas Huerta y Mtro. José Adrián 
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PROGRAMA PARA EL DESARROLLO PROFESIONAL DOCENTE, PARA 

EL TIPO SUPERIOR (PRODEP)  

 

En este apartado se aplica la meta 3 “Para el 2020, el ITSRV contará con 5 

profesores con reconocimiento del perfil deseable”, actualmente 3 docentes 

cuentan con el reconocimiento descrito en la meta: 

1. Mtra. Perla del Refugio Escamilla Martínez. 

2. Dr. José Trinidad Gutiérrez Mena. 

3. Dr. Marco Vinicio Hernández Arriaga. 

En la convocatoria “Reconocimiento a profesores con Perfil Deseable 2020” 

participan: 

1 Mtra. Sonia Guadalupe Castillo Gutiérrez 

2 Mtro. José Adrián Nájera Saldaña 

3 Mtra. Lizbeth Angélica Zárate Camacho 

Lo anterior indica que la meta 3 para este 2020 puede lograrse. 

Por otro lado, en la convocatoria de “Apoyo a profesores con Perfil Deseable 
2020” participan: 
 

1. Dr. José Trinidad Gutiérrez Mena 

2. Dr. Marco Vinicio Hernández Arriaga 

Los resultados de ambas convocatorias estaban programados para el mes de 

junio pero debido a la contingencia sanitaria por COVID-19 se aplazó la entrega de 

expedientes, a PRODEP, la cual se llevó a cabo el mes de junio, y la fecha de los 

resultados se reprogramó para el mes de septiembre. El acuse de recibido en 

PRODEP se aprecia en la Figura de la siguiente página. 
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Recepción de solicitudes de convocatorias individuales en PRODEP. 
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Respecto a Cuerpos Académicos (CA), actualmente se cuenta con el registro del 

CA de Telecomunicaciones e Inteligencia Artificial, impactando en la meta 5 “Para 

el 2020, el ITSRV logra la formación de 3 Cuerpos Académicos”, lo cual indica que 

es necesario trabajar en ello, por lo cual se dará asesoraría de manera 

personalizada a los candidatos a participar en la convocatoria PRODEP de CA del 

2020.  

La publicación de la convocatoria CA 2020 se apertura en el mes de julio y  

respecto a solicitud, aplicarán 2 solicitudes a CA, permitiendo con ello el logro de 

meta 5. 

LÍNEAS DE INVESTIGACIÓN  

ANÁLISIS DE IMÁGENES PARA DETERMINAR EL COMPORTAMIENTO 

EN ASALTOS PARA VIDEO VIGILANCIA 

En colaboración con INAOE (Instituto Nacional de Astrofísica, Óptica y 

Electrónica), se está realizando proyectos que inciden en la producción de las 

líneas de investigación en diferentes programas educativos, tales líneas son:  

 De Ingeniería en Sistemas Computacionales:  

○ Sistemas de Automatización: 2  egresados que trabajan en tesis 

para titularse con el proyecto “Análisis de imágenes para determinar el 

comportamiento en asaltos para video vigilancia”. Los temas que aplican 

son relativos a áreas de Inteligencia Artificial, Visión Artificial, Minería de 

Datos, Seguridad Informática. Asesorando  por parte de INAOE el Dr. 

Ignacio Algredo Badillo, y asesora por parte del ITSRV la Dra. Mónica 

Amador García. En C3 se aplicarán las pruebas para el seguimiento del 

proyecto. 

 

Con lo anterior se puede identificar que se aporta en el cumplimiento de la meta 

16 “En el 2020 el ITSRV logra el desarrollo de al menos 3 proyectos de 

investigación, desarrollo tecnológico e innovación vinculados con los sectores 
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públicos, social y privado”. Sumando hasta ahora 3 proyectos en la meta descrita, 

contemplando el proyecto del Mtro. Nájera que ha presentado avance de ello en el 

libro mencionado en el informe Enero-Marzo y con la colaboración del Dr. Juan 

Manuel Izar mencionada en la sección 2. De igual manera aún se continúa 

trabajando el proyecto Faro agroecológico para la producción de naranja en el 

cual participa la Mtra. Sonia Guadalupe Castillo Gutiérrez en conjunto con el Mtro. 

José Nelson Montoya Toledo de la Universidad Autónoma de Chapingo. De 

acuerdo a lo anterior se percibe que hasta ahora la meta 16 se cumple pero las 

actividades para incrementar el número de proyectos se siguen realizando. 

 

Respecto a la meta 11 “Para el 2020, el 25% de los profesores del Instituto 

Tecnológico Superior de Rioverde estarán integrados al trabajo en redes de 

investigación”, el porcentaje corresponde a 12 docentes, hasta el momento se 

cuenta con un 18% correspondiente a 9 docentes, debido a ello se llevarán a cabo 

gestiones con centros de investigación, universidades, instituciones de gobierno, 

sector público y privado para establecer convenios y proyectos que ayudar a 

aumentar la participación de docentes en redes de investigación. De los docentes 

que se indican, se encuentran colaborando con INAOE, Universidad Autónoma de 

San Luis Potosí (Facultad de Ingeniería Área de Ciencias de la Computación, 

Facultad de Ciencias, Instituto de Investigación en Comunicación Óptica (IICO), 

UASLP Campus Zona Media), Universidad Autónoma de Chapingo, Centro de 

Investigación “El Humedal” en Valle de Bravo, Universidad de Tecnológica de 

Querétaro.  

Para fortalecer este aspecto se concretó, en el mes de junio, el convenio con la 

Universidad Autónoma de Baja California, lo que ayuda a aumentar el número de 

profesores en este rubro. En la Figura de la siguiente página se observa la hoja 1 

del convenio. 
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Convenio con la Universidad Autónoma de Baja California.  
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EXPEDIENTE PARA SOLICITUD DE POSGRADO.  

Desde el mes de febrero se han realizado reuniones, con jefes de división, equipo 

de investigación así como con jefes de departamento; lo cual ha derivado en 

identificar que la Maestría conveniente es Maestría en Ciencias de la Ingeniería, 

las Líneas de Generación y Aplicación de Conocimiento (LGAC) son:  

 Innovación, Calidad y Productividad. 

 Tecnologías de Información y Comunicaciones. 

Se ha conformado el Consejo de Posgrado y el Núcleo Académico Básico (NAB), 

el cual consta de 10 participantes: 6 doctores (4 de ellos dentro de SNI), y 4 con 

grado de Maestría. 

SISTEMA DE GESTIÓN INTEGRAL 

AUDITORIA INTERNA DEL SGI 

En el mes de Junio se llevó acabo la primera auditoria interna del Sistema de 

Gestión de Calidad, con el objetivo de: 

1.- Evaluar que el sistema de gestión cumple con la norma de referencia, aun 

cuando se hayan presentado cambios en los procesos o estructura, así como la 

revisión de los cambios 

2.- Evaluar la adopción de las acciones correctivas de la auditoría previa 

3.- Evaluar la eficacia del sistema de gestión con respecto al logro de objetivos  

4.- Evaluar el progreso de las actividades planificadas dirigidas a la mejora 

continua 

5.- Evaluar el tratamiento y seguimiento de las quejas presentadas 

6.- Evaluar el correcto cumplimiento a cualquier requisito legal o reglamentario 
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Los hallazgos encontrados que a continuación se mencionan son referentes a las 

muestras auditadas en las diferentes áreas: 

Hallazgo Clasificación 

8 No Conformidades 

6 Observaciones 

 

Es importante mencionar que también se encontraron 9 puntos positivos de 

mejora en varios procesos, además de 6 oportunidades de mejora. 

El informe de la auditoria se le entrego a cada responsable de cada proceso y 

procedieron a realizar las acciones correctivas para corregir los hallazgos 

encontrados. 

CONCLUSIÓN DE LA AUDITORIA 

El proceso de enseñanza aprendizaje continuo a pesar de la contingencia, se 

implementaron estrategias para continuar con el proceso, sin embargo falto 

documentar en los programas de trabajo, minuta, oficio o bitácora, las medidas o 

cambios en los procesos derivados de esta contingencia. Es importante mencionar 

que solo un procedimiento no se atendió. La auditoría fue atendida por el personal 

del Tecnológico. 

CAPACITACIÓN AL PERSONAL DEL SGI 

En este trimestre se capacito al personal del Sistema de Gestión de Calidad en 

diferentes temas como son: la NOM-018-STPS-2015. Sistema armonizado para la 

identificación y comunicación de peligros y riesgos por sustancias químicas 

peligrosas en los centros de trabajo, Manejo de seguro de químicos, etiquetado y 

HDS. NOM-018-STPS-2015, Se revisó la matriz de la Norma ISO 140001 Sistema 

de Gestión Ambiental, Se estuvo revisando de lo que trata la Ley General de 
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Equilibrio Ecológico de Protección Ambiental. (LGEEPA), como agregar en la 

matriz los requisitos legales 

 

 

 

 

 

Avance en la implementación de la Norma ISO 50001:2015 (Gestión de Energía) 

Se continúa con la preparación e implementación de dicha certificación, se atendió 

la asesoría virtual del asesor Juan Pablo del grupo Multisitios, se tiene planeado la 

auditoria de Certificación para finales del mes de Agosto de 2020.  
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DIFUSIÓN AL SISTEMA DE GESTIÓN 

Se ha estado publicando en la página oficial de Facebook del Instituto tecnológico 

Superior de Rioverde. Información de las Normas ISO. 

07 de abril del 2020. Norma ISO 50001 Sistema de Gestión de Energía. 
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22 de abril del 2020. Día mundial de la tierra. Norma ISO 14001. Sistema de 

Gestión Ambiental. 
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28 de abril del 2020. Día mundial de la Seguridad y Salud en el Trabajo. 

Norma ISO 45001 Sistemas de Gestión de Seguridad y Salud en el trabajo. 
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DIFUSIÓN INSTITUCIONAL  

 

 

 

 

 

 

 

Se realizó un video de solidaridad respecto a la situación vivida por el COVID 19, 

en el cual se dio a conocer las acciones que la institución está tomando para 

apoyar a frenar este virus. 

 

 

 

 

 

 

 

Para seguir fomentando la preparación de los alumnos de la institución durante la 

contingencia se les invitó a inscribirse a los cursos de mooc del TecNM. 
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Por otra parte se realizó contenido para Instagram respecto a los cinco programas 

educativos que oferta la institución. 

  

 

 

 

 

 

Mediante publicaciones en Facebook y la página oficial, se informó que el ciclo 

escolar continuaría de forma virtual, así se dio a conocer que todos los servicios 

de la institución se impartirían de manera virtual o vía telefónica. 
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Para complementar las actividades de los alumnos se les invito a utilizar la 

Biblioteca Virtual Tec. 

 

 

 

 

 

 

Continuando con la captación de alumnos se hizo un contenido para Facebook 

invitando a realizar el trámite de preinscripción y resolver dudas con los contactos 

institucionales.     

 

 

 

 

 

 

¡Últimos días! Tramita tu ficha de preinscripción estudia una ingeniería estudia en 

el Tec, ingeniería industrial, Ingeniería en Gestión Empresarial modalidad 

escolarizado y mixto, Ingeniería en Sistemas Computacionales, Ingeniería en 

Informática, Ingeniería en Innovación Agrícola Sustentable. 
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Para mayor información comunícate con nosotros vía Whastapp 487 139 9965 o a 

nuestras oficinas 87 20380 visita nuestra página de Facebook Tecriooficial, ITSRV 

Tecnológicamente Superiores. 

 

 

 

 

 

 

 

Se realizó un video publicitario del inicio de los cursos de inglés por parte de la 

coordinación de Lenguas Extranjeras. 

 

 

 

 

 

 

 

Para continuar con las actividades de manera virtual se apoyó al departamento de 

Gestión Tecnológica con la plática de residencia profesional, la cual se grabó y se 
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editó para subirla a Facebook para informar a los alumnos desde su casa cual es 

el proceso a realizar para hacer la residencia profesional. 

  

 

 

 

 

 

 

Como parte de la campaña #QuédateEnCasa se hizo una imagen invitando a los 

alumnos a mantenerse en casa. 

 

 

  

 

 

 

 

Se llevó a cabo un protocolo de titulación de la carrera de Ingeniería en Innovación 

Agrícola Sustentable, donde se tomaron las medidas de seguridad como la sana 

distancia, en la cual el grupo fue menor a 5 personas. 
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Como parte de oferta educativa y para continuar con los tramites de preinscripción 

se realizó un video de cada una de las carreras invitando a los alumnos que 

realizarán el trámite correspondiente de manera virtual. 
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La coordinadora de Lenguas Extranjeras la Ing. Verónica Don Ramírez hizo la 

invitación a los alumnos a inscribirse a los cursos de inglés próximos a iniciar. 

 

  

 

 

 

 

 

Alumnos de IIAS presentaron sus proyectos elaborados en casa durante la 

cuarentena, en donde pusieron en práctica cada uno de los conocimientos 

obtenidos en clases. 

 

 

 

 

 

Se elaboró contenido para la radio y con el fin de continuar con la captación de 

alumnos para el nuevo ciclo escolar, el cual contiene la siguiente información:  

Examen de admisión 12 de junio, estudia una ingeniería estudia en el tec  
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Ingeniería en informática, ingeniería en sistemas computacionales, ingeniería en 

gestión empresarial modalidad escolarizado y mixto, ingeniería en innovación 

agrícola sustentable, ingeniería industrial, visítanos carretera Rioverde-San Ciro 

Km 4.5 teléfono 8720380 ITSRV formando profesionales pensando en el futuro. 

 

 

 

 

 

Del 22 al 25 de mayo se tuvo la semana de 

ingenierías en la cual se realizó por primera vez de manera virtual teniendo 

participación más de 30 ponentes de diferentes temas de interés científico y 

tecnológico, se estuvo apoyando con la grabación de cada una de ellas en la 

plataforma de zoom, así como la producción de introducción y cintillos.  

 

 

 

 

 

 

Se elaboró un video informativo respecto a las actividades que se realizaron como 

respuesta a la pandemia, como la continuación del ciclo escolar de manera virtual, 
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la elaboración de la semana de ingenierías, los filtros de salud que se tiene al 

ingresar a las instalaciones de la institución entre otras actividades. 

 

 

 

 

 

Se dio el inicio de los jueves culturales, en donde alumnos de las diferentes 

actividades extracurriculares nos muestran sus habilidades e invitan a sus 

compañeros a realizarlas para hacer la cuarentena productiva. 

 

 

 

 

 

 

Como una forma de invitar a los alumnos a hacer actividad física los entrenadores 

de cada una de las disciplinas que ofrece la institución, nos enseñaron algunas 

rutinas de ejercicio y entrenamientos de las actividades como futbol, 

basquetboll,voleibol.    
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Por motivo del día del padre se elaboró un video con un mensaje para papá . 

 

Se tuvo la participación de los jefes de carrera en un panel que se llevo a cabo en 

las instalaciones de CABLERV el propósito de dicho panel es que los jefes dieran 

a conocer cada una de las carreras con las que cuenta la institución, para resolver 

dudas de los nuevos aspirantes. 

A continuación se presenta una tabla con los programas de TV que se elaboraron 

durante este trimestre. 



         Instituto Tecnológico Superior de Rioverde, S.L.P.   
 

 
 
 

 

 

121 

PROGRAMA NOTA 

INFORMATEC 49 Capacitación de docentes. 

Domo Curioso COPOCYT. 

Panel de emprendedoras. 

Taller defensa personal. 

Taller de mecánica básica 

automóvil. 

Taller de mecánica básica 

motocicleta. 

Taller de nutición. 

Visita guiada preparatoria 

Magdaleno Medina Noyola. 

Visita Guiada Preparatoria Ignacio 

Zaragoza. 

INFORMATEC 50 (LO MEJOR DE 

ENERO) 

Taler Competencias Docentes con 

Énfasis en Metodologías de 

Evaluación.  

Proyectos de Investigación 

Ayundamiento Rioverde. 

Tecnológico  SEDE de Global Goals 

Jam 2020. 

Taller de Uso y Manejos de los 

equipos de laboratorio. 

Reunión Informatica PRODEP 

INFORMATEC 51 (LO MEJOR DE 

FEBRERO) 

Noticia de Acreditaciones. 

Entrega de Contenedores para 

camapaña de recolección de 

celulares. 

Platica de Global Goals Jam 

administrativos. 



         Instituto Tecnológico Superior de Rioverde, S.L.P.   
 

 
 
 

 

 

122 

Rueda de Prensa Global Goals Jam 

2020. 

Entrega de Constancias de Inglés. 

14 de Febrero. 

Resumen 

Tutorial de Gel 

Publicidad Carreras. 

INFORMATEC 52 (SEMANA DE 

INGENEIRÍAS #1). 

Resumen de actividades (COVID-

19). 

Inauguración de Semana de 

Ingenierías Modalidad Virtual. 

Platica “ El Ingeniero Industrial y su 

Pape en la Toma de Desiciones”. 

Conferencia “ATITUDE 4.0” 

INFORMATEC 53 (SEMANA DE 

INGENIERÍAS #2). 

Resumen de actividades (COVID-

19). 

Conferencia “Vulnerabilidades y 

Ataques Industria 4.0, Automóviles y 

Móviles”. 

Diafragma ¿Qué es y Cuál es su 

Función? 

INFORMATEC 54 Programa Especial Foro de Jefes de 

Carreras. 

INFORMATEC 55 (SEMANA DE 

INGENIERÍAS #3). 

 

CONFERENCIA LEARNING 

ENGLISH WHIT NAT GEO 

INFORMATEC 56 Cnferencia “ Ciber Seguridad en el 

Internet de las Cosas”. 
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RECURSOS HUMANOS 

INDICADORES DE PERSONAL. 

PLANTILLA LABORAL POR CATEGORÍA Y GÉNERO. 

  

La plantilla laboral del Instituto se conforma por las siguientes categorías: 

 Docentes. 

 Administrativos. 

 Directivos. 

 Entrenadores deportivos. 

 Facilitadores de inglés 

 

El personal que laboró en el trimestre Abril - Junio 2020 permaneció igual al del 

trimestre anterior y se conformó por 130 trabajadores, 50 docentes, 51 

administrativos, 19 directivos, 3 entrenadores de deportes y 7 facilitadores de 

inglés. 

CATEGORÍA DOCENTE ADMINISTRATIVO DIRECTIVO DEPORTES INGLÉS TOTAL 

MUJERES 18 30 9 0 1 58 

HOMBRES 32 21 10 3 6 72 

TRABAJADORES 50 51 19 3 7 130 

 

 

Las siguientes gráficas muestra la distribución de la plantilla de personal por 

categoría: 

a) Plantilla laboral por categoría. 
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b) Plantilla laboral por categoría, género y porcentaje. 

 

PLANTILLA DE PERSONAL POR HONORARIOS PROFESIONALES. 

En el trimestre Abril - Junio 2020 del cien por ciento de la plantilla que conforma al 

Instituto Tecnológico Superior de Rioverde, el 12.3% está contratada bajo la 
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modalidad de honorarios profesionales, lo cual ha sido una medida que se 

implementó para la contención del gasto y con ello mejorar la administración del 

presupuesto y disminuir el gasto de prestaciones y seguridad social. La siguiente 

tabla desglosa los puestos que están trabajando bajo esta modalidad. 

PLANTILLA DE PERSONAL POR HONORARIOS PROFESIONALES. 

CATEGORÍA DOCENTE ADMINISTRATIVO DIRECTIVO DEPORTES INGLÉS TOTAL 

PROFESIONISTAS 6 0 0 3 7 16 

TABULADOR DE PUESTOS.  

De acuerdo al presupuesto autorizado para el año 2020 y para hacer un adecuado 

uso del recurso, durante el segundo trimestre del año se ejerció el 90% de los 

puestos como se muestra en la tabla siguiente: 

  DOCENTES 

(Profesores 

Asociados) 

ADMINISTRATIVOS DIRECTIVOS TOTAL % 

PUESTOS 

OCUPADOS 

12 44 22 78 91% 

PUESTOS SIN 

APLICAR 

0 5 3 8 9% 

PUESTOS 

AUTORIZADOS 

12 49 25 86 100% 

 

Las siguientes gráficas muestran la proporción de puestos ocupados y puestos sin 

aplicar de manera general y por categoría: 

a) Porcentaje de aplicación en puestos autorizados por tabulador. 
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b) Puestos autorizados por tabulador en relación a puestos aplicados. 
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c) Horas asignatura autorizadas por tabulador en relación con las horas 
aplicadas para el semestre Enero-Junio 2020. 

 

HORAS ASIGNATURA 

  HORAS 

AUTORIZADAS 

HORAS HORAS HORAS 

APLICADAS 

SIN COSTO 

TOTAL DE 

HORAS 

APLICADAS 

APLICADAS 

EN NOMINA 

APLICADAS 

POR 

HONORARIOS 

(Por Personal 

Directivo) 

PROFESOR 

ASIGNATURA “A” 

445 388 57 0 445 

PROFESOR 

ASIGNATURA “B” 

982 698 64 65 762 

TOTAL DE HORAS 1427 1086 121 65 1207 

% 100% 89.98% 10.02% 5.39% 103% 
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ASUNTOS LABORALES: AMPAROS Y DEMANDAS. 

 

AMPAROS. Expediente 094/2016/ 3 y Expediente 127/2016/3 José Fernando 

Méndez Quintero. 

El 10 de diciembre de 2019 se recibe la notificación de la resolución a la demanda 

de amparo interpuesta por el Tecnológico en abril de 2018 en contra del laudo 

emitido por  la Junta de Conciliación en febrero de ese año resultando favorable al 

Tecnológico y absolviendo de reinstalar y de pagar salarios caídos, indemnización 

de veinte días por año, aguinaldo, prima vacacional y fondo de ahorro al actor del 

juicio y requiriendo únicamente el pago de $28,672.92 veintiocho mil seiscientos 

setenta y dos pesos 92/100, por concepto de prima de antigüedad, mismos que 

fueron consignados mediante cheque el día 19 de diciembre de 2019. 

El 05 de febrero de 2020 se recibe notificación de la demanda de amparo que 

interpone el actor en contra de la resolución de amparo a favor del Tecnológico y 

se espera la resolución del tribunal al respecto una vez que reanuden actividades 

debido a la contingencia sanitaria por Covid-19 

 

DEMANDA LABORAL Expediente 011/2020/3 de Cesar Augusto Escamilla 

Martínez. 

El 08 de enero de 2020 se rescinde la relación laboral del docente debido a los 

actos cometidos en contra del alumnado y se da aviso a la Junta Local de 

Conciliación y Arbitraje  de la rescisión y las causales cometidas para que le sea 

notificado de manera oficial. 

El 31 de enero de 2020 se recibe demanda laboral del ex trabajador señalando 

audiencia de conciliación demanda y excepciones para el 18 de febrero. 
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El 18 de febrero se lleva a cabo la audiencia de conciliación demanda y 

excepciones, sin embargo la defensa de la parte actora amplia y modifica el 

escrito inicial de demanda, generando con ello que la audiencia se posponga 

hasta nueva fecha. 

Actualmente y derivado de la contingencia sanitaria por COVID-19 los tribunales 

de justicia y laborales suspendieron actividades por lo que una vez que se 

retomen las actividades se estará informando nueva fecha para el desahogo de la 

audiencia. 

 

ASUNTOS SINDICALES. 

 En el trimestre Abril – Junio  2020  se atendieron las siguientes asuntos con 

el Sindicato: 

 Se gestionó el otorgamiento de prestaciones requeridas como fue: 

despensa, material didáctico, fondo de ahorro, prima vacacional, quinquenio 

por años de servicio, anticipos de sueldo, beca lince para estudios de 

posgrado y prima de antigüedad. 

 Se pagaron en tiempo y forma las cuotas sindicales correspondientes al 

Comité Seccional Rioverde del trimestre abril - mayo 2020.   

 Se pagó el apoyo correspondiente a la CTM por concepto de gastos 

administrativos, delegación sindical y apoyo a congreso nacional. 

 Se atendió el trámite de los quinquenios de antigüedad al personal que 

cumplió 5 y 10 años de servicio. 

 

PRESTACIONES AL PERSONAL. 

Los montos de las prestaciones que se otorgaron durante el trimestre Abril- Junio  

2020  se presentan en la siguiente tabla:  
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PRESTACIÓN 

CLÁUSULA DEL 

CONTRATO COLECTIVO 

DE TRABAJO 

MONTO 

TIEMPO EXTRAORDINARIO VIGESIMA SEPTIMA $6,237.09 

PRIMA VACACIONAL TRIGÉSIMA PRIMERA $533,596.03 

MATERIAL DIDACTICO TRIGÉSIMA SEXTA $50,931.87 

DESPENSA TRIGÉSIMA SÉPTIMA $239,903.47 

PUNTUALIDAD Y ASISTENCIA CUADRAGÉSIMA 

PRIMERA 

$7,949.52 

QUINQUENIOS CUADRAGÉSIMA 

CUARTA 

$62,553.60 

BECA LINCE CUADRAGÉSIMA 

SÉPTIMA 

$21,600.00 

PRIMA DE ANTIGUEDAD QUINQUAGESIMA 

TERCERA 

$99,472.66 

 TOTAL $1,022,244.24 

 

SUELDOS DEL PERSONAL. 

 

Para el trimestre Abril - Junio 2020 el recurso que se aplicó en Capitulo 1000  se 

muestra a continuación por categoría: 

 

 

 

 

 

 

CATEGORÍA COSTO PORCENTAJE 

Docentes $1,765,269.34 41% 

Directivos $1,531,895.24 35% 

Administrativos $1,052,365.13 24% 

Total $4,349,529.71 100% 
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De la tabla y gráfico anterior, destacan los siguientes porcentajes que ilustra la 

gráfica: 

 Se invirtió mayor presupuesto en el personal docente, un 41% seguido del 

personal directivo con un 35% y un 24% del personal administrativo. 

 Para el semestre Enero – Junio 2020 el personal directivo de acuerdo a su 

perfil sigue apoyando en la impartición de cátedra sin costo alguno, esta 

medida reduce el costo de sueldos de docentes en aproximadamente un 

4.04% por mes. 

 

ACTIVIDADES DE NÓMINA. 

En el trimestre Abril - Junio 2020 la administración de sueldos y salarios de todo el 

personal del Instituto llevada a cabo por el área de Nóminas se desarrollan de 

manera constante garantizando el servicio a las partes interesadas logrando la 

estabilidad del personal al momento de recibir sus percepciones en tiempo y 

forma. Las actividades en mención se muestran en la siguiente tabla: 
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CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES DEL ÁREA DE NÓMINA 

 

ACTIVIDAD 

01 -15 DE 

ABRIL 

16 - 30 DE 

ABRIL 

01 - 15 DE 

MAYO 

16 - 31 DE 

MAYO 

01 - 15 DE 

JUNIO 

16 - 30 

JUNIO 

% DE 

CUMPLIMIENTO 

Cálculo de nómina quincenal.  X X X X X X 100% 

Timbrado de nómina quincenal. X X X X X X 100% 

Timbrado de prestaciones pagadas al 

personal. 

 X  X  X 100% 

Generación de bitácora de timbrado 

y administración de documentos 

digitales. 

X X X X X X 100% 

Descarga masiva de recibos 

electrónicos del personal e 

impresión de los mismos. 

X X X X X X 100% 

Entrega de recibos de nómina al 

personal de la institución. 

X X X X X X 100% 

Elaboración de nóminas de cuotas 

sindicales para Comité Seccional y 

para CTM. 

X X X X X X  

100% 

Cálculo de salarios mixtos de todo el 

personal correspondiente al bimestre 

Marzo - Abril 2020 para aplicar a 

partir del 01 de Mayo  2020 

     

X 

  

100% 

Captura en el portal en línea del IMSS 

los salarios diarios mixtos ó 

integrados de los trabajadores. 

  

 

   

X 

  

100% 

Descargar del portal en línea del 

IMSS los acuses de recibido de la 

modificación de salarios mixtos. 

  

 

   

X 

  

100% 

Captura en Sistema de Nóminas los 

salarios diarios mixtos ó integrados 

de los trabajadores para el bimestre 

Marzo – Abril  2020 

  

 

   

X 

  

100% 

Cálculo y timbrado de prestaciones 

contractuales  

X  X  

 

X  

 

100% 

Cálculo del pago mensual del 

IMSS Cuotas Obrero-Patronales 

de: Enfermedades y maternidad, 

riesgos de trabajo e invalidez y 

vida. 

X  X  X   

100% 
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Cálculo del pago bimestral del 

IMSS Cuotas Obrero-Patronales 

de: Seguro de Retiro, Cesantía y 

Vejez e INFONAVIT 

  X     

100% 

Presentación de altas de 

personal en el portal en línea del 

IMSS. 

X  X    100% 

Presentación de altas de 

personal en el sistema de 

nóminas. 

X  X    100% 

Cálculo de la nómina de Prima 

Vacacional de Abril. 

 X     100% 

Timbrado y emisión de recibos 

de la nómina de fondo de ahorro  

 X     100% 

Generar reporte mensual de ISR 

de sueldos y prestaciones para 

el área financiera. 

X  X  X   

100% 

Generar la plantilla de personal y 

bitácoras de timbrado para la 

Secretaría de Finanzas del 

Estado. 

X  X  X   

100% 

Revisión de Emisión mensual del 

IMSS 

X  X  X  100% 

Revisión de Emisión Bimestral 

del IMSS 

  X    100% 

Actualizar el Sistema Único de 

Autodeterminación (SUA) a la 

última versión. 

    X  100% 

Generación de información para 

atender revisión de la 

contraloría. 

    X  100% 

Actualizar certificado digital del 

IMSS para la presentación de 

avisos laborales. 

  X    100% 

Actualización del sistema de 

nóminas a la nueva versión. 

  X    100% 

 



         Instituto Tecnológico Superior de Rioverde, S.L.P.   
 

 
 
 

 

 

134 

ACTIVIDADES GENERALES DE RECURSOS HUMANOS. 

ACTIVIDAD 

1. Revisión y supervisión del cálculo de nóminas quincenales y 
extraordinarias. 

2. Revisión y supervisión de los cálculos para el pago de las cuotas 
obrero-patronales del IMSS-INFONAVIT. 

3. Revisión y supervisión del cálculo de salarios mixtos del personal 
para el bimestre Marzo – Abril  2020. 

4. Revisión y aplicación de incidencias del personal docente. 
5. Elaboración de contratos por honorarios de personal docente 

eventual y de facilitadores de inglés. 
6. Actualización de tabulador y estructura orgánica durante el 

trimestre. 
7. Elaboración de las tablas de aplicabilidad para CEGAIP del 

trimestre Abril - Junio 2020. 
8. Seguimiento a pago de prestaciones de contrato colectivo. 
9. Atención de auditoria de la contraloría de ODES con información 

relacionada al departamento. 
10. Atención de auditoria de la Secretaría de Finanzas sobre 

participaciones en servicios personales con información 
relacionada al departamento. 

11. Seguimiento a los programas de recursos humanos. 
12. Seguimiento de asuntos laborales ante la Junta Local de 

Conciliación y Arbitraje de Rioverde y Presentación de convenios 
laborales. 

13. Atención a solicitudes sindicales por parte del comité seccional 
CTM. 

14. Atención a requerimientos de información relacionadas a Recursos 
Humanos con respecto a la acreditación de las carreras. 

15. Seguimiento a trabajos de la Norma NMX-R-025-SCFI-2015 
16. Seguimiento a trámites de anticipo de sueldo. 
17. Elaboración de contratos por honorarios de personas físicas. 

 

CUMPLIMIENTO DE PROGRAMAS DE TRABAJO. 

El departamento de Recursos Humanos cuenta con seis programas de trabajo de 

los cuales se presenta el avance al cierre del trimestre Abril - Junio 2020 en la 

siguiente tabla: 

PROGRAMAS DE RECURSOS HUMANOS 
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PROGRAMA PORCENTAJE DE 

CUMPLIMIENTO 

OBSERVACIONES 

Nómina y prestaciones 100% - 

Asesoría Jurídica 100% - 

Capacitación al 

personal administrativo 

y directivo 

40% Está en proceso la ejecución 

del programa anual. 

Selección y 

Contratación del 

personal 

100% - 

Integración del Personal 25% Se han suspendido los 

eventos del Día de la madre, 

del maestro y del 

administrativo a causa de la 

emergencia sanitaria. 

Igualdad Laboral y No 

Discriminación 

80% Está en proceso la ejecución 

del programa anual. 

 

CAPACITACIÓN. 

En el trimestre Abril - Junio 2020  se llevaron a cabo tres cursos de capacitación: 

Taller de Calidad, Taller de atención y prevención de la violencia de género en las 

Instituciones de Instituciones de Educación Superior y el  curso Recomendaciones para 

un retorno seguro al trabajo ante COVID -19. 

Curso Taller de Calidad. 
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Taller de atención y prevención de la violencia de género en las Instituciones 

de Instituciones de Educación Superior 

 

Curso Recomendaciones para un retorno seguro al trabajo ante COVID -19. 
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RECURSOS FINANCIEROS 

Una responsabilidad en la que está inmersa y comprometida nuestra Institución es 

la rendición de cuentas del ejercicio eficiente y transparente de los recursos 

financieros. En este sentido y a pesar de la contingencia sanitaria por la cual 

estamos atravesando a nivel mundial, durante el trimestre abril-junio 2020 fueron 

presentados los informes financieros a los distintos órganos fiscalizadores y 

dependencias estatales y federales así como la publicación en el portal 

institucional. La administración austera, así como la captación de recursos propios 

han permitido afrontar con firmeza los compromisos inmediatos. 

 

INGRESOS 

a) Subsidio Federal: 

Durante el trimestre que se informa se recibió puntualmente el subsidio 

programado, esta situación aunado a las medidas de austeridad que imperan en la 

institución nos han permitido cubrir las necesidades básicas. 

El monto que se obtuvo de ingresos por concepto de subsidio federal asciende a 

la cantidad de         

$ 4,782,081.00 que representa el 48 % del total de los ingresos del periodo que se 

informa. 

 

b) Subsidio Estatal: 

En el período abril-junio el gobierno del estado radicó $ 3, 934,891.00, cantidad 

que representa el 39 % del total de los ingresos recaudados en este período.  
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En los montos del presente periodo se aprecia de sobremanera la tendencia del 

año y los últimos pasados, en donde el Gobierno del Estado no ha cumplido con el 

50% de su aportación de acuerdo al convenio de colaboración, al presente año ya 

representa un adeudo acumulado de $ 82,360,417.20 

 

AÑO PRESUPUESTO HISTORICO 

FEDERAL ESTATAL PROPIOS TOTAL ADEUDO 

ESTATAL 

2006 5,120,015.87 4,520,006.00 2,510,809.65 12,150,831.52 600,009.87 

2007 6,168,749.26 6,852,749.00 2,819,145.17 15,840,643.43 -683,999.74 

2008 7,381,013.50 7,185,050.00 3,241,770.51 17,807,834.01 195,963.50 

2009 9,195,839.65 4,983,306.00 3,236,045.49 17,415,191.14 4,212,533.65 

2010 11,839,662.00 5,232,471.00 3,977,940.49 21,050,073.49 6,607,191.00 

2011 12,540,925.00 5,494,095.00 4,872,272.45 22,907,292.45 7,046,830.00 

2012 13,835,282.00 5,603,977.00 4,792,524.00 24,231,783.00 8,231,305.00 

2013 18,196,825.21 5,800,000.00 4,871,806.11 28,868,631.32 12,396,825.21 

2014 17,915,273.00 6,008,800.00 5,642,989.00 29,567,062.00 11,906,473.00 

2015 17,100,219.83 6,189,064.00 6,231,900.03 29,521,183.86 10,911,155.83 

2016 17,870,630.45 6,498,517.00 7,134,216.54 31,503,363.99 11,372,113.45 

2017 17,478,180.00 17,478,180.00 3,711,156.00 38,667,516.00 0 

2018 19,118,253.00 14,239,841.00 4,456,470.00 37,814,564.00 4,878,412.00 

2019 20,453,568.00 20,453,568.00 11,275,017.47 52,182,153.47 0 

2020 20,425,184.20 15,739,579.77 5,100,000.00 41,264,763.97 4,685,604.43 

TOTAL 214,639,620.97 132,279,203.77 73,874,062.91 420,792,887.65 82,360,417.20 

 

c) Ingresos Propios  

En el trimestre que se informa, los ingresos propios captados durante el presente 

periodo fueron de $ 1,298,517.14, lo que representa el 14 % del total de los 

ingresos trimestrales. 
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EGRESOS 

 

En el trimestre que se informa se ejercieron $ 9,426,971.48 del presupuesto 

autorizado, los cuales se distribuyeron de la siguiente manera: Servicios 

personales $ 6,489,746.50 que representa el 69 %, materiales y suministros $ 

1,151,276.04 representando el 12 %, servicios generales $ 1,751,615.94 

representa un 18 % y estímulos estudiantiles por 34,333.00, que representa un 1 

%: 

 

 

 

 

 

 

6,489,746.50 

1,151,276.04 

1,751,615.94 

34,333.00 

SERVICIOS PERSONALES MATERIALES SERVICIOS ESTIMULOS
ESTUDIANTILES

EGRESOS ABRIL-JUNIO 2020
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ADMINISTRACIÓN DEL PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 

 

Una vez recibidos los oficios notificando los presupuestos federal y estatal para 

este ejercicio fiscal, se ha llevado a cabo el ajuste presupuestal en los capítulos 

correspondientes, lo que permite administrar de manera eficiente el Programa 

Operativo Anual de este instituto: 

 

ENERO-DICIEMBRE 2020 

CONCEPTO PRESUPUESTADO CAPTADO EJERCIDO POR EJERCER 

RECURSO FEDERAL 20,425,184.20 9,899,348.00 9,544,608.55 10,880,575.65 

RECURSO ESTATAL 15,739,579.77 7,689,782.77 7,296,021.61 8,443,558.16 

RECURSO PROPIO 5,382,169.09 5,382,169.09 1,011,434.54 4,370,734.55 

TOTAL 41,546,933.06 22,971,299.86 17,852,064.70 23,694,868.36 

ABRIL-JUNIO 2020 

CONCEPTO PRESUPUESTADO CAPTADO EJERCIDO POR EJERCER 

RECURSO FEDERAL 4,782,081.00 4,782,081.00 5,493,528.92 -711,447.92 

RECURSO ESTATAL 3,934,891.00 3,934,891.00 3,278,320.18 656,570.82 

RECURSO PROPIO 1,298,517.14 1,298,517.14 655,122.29 643,394.85 

TOTAL 10,015,489.14 10,015,489.14 9,426,971.39 588,517.75 
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RECURSOS MATERIALES  

 

k 

 

 

 

 

 

 

100% 100%
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40%
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TOTAL (1) PORCENTUAL (100)

PORCENTAJE DE EFECTIVIDAD EN 
SOLICITUD DE MANT.

1 1

0 0

REQUISITADAS REALIZADAS *EN PROCESO CANCELADAS

SOLICITUD DE MANTENIMIENTO 
CORRECTIVO DEL SGI



         Instituto Tecnológico Superior de Rioverde, S.L.P.   
 

 
 
 

 

 

142 

 

Acorde al programa operativo anual de recursos materiales se efectuaron 

actividades como:  

Se brindó mantenimiento a las áreas verdes para una buena presentación e 

imagen del instituto, así como áreas de esparcimiento, jardines y laterales. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2

0 0 0

2

0 0 00 0 0

TSURU SPRINTER AUTOBUS SIENNA

SOLICITUD DE VEHICULOS OFICIALES

REQUISITADOS EFECTUADOS
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Se llevó a cabo la instalación de aires acondicionados en aulas del edificio g. 

 

 

 

 

 

 

 Así mismo el cambio de cristales en ventanales de cada una de las 14 aulas del 

edificio g. 

 

 

 

 

 

 

 

 

Se instalaron módulos o puntos de sanitización para todo usuario que haga uso de 

las instalaciones del instituto así como gel antibacterial en accesos alternos. 
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 Se llevó a cabo limpieza y/o mantenimiento de estética de unidad vehicular 

 


