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Principales rezagos en las viviendas del municipio

Con techo precario ' 0.90%
Sin sanitario = 4.50%

Sin electricidad = 8.50%

Con hacinamiento = 8.90%
Sin cocina = 13.00%
Sin agua entubada B 22.00%
Con piso de tierra S 26.00%
Con muros precarios e 30.00%
sin drenaje N 55.70%
Sin chimenea cuando usa lefia o carbdn A 65.40%
Deficiente disposicion de basura e ——————) 7 2.0 0%

Fuente: Elaboracion de SEDESOL con datos de la Encuesta Intercensal 2015

Es importante mejorar las caracteristicas de las viviendas y mejorar el acceso al agua potable, donde 22% de la poblacion no cuenta
con agua entubada. Impulsar la dotacion de infraestructura de agua potable y drenaje, con especial énfasis en zonas de mayor
rezago social, alcanzando también mayor cobertura en programas de electrificacion en localidades rurales y urbanas. Impulsar
programas que induzcan el uso de soluciones sustentables en las viviendas también es importante.

Vertiente
c) Asistencia social y grupos vulnerables

La relacion del gobierno para con los ciudadanos debe ser de respeto y de inclusion de todos los sectores de nuestro municipio,
tomando en cuenta a todos los segmentos en la mejora de su calidad de vida. Esto incluye disefiar y ejecutar programas de atencion
especial a grupos vulnerables de poblacién indigena, nifias, nifios y adolescentes, mujeres, victimas de delitos graves, personas con
discapacidad y adultos mayores.

De acuerdo a los indicadores de carencia social del municipio en 2015, 22.5 por ciento presentaba carencia por acceso a alimentacion,
un avance enorme si consideramos que durante 2010 el indicador era que 46.31% contaban con dicha carencia. Durante 2018, en
nuestro gobierno se construyeron 05 comedores comunitarios en las comunidades de Colonia Nueva, El Naranjo, San José de la
Cruz, Chiquintecoy El Carrizal.

El nivel de bienestar se asocia al nivel de ingreso de las personas, distinguiéndose dos clasificaciones de bienestar, la “linea de
bienestar”y la “linea de bienestar minimo”. La linea de bienestar minimo determina el nivel de ingreso mensual minimo que recibe
una persona y lo dedica integramente a la compra de una canasta basica alimentaria. La segunda determina el nivel de ingreso
mensual minimo que recibe una persona que le permite acceder ademas de la compra de una canasta basica alimentaria, al pago
de satisfactores minimos relacionados con educacion, salud, vivienda, transporte y esparcimiento.

El porcentaje relacionado a lo anterior y respecto a la poblacién con ingreso inferior a la linea de bienestar es de 78.46%, mientras
que un 42.03% se ubican con un ingreso inferior a la linea de bienestar minima. Las localidades que mayor rezago presentany que
por ende mas vulnerables se encuentran y deben focalizarse acciones para mitigar el riesgo social en el cual se encuentran son
Cafias Frias, El Jopoy, Paxquid, El Naranjal, El Relicario, San José, Pukté, entre otras.
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La asistencia social se debe focalizar a los grupos mayormente necesitados, pero también a los que se encuentran vulnerables por
aspectos distintos al desarrollo social, como son los jovenes al encontrarse en riesgo de caer en la delincuencia y las mujeres a ser
victimas de algun delito. Es necesario plantear acciones efectivas para prevenir consecuencias, contribuyendo al desarrollo integral
de las personas en situacion de vulnerabilidad, a través de la instrumentacion y ejecucién de proyectos de asistencia social.

5.4 Tampamolén sustentable
Vertientes

Objetivo: Garantizar el desarrollo municipal de una manera sostenible, respetando el medio ambiente y haciendo buen uso de los
recursos ambientales.

Vertiente
a) Movilidad urbanay rural

El municipio cuenta con una poblacién de mas de 15 mil habitantes, con una tasa de crecimiento media anual de .52%, distribuida en
mas de ¥ partes en zonas rurales (78.43%), dispersa en 137 localidades, y se comunican a través de una extension de carreteras
superior a los 180 kilémetros, segun datos de la Secretaria de Comunicaciones y Transportes. Es prioritario mejorar las condiciones
fisicas de caminos y carreteras de nuestro municipio a través de los tres niveles de gobierno, para “acercar” cada vez mas a los
habitantes con la mancha urbana, lo que contribuye a mejorar el desarrollo social de las personas, pues acceden a mas oportunidades
y les permiten realizar sus actividades con mayor rapidez.

En el esfuerzo por desarrollar una movilidad sustentable, se debera impulsar la infraestructura necesaria en el marco de una planeacion
del desarrollo urbano, que considere variables como el incremento del parque vehicular, los tiempos de traslado y el mejoramiento de
los sistemas de transporte publico masivo y no motorizado.

Vertiente
b) Agua, drenaje y pozos

Aligual que el estado, el desarrollo tanto rural y en particular el del area urbana enfrenta la necesidad de ordenar el crecimiento,
ampliar la infraestructura de suministro de agua potable, drenaje y saneamiento, disminuir la contaminacion por descargas de aguas
residuales y manejo adecuado de desechos.

El acceso al agua potable es un derecho inalienable, que debe cumplirse para todos, pues es una necesidad basica sin la cual no se
podria subsistir, ademas de que guarda una relacion directa con la salud humana. Lo anterior debe ir relacionado y enfocado a
alcanzar un equilibrio entre la conservacion de la biodiversidad, el aprovechamiento sustentable de los recursos naturales y el
desarrollo de actividades productivas.

Tomando en cuenta el indicador socioeconémico desglosado por la CONAPO, a 2015 existia un 22.64% de viviendas sin agua
entubada, es preciso impulsar la dotacion de infraestructura de agua potable, con mayor énfasis en sectores con mayor rezago
social.

Vertiente
c) Recursos ambientales

La proteccion, conservacion y aprovechamiento sustentable de los recursos naturales y del medio ambiente constituyen una gran oportunidad para progresar
en armonia con la naturaleza y la calidad de vida. Poseemos inmensas riquezas naturales pero nos enfrentamos a diversos desafios en materia de suelos,
recursos hidricos, biodiversidad, disposicion de residuos, calidad del aire, disminucién de la superficie forestal, uso eficiente de energia, acciones relacionadas
con el cambio climatico y con la necesidad de impulsar una cultura de preservacion del medio ambiente.

El 25 de septiembre de 2015, los lideres mundiales adoptaron un conjunto de objetivos globales para erradicar la pobreza, proteger el planeta y asegurar la
prosperidad para todos como parte de una nueva agenda de desarrollo sostenible. Dentro de los 15 objetivos que se plantearon destacan los siguientes:
energia asequible y no contaminante, ciudades y comunidades sostenibles, acciones por el clima vy vida de ecosistemas terrestres. Desde lo local se
implementaran acciones para ayudar a alcanzar los objetivos dentro de los préximos 15 afios.

La ciudadania puede convivir en armonia con el entorno natural. Los problemas principales tienen que ver con la deforestacion de los bosques, generalmente
para la el pastoreo de ganado (recordemos que la principal actividad municipal es la agricultura y la ganaderia), asi mismo, el problema de la basura es una
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inconveniente constate que requiere solucion, donde las raices principales tiene que ver con la falta de cultura ambiental, volviendo una costumbre arrojar
desechos en lugares no propio para ello, asi como la quema generalizada de la basura generada, provocando con ello problemas de contaminacion de aire.

5.5 Buen gobierno
Vertientes

Objetivo: Consolidar el desempefio gubernamental, mediante una responsabilidad hacendaria eficiente, el acceso a la informacion,
el combate ala corrupciony la transparencia.

Vertiente
a) Gobierno abierto

La democracia es la mejor via para organizar los esfuerzos de la sociedad y sus gobiernos para impulsar el desarrollo, con
oportunidades, armonia y cohesién social. El Gobierno Abierto es un modelo de gestion que busca transformar la relacién gobierno-
sociedad, fundamentada en cuatro principios basicos: participacion ciudadana, transparencia, innovacién y rendicion de cuentas. Se
debera consolidar el gobierno de puertas abiertas, con acceso a la informacion, mediante una gestién eficaz y transparente de los
recursos, promoviendo la participacién de la sociedad, a través de comités participativos.

Cooperar para continuar mejorando la opinién del usuario respecto a la atencion y solucién de sus problemas y necesidades. Un
gobierno abierto, honesto, eficaz y transparente requiere de innovacién, indicadores de la eficacia de la gestion, orden y disciplina en
el uso de los recursos publicos, y evaluacién constante de su desempefio.

La participacion ciudadana es el mejor mecanismo de legitimizacién del quehacer gubernamental, que empodera al ciudadano e
incrementa el desarrollo social, pues se trabaja sobre las necesidades prioritarias de las mayorias, con acciones paralelas a grupos
vulnerables. Es necesaria la incrementacion de mas modulos de consultay colaboracion ciudadana.

Vertiente
b) Combate a la corrupcién

Enormes son los esfuerzos que se han realizado en los diferentes niveles de gobierno para mejorar la percepcion de confianza en el
gobierno y sus instituciones, sin embargo, aun hace falta mayor esfuerzo en la adopcion de practicas que conlleven a un mejor
interés y confianza en el desempefio de la administracién publica. Ademas, son varias las acciones que no se han perfeccionado
totalmente y que poco abonan a mejorar dicha confianza, tales como los mecanismos de evaluacion, la oferta de informacion
publica, la asignacion presupuestal a obras y acciones y la inclusién de la participacién ciudadana como fuerte mecanismo para
legitimar los gastos presupuestarios; por lo que no logran generar resultados comparables sobre la gestion puablica, ni producir
efectos eficientes en el combate ala corrupcidn, ni el control eficaz de las politicas publicas.

Por lo anterior, es preciso evaluar y tomar acciones respecto al buen funcionamiento de dichos mecanismos, e impulsar nuevas
acciones que contribuyan a combatir la corrupcién en la administraciéon municipal. La corrupcién no es un hecho aislado, sino la
acumulacion de distintas transgresiones, por lo que debe no solamente castigar a quienes se involucren en casos de corrupcion,
sino también construyendo garantias y politicas que disminuyan esas acciones.

Vertiente c) Finanzas publicas sanas y rendiciéon de cuentas

La dependencia financiera esta presente a lo largo y ancho de nuestro pais, tanto en los estados como municipios, dependencia de
los recursos transferidos de la federacion. Menos del 10% pertenecen al ingreso de recursos propios.

Sabemos que los recursos son siempre limitados y que el trabajo principal del gobierno, representado por el presidente, es el de
administrar los recursos de una manera eficaz y eficiente.

Los retos de esta administracion en materia de responsabilidad financiera seran: fortalecer la recaudacion de ingresos propios;
adoptar estrictas medidas de contencidn del gasto de operacion, sin menoscabo del cumplimiento de los programas presupuestarios,
principalmente en materia de educacion, salud y seguridad publica, pues estd comprobado que una reduccion al gasto publico,
principalmente en programas sociales, afecta directamente en las tasas de pobreza. De igual manera, sera prioridad ampliar los
margenes financieros para programas de inversion en infraestructura y cobertura de servicios basicos.
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6. Objetivos, estrategias, acciones y metas

6.1 Tampamoldn préspero
Propésitos:

Incrementar las oportunidades y calidad de empleo de los ciudadanos de nuestro municipio para generar mecanismos de desarrollo
y calidad de vida digna.

Mejorar las condiciones de desarrollo econémico sustentable que garanticen el mejoramiento de la linea de bienestar de las familias.
Potencializar el desarrollo agricola y ganadero del municipio, como base de desarrollo de las familias de las distintas comunidades.
Elaborar y poner en practica politicas encaminadas a promover un turismo sostenible que cree puestos de trabajo y promueva la
culturay tradiciones locales.

Objetivo 1.1: Mejorar las oportunidades de empleo de los habitantes del municipio de Tampamolén Corona.

Estrategia 1.1.1 Incrementar la oferta de empleos bien remunerados existentes en el municipio, en
igualdad de oportunidades.

Lineas de accion: o Realizar Ferias de Trabajo para la promocion de ofertas de empleo.

e Crear fuentes de empleo temporal, gestionando y aprovechando los
recursos destinados a dicha accion.

e Impulsar la participacion de las mujeres en el sector emprendedor a través
de la asistencia técnica.

e Robustecer la cultura del autoempleo, a través del micro financiamiento y
el acercamiento de programas federales, estatales y de concurrencia,
favoreciendo a las comunidades indigenas mas marginadas mediante un
seguimiento de asistencia personal.

e Procurar el desarrollo de las empresas locales que emplean a personas
locales.

Objetivo 1.2: Mejorar la calidad del empleo de nuestros habitantes, velando por un trabajo decente para todas las mujeres y hombres,
incluidos los jovenes, las personas con discapacidad y las personas indigenas de nuestras localidades, igualando la remuneracion
dentro de estos sectores por trabajo de igual valor.

Estrategia 1.2.1 Promover el empleo pleno, inclusivo y decente.

Lineas de accion: e Capacitar a la poblacién desempleada en las competencias laborales y
habilidades productivas que las empresas locales demandan en mayor
medida, para mejorar su nivel de ingreso y mejores oportunidades.

e Defender, junto a las dependencias jurisdiccionales, los derechos de los
trabajadores, individuales y colectivos, promoviendo la formalidad laboral
en las empresas.

e Promover un entorno de trabajo seguro y sin riesgos para todos los
trabajadores.

e Garantizar el acceso a oportunidades de empleo a los diferentes grupos
vulnerables, en especial a mujeres, poblacion indigena y jovenes sin
experiencia.

Objetivo 1.3: Contribuir al desarrollo econdémico sustentable e incluyente del sector comercial de bienes y servicios.
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Estrategia 1.3.1 Promover el desarrollo comercial creando conexiones entre los negocios locales y
la demanda foranea para aumentar el consumo de servicios y bienes locales,
desvinculando el crecimiento econdémico de la degradacion del medio ambiente.

Lineas de accion: e Impulsar la compra de bienes y servicios de productores locales por
empresas externas para incrementar y fortalecer la economia local.

e Establecer esquemas de cadenas productivas y programas de desarrollo
de proveedores locales, para impulsar la competitividad comercial.

e  Perfeccionar el equipamiento para la produccién sostenible, de las micro,
pequefias y medianas empresas establecidas en el municipio de
Tampamolén Corona.

e Fomentar la generacion de organizaciones de productores en cada
actividad econémica para la busqueda de beneficios econémicos mutuos.

o Difundir el uso y aprovechamiento de las tecnologias de la informacién
amigables y la comunicacion para modernizar las empresas del sector.

e Gestionar programas de desarrollo de capacidades de las micro, pequefias
y medianas empresas del municipio como mecanismo de competitividad.

e  Ofrecer oportunidades de financiamiento a mujeres emprendedoras.

Objetivo 1.4: Mejorar la productividad y competitividad de las actividades agropecuarias, promoviendo la diversificacion del sector.

Estrategia 1.4.1Fortalecer un sector agropecuario que genere mayor valor agregado.

Lineas de accion: e Lograr niveles de productividad agropecuaria mas elevados mediante la
modernizacion de la infraestructura y equipamiento, la diversificacion y la
innovacion.

e Promover la tecnificacion de los procesos de produccidon agricola y
ganadero local.

e Continuar con la asesoria y acompafiamiento a los productores agricolas
y ganaderos del municipio, respecto de los programas de apoyo federal y
estatal existente, sobre cdmo gestionarlos y como implementarlos.

Objetivo 1.5: Impulsar el desarrollo turistico sustentable de nuestro municipio.

Estrategia 1.5.1 Mejorar la oferta de destinos turisticos de aventura, religioso y cultural.

Lineas de accién: e Fortalecer la infraestructura turistica existente de los destinos turisticos.

e Planear, disefiar e instrumentar campafias de difusion turistica en medios
tradicionales y alternativos, proyectando el municipio a nivel regional,
nacional e internacional.

e Capacitar a los prestadores de los distintos tipos de turismo para ofrecer
un servicio de calidad y mejore la demanda existente.

e Cooperar con las tres 6rdenes de gobierno, la gestion, apoyo y facilitacion
de trAdmites a emprendedores de negocios de impacto turistico.

Objetivo 1.6: Promovery preservar las tradiciones culturales locales en un amplio sentido de pertenencia.

Estrategia 1.6.1 Promover la preservacion de nuestra riqueza de tradiciones culturales.

Lineas de accion: e Realizar eventos durante el afio que promuevan el arraigo y preservacion

de las tradiciones culturales.

e Fortalecer los diferentes grupos culturales del municipio mediante el apoyo
de infraestructura y equipo.

e Difundir mediante intercambios culturales nuestra riqueza cultural al
interior del estado y en otras partes del pais.

e Implementar talleres de aprendizaje de lengua tenek y nahuatl en jévenes,
tanto hombres como mujeres, del municipio.

e Fortalecer las festividades y costumbres de nuestro municipio mediante la
gestion ante estancias estatales y federales.



Punoe SN LUisS JUEVES 21 DE FEBRERO DE 2019 27

PERIODICO OFICIAL DEL GOBIERNO DEL ESTADO

Metas:

a)Incrementar un 10% la poblacién ocupada dentro de los proximos tres afios.

b) Igualar la paridad de género hombres/mujeres en la participacion del autoempleo mediante el acceso a programas y financiamientos.
c¢) Incrementar 25% las acciones de empleo temporal realizadas en los préximos 3 afios.

d) Lograr que al menos el 50% de los programas de autoempleo gestionados se beneficien comunidades eminentemente indigenas
y con rezago social.

e) Aumentar para 2020 el 35% el porcentaje de la poblacién ocupada que gana de 1 a 2 salarios minimos.

f) Aumentar al menos 15% el rendimiento promedio de la produccion agricola para 2021.

g) Aumentar 20% el volumen promedio de produccién pecuaria.

h) Beneficiar al menos 10 micro y pequefias empresas locales con programas de ampliacion de negocio.

i) Impulsar al menos 1 grupo de productores por sector econémico.

j) Fortalecer con el apoyo federal y estatal a 5 grupos culturales.

k) Promover al menos dos eventos anuales al interior del estado donde se proyecte la culturay tradiciones locales.

1) Lograr que 50% de los integrantes totales de grupos culturales sean mujeres.

6.2 Tampamolon seguro

Propdsito: Garantizar un municipio de derecho a través de mecanismos que permitan aumentar la percepcion de seguridad publica
ciudadana, mejorando el entorno fisico de las localidades, el fortalecimiento del cuerpo policiaco y la prevencion del delito, asi como

garantizar la seguridad ante riesgos fisicos y materiales.

Objetivo 2.1: Generar una cultura de prevencion y disminucion de delito de la mano de los ciudadanos, que contribuya a mejorar la
percepcion de seguridad mejorando las condiciones de seguridad publica.

Estrategia 2.1.1 Impulsar programas y acciones de prevencion del delito, asi como desalentar el consumo de drogas.

Lineas de accion: e Implementar programas de prevencion de consumo de drogas y alcohol

dirigido a adolescentes.

e Desalentar las adicciones, principalmente en jévenes, a través de
programas mediaticos que prevengan la violencia y la criminalidad.

e Promover la cultura de la seguridad preventiva.

e Implementar programas de Vvigilancia en colonias y comunidades
principalmente indigenas a través de la participacion ciudadana.

e Disminuir la extorsion a través de llamadas telefénicas mediante
campafas de concientizacion.

¢ Robustecer los consejos de vigilancia de las comunidades.

e Implementar programas que reduzcan la violencia de género en el
municipio.

Estrategia 2.1.2 Modernizar la infraestructura y equipamiento de seguridad publica asi como la capacitacion policial.
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Lineas de accion: e Dotar a los elementos municipales de mejor equipo de proteccion y de
trabajo.
e  Mejorar el parque vehicular.
e Capacitar a los elementos de seguridad y Certificacion Unica Policial.

Obijetivo 2.2: Impulsar programas de proteccion civil, que ayude a mitigar los dafios a las personas y a sus bienes.

Estrategia 2.2.1 Fortalecer la cultura de proteccién civil con énfasis en la prevencién de riesgos en las personas, especialmente en
las mas marginadas.

Lineas de accion:

Implementar programas de apoyo ante desastres naturales, monitoreando
las diferentes comunidades mediante la constante comunicacién de
proteccion civil con los jueces auxiliares de las comunidades del municipio.

e Desarrollar en todas las escuelas primarias y secundarias, con caracter de
obligatorio, programas de capacitacién en materia de proteccion civil.

e Impulsar programas de brigadistas comunitarios, consistentes en la
participacién comunitaria como primeros respondientes ante contingencias
medioambientales.

e  Aplicar un programa de informacién para la prevencion, la respuesta eficaz
y la continuidad de operacion en materia de proteccion civil, mediante
convenios con el estado para el establecimiento de protocolos de
actuacién ante eventualidades.

e Operativos de vigilancia y prevencién en lugares turisticos y en
temporadas altas.

e Fortalecimiento de los espacios comunitarios destinados como albergues.

Metas:

a) 2 programas anuales de prevencién de consumo de drogas impartido por policias municipales en nivel secundaria y media
superior.

b) 1 programa de prevencién de violencia y criminalidad mensual en comunidades indigenas.
¢) 1 campafia semestral impartida en escuelas para promover la cultura de seguridad preventiva.
d) Disminucién del 100% de personas afectadas a través de llamadas de extorsion.

e) Reduccion del 100% de las denuncias por violencia contra las mujeres.

f) 100% de jueces auxiliares fortalecidos.

g) Al menos 50% de percepcion de seguridad positiva.

h) 100% de localidades rurales atendidas con esquemas de prevencion.

i) 50% +1 de la planilla policiaca con equipo actualizado.

j) Incremento del 50% del parque vehicular.

k) 2 programas de apoyo a anual a personas vulnerables en temporada de frio.

1) 2 programas de apoyo a anual a personas vulnerables en temporada de calor.

m) 2 programas de apoyo a anual a personas vulnerables en temporada de lluvia.

n) 100% de localidades con grupo de voluntariado brigadista como primer respondiente ante riesgos medioambientales.
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0) 100% de destinos turisticos con programas de prevencion de riesgos.
p) 100% de espacios destinados como albergues fortalecidos.
6.3 Tampamoldn incluyente

Propdsito: Reducir las tasas de poblacidon en pobreza extrema, garantizando el acceso a servicios basicos en igualdad de
oportunidades, velando por los grupos mas vulnerables.

Objetivo 3.1: Atacar la pobreza en todas sus formas.

Estrategia3.1.1.- Disminuir el rezago educativo. ) ) ) ) )
Lineas de accion: e Mejoramiento de la infraestructura y equipamiento de escuelas de nivel

primaria y secundaria.

e Gestionar ante las dependencias correspondientes recursos para
garantizar maestros en escuelas de comunidades.

e Reconocimientos econémicos y en especie a alumnos destacados, asi
como seguimiento y monitoreo en su carrera educativa.

e Becas a estudiantes con mejores promedios.

e Gestionar ante estancias federales la sede de la universidad intercultural.

Estrategia 3.1.2 Garantizar el acceso a los servicios de salud.

Lineas de accion: e  Ampliar la cobertura estratégica municipal de los servicios de salud.

e Gestionar recursos para la inversién en infraestructura y equipamiento de
los edificios de salud rurales, supervisando su correcta aplicacion.

e Mejorar la atencién de los servicios de salud para la poblacion en estado
de vulnerabilidad.

e Apoyar con el traslado de usuarios, hombres y mujeres, de los servicios
de salud que se encuentren mas alejados de los centros de salud,
personas con alguna discapacidad y habitantes en pobreza extrema.

e Disefiar campafias de cuidado de la salud dirigidas a jovenes hombres y
mujeres, para reducir las enfermedades crénicas como la diabetes y la
obesidad.

e Que los pueblos indigenas cuenten con las facilidades para ser atendidos
ante cualquier contingencia médica.

Estrategia 3.1.3 Mejorar la calidad y espacios de vivienda.

Lineas de accion: e Implementar programas dirigidos a mejorar las condiciones especificas de
viviendas en comunidades indigenas principalmente, a partir de la
ampliacion y modificacion de sus viviendas, mediante la participacion
social en la vigilancia de la ejecucion y término de las mismas, en
coordinacion con el Gobierno Estatal y Federal.

e Gestionar acciones de Vvivienda para poblaciones vulnerables,
garantizando el acceso a la poblaciéon indigena, especialmente a jefas de
familia.

Obijetivo 3.2: Incrementar el acceso a los servicios basicos.
Estrategia 3.2.1.- Incrementar la calidad y cobertura de la electricidad y alumbrado publico.

Lineas de accién: e Ampliacién de red eléctrica a localidades que no cuentan con el servicio
de energia eléctrica.

e Mantenimiento del alumbrado publico existente mediante cuidadores
ciudadanos que informen al departamento correspondiente sobre
lamparas fundidas.

e Renovacién de lamparas a nuevas opciones sustentables.
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Objetivo 3.3: Incrementar la asistencia social a grupos vulnerables

Estrategia 3.3.1 Acrecentar acciones de proteccién y desarrollo integral de grupos vulnerables.

Lineas de accion: e Ampliacién de cobertura de los programas alimentarios del DIF municipal
(desayunos escolares calientes, desayunos escolares frios, apoyo
alimentario a menores y asistencia alimentaria).

e Acercar a las personas con discapacidad, vulnerables y de localidades
alejadas, la distribucion de la canasta bésica a precios accesibles.

e Realizar colectas de alimentos para ser distribuidos a las familias mas
pobres, especialmente a las que el jefe de hogar sea mujer.

e Atencidon a menores de edad, no escolarizados, con algin grado de
desnutricion, provenientes de familias de escasos recursos econémicos
que habiten en zonas indigenas, rurales y urbanas en estado de
marginacion preferentemente y que no reciben apoyos de algun programa
federal como prospera.

e Apoyar con traslados a la poblacion méas vulnerable y alejada del
municipio.

e Incrementar las campafias de consulta médica gratuita, especialmente a
mujeres en situacion de riesgo.

e Asistencia alimentaria a los adultos mayores en el albergue los fines de
semana.

Metas
a) Reducir 10 puntos el porcentaje de poblacion en situacion de pobreza.

b) Reducir 15 puntos el porcentaje de poblacién indigena en situacion de pobreza extrema.

¢) Reducir 10 puntos porcentuales el porcentaje de poblacién analfabeta.

d) 100% de poblacion de 15 afios 0 mas con escolaridad basica completa.

e) Aumentar 50% el porcentaje de poblacion de 15 afios o mas con educacion media superior.

f) Aumentar 50% el porcentaje de poblacién de nifias de 6 a 14 afios que saben leery escribir.

g) lgualar el grado promedio de las mujeres mayores de 15 afios con el de los hombres.

h) 100 por ciento de poblacién indigena con acceso a los servicios de salud mediante seguro.

i) 100 por ciento de poblacion indigena con acceso a traslado a centros, clinicas u hospitales de salud.
j)Reducir de 50.1 a 40.1% el porcentaje con carencia por calidad y espacios en la vivienda respecto del total.
k) 100% de viviendas con letrina.

[) Hacinamiento 0.

m) Aumentar 10% el porcentaje de viviendas con agua entubada

n) Reducir de 26 a 16% el porcentaje de viviendas con piso de tierra.

o)incrementar 15 porciento la cobertura de energia eléctrica.

p) 100% de alumbrado publico funcionando.
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q) Cobertura del 100 por ciento de personas con discapacidad, vulnerables y de localidades alejadas en la distribucién de la canasta
basica a precios accesibles.

r) 100% de menores de edad, no escolarizados, con algin grado de desnutricion, provenientes de familias de escasos recursos
economicos que habiten en zonas indigenas atendidos.

s) 100% de cobertura de las escuelas ubicadas en zonas indigenas atendidas dentro del area alimentaria.

6.4 Tampamolon sustentable

Propésito: Facilitar el desarrollo de infraestructuras sostenibles y resilientes, utilizando los recursos con mayor eficacia y promoviendo
la adopcion de tecnologias limpias y procesos medioambientales racionales, garantizando el derecho al agua y velando por mantener
los recursos ambientales.

Obijetivo 4.1: Fortalecer la infraestructura de comunicacion terrestre con enfoque resiliente, sustentable y de calidad, haciendo
especial hincapié en el acceso asequible y equitativo para todos.

Estrategia 4.1.1 Mejorar el estado de las calles y carreteras respetando el medio ambiente.

Lineas de accion: e Mejoramiento de caminos a través de pavimentacion de calles y
construccion de rampas en comunidades rurales, especialmente en
localidades eminentemente indigenas.

e Capacitacion técnica en programas de reubicacion de asentamientos
humanos en zonas de riesgo, asi como en materia de regularizacion de la
tenencia de la tierra, de suelo y reservas territoriales para el desarrollo
urbano y la vivienda.

e Gestionar y ejecutar acciones de conservacion y mantenimiento de
caminos y carreteras rurales principales.

e Mejorar el estado de las carreteras principales ya pavimentadas a través
de acciones de mantenimiento anual.

e Mejorar el estado fisico de la red carretera estatal intermunicipal, a través
de acciones conjuntas.

Objetivo 4.2: Garantizar la disponibilidad de agua y su gestion sostenible y el saneamiento para todos y todas cuidando los recursos
ambientales.

Estrategia 4.2.1 Asegurar el acceso al agua limpia libre de impurezas.

Lineas de accion: e Ampliacién de las redes de suministro de agua, especialmente en

comunidades vulnerables que no cuenten con el servicio de agua potable.

e Mejorar el estado fisico de las redes de agua instaladas, a través de
acciones conjuntas entre las tres 6rdenes de gobierno.

e Explorar nuevas fuentes de abastecimiento sustentable de agua potable.

e Lograr el acceso a servicios de saneamiento e higiene adecuados y
equitativos para todos, reduciendo la defecacion al aire libre; prestando
especial atencion a las necesidades de las mujeres y las nifias y las
personas en situacion de vulnerabilidad.

e Abatir la contaminacion del agua reduciendo la contaminacion de mantos
acuiferos mediante acciones de concientizacion y la correcta disposicion
de residuos contaminantes.

Estrategia 4.2.1 Asegurar el acceso al agua limpia libre de impurezas.
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Lineas de accion: e Ampliacién de las redes de suministro de agua, especialmente en

comunidades vulnerables que no cuenten con el servicio de agua potable.

e Mejorar el estado fisico de las redes de agua instaladas, a través de
acciones conjuntas entre las tres 6rdenes de gobierno.

e Explorar nuevas fuentes de abastecimiento sustentable de agua potable.

e Lograr el acceso a servicios de saneamiento e higiene adecuados y
equitativos para todos, reduciendo la defecacion al aire libre; prestando
especial atencion a las necesidades de las mujeres y las nifias y las
personas en situacion de vulnerabilidad.

e  Abatir la contaminacion del agua reduciendo la contaminacion de mantos
acuiferos mediante acciones de concientizacion y la correcta disposicion
de residuos contaminantes.

Estrategia 4.2.2 Proteger los ecosistemas relacionados con el agua, incluidas las zonas boscosas, los humedales, el rio,
los mantos acuiferos y las zonas pantanosas.

Lineas de accion: e Proteger las fuentes de abasto de agua.

e Campairias de recoleccién de basura electrénica, aceites, pilas, quimicos,
llantas, etc., haciendo una correcta disposicion de tales elementos.

e Campainias de recoleccion de basura en los arroyos y rio.

e Camparia de reforestacion en areas taladas.

e Vinculaciéon con asociaciones ganaderas para informar y reducir el
sobrepastoreo.

e Realizar capacitaciones sobre el cuidado del medio ambiente y la
sustentabilidad.

e Apoyar y fortalecer la participacion de las localidades en la mejora de la
gestion del agua y el saneamiento.

Metas
a) 90 % de cobertura del servicio de agua para 2020

b) Incrementar 10% el fortalecimiento financiero federal de manera constante para realizar acciones de pavimentacion de calles
respecto del autorizado en 2018.

c) 50% de percepcion positiva de la calidad del estado de las calles.

d) Dotar de al menos 10 letrinas ecolégicas principalmente a viviendas donde habite poblacion indigena con alto rezago social.
e) Almenos 1 campafia de reforestacion anual.

f) Al menos 1 accion de limpieza en arroyos, lagunas o rio trimestral.

g) Al menos 1 campafia de concientizacién anual sobre la no contaminacién de mantos acuiferos y la correcta disposicion de
contaminantes.

6.5 Buen gobierno
Propésito: Aproximar cada vez mas al ciudadano hacia el gobierno, haciéndolo participe del modelo de gestién democratico, poniendo
a su disposicion la informacién gubernamental, promoviendo una sociedad inclusiva y mejorando la percepcion ciudadana que se

tiene hacia el ayuntamiento y sus areas.

Objetivo 4.1: Fortalecer la transparencia como mecanismo para eliminar la corrupcién y mejorar la confianza ciudadana.
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Estrategia 4.1.1 Promover la transparencia dentro del Ayuntamiento en las diferentes areas y organismos municipales.

Lineas de accion: e Promover la capacitacion de los servidores municipales en materia de
transparencia y acceso a la informacién.

e Garantizar la no existencia de familiares dentro del organigrama interno.

e Impulsar acciones de mejora y transparencia en los procesos de
contratacion de adquisiciones, obra publica, insumos y servicios.

e  Mejorar la comunicacion del gobierno municipal con la ciudadania respecto
a los programas y acciones que impulsa.

e Promover el uso de la consulta ciudadana como herramienta de
empoderamiento ciudadano y legitimizacién de obras y acciones.

e Unir esfuerzos con las dependencias correspondientes en la revisién y
actualizacion del marco juridico del municipio.

e Mantener constante vigilancia del Sistema INFOMEX Federal y dar
seguimiento puntual a las recomendaciones y solicitudes de informacion.

e Difundir informacion de transparencia usando medios convencionales para
garantizar el acceso a las personas mayores y especialmente a la
poblacién indigena con rezago social.

e Mejorar la vinculacion y capacitacion de comités comunitarios en lo
relacionado a temas de transparencia y acceso a la informacion,
especialmente lainclusion de jovenes, de mujeres y de poblacion indigena.

e Actualizacidon constante de las plataformas digitales en materia de
transparencia y acceso a la informacion.

Objetivo 4.2: Crear un gobierno eficaz y participativo.

Estrategia 4.1.1 Instrumentar una politica financiera responsable, basada en criterios de disciplina, austeridad y participacion ciudadana.

Lineas de accion: e Impulsar un ejercicio presupuestario basado en resultados y en la
generacién de mayor beneficio a los diferentes sectores, con especial
atencion a jévenes, mujeres poblacion indigena.

e Ampliar las acciones de financiamiento para el desarrollo, con la
participacion de los sectores publico, privado y social.

e Fortalecer las acciones de austeridad dentro del ayuntamiento relacionado
a gastos que no sean delicadamente necesarios.

¢ Implementacién de estudios de opinién como métodos de diagndstico,
seguimiento y evaluacién de los distintos programas y proyectos de la
Administracion Municipal.

e Incrementar los ingresos municipales a través de mecanismos de
concientizacion y recaudacion.

e Integrar un modelo de profesionalizacién en el servicio publico basado en
la certificacion de competencias laborales y la evaluacion.

e Mejorar la eficiencia de los procesos del Gobierno Municipal.

e Mejorar la calidad de los servicios que otorga el Gobierno Municipal de
manera directa a la ciudadania.

e Actualizar el Manual de Organizacion y elaboraciéon del Manual de
Procedimientos.

Metas
¢ 100% de servidores publicos municipales capacitados en materia de transparencia y acceso a la informacion.

¢ 50% + 1 como minimo de aprobacion del trabajo del gobierno municipal.

¢ 100% indice de transparencia en portal web.
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¢ 100% en el cumplimiento de la LGCG en materia de fiscalizacion, transparencia y rendicion de cuentas.

e Nepotismo 0.

¢ 100% de cumplimiento de solicitudes de informacion.

¢ Al menos 1 consulta anual realizadas.

¢ 100% de poblacién indigena alcanzada con informacién de transparencia usando medios convencionales.

¢50% mas 1 de mujeres integrantes de comités comunitarios en lo relacionado a temas de transparencia y acceso a la informacion.
¢ 100% actualizada la pagina web municipal.

¢ 10 % de crecimiento en el presupuesto de ingresos municipal anual.

¢ 10% de disminucién anual en el gasto municipal.

7. Indicadores

7.1 Tampamoldén prospero

a) Porcentaje de incremento de poblacién ocupada

b) Relacion mujer/hombre en el acceso a programas y financiamientos para el autoempleo.

c¢) Porcentaje de incremento de acciones de empleo temporal realizadas hasta 2021 contra las realizadas en 2018.
d) Porcentaje de comunidades eminentemente indigenas y con rezago social beneficiadas con programas productivos de autoempleo.
e) Porcentaje de la poblacion ocupada que gana de 1 a 2 salarios minimos.

f) Variacién porcentual del rendimiento promedio en 2020 contra 2017 de la produccién agricola.

g) Variacion porcentual del volumen promedio de produccién pecuaria en 2020 contra 2017.

h) Micro y pequefias empresas locales beneficiadas con programas de ampliaciéon de negocio.

i) Grupo de productores por sector econémico organizados.

j) Nimero de grupos culturales fortalecidos.

k) Numero de eventos anuales al interior del estado donde se proyecte la cultura y tradiciones locales.

1) Porcentaje de mujeres integrantes totales de grupos culturales.

7.2 Tampamoloén seguro

a)Porcentaje de alumnos de nivel secundaria y media superior que recibieron programas de prevencién de consumo de drogas
impartido por policias municipales.

b) Namero de programas de prevencion de violencia y criminalidad impartidos en comunidades indigenas.
¢) Numero de campafias impartidas en escuelas para promover la cultura de seguridad preventiva.

d) Porcentaje de personas afectadas a través de llamadas de extorsion respecto de las afectadas en 2018.
e) Porcentaje de denuncias por violencia contra las mujeres respecto de las denuncias presentadas.

f) Porcentaje de jueces auxiliares fortalecidos respecto del total existente.
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g) Porcentaje de percepcion de seguridad positiva de la poblacién municipal.

h) Porcentaje de localidades rurales atendidas con esquemas de prevencion respecto del total.
i) Porcentaje de la planilla policiaca con equipo actualizado.

j) Porcentaje de incremento del parque vehicular respecto del existente en 2018.

k) Namero de programas de apoyo anual a personas vulnerables en temporada de frio.

1) Namero de programas de apoyo anual a personas vulnerables en temporada de calor.

m) NUmero de programas de apoyo anual a personas vulnerables en temporada de lluvia.

n) Porcentaje de localidades con grupo de voluntariado brigadista como primer respondiente ante riesgos medioambientales respecto
del total de localidades.

0) Porcentaje de destinos turisticos con programas de prevencion de riesgos respecto del total municipal.

p) Porcentaje de espacios destinados como albergues fortalecidos respecto del total existentes.

7.3 Tampamoloén incluyente

a) Porcentaje de la poblacion total municipal en situacién de pobreza.

b) Porcentaje de la poblacion indigena municipal en situacion de pobreza extrema.

c¢) Porcentaje de poblacién analfabeta respecto del total municipal de 15 afios o mas.

d) Porcentaje de poblacién de 15 afios 0 mas con escolaridad basica completa respecto del total municipal.

e) Porcentaje de poblacién total municipal de 15 afios o mas con educacién media superior.

f) Porcentaje de poblacion de nifias de 6 a 14 afios que saben leer y escribir respecto del total municipal.

g) Grado promedio de las mujeres mayores de 15 afios del municipio.

h) Porcentaje de poblacién indigena total municipal con acceso a los servicios de salud mediante seguro.

i) Porcentaje de poblacién indigena con acceso a traslado a centros, clinicas u hospitales de salud respecto del total.
j) Porcentaje con carencia por calidad y espacios en la vivienda respecto del total.

k) Porcentaje de viviendas con letrina respecto del total municipal.

1) Grado de hacinamiento del total de viviendas.

m) Porcentaje de viviendas con agua entubada respecto del total.

n) Porcentaje de viviendas con piso de tierra respecto del total.

0) Porcentaje de cobertura de energia eléctrica municipal.

p) Porcentaje de alumbrado publico funcionando respecto de la capacidad instalada.

q) Porcentaje de cobertura de personas con discapacidad de la canasta basica a precios accesibles respecto del total.
r) Porcentaje de cobertura de poblacion en situacion vulnerable de la canasta basica a precios accesibles respecto del total.

s) Porcentaje de menores de edad en situacién de pobreza con asistencia social respecto del total.
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t) Porcentaje de poblacion indigena con asistencia social respecto del total.

u) Porcentaje de escuelas ubicadas en zonas indigenas con apoyo del area alimenticia respecto del total.
7.4 Tampamoloén sustentable

a) Porcentaje de cobertura del servicio de agua a nivel municipal.

b) Porcentaje de incremento del fortalecimiento financiero federal respecto del autorizado en 2018.

c) Porcentaje de percepcioén positiva de la calidad del estado de las calles.

d) Numero de letrinas ecolégicas dotadas a viviendas donde habite poblacién indigena con alto rezago social.
e) Numero de campafia de reforestacion anual.

fy Numero de acciones de limpieza en arroyos, lagunas o rio trimestrales.

g) Nimero camparfa de concientizacion anual sobre la no contaminacion de mantos acuiferos y la correcta disposicion de
contaminantes.

7.5 Buen gobierno

¢ Porcentaje de servidores publicos municipales capacitados en materia de transparencia y acceso a la informacién.
¢ Porcentaje de aprobacion del trabajo del gobierno municipal.

¢ Porcentaje de transparencia en portal web.

¢ Porcentaje de cumplimiento de la LGCG en materia de fiscalizacién, transparencia y rendicién de cuentas.

e NUumero de jefes y directivos con familiares en la administracion.

« indice de cumplimiento de solicitudes de informacion.

¢ NUumero de solicitudes de informacion atendidas.

« NUmero de consultas realizadas anuales.

¢ Porcentaje de poblacién indigenas alcanzada con informacidn de transparencia usando medios convencionales.

¢ Porcentaje de mujeres integrantes de comités comunitarios en lo relacionado a temas de transparenciay acceso a lainformacion.
¢ Porcentaje de actualizacion de la pagina web del municipio.

¢ Porcentaje de crecimiento del presupuesto de ingresos municipal con respecto del afio anterior.

¢ Porcentaje de disminucion del gasto municipal anual con respecto del afio anterior.
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8.- Organigrama

8.1.- Organigrama
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8.2 Cabildo municipal 2018-2021

L.A.E. Isidro Mejia Gomez
Presidente Municipal Constitucional

Lic. Martha Patricia Cano Yafez
Regidora de Mayoria Relativa

Profr. Martin Trinidad Martinez
Sindico Municipal

C. Rosalba Santiago Hernandez
Primera Regidora de Representacion Proporcional

C. Regulo Luna Rea
Segundo Regidor de Representacion Proporcional

C. Eloisa Silviano Camargo
Tercera Regidora de Representacion Proporcional

C. Juana Icela Le6n Hernandez
Cuarta Regidora de Representacion Proporcional

L.E.P. Francisco lldifonso Santiago
Quinto Regidor de Representacion Proporcional

9. Anexos

9.1 Arboles de problemas
Vinculacién del Marco Logico con el Plan de Desarrollo Municipal 2018-2021

“Fin

Estrategia
general

Objetivo general

*Proposito

Programa 1 Programa 2 Programa n
*Componentes
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Eje 1) Tampamolon prospero

CONSECUENCIAS

- Falta de interés en producir.
- Baja produccion agropecuaria.

- Falta de equipamiento y
asesoria.

- Poca gente sabe como
gestionar recursos.

CAUSAS

CONSECUENCIAS

- Emigracion.
- Aumento del rezago social principalmente de
familias jovenes con jefas de
familia y poblacion indigena.

- La mujer no se involucra en actividades

- Pueblos indigenas con rezago social.

agropecuarias.

es y mujeres en la reparticion de

- Recurso insuficiente para
invertir.
- Mala inclusion de personas

programas.

- Bajos ingresos familiarg

- Poca oferta laboral
- Falta de capacitacion de

trabajadores.

CAUSAS

- Poca inversion en proyectd
productivol
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CONSECUENCIAS
- Desconocimiento sobre lugares turisticos por parte
de personas de otros municipios y estados.
- Pueblos indigenas con rezago social.

- Bajos ingresos familiar
- Baja proyeccion cultural en el estado y en el pai

- Baja promocion turistica

- Pueblos indigenas no son
incluidos igualitariamente en
acciones de promocion, a pesar de su potencial.

- Poca infraestructura turisti
- Prestadores de servici
turisticos mal capacitadd
- Las festividades culturales no se promueven con
atractivo turistio

CAUSAS
Eje 2) Tampamolon seguro

CONSECUENCIAS

- Localidades indigenas con nula presencia policial.
- Desintegracion familiar.

- Mujeres agredidas fisica y sexualmente.
- Abandono de estudios en jovenes.
- Aumento de percepcion de inseguridad

- Pocas acciones en contra de|
la violencia contra las mujeres
- Ineficiente vigilancia a causa
de poco equipo y parque vehicular.

- Alto consumo de alcohol y
sustancias.

- Consejos de vigilancia en comunidades con poca
capacidad de accion.

CAUSAS

CONSECUENCIAS
- Perdidas en el patrimonio de las personas e
incluso humanas.

- Accidentes fisicos.

- Comunidades indigenas vulnerables ante
situaciones de riesgo medioambientales.

- Coordinacion deficiente
entre jueces y proteccidn civil.
- Lejania de comunidades,
especialmente indigenas

- Poca capacidad de reaccion
de proteccion civil.

CAUSAS
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Eje 3) Tampamoldn incluyente

CONSECUENCIAS

- Desnutricion infantil.

- Mala calidad de vida.
- Poblacién indigena en situacion vulnerable.
- Poblacion con dafios a la salud.

- Pablacién con rezago educativo.
- Poblacion con rezago en la calidad de servicios de
la vivienda.

- Los programas no se
reparten equitativamente.

- Falta de preparacién
académica de la poblacion.
- Bajo acceso a los servicios de salud.
- Viviendas en situacion precaria

- No hay recursos para
adquirir medicamento.

- Baja cobertura de servicios
basicos.

- Ingresos insignificantes.
Lejania de planteles educativos en la poblacion

- Apoyos alimentarios insuficientes. indigena.
- Vias de comunicacion con mala calidad.
Eje 4) Tampamoldn sustentable
CONSECUENCIAS
- Tardanza en los tiempos de traslado. - No llegan acciones de mejora.

- Dafio a vehiculos.
- Comunidades indigenas rezagadas y olvidadas.

- Caminos y carreteras en mal - Falta de mantenimiento de

estado. carreteras principales.
- Falta de sefialética vial.
CONSECUENCIAS
- Disminucion o falta de suministro de agua a través - Contaminacion del medio ambiente
de redes de agua instaladas. -Defecacion al aire libre.
- Mujeres y nifias en situacion vulnerable. -Proliferacion de enfermedades.

- Defecacion al aire libre

- No se cuenta con servicio
de recoleccion de basura en
comunidades alejadas

- Falta de conciencia ecologica.
-No hay drenaje.

- Baja cobertura de acceso al
agua limpia.

- Falta de sefialética vial.

- Mala disposicion de residuos solidos

CAUSAS
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Eje 5) Buen gobierno

CONSECUENCIAS

- Descontento de la ciudadania.
- Baja aprobacion de servidores publicos.

- Poblacion indigena desinformada.
- Corrupcion.
- Mal manejo de los recursos.

- Se toma poco en cuenta a
La ciudadania en la

- El ciudadano se involucra
poco en los comités de obra

y acciones. Ejecucién de obras 'y
acciones
- La poblacion indigena no puede informarse sobre
rendicién de cuentas.
CONSECUENCIAS
- Descontento ciudadano. - Poblacion vulnerable sin documentos.
- Poca participacion ciudadana. Bajo desarrollo municipal.

- No se cubren todas las
necesidades de la poblacion.

- Gasto superfluo.
- Lejania de comunidades
para realizar tramites.

CAUSAS
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