uﬂ ACTA DE ASAMBLEA CONSTTITUTIVA DEL SINDICATO UNICO DE
TRABAJADORZS AL SERVICTO DEL AYUNTAMIENTO DE AXTLA =

; DE TERRAZAS, S.L.P,

¥ ]
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| 6; Fn el Municipio de| Axtla de Terrazas, S.L.P., siendo las 15:00 horas el dia
z RI'\ 16 ¢e Mayo del afio|2000, noas reunimos los Trabajadores del Ayuntamiento ya
refrrido, en las inktalaciones de la Biblioteca Pdblica Municipal, a cfecto

| General previamente convocada, para constituir el Sinql

de celcbrar Asamble
cato Unico de Trabajddores al Servicio del Ayuntamiento de Axtla de Terrazas

S.L.P., por decicién libre y expontanea de tecdos y cada unc de los presentes.
» el acto, se procedid al nombrimiento de un Presiden=
se por unanimidad a la C. REYNA GUADALUPE ALVAREZ -

se nombraron por unanimidad

Constituido debidamen
te de Debates, nombran
CERVANTES, as{ como 2 Edcrutadores que tambien
que son los CC. BELEN LAAA HERN'NDEZ Y ELBA GUADALUPE GUTIERREZ ROQUE, quie-

g
~JdvAv DE Dz G4y

nes de inmediato protestarf el cumplimiento de la tarea encomendada y entran

en funciones.- Acto seguidd, se procede a dar cumplimiento al orden del dfa =
que contiene: 1.~ Lista de Ajistencia. 2,- Establecimiento del Quorum y leda

lidad de la reunién. 3,~ Constitucién formal y legal del_sindicato; 4,- Elec

e A o
cidn defi Comite “jecutivo. 5.-\Aprobacién de los Estatutos. 6.— Toma de Pro-

anto al primer punto del orden del dia se

testa del Comite Ejecutivo.- En
da cuenta de la asistencia de 55 Trabajadores del Ayuntamiento de Axtla de -~

Terrazas, con plenos dereches laborgles vifentes, as{ como la manifestacibn

secuencia de lo-anterior, la asamblea

por unanimidad de votos se le dd la

'J €5 ag
L S MToemom 1egalmente constitiido el SINDICATO UNTGQ DE TRABAJADORES AL SERVICIO
asandose al punto cuarto, -

-

I| "ETARJAEL AYUNTAMIENTO DE AXTLA DE TERRAZAS, S.L.P.,
=4 por lo que se sometid a vetacién el procedemienté\;zra la conformacién del -

h\\) Comite Ejecutive y la asamblea por unanimidad decidid que fuera por planilla,
- el Presidente de Debates, los escrutadores y la asamhlea dieron cuenta que e

' unicamente se propuso una planilla y que quedd conformada de la siguiente ma
nera.- Secretario General C. ALFREDO HERNANDEZ HERRERA,\Srio. de Organizacidn

y Precpaganda C. SILVESTRE OLIVERIO LARA ORTEGA, Srio. de (rabajos y Conflic—
ERANZA MERAZ LARA

tos MARTA DEL CONSUELO SANCHEZ RIVAS, Srio. de T inanzas
Sria. de Actas y Acuerdos ANA GABRIELA AZCCNA LARA, Sria.
! cial SULEMA cm? GONZALEZ, Presidente del Comite de Vigilancia JAVIER CRUZ,

Prevencién So =

DE -

|
y Secretaricd de ?Comite de Vigilancia CC. BELEN LARA HERNANDEZ Y JUAN 0E

4 DIOS GARCIA SAN?dS, Presidente del Comite de Honor y Justicia C. ARACELY

' CRUZ HERH&NDEZ'y Secrethgios del C d:de Honor y Justicia CC. MIZUEL ANGEL

GUZMAN GODOY Y ALBERTC MARTINEZ EBSANDSZ, a continuacién el Presidente de
Debates sometid a votacién la planilla mencicnada y resulid aprobada por una

nimidad y exclamaci&n, tomando posesién de los cargos contenidos Y protestan

do su fiel y leqal desgxpefio. Acto continuo, se puso a consideracién de la =

v AL A S 5 €
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asarblea el contenido de los estatuton y provia lectura que ae len 41k a N
los mismos, el Presidente de Debates nomet1d a vatacidn au aceptacifn vy
per imanimidad fueren aprobados. A continuacifn la anamblea designa como
rpoderado Jurf{dice 61 Sindicate al C. LIC, DERNARDINOG FLORIS AV ALA -
ctor-andole las faﬁn!i_mlnn necesarlas para ue proceda al reqlintro de 1a
Orcanizacidn Sgpndical painte 1a an' oridad correaspondiente anl como todas =
las facultades inherentes al carqo, independlientementa de que conjunto o
ceparadamente dichos tifimites y representacién del Sindicato tamblen re=
cae o el Secretario Ge v~ral del mismo. Ensequida se declara la plena =
validez de la asarblea gz‘ncuerdos en ella recaldos y por separado se pra
cede a recabar el nomore \) firma de tedos y cada uno de los asistentes ¥y
no habiende otro asunto u@ tratar se dio por terminada la asamblea sien
do las 19:30 horas del diat focha antes mencionada, = = = === = =7 .
PE ALVAREZ CERVANTES
ESCRUTA
C. ELBA GPE. G EZ RCQUE
C. SILVESTRE OL ’ 6 C., MA., DLb—€ O SANCHEZ RIVAS
S€2I0. DI ORGANIZACION Y PROPAGAN ' ' IRIO: DE f}‘RAB o5 ¥ CONFLICTOCS
C. ZSTTRANZA TERAZ © ARA e CONA LARA
CRIC. DE FINANZA SRIO.%:E CTAS ¥ ACUERDOCS
i .5;:§§T*£is (1/“’*ﬂ:>
C. SULE! & GONZALRL C. JAVIER &RU'Z.
SRIO. 77 PAETSINCTON| LOCTAL PRESIDENT"S".DEL CMTE. DE VIGILANCIA
G- u¢uj '
! ) e JUM D6 Dios Cazes SnwTol
5 v C. JUAN DE DIO
RIO. DEL €JK. RE IiﬁLANCIA SRIO. DEL GMTE.
« ARACT .
PR » TDVNT SR

L
0. DEL CMTE. DT HONOR Y JUSTICIA

Scanned by CamScanner



g

4

|

—
A D

)
H
]

DE LOS ESTATUTOS DEL SINDICATO.
TITULO PRIMERO.
DENOMINACION, FINES, LEMA Y DOMICILIO

CAPITULO 1.
L]

o § DENOMINACION DEL SINDICATO.

4
ts

ART. I- La agrupacion de _tt;hajadnres toma el nombre de Sindicato unico de Trabajadores al Servicio del H.
Ayuntamiento de Axtlade T!:n-a.ms. S.L.P., que podra usar indistintamente las siglas SUT.SHAAT.

ART. 2- Integran el Sindicatc‘i;Unico de Trabajadores al Servicio del H. Ayuntamiento de Axtla de Terrazas,
S.L.P. los trabajadores listadoa?h.:n nomina del H. Ayuntamiento de Axtla de Terrazas, S.L.P

=

Y CAPITULO 1I.

L
2 DEL DOMICILIO DEL SINDICATO.

A
ART. 3- El Sindicato Unico de Trafigjadares al Servicio del H. Ayuntamiento de Axtla de Terrazas, SL.P.,
Tendra su Domicilio Legal en donde residan los poderes del municipio.
A

N
ART. 4- El Lema del Sindicato es: ‘3_
a

“ POR UN TRABR';!{Q DIGNO AL SERVICIO DEL PUEBLO *.
i

LS

“#CAPITULO ML
3 |
DEL OBJETO ¥FINES DEL SINDICATO.

s_.'}
ART. 5- El Sindicato tiene como objeto social y fines;

=sTATAL OF _ w - _
¢ v angrBAgt  Defender los derechos laborales, sociales, eco:fg_gmcos y profesionales de sus miembros.
LS AUTCATPAD®  Mantener la unidad y autonomia sindicales. %, : o
Jis POTOB - Lychas por el desarrollo personal y el logro de laSaspiraciones de los trabajadores sindicalizados.
ZTARIAV . Pugnar por el fortalecimiento del H. Ayumamiemo'ag:_ Axtla de Terrazas, S.L.P. o
V.- Promover y orientar la participacion directa de la sociedad en el Desarrollo Comunitario en enlace
con el H. "-t_.:_'_
VI-  Ayuntamiento de Axtla de Terrazas, S.L.P. %
VII.-  Pugnar por el mejoramiento y eficacia del H. Ayuntamiento de Axtla de Terrazas, SLP. :
VII[- Promover el establecimiento d2 reglas de trabajo compatibles con las necesidades particulares e
inmediatas de cada comunidad de Axtla de Terrazas, S.L.P. ‘.‘..‘_‘ N . o
IX- Promover la revision periadica de las condiciones de irabajo, formacion y acmahz:'acmn de cada rama
de trabajo, asi como evaluacion y estimulos al servicio, sobré‘parametros vinculados al mejor
desempeiio. 5 X
TITULQ SECUNDO A
CAFLIULO uvit 1y _
.,
DE LA DURAC.ON Tir'L SINDICAT™. 3
%,
ART. 6- La duracion del sindicato serd por tiempo indeterminado. L\
TITULO TERCERO
Win! \
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DE LA ADMISION DE LOS AGREMIADOQS.

CAPITULO 1,

\

‘sj,mz LLA CONDICION DE ADMISION DE MIEMBROS.

Ex
ART. 7- Son miembros del Sindicato Unico de Trabajadores al Servicio del H, Ayuntamicnto de Axtla de

Terrazas, S.L.P., los tmbajadores de base, permanentes, interinos o transitorios listados en némina del H.
Ayuntamiento de Axtla de Termazas, SL.P, .

i

ART. 8- Para ingresar o rcin;gsresnr al Sindicato se requiere.

‘ ol .
L. Reunir las condiciones seialadas en el articulo anterior.
1L Presentar por tﬁp!icadd_’gl pliego de adhesion al Sindicato.
1. Cubrir una cuota por coricepto de afiliacién o reafiliacion .

V. La aprobacion de ingresa,por parte del Sindicato,

V. Rendir la protesta Gslalu't?}_.ria que obliga a cumplir y hacer cumplir fielmente los Principios y
Estatutos del Sindicato. ',
%
)
\bi
"I;-g TITULO CUARTO
DE LOS DERECHOS Y UE LAS OBLIGACIONES DE LOS AGREMIADOS.
o
' A CAPITULO 1.
[ -‘“
v DE LOS DERECHOS DE LOS ASOCIADOS.
o
| W y
£ ‘ART 9- Son prerrogativas de los miembros del Sifidicato: iy
i'-iﬁ“"" ) Rl
s ; i, .
. Disfrutar de los derechos y garantias que lesitiprrcspondan como miembros del S‘md.tcato. _
-~ ~ Participar en la accion sindical y ser informatlos con oportunidad de las actividades que realice la
¢ diligencia. “-f.a A _
118 Votar y ser votado en las Asambleas, Plenos, Co‘gsejos y Congresos _Sindicales. Elegir y ser electo
para cargos sindicales. 5 o M=, _
IV. Ser representado por el Sindicato en la Defensa de ;ﬁ;‘;ntereses y derechos en materia laboral.
V. Gozar de las prestaciones que logre el Sindicato. %%,
VI Ser apoyados por el Sindicato para obtener prnmucloneé‘gz ascensos escalafonarios.
VIIL Expresar libremente sus ideas en el ejercicio de la actividad Sindical y ejercer el Derecho de
Peticion. =

.. , .
VIII.  Disfrutar de los servicios del Sindicato: centros de alojamiento, deportivos y vacacionales aportando
las cuotas de cooperacion y sujetandose a los reglamentos resp&‘cﬁvos.

IX. Disponer de asesoria Sindical para recibir las prestaciones a que i"e_;tlgm\ derecho. 3

X. Presentar iniciativas tendientes a mejorar la vida sindical, los procq::iimiemos de la agrupacion o la
superacion del servicio prestado al H. Ayuntamiento de Axtla de Terrazas, S.L.P.

XI. Disfrutar de sus derechos laborales mientras desempeiien comisicnes §iudicalcs.

XIL Inconformarse ante ¢l Organo Correspondiente por violacia= de sus dérechos sindicales, asi como

cuando sus solicitudes de servicio sindical o hayan sido atendul. s corrzctimente.

X1, Denunciar ante los érganos de vipllanua dei Sindieato ' regulandadds que observen en el

funcionamiento de la agrupacion. %
XIV.  Recurrir las sanciones sindicales. 4 o
XV.  Hacer su defensa por si o por tercera persona, cuando naya sido acusado dewiolaciones a las

disposiciones que el Sindicato acuerde en cumplimiento a st. Estatutos.
XVI.  Recibir ayuda fraternal de los miembros del Sindicato.

XVII. Disfrutar de los dias de descanso y vacaciones sefialados en la Ley . En los casps de madres
Trabajadoras sera dia de descanso el 10 de mayo.
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| BRY Mocer an defensd por sb o por (ercen peisong, cuanido Naya kldo acokado de violnciones i Taw
'? ' disposiclones que ol Sindicato acuerde en enmplimiento o sus Fstatitos,
SNV Recitnn ayada frateral de fos miembros del Sindleato :
'I NVIL Disfrutar de los dias de doscansoy vacaciones xefalndos en ln Ley . 1 los ciwos do madies
Trabajadoras setd dia da descanso el 10 do mayo.
NVIL Recibin trato hamanitvio y decoroso do parte do sus superiores _
XIN.  Ser preferidos por ol H Ayuntamiento sobre cualquier otra persona ajens, para recibir Instrucciones

on los cursos de capacitacin y adiestramiento, otorgados por el H. Ayuntamiento.
|

5
|

b\ CAPITULO 1L
hlﬁ..lMi OBLIGACIONES DE LOS ASOCIADOS

ART. 10- SON DIII,IGACIONE.!:‘. DE LOS MIEMDROS DEL SINDICATO:

[
1. Cumplir los presentes esl:ﬁ'plns. asl como los acuerdos y resoluciones de los drpanos de pobiermo
sindical. L
1. Participar en las actividades d,L-I sindicato,
1. Cumplir con las comisiones sindicales que les sean encomendadas,
V. Contribuir al sostenimiento del'organismo sindical, aportando las cuotas que se fijen o aceptando las
© deducciones que por ese concepl"' so hagan, ' .
N. Tratar los asuntos sindicales cn’-mo_s drpanos e instancins que por jerarquias y aAmbito sean los

Ll compelentes, W :
TSRyl Mantener y acrecentar la digniﬁcaciéia de los trabajadores del h. Ayuntamiento.

h,
f ART. 11.- Se pierde Ia calidad de ser miembro dél Sindicato

1 be Por muerte del trabajador, “n :
(TAL, , iil )
ARSTEMAS®  Por expulsion definitiva del Sindicato. b
WTORRKP™  Por separacion definitiva del servicio al H. A)?mt:unicnlo. '
Lt TOS A\ et P
ARLA TITULO &qm'ro o

DEL GOBIERNO DEUSINDICATO.  “«*
L

DEL PROCEDIMIENTO PARA ELECCION DEL COMITE EJECUTIVO, COMITE DE
VIGILANCIA Y COMISION DE HONOR Y JUSTICIA.

(1

CAPITULO I

DEL PROCEDIMIENTO PARA ELECCION DEL COM!TE,EJECUTWO. COMITE DE
VIGILANCIA'Y COMISION DEHONOR Y JUSTICIA.

ART. 12- El Sindicato Unico de Trabajadores al Servicio del H. Ayuumnﬁgmo, como organo unitario de
caracter Estatal se estructura, para los efectos legales y de su régimen intemo

con representaciones de los
. b
trabajadores enumerados en éste capitulo.

ART. 13.- El proceso para la eleccion del comité ejecutivo se .emra nor las disposiéi’bncs de este capitulo, las
demas normas aplicables de los Estatutos ; 1 bases de Iac rany czine riae que al afecto Se expidon

-

para los cargos de representacion

%,
k)

ART. 14 - Todo miembro del sindicado tiene derecho a vitar y ser votado
sindical, en la forma y los términos previs' 3¢ nar estos estatutos.

ART. 15.- Para que un trabajador miembro del Sindicato pueda ser electo a un cargo de I:}xcscnmcién
sindical, deberan reunir los siguientes requisitos:

L Estar en pleno ejercicio de sus derechos sindicales.
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Tener 18 atos de edad cumplidos,
No ser ministro de ningin culto religioso,

[r No ser miembrg de 1 Judicaturn

| No ser candwdatd ni desempeiar carpos de eleccion popular,
n No ser dirigente de ningin partido politico alguno,

ni. Ser electo conforne a las normias estatutarias,

\RT. 16.- EI Gobiemo,y autonomia de! Sindicato radica en la voluntad mayoritaria de sus agremiados,
stablecidos en los pmsenl&i estalntos y por acuerdos de asnmblea los comités directivos son:

Comité Ejecutivo

1 Comité de Vigilancia
Il Comisién de honor yjusticia
b TITULO SEXTO. _
DE LAS&R\TRIBUCIONES DEL GOBIERNO SINDICAL

W CAPITULO |

%

DE LAS OBLIGACIONES Y FACULTADES DEL COMITE EJECUTIVO

ART. 17.- El Comit¢ Ejecutivo es el ';hpresenlanle legal del sindicato y seré el ejecutor de las disposiciones

contenidas en los presentes eslmuios,‘”g.s‘i como de los acuerdos de las asambleas, siendo de su estricta
&esponsabilidad ladefensa legal de sus a"gr\e_nﬁados.

W
" ART. 18.- El comit¢ Ejecutivo se integrard con:
mL Do r;fﬂ.
@WFEa.  Secretaria General %

F Secretaria de Organizacion y Propaganda P
! . Secretaria de Trabajo y Conflictos. 14, "t
RI¢™®  Sceretaria de Finanzas B B

V. * Secretaria de Actas y Acuerdos, "4

V1. Secretaria de Prevision Social. ' ‘,«
L g ;
ART. 19.- El Comité Ejecutivo durara en funcion 3 tres 'hﬁqs y sera electo conforme lo sefialan los presentes
estatulos, A,
R’
ART. 20.- Para ser miembro del Comité Ejecutivo se requiere: 3,

7

1 Para la Secretaria General, Trabajos y Conflictos, y Finxii'qas, una antigiiedad de 2 afios, y para la de
Organizacion y Propaganda, Actas y Acuerdos y Prevencion Social, un afio como minimo de servicio
en ambos casos, 0y

11. Estar al corriente en sus cuoltas sindicales y haber cumplido con todos los requisitos sefialados a los
miembros del Sindicato.

i

1 ‘:._
Haber asistido cuando menos a las tres cuartas partes del nimero'de Asambleas, efectuadas durante
el ejercicio del comité ca funciones, actos sindicalas y contar con una trayectoria sindical que
constituya garantia a su comnetencia, ideologia v hnenos antecedentes,
V.

No ser miembro del comit? ¢jzutivo de otra o, ganizecion sindical ajena a la burocracia,
3

Y
ART. 21.- El comité Ejecutivo tendr4 lxs siguiente ol ligasinnes y facultades: PN
1. Reunirse quincenalmente, por 1o menos, en ple s sinario, 1.
1. Orientar y ajustar las actividades del Sindicato cx:orme lo establecen los preséntes estatutos.
ll]\l.' Velar por la integridad del sindicato, conservar y acrecentar 1a armonia y prog,ré’sps sindicales

Ejecutar en un plazo no mayor a ocho dias, los acuerdos y disposiciones lepales derivados de los
estatutos, Asambleas y los tomados en pleno ordinario.
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V1.
VII.

VIIL

ART

VL

. _haga el Secretario de Finamas,

Convecat a pleno extramdnatio para plantear y acaidar los casos no previste por las ex talutas, neg
como todos los asuntos qae requieran de solucién urgente y que por tal caricter no pueda _n.._n—
previo acuerdo de asamblea, estando presente el comité de vigilancia y dando cuenta de ello en la
asamblea general inmedinta

Presidir los actos clectorales del sindicato y convecar a Ia convencion anual,

Conocer de las renuncias de los inteprantes de los comités y nombrar sustitutos interinos, para que
sean ratificados o rectificados en In asamblea peneral inmediata.

Rendir un informe general de las labores desarrolladas, por conducto del secretario general en la
convencion anual.

Expedir las nﬂam:n_.—_ou allos miembros del Sindicato, asi como acreditar los cargos directivos ante
quien corresponda:

Determinas los asuntos a tratar segin su importancia en asamblea, Ordinaria o Extraordinaria y
elaborar ¢l orden del dia.

Solicitar Enmal_:_wao de terceras personales y darles representatividad cuando sea necesaria su
intervencion.

Acordar actos de mo_.abl.E y conservar las relaciones con agrupaciones sindicales afines, siempre
que no peligre la estabilidad del sindicato.

CAPITULO I
DE rom Em_swzom DEL COMITE EJECUTIVO

22.- Son Obligaciones del Mnmm._mno General:

Actuar como representantz h.E.mEno del Comité Ejecutivo y del Sindicato, en todos los actos y
conflictos que se presenten, asi como dirigir las actividades sindicales.

Ser miembro conjunto coa .o&h las Secretarias que integran el Comité Ejecutivo y resolver los
asuntos cuya solucion inmediata no permite el acuerdo previo del resto del Comité, siempre que no
se lesionen los intereses defos agremiados, asi como vigilar las actividades de las Secretarias.

Firmar toda la documestacién y: noﬂnm_uonam_._n._m en union del Secretario respectivo, las
‘convocatorias para asamblea y conveficién anual, asi como mEo:uE. los documentos de pago que

Convocar con el secretana: de QE_oz alas wmw.:d_ﬂm ordinarias o nxqmoanﬁumm o actos
acordados en pleno del comité o asambleay acordar las ordenes del dia para las asambleas.

Llamar al orden a las persmas que lo alterei’en una asamblea o algin acto que el sindicato participe
y, en su caso, solicitar al presidente de debates’ y comité de vigilancia, a :mnmn desalojar al infractor o
infractores sin perjuicio deaplicar las sanciones no_._.nmvo_..a._m_.__ﬁm

Firmar las actas de las segones del pleno del 85:« y las de asambleas con el secretario de actas y
acuerdos y presidente de debates. n,

)
¥

e
ART. 23 Son obligaciones y atribaciories del Secretario de Organizacion:

V.

Llevar la estadistica genzal del sindicato, que servira de base para los estudios encaminados a la
mejoria de los miembrosde! sindicato y organizar los w_.n_z.._om y expedientes en forma individual de
los agremiados, con todessus datos, tanto personales como _proqw_nm

s asuntos que la asamblea le m:no_z_a:ar y los estatutos _n, marquen, promover, conservar y
fomentar las buenas relciones entre los mieinibros como con ._rEEnE:nm similares, tanto en la
enudad como a nivel «..Zonal. 2

Expedir y firmar, co 'ueenente, con el seciels rio general, las Qnansnﬁ_mm que identifiquen a los

uabajadores con.. mimmbers d2! cindicaie , fomar in zzitlencia ._ 1y asambless generales y
_.nE:O:_au del comita

Sugerir y proponer lu, 1a~los mas adecu: 7>+ :ura la mejor organizacion %_ sindicato.

ART. 24 - De las atribuciones de Secretario de Trat vy Y Confliclos:

Intervenir por si, o con el secretario general en los conflictos que se den entre autoridades y sus
trabajadores sindicalizados.
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1. Vigilat en las diversas dreas o depatamentos, que exista personal suficiente para que las labores a
desempenar sena con eficiencia, evitando asl que el personal trabaje mayor numero de horas
extraordimanas a las pemutidas por 1a ley,

m Llevar con el secretariode orpmzacion, el padron de socios debidamente actualizado por hweas o
departamentos y vigilarque los wabajadores sindicalizados realicen los trabajos acordes al empleo
contratado,

V.

Atender con el secretann general en forma inmediata las quejas presentadas por los miembros del
sindicato, asi cdmo los dmas asuntos que 1os estatutos, asambleas o comité le encomiende.

ART. 25.- De las alﬁbuc'n'gnes y ddligaciones del secretario de finanzas.

L Organizar, dcnlro&ilc su msponsabilidad 1as finanzas del sindieato.

1L Hacer efectivas todas Inseuotas ordinaias, extraordinarias y las sanciones que se apliquen, todos los
ingresos que oblenga el ancheato, expidiendo siempre el comprobante que corresponda, ’

111, Hacer los pagos quiy aunnce ¢l comité ejecutivo y los que acuerde en forma extraordinaria la
asamblea, efectuiandolos en forma mancomunada con ¢l secretario general,

V. Tener bajo su cuidadoty responsabilidad 1a documentacion de los ingresos y egresos del sindicato,
asi como abrir una cuentabancaria para los fondos de la organizacion en forma mancomunada con el
secretario general, T

V. Presentar trimestralmente yidar lectura al movimiento del corte de caja en la asamblea general y
presentar un balance gcmnl:‘cn'\ la convencion anual,

A
ART. 26 - De Las Obligaciones yaribugiones del secretario de actas y acuerdos:

N —r ; .
1. Levantar las actas de los glenos del comité ejeculivo, asambleas, y convenciones, dando lectura de
. ellas en las siguientes reusiones, sefin sea el caso,

i;l'lu-'-" Lievar el registro de los xuerdos tolpado en cada caso del inc

iso anterior y tumnar a los secretarios
omupan%  Tespeclivos para su atencim y cumpliriiento.

TORE " Firmar con el secretario gmeral las ncln'sl":.:_\a vez aprobﬁ'é.s' pof el comité y cuando el acuerdo sea de
WA 2 ‘asamblea deberd firmar también el presidefjte de debates. hagps, o

ART. 27.- De las Obligaciones y aribuciones del sccré;guio de prcvisié'n doc.ia'l:l /

o o

1 Vigilar el cumplimiento de las prestaciones y'atenciones que leng:\"dquqho todo miembro del
sindicato, asi como los faniliares que dependan del'mismo en forma directa. *
1L Llevar el control de las diversas prestaciones de asistencia social, y cumplir con la encomienda que

por acuerdo de asamblea, gomité ejecutivo le sean amg,n.'u.ias

ART. 28.- De las obligaciones y atsbuciones de la comision de honot.y justicia:

L

1. Conocer de la inculpaciosque se hagn a los miembros del sindiqa!o y cuerpos representativos del
mismo, por haber violado ks presentes estatutos y acuerdos emanados de la asamblea
I1. Cuando ¢! comité de vighncia se deciaw

) incompetente para rendir un dictamen con relacion a la
acusacion de que haya sidsobjeto el socio del sindicato. v

11. Cuando sea miembro del comité de vigilanc.a de acusado. i,

ART. 29. Esta comision deber? sujetarse a las sigicnt s disposiciones:

contra.

I11. Darle las facilidades al inulpado para - 2 opcion de €l nombre dos defensores, miéu_tbms del
sindicato, los cuales no podran ser en ningin caso, miembros de los cuerpos direetivos, m

comisiones o con alguna rexresentacion sindical,

1. Recibir los cargos de | . page acusacora para fu estudio.
11 Recibir los descarpos el amsado dusmmén da que este haya conocido las imputaciones hechas en su

w
-

-
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Cuando el inculpade no concurm al citatorio de 1a comision de honor y justicia para conocer de fog
cargos, tendra derecho a que se le cite nuevamente y al no acudir se dard por aceptada la pena que e

imponga.
La comision de honor y justicia rendiri su informe o dictamen por escrito y 1o hara del conocimiento
de la asamblea general,

CAPITULO 11N

DEL COMITE DE VIGILANCIA.

-
'\

ART. 30.-El comité de \bjgilmtcia es el organismo del sindicato competente para vigilar el estricto
cumplimiento de los presentes estatutos y disposiciones que surjan de los ordenamientos sefialados en las
asambleas, de igual forma, conocerd, investigarn y dictaminara sobre las violaciones cometidas por los
miembros de la agrupacién o funcionarios sindicales.

A%
| ART. 31.- El comité de vig.ilar‘i‘f_;ia estard integrado por un presidente y dos secretarios, que duraran en su
cargo tres aiios y serdn electos conforme lo seiialen los estatutos.
e
| L Para ser miembro del comité, de vigilancia se requicre cubrir los
' de estos estatutos, siendo necesario para el cargo del presidente,
§ tres para secretario de servigio.
'{: TITULO SEPTIMO

requisitos establecidos en el art. 15
demostrar cinco afios de antigiiedad

e, -
-

., DELAS NORMAS PARA LA ADMINISTRACION, ADQUISICION Y DISPOSICION DELOS

L L 08 BIENES, PATRIMONIO DEL SINDICATO.

™ . '

Hmm " )

S MTORIOADESS CAPITULO UNICO, |

aFﬂTP": - ("'L"l.. 1l 3

TARA . DE LA CAPACIDAD DEL SINDICATO PARA ADQUIRIR BIENES.

-+ ART. 32.- Los sindicatos legalmente constituidos son pérsonas morales y tiene capacidad para.
L Adquirir bienes inmuebles. Iy o S
I Adquirir los bienes inmuebles destinados inmediata y directamente al objeto de su institucion, y
1L Defender ante todas 1as autaridades sus derechos y ‘ejercitar las acciones correspondientes.
-Il

Rl
L1
i

L

ART. 33.- El patrimonio del Sindicato se integra:

L Con los bienes inmuebles propiedad del sindicato y ébg_ aquellos que en lo futuro adquiera por
cualquier titulo juridico. ‘ _ S

Il Con los bienes muebles propiedad del sindicato, incluyendo documentos y archivos, y con aquellos
que en lo futuro adquiera o W,

11 Con los fondos recaudados por concepto de cuotas sindicales, creditos, donaciones o legales.

Iv. Con los ingresos que por cualquier otro titulo legal oblenga. %,

-
.

TITULO OCTAVO

Ky

DE LA FORMA DE PAGO V MONTO DE LAS CUOTAS SINDICALES.
. 3 Y
LAPYIULO UNILY

DE LA FORMA DE PACO V MONTO DE LAS CUOTAS S[NDIC;LL_ES

%
ART. 34.- Son cuotas obligatorias: %
l. Ordinarnias.

11 Las de Defuncion, *
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