PERIGDICO OFICIAL DEL ESTADO
[1BRE ¥ SOBERANO DE SAN [Lis PoTosi

SABADO 29 DE DICIEMBRE DE 2012 5

contemplado en la Ley para el cumplimiento de sus funciones
¥y podra transmitir sus facultades delegables en sus
funcionarios subalternos.

CAPITULOV
DEL CONSEJO CONSULTIVO

ARTICULO 17. El Consejo estara integrado y tendrd las
atribuciones que le fueron conferidas en la Ley.

ARTICULO 18. La convocatoria para elegir a los integrantes
del Consejo debera publicarse en un diario local de mayor
circulacién y en el Periédico Oficial del Estado, asi como en
los espacios publicos de las comunidades indigenas, con
quince dias naturales de anticipacion a la fecha en que sean
nombrados.

ARTICULO 19. La convocaloria debera sefalar al menos:

I.- Los requisitos para la representatividad y seleccion de los
integrantes;

IL.- El plazo y el lugar para la recepcion de los documentos de
los interesados;

llL.- El lugar, fecha y hora en que se llevara a cabo la asamblea
o sesion en la que se elegirdn a los integrantes, y

IV.- El procedimiento para la eleccion de los integrantes del
Consejo.
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o mental, o la renuncia expresa y escrita del miembro del
Consejo que desee separarse del cargo.

CAPITULOVI
DISPOSICIONES GENERALES PARALAS AREAS
OPERATIVAS

ARTICULO 21. Al frente de cada area de operacion del Instituto
habra un titular, quien sera el responsable ante el Director
General, de su correcto funcionamiento y quien a su vez podra
auxiliarse de los servidores plblicos subalternos para el mejor
desarrollo de sus actividades.

ARTICULO 22. Corresponden a los titulares de las areas
operativas del Instituto, las siguientes atribuciones genéricas:

I.- Planear, programar, organizar, dirigir, controlar y evaluar el
desarrollo de las actividades que les sean encomendadas
por el Director General;

IL.- Formular los proyectos de Manuales de Organizacion y
Procedimientos, en el area a su cargo;

IlL.- Participar en la elaboracion del programa operative anual
de trabajo;

IV.- Participar en |la formulacion de los programas a cargo del
Director General y aportar la informacién conducente;

V.- Proponer a su superior inmediato la resolucién de los
asuntos cuya tramitacion corresponda al drea a su cargo;

V.- Formular los dictdmenes, opiniones e informes que les
sean solicitadas por la superioridad;

VII.- Planear, organizar, dirigir y evaluar el desempefio del area
respectiva, de acuerdo con las disposiciones aplicables en el
presente Reglamento, con los lineamientos gue fije el Director
General y los requerimientos técnicos de la funcién
correspondiente;

V.- Desempefiar las comisiones que el Director General le
encomiende ante las dependencias, entidades y en los actos
que el propio titular determine y mantenerlo informado sobre
la ejecucion y desarrollo de sus actividades;

IX.- Presentar a la aprobacion del Director General los estudios
y proyectos que se elaboren en las areas de su
responsabilidad;

X.- Someter a la consideracion del Director General los
anteproyectos de convenios y acuerdos de coordinacion con
los diferentes drdenes de gobierno y de concertacion con los
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