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Se impartió capacitación a los servidores públicos para el llenado de la declaración 

patrimonial y declaración de conflicto de interés correspondientes a la modificación 

según corresponde. 

Dando cumplimento a la Ley Orgánica del Municipio Libre del Estado de San Luis 

Potosí, Ley de Responsabilidades Administrativas para el Estado de San Luis 

Potosí artículo 32, 33, 34, 35, 38 y 39 y Ley de Trasparencia y Acceso a la 

Información Pública del Estado de San Luis Potosí en su fracción XVI con esto se 

da cumplimiento al acceso a la información de los servidores públicos. 

 

 

 

Se verificó  que los encargados de las diferentes áreas entregaran información 

correspondiente para   la difusión en tiempo y forma   en la página de 

transparencia del municipio. 

Se emitió el Código de Ética y Conducta el cual fue difundido a los servidores 

públicos. 
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Se atendió la línea de acción de integrar un modelo de profesionalización en el 

servicio público basado en la certificación de competencias laborales y la 

evaluación. 

 

En cumplimiento al Reglamento de Certificación de Servidores Publico 

Municipales y con el objeto de hacer más profesionales y abiertos a la rendición de 

cuentas y dotándolos de conocimientos y desarrollar sus capacidades para cumplir 

con las funciones con criterios de eficiencia, imparcialidad y legalidad, esta 

administración municipal aprobó por unanimidad que los funcionarios de confianza 

de Primer Nivel acudieran a las Instituciones Certificadoras a fin de cursar la 

curricula de Certificación. 

 

Los servidores públicos municipales que obtuvieron su certificación son: Contralor 

Interno, Coordinador de Desarrollo Social, Director de Obras Públicas. 

Funcionarios vigentes con Certificación al 2019, Tesorera, Secretario, Director de 

Desarrollo Rural y  Director de Obras Públicas. 

 

En relación a la certificación de los puestos de confianza del resto de directores de 

las diversas áreas de la administración municipal se tiene al 50% de directores 

certificados con vigencia al 2021. 

 

El gobierno municipal con el fin de dar cumplimiento a la Ley General del Sistema 

Nacional de Seguridad Publica y Ley del Sistema de Seguridad Pública del 

Estado, normativa que regulan la aplicación de la evaluación de control y 

confianza al personal de las instituciones de seguridad pública  y para mejorar la 

percepción de confianza en el desempeño de la administración pública se han 

realizado los mecanismos de evaluación a personal de seguridad publica donde 

personal de nuevo ingreso se encuentra dentro de la lista de espera para 

presentar su evaluación de control y confianza y personal ya activo acudió a sus 
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exámenes de control y confianza de permanencia siendo un total de 09 elementos 

los cuales aprobaron dichos exámenes. 

 

En cumplimiento a la línea de acción Mejorar los Procesos del Gobierno Municipal 

y mejorar la calidad de los servicios que otorga el Gobierno Municipal de manera 

directa a la ciudadanía. 

 

Se efectuaron 54 sesiones de cabildo con carácter de ordinaria,  extraordinaria y 

solemne en donde  tuvimos la asistencia del 100% de los integrantes del cuerpo 

edilicio. 

La Administración Municipal con el compromiso de buscar siempre el bienestar 

social, se dio a la tarea de gestionar nuevamente ante la Secretaría de Finanzas 

de Gobierno del Estado el Modulo Móvil para la expedición de Licencias de 

Conducir, en donde se realizaron 75 tramites,  entre expedición por primera vez y 

renovación de Licencias en las que dichos tramites tuvieron un descuento del 30% 

de descuento, beneficiando directamente a la economía de los habitantes del 

municipio  que realizaron algún trámite.  

 

De igual manera en sesión de cabildo se aprobó la condonación del 100% en 

Multas, Recargos y Gastos de Ejecución en los Impuestos Prediales a través de la 

Secretaria de Finanzas, durante los meses de Enero al 31 de Marzo de 2019, 

como un apoyo más a las personas que adeudan años anteriores de sus 

impuestos prediales.  
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Se realizó la integración del Consejo Municipal de Transporte, con la finalidad de 

seguir atendiendo de cerca a los transportistas y a la ciudadanía, toda vez que 

está integrado por dependencias de gobierno, transportistas y usuarios del 

transporte.  

 

 

 

 

Se realizó la integración del Consejo Municipal de Participación Social en la 

Educación con el propósito de fortalecer la gestión escolar que favorezca la 

participación de los centros escolares en el proceso de toma de decisiones a partir 

de modelos estratégicos, que sirva para promover una participación activa en las 

escuelas ubicadas en el ámbito geográfico del municipio. 

 

Se realizaron las asambleas electivas y la integración de los Consejos de 

Desarrollo Social Municipal y Desarrollo Rural Sustentable. 

 

 



81 
 

Se llevó a cabo la integración del Consejo de Seguridad Pública Municipal y 

Comité de Consulta y Participación Ciudadana. 

 

 

Se celebraron los siguientes Convenios: 

 Convenio con la Secretaría de Finanzas en donde se establece una 

coordinación para que ejerza sus funciones operativas con el objeto de la 

administración de los impuestos predial y sobre adquisición de inmuebles. 

 Convenio con la Secretaría de Desarrollo Agropecuario y Recursos 

Hidráulicos para la Ejecución del Programa Concurrencia con Entidades 

Federativas 2019, en donde se invitó un total de $840 mil pesos; con una 

aportación Municipal y Estatal de $ 420  mil pesos  cada uno.  

 Convenio de colaboración y coordinación en materia de seguridad pública 

con el objeto de establecer mecanismos de colaboración y coordinación 

entre las partes para planear, ejecutar, controlar y evaluar, lineamientos, 

programas, proyectos y acciones que permitan garantizar el desarrollo y 

ejecución de operaciones en el marco del Sistema Nacional de Seguridad 

Pública.  

 Convenio con Gobierno del Estado para fijar las bases de colaboración en 

materia de prevención en el abuso del consumo de bebidas alcohólicas, de 

inspección, vigilancia e imposición de sanciones y administración de las 

multas que se generen con motivo de lo establecido en la Ley de Bebidas 

Alcohólicas del Estado.   
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 Convenio con la Coordinación Estatal para el Fortalecimiento Institucional 

de los Municipios, para la colaboración y la suma de esfuerzos para la 

realización de acciones conjuntas que contribuyan al cumplimiento cabal de 

sus obligaciones y objetivos.   

 Se celebró convenio de colaboración con la Congregación Mariana 

Trinitaria el cual tiene como objetivo el subsidio de servicios para las 

comunidades y donativos adicionales, al coinvertir con los gobiernos, en 

rubros que combatan las carencias sociales. 

 

 

 

 

 

. 

Por convenio de colaboración entre el H. Ayuntamiento 2018-2021 con la 

Procuraduría Agraria residencia Cd. Valles y, por el visitador Ing. Jorge Martínez 

Almedarez los viernes de cada quince días, con apoyo del Departamento de 

Asuntos Indígenas se instala un Módulo de atención sobre audiencias campesinas 

y se logró 296 trámites entre de los que se destacan como: Sesión de derechos, 

Sucesión de derechos, Reconocimiento de avecindado, Dominio pleno, 

Enajenación de contrato, Audiencia de conciliación e Inscripción de acta al 

Registro Agrario Nacional (RAN).  
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De acuerdo con el artículo 466 del código familiar vigente en el estado de San Luis 

Potosí, se faculta autorizar los actos y hechos que tienen que ver con el estado 

civil de las personas así como expedir las copias certificadas relativas a: 

nacimiento, matrimonio, defunción, reconocimiento de hijos  y muerte de los 

mexicanos, así como inscribir las ejecutorias que declaran la ausencia, la 

presunción de muerte y el divorcio judicial. 

En atención a los servicios solicitados por la ciudadanía se expidieron                

1mil 74 oficios, entre constancias, comisiones, autorizaciones diversas, etc.  

Las acciones más relevantes son las encaminadas al núcleo familiar,  es decir, 

matrimonio, divorcio, reconocimiento de hijos, y adopción, por lo que se detallan 

las acciones emprendidas en el periodo correspondiente: 

 

I.- SE ASENTARON UN TOTAL DE: 

A) 213  Registros de Nacimiento 

B)   67 Registros de Matrimonio 

C)   82 Registros de Defunción 

D)   16 Registros de Divorcio 

E)      3 Reconocimientos de Hijos 

II.- SE EXPIDIERON: 

A) 2519 (dos mil quinientas diecinueve actas de nacimiento) 

B)   248  Actas certificadas de Matrimonio. 

C)   192  Actas Certificadas de Defunción. 

D)      29 Actas Certificadas de Divorcio. 

E)      25 Constancias de inexistencia de Nacimiento. 

F)      20 Constancias de soltería. 
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III.- Ateniendo nuevamente las necesidades de la población sobre todo las más 

necesitadas por gestiones de la Administración Municipal ante  la  Dirección 

General del Registro Civil en el Estado, se llevó a cabo la campaña de enmiendas 

administrativas y de registros extemporáneos así como la expedición de actas 

foráneas, la cual fue todo un éxito y en la cual se atendió un total de 63 personas, 

reduciendo con esto el índice de personas que tenían errores en sus documentos 

y de personas adultas que no contaban con un documento que les bridara una 

identidad y esto mismo les impedía poder ingresar  a los programas que se 

brindan por parte del Gobierno federal. 

 

 

A iniciativa del H. Ayuntamiento y en coordinación del DIF. Municipal, se llevó a 

cabo por primera vez la campaña de matrimonios colectivos en la cual se logró 

legalizar la unión de 13 parejas que Vivian en unión libre mismas que ya cuentan 

con su acta de matrimonio. 
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IV.- A partir de del día  15 de febrero de presente año se implementó  la 

instalación del módulo de CURP en el municipio mismo que se encarga de realizar 

trámites de altas, bajas y correcciones de dicho documento atendiendo hasta la 

fecha un total de:  

 103 altas 

 350 cambios 

 350 bajas 

 

 

Constituir un centro de información disponible en todo momento, el acervo 

documental del H. Ayuntamiento de Tampamolón Corona frecuentemente es 

consultada en base a nuevas disposiciones y la base  fundamental de la 

transparencia y rendición de cuentas, debe ser resguardada en lugares 

determinados de acuerdo a los Instrumentos de Control Archivístico, esto con la 

finalidad de proporcionar oportunamente cualquier información que se requiera. 

 

 

Acciones:  

 Capacitación de funcionarios en materia de Archivo 

 Depuración de Expedientes y documentación del Archivo Municipal 

 Clasificación y Codificación del archivo Histórico y de Trámite 

 Elaboración de Inventarios de Archivo de Trámite y concentración  

 

 

Instrumentos de Control Archivístico,  Aprobados por el Sistema Estatal de 

Documentación y Archivo 
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Cuadro General de Clasificación Archivística 

 

 

 

 

Catálogo de Disposición Documental  
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Guía Simple de Archivos 

 

 

 

Combate a la Corrupción  

Se atendió el objetivo 4.1 (PDM) de fortalecer la transparencia como mecanismo 

para eliminar la corrupción y mejorar la confianza ciudadana. 

Se revisaron de forma mensual las comprobaciones de ingresos y egresos de los 

recursos que ejecuta el ayuntamiento municipal, mismos que posteriormente son 

enviados al órgano verificador estatal.   

 

De acuerdo a lo estipulado a las normas de la auditoria Superior del Estado, se 

verificó que toda la información contable, comprobatoria y fiscal se remita en 

tiempo y forma. Así mismo se elabora el dictamen correspondiente y se remite a la 

Auditoria superior del Estado. 

 

Se concluyó proceso administrativo expediente PART-TAMP-09/2016 y sus 

anexos derivado de la auditoria N° SLP/VIVIENDA -DIGNA-OEC/15. 
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Se llevaron a cabo procesos de entrega recepción en las áreas que se realizaron 

cambios por conclusión de cargo o cambio de adscripción de los departamentos: 

Inspección de alcoholes, Desarrollo Social, Biblioteca Pública Municipal. 

 

Línea de acción: Mejorar la vinculación y capacitación de comités comunitarios en 

lo relacionado a temas de transparencia y acceso a la información, especialmente 

la inclusión de jóvenes, de mujeres y de población indígena. 

 

En coordinación con la Contraloría General del Estado se llevó a cabo el taller 

“Fortalecimiento de la Contraloría Social en los municipios”, para dar a conocer a 

las autoridades de las diferentes comunidades  sus derechos en relación a obras, 

apoyos y recursos recibidos. 

 
 

 

 

Finanzas Públicas Sanas y Rendición de Cuentas 

Se dio cumplimiento al objetivo 4.2 (PDM) Crear un gobierno eficaz y participativo, 

implementando la estrategia  4.1.1 (PDM)  consistente en instrumentar una política 

financiera responsable, basada en criterios de disciplina, austeridad y participación 

ciudadana. 

La Tesorería Municipal es el órgano ordinario de recaudación de ingresos 

Municipales; dentro de las facultades y obligaciones de este Departamento de 

Tesorería Municipal se encuentran reguladas en el Artículo 81 de la Ley Orgánica 
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del Municipio Libre del Estado de San Luis Potosí. Además, de dar cumplimiento 

con la Ley General de Contabilidad Gubernamental y a toda la normatividad 

emitida por el Consejo Nacional de Armonización Contable (CONAC) referente al 

registro y emisión de información Financiera que genere el ente público. Además, 

de apegarse al artículo 134 Constitucional, referente a la Administración de los 

recursos públicos bajo los preceptos de eficiencia, eficacia, economía, 

transparencia y honradez para satisfacer los objetivos a los que estén destinados. 

Las estipuladas en el Capítulo IX, articulo 31 y 32 del Reglamento Interno de la 

Administración Publica para el Municipio de Tampamolon Corona, S.L.P.   

 

En el marco del Primer Informe de Gobierno de Tampamolón Corona, S.L.P, en el 

periodo comprendido de Octubre 2018 al mes de Agosto de 2019 y con la 

responsabilidad que demanda el Cumplimiento de la Ley Orgánica del Municipio 

libre en sus artículos 79, 80 y 81. Así como también la Ley de Contabilidad 

Gubernamental, la Ley de Hacienda del  Estado de San Luis Potosí, y la Ley de 

Hacienda para los Municipios, además de dar cumplimiento al artículo 44 del 

Reglamento interno informo lo siguiente:  

 

 Se presentó mes a mes la cuenta Pública al H. Cabildo en Tiempo y Forma 

dentro de los tiempos que dicta la ley para su análisis y aprobación. 

 Se remitieron informes Trimestrales de Octubre a diciembre de 2018 y de 

enero a junio de 2019 al Honorable Congreso del Estado, en observancia a 

los artículos 48,78 y 81 y demás relativos de la Ley General de Contabilidad 

Gubernamental; prevista en los artículos 20, 45 y demás relativos de la Ley 

de Presupuestos y Responsabilidad Hacendaria del Estado y Municipios de 

San Luis Potosí. 

 Durante el mes de noviembre de 2018 se entregó al Honorable Cabildo el 

Proyecto de la Ley de Ingresos 2019 el cual fue analizado y aprobado; de 

igual forma se remitió a las Dependencias Gubernamentales para su 

revisión. 
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 Se analizó, discutió y modifico en Sesión de Cabildo el Presupuesto de 

Egresos 2019, mismo fue aprobado en el mes de diciembre de 2018 y 

entregado a su vez al Honorable Congreso del Estado, Periódico Oficial del 

Estado y la Auditoria Superior del Estado. 

 Se presentó la Cuenta Pública 2018 al Honorable Cabildo en el mes de 

marzo de 2019 para su revisión y aprobación, cumpliendo con las 

modificaciones de Armonización Contable y utilizando el software SACCG. 

NET INDETEC. Así mismo se remitió al Congreso del Estado y la Auditoria 

Superior del Estado para su revisión y observancia. 
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RETOS Y COMPROMISOS 

La administración de los recursos públicos, implica una serie de responsabilidades 

para todo servidor  o funcionario público, ya que se debe tener una visión y misión 

hacia donde encaminar el bienestar de una población, a través de la gestión y 

aplicación de los recursos  para la transformación y progreso,  para que los 

ciudadanos cuenten con  mejores servicios, más oportunidades y mayor bienestar. 

 

Es necesario impulsar el desarrollo económico a través de la creación de empleos, 

brindar capacitaciones en la mano de obra para impulsar la productividad, mejorar 

las condiciones del campo, mediante el acercamiento de financiamiento, mayor 

gestión y aplicación  de recursos, proyectos productivos, seguimiento y 

capacitación a los productores agropecuarios, seguiremos impulsando la 

nivelación de tierras, construcción de bordos y mejoramiento genético.  

 

Así mismo continuaremos trabajando como lo hemos venido haciendo,  en el 

mejoramiento de la infraestructura carretera, rehabilitar el acceso a las 

comunidades para dar mayor  promoción turística ya que nuestra riqueza cultural 

es invaluable por lo que es preciso salvaguardar las costumbres y tradiciones 

promoviendo las manifestaciones artísticas y culturales del municipio. 

 

Seguiremos procurando la prevención del delito es un tema prioritario en el 

gobierno municipal,  por lo que se efectuarán pláticas  sobre problemas que 

generan las adiciones, prevención de bullying  en  la población estudiantil de las  

diferentes instituciones educativas, así mismo se seguirá capacitando a los 

elementos de seguridad pública  para que la mayoría de los elementos cuente con 

la certificación Única Policial, del mismo modo  evaluar al 100% de los elementos 

en el Centro de Evaluación de Control y Confianza y se tenga a un cuerpo de 

seguridad más eficiente. 
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La carencias sociales determinan  la situación de pobreza, por ello seguiremos 

abatiendo el rezago educativo a través  del mejoramiento de la infraestructura 

física de los inmuebles educativos, brindando  atención médica y mejorando las 

casas de salud, así como la dotación de  medicamentos del cuadro básico de 

atención, así como también la gestión de recursos para el mejoramiento de 

viviendas a las familias de bajos ingresos. 

 

Continuaremos con el firme compromiso de llevar los servicios básicos a las 

comunidades, ejidos y colonias del municipio, mejorando el alumbrado público, 

ampliación de red eléctrica, red de drenaje, agua potable, alimentación y 

mejoramiento de caminos rurales. 

 

Seguiremos  implementando programas de asistencia social a grupos vulnerables 

de población indígena, niñas, niños, adolescentes, mujeres víctimas de violencia, 

personas con discapacidad y adultos mayores y de esta manera lograr un mejor 

nivel de bienestar social. 

 

Se fomentara la protección, conservación y aprovechamiento sustentable de los 

recursos naturales y del medio ambiente, para lo cual se seguirán impulsando 

campañas de reforestación en comunidades, ejidos y rancherías  con plantas 

maderables y frutales, así como las campañas de limpieza de los causes del 

arroyo para reducir la contaminación. 

 

Mejorar la percepción ciudadana que se tiene hacia el ayuntamiento y sus áreas, a 

través de la transparencia y rendición de cuentas, servidores públicos capacitados, 

mejorando la comunicación del gobierno municipal con la ciudadanía a través de 

programas y servicios públicos que se brindan a la población, capacitando a los 
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comités comunitarios e instrumentando una política financiera responsable, 

aplicando el recurso en las necesidades prioritarias de los ejidos, comunidades y 

colonias del municipio.  

 

Seguiremos  brindando una atención de calidad a la ciudadanía en general, con el 

firme propósito de atender cada uno de los Ejes Rectores y sus Líneas de Acción, 

trabajaremos  de manera responsable con los integrantes del cabildo,  directores 

de departamento, consejeros de desarrollo social y rural, comités de obras y con 

todos los organismos de participación ciudadana a fin de atender  de manera 

oportuna las necesidades prioritarias de la población. 
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ANEXOS 

 

CONCURSO DE ALTARES 2018 

 

 

 

POSADA DE INAPAM 2018 
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FIRMA DE CONVENIO DE SEGURIDAD PÚBLICA  

 

 

 

DECLARATORIA DE DESASTRE NATURAL 
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DIA INTERNACIONAL DE LOS PUEBLOS INDÍGENAS 

 

 

 

 

DIA INTERNACIONAL DE LA LENGUA MATERNA 
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CARAVANAS DE LA SALUD 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ENTREGA DE MATERIAL DE LIMPIEZA 
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ALUMBRADO DE UNIDAD DEPORTIVA 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

AULA ESCUELA PRIMARIA COAXINQUILA 
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PAVIMENTACION DE CALLE POZO VIEJO 

 

 

 

CALLE PAVIMENTACIÓN DE CALLE TAJINAB 
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CAMINO POYQUID- ENTROQUE TAMPAMOLON 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

MEJORAMIENTO DE TELESECUNDARIA DE COAXINQUILA 

 


