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X / Coordmary c.ontrolarel mantem ien

XL+ A Llevar el Cottrol de Ias bitacoras e Ias ‘que el drea de

wgllanma registra las entradas y salidas de personal que
Iabora enel Instltuto wsnantes y uso de vehiculos of icia-
~les; A

Xil. Realizarlas actividadés necesarias en el &rea de recursos:

humanos parael Bueri"funcionamiento del Instituto; -
-t

- X! Las demés quele encomlende el Dlrector General del Ins—._‘: ;

t:tuto yla Junta de Goblemo

“ARTICULO 16.-CorrespondealArea'Acadéniica: e

Ll Ser responsable de dmgur el érea académ|ca de Preesco-

lary anana

E / Elaborar y desarrollar los planes y programas de trabajo ::

conforme ala normatividad de la Secretaria de Educacién

de Gobierno.del Estado y del Instituto, presentandolos al

- Director'General para su aprobacion,

In, / Apoyar, cuando se le requiera, éhTéé’écﬁVidéQes comple-

mentarias y extracumculares coordinéndose con la Direc- -

' c:énGeneraIdellnstltuto s o

." ‘.

) I\( Recibir capac;taaén permanente que permita pmporaonar _

} a los. alumnos una educacuén lntegral de cahdad

/ Faciltar al término de Ios programas académlco artlwda-
- des complementarias, tales como tallenes de formacnén y

capaCItamén laboral;- + e

" Vi./ Proporcionar talleres de formacién a los alumnos de nivel
primaria; '

VIL./Facilitar periédicamente y/o cuando se le reqﬁiera. infor< .

macién académica de cada alumno a fin de que se integre

al expediente personal académico-administrativo que de--

bera encontrarse permanentemente actualizado y bajo el
resguardo del &rea administrativa y que seré accesible en
el momento que asi se requiera por el érea academica,
psrooléglca ylo trabajo socual ;

Vil Amstnr a las reuniones convocadas por el Dlrector General ARTICULO 18.- Coxresponde al Area de Trabajo Social:

o del Instituto;

. /Remitir por escrito al Directdr Geﬁéralydel Instituto, las pro-
puestas de trabajo tendientes a generar estrategias de
mejoraenla aphcamén de programas académncos

& ey &

X Entregar un mforme qumcenal de Ias actlvxdades reahza-
das ala Dlreccaén General del lnshtuio :

XL* Las demés que sean encomendadas por el Dlredor Gene-
ral delInstitutoy la Junta de Goblemo

ARTICULO 17.- Corresponde alArea Psncolégm

L /- Realizar y aplicar las valorac:ones psneoﬁsnolégacas alos

~alumnos y/o albergados ‘mismas que se habrén de inte-

grar-a un expediente: personal de vzloraciones
ps:cosocaa|es que se tendra bajo su resguardo

Rl RGO GRETDTES IS

l /‘rener aduahzado y ordenado el expednente psicolégico de >

“los alumnos; registrando en la valoracion psicolégica, bita-
‘_'7: cora de entrevistas reahzadas -mencionando de forma
general lo revisado, asi como 'los avances 0 retrooesos
" manifestados porel alumno y sus posibles causas, refe-
rencia a valoraciones y/o consultas médicas y su segui-

miento; . <

w Proporcionar terapia emocional ylo conductual a los alum- -
-~ nos; - ; oo

W/ Ofgahizar talleres segdn aptit'u'dés y necesidades de los

alumnos, los cuales deberan ser aprobados 'y ajustarse a. -
~*los lineamientos marcados por el Director General del Ins-

LT TN PR

sy

V / Apoyar en el proceso de induccion a los alumnos a fin de
facilitar una adecuada integracién con el resto de la pobia-

ieci6n y mejor incorporacién en los programas académicos y

actividades complementarias;
V1.-, Brindar orientacion familiar a los padres de familia, partiei-
dodeun dlagnostlco de necesidades de los mlsmos

VL / Parﬂcupar en aquellas actuvudades Iudlcas y recreativis

-2 que se consideren como apoyo y ayuda para conocer y
convivir con los alumnos;

VI, ""Elaborar programa de trabajo y sor-neterlo a consideracior:
- del Director General del Instituto;

. IX [Entregar un informe quincenél de las actividades realiza-

" das a la Direccién General del Instituto;

X./ Participar en la evaluacion y seleccion de personal me-

diante la aplicacion de test encauzados a la valcracion
psicolégica de candidatos a incorporarse en la plantilia de
personal;

XI./ Asistir alas reuniones de &rea convocadas por el Director
. General delinstituto;
Xl Lasdemésquele encomiende el Director General del ins-
tituto y la Junta de Gobierno.

.. Aplicar una entrevista socioecondmica a los alurnnes, asi
como a los padres o tutores de los mismos como requisitc
para laincorporacién a programas y actividades del insti-
Mo ;

L/ Integrar el expediente socio administrativo del alumne &t
~cualse encontrard bajo el resguardo de la adrinistracion
del Instituto;

. Llevar el control dei mgresos y egresos de Io< alumnos;

IV, /Asistir alas reuniones convocados por el Director General
del Institutc; :

/ Proporcnonarapoyo alas éreas que Io requneran y cuy
m’(ervenmén seasolicitada; .

oy
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VlI / Partnmpar en aquellas actividades ludicas y recreativas
que se consideren como apoyo y ayuda para conocer y
convivir con los alumnos;

»\/ﬁllli/ Elaborar prdgrama de trabajo y someterlo a consideracién
del Director General del lnstitutO'

) & Entregarun lnforme qumcenal delas actwndades realiza-
das al Dlrector General del Instituto;

X Las dgemas_que le encomiende el Director Géneral del Ins-
tituto Y la Junta de Gobierno;

ARTICULO 19.- Corresponde alArea de Internado:

l / Asistir a las reuniones de area convocadas por el Director
General del Instituto; J

I. # Mantener comunicacion y actitud positiva, respetuosa y
sana con los alumnos internados;

/ . 5 & "8
. / Promover la convivencia con respeto y dignidad dentro de
. suentorno social; PR

L

/ Respetary hacer que los alumnos cumplan con la discipli-
na del Instituto;

V. ~/ Fomentar la convivencia humana a fin de robustecer el
aprecio a la integridad y la conviccion del interés para
" formar parte de una sociedad con igualdad de derechos;

V1. /Asegurar el respecto a los derechos de los alumnos inter-
nados asi como de sus pertenencias;

VII. / Otorgar proteccion y seguridad a los alumnos internos

\.ﬂL/ Reportar por turno sobre el compartamiento y desempefio
de Ios alumnos; =

K / Administrar los medicamentos que hayan sidoe prescritos
por el médico tratante, a los alumnos internos;

X. / Promover en el Instituto hébitos de higiene y trabajo, favo- .

reciendo la sana convivencia entre los menores y adultos;

XL/ Supervisar el 2seo personal de los alumnos, arreglo de los
dormitorios y de los espacios en que se realicen las diver-
sasactividades;

Xii. /Orientar el trabajo de los alumnos internados deshnado al
esparc:mxento
(i, vMantener oomumcacaén constante con las éreas derlnsu-
tuto y la Direccion General del mismo;

XV, Participar en aquellas actividades ludicas y recreativas
que se consideren como apoyo y ayuda para conocery.
nvmr con ios alumnos internados;

XV, Elaborar programa de trabajo y someter!o a consu}erac.on
del Dnrector General dei lns‘atuto

Reahzar trémlte§ médlcos 0 de otra indole cuando sea

t

// 5 & : A .
- XV1."Entregar un informe quincenal de las actividades realiza-
- das, ala Direccion General del Instituto;

XVil.Las demas que le encomiende el Director General del Ins-
 tituto y la Junta de Gobierno. !

.CAPITULO VIi
DE LOS INSPECTORES EDUCATIVOS

ARTICULO 20.- El Instituto Estatal de Ciegos otorgaré las facilidades
necesarias al personal autorizado por la Secretaria de Educacion de
Gobierno del Estado, para que lleven a cabo las funcnones de inspec-
cuén y wgﬂanua
CAPITULO IX
DELA SUPLENCIADELOS SERVIDORES PUBLICOS

ARTICULO 21.- Durante la ausencia del Director General, la Juntade .
Gobierno designara al suplente, sila misma se prolongara por mas de

- quince dias.

ARTICULO 22.-En caso de que la ausencia del Director General, sea
inferior a quince dias, el mismo designara al suplente.

" CAPITULOX
DE'LAS MODIFICACIONES AL REGLAMENT OINTERIOR

ARTICULO 23 Las modificaciones al presente reglamento seran fa-
cultad exclus:va de la Junta de Gobierno del Instituto.

ARTICU-.O 24.-El Presndente de la Junta de Gobierno, tendr4 la facul-
tad de presentarala Junta de Gobierno, las iniciativas para la modifica-
cién del presente reglamento.

TRANSITORIOS
PRIMERO. El presente reglamento entrara en vigor ai dia siguiente de su
publicacién en el Periddico Oficial del Estado.
SEGUNDO. En tanto se expiden los manuales que este reglamento
menciona, el Director General del Instituto queda facultado para resot-

ver las cuestiones que conforme a dichos manuales se deban regular.

Dadoenel Palacid de Gobierno sede dél Poder Ejecutivo de San Luis
Potosi, alos 20 dias del mes de mayo del 2005. §

ELGOBERNADOR CONSTITUCIONAL DELESTADO

C. P MARCELO DELOS SANTOS FRAGA
"~ (RUBRICA)

; ELSECRETARIOGENERALDE_GOBIERNO

2LC, ALFONSO JosE CASTILLO MACHUCA .
‘ (RUBR!CA)



