Mmedi
m:ﬁ;girgenm requerido, darg Cumplimento 3z
medicamo el rembolso del pago del
(donts ento, que .Cl, trabajador tuviera que a

0 del mes Proximo siguienta g mas lard

;?E(gglr'taani receta Médica  que acrediten ¢
Cumplimeﬁir:“o d’u llesur(:_r‘In Municipal, Y de igual forma
respaui aosga Ia prestacién de Servicio Médico a través de |3
Médiea | :gn:acuon_ dg Un medico general Para su atencian
deporsy pPersonal Slrndrc:ahzslldo y familiares en primer grado y/o
'entes econdmicos debidamente acreditados en e| éreayde

Re 5
cubi?;i?js Hlljmanob, Y de requerir atencién medica Especializada
O el costo por henorarios que genere dicha atencién x

Previa comprobacion por el { ' [
a rabajador mediante | i
factura, receta medica y/o estudio clinico. " respectiva

golﬁ?:g:tg'-gea.- El H. %ﬂ.yuntamiento cubrird el gasto total por \Q
: Servicio funerario a Causa del fallecimiento del
't:i‘agajador S€gun lo enuncia el numeral 500 fracciones I, de la Ley
A ederal de Trabajo, y tratandose de familiares en primer grado y
Sus _dependientes economicos, cuando estén debidamente \%}-L
2:?3;15::;: :nte la Direccion de Recursos Humanos. Los gastos
ran:
1. Ataud metalico.
2.-pago de permiso de construccion de fosa.
-~ Material para construccién de la fosa.
sta clausula en cuanto refere a dependientes econdmicos se
torgara al trabajador previo estudio socioecanémico efectuado
or el SMDIF de Axtla de Terrazas S.L.P. (Sistema Municipal -
ara el Desarrollo Integral de la Familia de Axtla de Terrazas
.L.P.), tomando en consideracion el registro de estos que obren \
n el departamento de Recursos Humanos, realizados por el \
abajador a través de la Representatividad Sindical, que sean _
nfirmados cada ano.
Con las siguientes caracteristicas tratandose de padres: que \\
vivan con el trabajador y/o que dependan econémicamente y/o .
gue se encuentren incapacitados.
; &
Respecto al conyugue y/o concubina bastara |a respectiva Acta
de Matrimonio y/o Constancia de Concubinato.

En cuento a los hios y/o dependientes econémicos, se
observara para los primerns hasta maximo la edad de 17 afios 11
meses 29 dias y/o en su caso hasta los 21 afios para aqu.ellos
que se encuenien estudig lo acrediten con la constancia de

estudios expedidos poyla instijucion en la que se encuentre, y
tratdndose de hijos/rpayores/ de edad cuando se trate de

Incapaces previo Esfudfo Clin

v

(e W//Z/
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,/)’/ ;it;rtlldqdqs al Simiicqto{ a fin de que este recaude fondos para su
€nimiento, autorizando los bienes muebles e inmuebles que

estén al servicio del H. A i [
- Ayuntamiento, siempre
en horas de trabajo. e ¥ cuando no sea

CLA.USULA 10.- El H. Ayuntamiento se compromete a realizar el

trém'rte del otorgamiento o renovacion de licencias con vigencia

n‘réxlm_a .de dos arios renovable y el Pago que se genere por dicha

adqgrsrc;én. para quienes tengan la categoria de operadores con

funcnones_ de chofer de vehiculos al servicio del H. Ayuntamiento.

Lo anterior acompanado de un acta responsiva que tendra que ' \$
firmar el trabajador. El extravig de la misma lo cubrird el ‘Q\

trabajador.

CLAUSULA 11.- £l H. se comprometen a instalar Botiquines para
prestacion de primeros auxilios en las areas de trabajo que a
Continuacién se enumeran:
1. Recursos Humanos

3. Panteones.

4. Servicios Municipales.
5.-Eventos Especiales

8. edificio de SMDIF. MPAL.
9. Registro Civil

. Sanitarios Plblicos

. Edificio de Seguridad Publica Municipal.

0os botiquines siempre contendran medicamento de primera
ecesidad con vigencia de caducidad.

CLAUSULA 12.- El H. Ayuntamiento se obliga a pagar el
inaldo correspondiente a 60 dias de salario, a mas tardar el
dia 20 veinte del mes de diciembre de cada afo, para este
ejercicio anual, con la premisa que una vez que se analice el
Presupuesto de Egresos del ano siguiente, se ha justara lo
conducente para el mejoramiento de los agremiados.

CLAUSULA 13.- El Ayuntamiento se comprometen a
proporcionar Asistencia juridica al trabajador en caso de
accidentes automovilisticos y relacionados con los vehiculos

\
propiedad de este H. Ayuntamiento en horario de Trabajo laboral \\

l\\ entendiéndose dentro de este las comisiones mediante escrito por
. esta fuente patronal dadas al trabajador que se encuentre fuera
domicilio al centro dg
N -
Q

del horario ordinario laQoral; incluyendo el trayecto de su
de entrada y salid

R y viceversa, de acuerdo con el tumo
ESCANeado con LainscCc




CLAUSULA 14.- £/ H. Ayuntamiento se compromete a inscrbir a
== todo el perscnal sindicalizado ante el Instituto Mexicano de
_,}" Seguro Social (IMSS), con la premisa de hacer el procedimie
legal correspondiente ante el congreso del estado y una vez o
los tramites

autorizado por este mismo, Se€ haran
a dicha institucién. Entre tanto se da

CONESpqndieﬁtes
cumplimiento a lo aqui establecido, se tendra por atendiendo a lo

dispuesto en la clausula 26.

CLAUSULA 15.- EI H Ayuntamiento se compromete a
proporcionar el diz 24 de Diciembre de cada afio, una canasta
navidedia a tcdo el personal Sindicalizado equivalente a las
necesidades de los mismos agremiados, con un valor de $ 250.00
(Doscientos Cincuenta Pescs 00/100 M.N). o bien la cantidad

antes mencionada en efectivo en la fecha sefalada.

CLAUSULA 16.- EI H. Ayuntamiento proporcionara becas
e;.col'ares a los hijos de los trabajadores sindicalizados de manera
Bimestral por cada nivel educative de la siguiente manera:

[ Nivel educativo Cantidad de apoyo por bimestre.
Primaria $ 150.00 (ciento cincuenta pesos)
Secundaria 200.00 (dos cientos pesos)
Preparatoria o equivalente 300.00 (trescientos pesos)
semestral ]
400.00(quinientos pesos) mensual |

[ Nivel superior
as becas se tramitaran ante CODESOL, con los requisit

efialados para cllo.

icha beca se otorgara a los hijos de los trabajadores
indicalizados que obtengan un promedio de 8.5 como minimo,

revia comprobacion por parte del trabajador mediante constancia r\
e estudios y boleta de calificaciones; este beneficio sera
orgado por la fuente patronal a un hijo por familia de los {\

trabajadores sindicalizados.

En cuanto a los hijos del trabajador que se encuentren cursando
rior el H. Ayuntamiento se compromete a canalizar a

un nivel supe
gramas federales como

los hijos de dicho trabajador en los pro
preferentes para apoyo en dichos casos.

CLAUSULA 17.- EL Ayuntamiento se compromete a incrementar
la clausula que antecede

el 30 % de la beca escolar asignada en
cuando el hijo del trabajador incremente su promedio de 8.5, lo

anterior previa boleta de estudios.

CLAUSULA 18.- £l Ayuntamiento se compromete a proporcionar \\
c5da hhp del trabajador sindicalizado en \

Utiles escolares pare
a, secundaria y nivel medio superior, en dos

edad escolar, primg

ESCaneaao con uaimnosce




Periodos anuales el pri
5. el primero el dia 15 d
to ne e Agosto
corg]:ll;i?:fel dia 10 de _Dlt:lcmbre de cada 'gﬁo p:[;!vi?git?ﬂo ) &
Mo ik :: (;I:: Pc:sl_qdros de cada hijo de trabajador ha{tsa;fI| v
es hijos, por medio de un vale de $ 250 GE

(doscientos cinc
ue
articulos: ntas pesos 100/M.N.), o Ilos siguientes

S cuadernos
1 sacapuntas
12 lapices
Caja de colores grande i
3 metros de plésligo cont:c?n S
3 lapiceros |
1 marca textos

Proporcionar a todo el personal sindicalizado los nombramientos
de su c_:lesempeﬁo laboral  acreditando el departamento de
gdscrrpcaén y categoria, asi como las credenciales que los
Identifiquen como trabajadores agremiados al sindicato del

CLAUSULA 19- EF H, Ayuntamiento se compromete a Q

(A -

S.UTSAAT.
/‘\
PLAUSULA 20.- El H. Ayuntamiento se compromete, a C\
i incrementar a partir del mes de enero de cada afio segun lo \é
el

_determine la Comision Nacional de Salarios Minimos,
Incremento salarial correspondiente.

(>

LOS DERECHOS, OBLIGACIONES Y PROHIBICIONES DE
LOS TRABAJADORES.

LAUSULA 21.- Son derechos de los Trabajadores: \\

| Recibir del H. Ayuntamiento los implementos y herramientas \&\

nécesarios para la ejecucion de su trabajo. \i

II. Percibir el salario asignado que les corresponda. k
Ill. Percibir la remuneracién adicional que les corresponda cuando
trabajen tiempo extraordinario autorizado.
I\V. Percibir las indemnizaciones y demas prestacignes que |.es
corresponda derivadas del riesgo de trabajo en horario de trabajo.
V. Percibir los estimulos y recompensas conforme a las
VI. Disfrutar de las |j on o0 sin goce de sueldo, permisos, \
i econémicos, desc dcaciones que fija la ley y las \

disposiciones especiales relativas.
) - 66 @n Latsce
esCdnea on vamsce




- presentes cond cones. cuanda lo

trabaje lo permsan
N D

VIl Cambiar de dscripoén sor estudio y aprcbacién del caso,
POr parte de la T recciédn de Recurscs Humanos y del Sindicato,
recibir las fac: =:des del H Ayuntamentc para instruirse o
Capactarse para “esempefiar eficentemente sus labores o para
OCupar puesics s.oericres

Vil chpar e' cuestc que desempedaban. al reintegrarse al
Servicio despcuc: de ausencia por enfermedad. matermidad,

permisos y licerc as

IX. Ser tratadc: en forma respetucsa por sus superiores Yy
Companfiercs taric de palabra y obra

CLAUSULA 22.- =1 H Ayuntamiento se compromete a cuando el
trabajador se lc : >pare en forma injustificada y este opte por la

Indemnizacion  « e se refieren los articulos 48 y 49 fracciones |,
Il'y V, asi como = contemplaco en el articulo 50 de la Ley Feceral
de Trabajo. el = 'pi0o H Ayuntamento lo indemnizara como lo

seflala dichas c - ssiciones legales. independientemente cubnr el
Pago correspc o ente a la antguedad establecida en este
capitulo, asi m:mo cuando la separacidn sea justificada se
cubrira al traba :-or la prestacién correspondiente al pago de la

antigledad.

LAUSULA 23.- En caso de fallecomiento del trabajador a
nsecuencia ¢ un acaden'e 0 enfermedad natural o cuando

uedare incapac ' :do por enc cnacién mental, el H. Ayuntamiento
gara la comp:: sacion por antiguedad salano, pnma vacacional
demas percc: ones a que tenga derecho a la o a los
neficianos atc~ l:iendo a la cedula entregada al departamento

e Recursos Hu anos y, a fata de cedula a que se refiere a esta ~

dusula el paco se hara a los famihares que dependen L%
econémicamente del trabajacor, previo proceso para procesal
para declaracion e beneficiano, que se tramite ante la instancia

correspondiente

CLAUSULA 24.- £l H. Ayuntamiento se compromete que en
caso de fallec™ ento de un trabajader del gremio sindical por
accidente de :r2°3j0 o0 muere natural esta plaza puede ser
cubierta por ctc trabajador cel gremo con un perfil a la plaza
desocupada segun lo marca e! articulo 46, 47, 49 y 50 de la Ley

i mm 4
b=

de los Trabajaccres al Servicio de las Instituciones Publicas de :
\ San Luis Potosi \

- consecuencia J:c un nesgo al cuando el trabajador \‘

puesto que ocupaba, el \ 5

Qﬁ- quede incapac!: 0 para try

72 - :
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Puesto que ocupaba, el
ayuntamiento cstd de

acuerdo  en  considerar |as
recomendaciones profesionales, formule parare
Personal: de no

analizara conjuniamente con el sindicato cada caso, para
determinar (o conducente: en estos caso de reacomodo derivados
Por  enfermedad general, se
Correspondientes con |a intervencién de Ia representacion sindical
Y patronal, solo sera dicho réacomodo cuando la situacién lo
amerite sin lesionar los derechos del trabajador.

acameodar a dicho
Ser posible el reacomodo e| ayuntamiento

celebraran los convenios

; ayuntamiento debers pProporcionarle un trabajo adecuado a sy
Nuevo estado fisico, sin disminucién del salario, as| también

. - trabajador Que como consecuencia de una enfermedad general
Quede incapacitado para trabajar en el

CLAUSULA 26.-
los trabajadores s
padres, esposa (0)

El H. Ayuntamiento se obliga a proporcionar a
indicalizados y a sus familiares es decir a sus
e hijos las siguientes prestaciones:

a) Asistencia medica,

mediante la contratacion de un meédico
de cabecera

b) Asistencia medica quirdrgica, previa valoracién por el

medico signado de esta institucién, mediante Ia
canalizacion correspondiente.

USULA 27.- g H. Ayuntamiento se obliga a defender en
forma diligente inmediata, gratuitamente, por medio de su
epartamento legal, a todos los trabajadores sindicalizad
anejen vehiculos propiedad del ayuntamiento en caso de
cidentes que ocurra cuando el trabajador manejare para el
servicio de la misma vy siempre que no se deban a negligencia,
fata o delito de cualquiera clase, a juicio de las autoridades,
depiendo en estos casos el H. Ayuntamiento a dar la fianza si
fuera procedente y Pagar en su caso, la reparacion de los

vehiculos dariados, con motivo de dichos accidentes asi como a
los darios causados a personas.

CLAUSULA 28.- E| H. Ayuntamiento se compromete a canalizar
a los trabajadores que asi o requieran a los programas que
otorgan el SMDIF, comprometiéndose a Ia aportacién del monto

que resulte en el estudio del especialista de acuerdo a la
necesidad de cada trabajador.

CLAUSULA 29.- El H. Ayuntamien

to se compromete a otorgar
las facilidades (permisos) '

al secretarjo General y al Secretario de
Conflictos, para atender tos Sindicales, de los

agremiados  hasta las re de los mismos, previa

N
§~. notificacién a Recursos Hyy
)

77
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CLAUSULA 30.- El H. Ayuntamiento se compromete a otorgar
las facilidades y apoyo para la celebracién del Sindicato, el dia 21
de Agosto de cada ario o en su defecto con la ayuda de bienes en
dos Zacahuiles grandes de 8 dobles y (5) cinco rejas de refresco

espacie, previa solicitud del gremio Sindical, consistentes en (2)
de (3) tres litros, asi mismo se compromete a prestar esta Fuente
Patrqnar el INMUEBLE del Casino Municipal y el Mobiliario
Propiedad del H. Ayuntamiento para la celebracion del evento.

CLAUSULA 31.- El H. Ayuntamiento se compromete a otorgar
las facilidades de (permisos) al Secretario General del Gremio

Sindical y al Secretario de Conflictos para la tramitacion de los ™
asuntos Sindicales y demas comisiones inherentes a las mismas |
cuando asi se requieran, previo conocimiento que el Sindicato

\

realice mediante oficio al Departamento de Recursos Humanos.
De manera excepcional y con el Consentimiento expreso de la
persona que ocupe la cartera Directiva Sindical, que en su caso

No pueda o no desee estar comisionado el suplente sera la
persona que ocupe el cargo previo licencia del titular. \

CLAUSULA 32.- El H. Ayuntamiento se compromete a canalizar

al gremio Sindical con las empresas aseguradoras con el fin de
obtener un seguro de vida mediante un sistema acorde las (’
- necesidades del trabajador Sindicalizado, y una vez efectuado lo
J_, nterior el descuento para dicho seguro se realizara via némina.

GLAUSULA 33.- Son obligaciones de los trabajadores.

—
-

Desempenar sus labores con intensidad, eficacia y esmero
apropiado sujetandose a la direccion e instrucciones de su jefe de
conformidad con las leyes, procedimientos internos, reglamentos
y las presentes condiciones.

Il. Observar buenas costumbres durante su trabajo; \
ll. Dar trato cortés y respetuoso a sus jefes, comparieros y \
les impartan para mejorar la preparacion y eficacia. \

- publicos en general.
\ ( g IV. Asistir a los cursos de capacitacién o especializacion que se
o

A

N

lo

%
.
\

V. Guardar discrecid

uar asuntos que lleguen a su
E’ conocimiento con de trébajo.
"\
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VI, Asistir puntualmente a sus labores y cumplir con las
disposiciones que se dicten para comprobar su asistencia.
VII. Dar aviso inmediato a su unidad de adscripcién salvo caso

fortuito o de fuerza mayor de las causas que se les impidan
presentarse en su trabajo y/o al reanudar labores, presentar la
INcapacidad y/o constancia que dio origen y que lo justifique.

VIII. Responder del manejo adecuado de documentos,
correspondencia, valores y objetos que se les confien con motivo
de su trabajo.

IX. Tratar con cuidado y mantener en buen estado los muebles,
maquinas, udtiles y equipo que se le proporcionen para el
desempefio de su trabajo, asi mismo deberan informar a sus
superiores inmediatos los desperfectos en los citados bienes, tan
pronto como los adviertan. En el caso de los conductores de
vehiculos, estos deberan mantenerlos cerrados, limpios y
preparados para su uso

X. Presentarse aseados y correctamente vestidos asi como portar
en su horario de labores los uniformes y demas prendas de
trabajo que al efecto se les proporcionen, de conformidad con el
rol que establezca el sindicato, de no hacerlo dichos trabajadores
podran ser sancionados por la Direccién de Recursos Humanos.

£
. Portar licencia de manejo vigente del tipo que corresponda de é

uerdo al vehiculo que conduzca y sean estos propiedad delnl-_ll-:.r/
untamiento y SMDIF de Axtla de Terrazas S.L.P. (Siste .
unicipal para el Desarrollo Integral de la Familia de Axtla de

Terrazas S.L.P.)

CLAUSULA 34. Queda prohibido a los trabajadores. \

. Desatender su trabajo en las horas de labores distrayéndose

con actividades que no tengan relaciéon con el mismo.

Il. Hacer propaganda de cualquier clase en los edificios o lugares
de trabajo a excepcién de la relativa a elecciones del Comité
Ejecutivo del sindicato, en los periodos y condiciones que esta

autorizacion de casos especiales.
(Respetando la media hora de almuerzo y/o comida segun sea el

\ turno) \

. IV. Realizar ventas, rifas cualquie) acto de comercio en los

,} :N_ centros de trabajo. A N\

-
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V Hacer préstarios con interés a sus compafieros de laboras /( /’ b
3 VI Sustrae: ¢ las oficnas lalleres o demdas  unidades B
‘)_‘ administrativas Ndes wvalvres documentos, Utiles y demaa

pertenencias | Ayuntarsento ain contar con permiso eserito
de la autondan etneryiente
' VIl Marcar, altera: o faleear los kstados o cualquier otro madio de
Control de asicic-a y puntuatdad, asl como firmar alguna lista
a)ena o permit * 1o hagan por eflos
>~ Vill Fahlar al tr ) &0 causa justificada o sin permiso previo.
- IX Concurrir =« s labores en estado de embriagues o bajo el
efecto de algu- « <icotrépco droga o enervante o bien, introducir

1l

-

© consumir en ' centros de trabajo estos productos: salvo que

5
32
3 exista prescrip~ - médica

X Proporcionar = particulares o a personas ajenas a su actividad
“niracion, documentes, datos o informes de los

4

F

\ 1| sin la debida o

- T" asuntos del H . nicipio

X1. Permanecer o penetrar en 1as oficinas o Centros de Trabajo
fuera de las hora: de labores salvo autorizacién especifica.

| TS——XIl Hacerse accn ‘pafiar en unidades y lugares de trabajo por
personas que o lboren en ¢l H Ayuntamiento y SMDIF, o que

ho tenga relacion con el mismo

\'.

—/ Kill. Abandonar =u trabajo sin permiso o justificacién en horas de
» laboras_

H XIV. Efectuar acics indecorosos en los centros de trabajo.

—+1-XV Causar dar> © destrurr intencionalmente edificios,
' V| /instalaciones ¢ 'r.s maquinana, instrumentos, muebles, (tiles de

‘trabajo o dema: cujetos propiedad y/o al servicio del H.
| Ayuntamiento
XVI. Incurmr er ¢ os de violencia, inmorales, amagos, injurias o

) malos tratos cont - sus jefes compaferos o familiares de estos,
ya sea dentro ¢ 'L -ra de las inslalaciones y/o las horas de

SEMVicio.
J
XVIl. Hacer anctzc ones inexactas o alteraciones a cualquier
§{ ‘ documento 0 expcciente

ﬂ XVIIl. En genera: 1odas las ohibiciones establecidas en \
as dispogiciones legales. \ {x

it las leyes, reglar crto y o}

A
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g' CAPITULO UNICO DE LA JORNADA DE TRABAJO, C_b%
C DESCANSOS
‘ -'/:)_— OEBLIGATORIOS Y VACACIONES

CLAUSULA 35.- Los horarios a los que se sujetaran las jornadas

de tr;abajo en las dependencias municipales se estableceran de

comun acuerdo a las necesidades de los servicios publicos que

atiendan, siendo pactadas de conformidad entre el H.

Ayuntamiento, y el Sindicato.

CLAUSULA 36.- ] Se compromete a instalar un reloj checador \
para el control adecuado de entradas y salidas, acordando ambas -
partes en poner una persona responsable de tarjetas y que no

debera de ser :n clemento de seguridad publica, en tanto no se \

adquiera diche rcloj se seguira aplicando el, libro de control
atendiendo lo antes sefalado.

K CLAUSULA 37. El Ayuntamiento cuando las necesidades del

servicio asl lo requieran, podra variar el horario de trabajo, previo
acuerdo con el Sindicato.

CLAUSULA 38.- Cuando por las necesidades del servicio de los
trabajadores tengan que laborar en los dias sefalados como de
descanso obligatorio, el salario se les pagara en un 200% mas,

bre los salarios normales, en virtud de estar Consideradas esas

ores como extraordinarias.

CLAUSULA 39.- Sera tiempo extraordinario el que exceda de la
Jornada Ordinaria, en el entendido que sera previa orden por
egcrito que dicle el jefe del departamento, ya que sin este
refuisito el trabajador no estara obligado a prolongar su jornada
de’ trabajo, salvo en los casos de emergencia, siniestro o
catastrofe que ponga en peligro la vida o la continuidad de los
servicios en los centros de trabajo, la jornada podra prolongarse
por el tiempo que sea necesario para restablecer las condiciones
de seguridad y no causar retribucion mayor que la establecida

para las horas de tiempo ordinario.

CLAUSULA 40.- ElI concedera como dias de descanso
obligatorio los siguientes:

l.- 1 de Enero. \\

Il.- 5 de Febrero.
lll.- 21 de Marzo.

IV.- Jueves y viernes deda semarja mayor. \
V.-1 de Mayo. \
VI.- 5 de Mayo.

VIl.- 10 de Mayo. d \1

ANl AR Aa Qantiamh
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