Centro de . i
Convenciones

CURRICULUM VITAE

NOMBRE COMPLETO: BEATRIZ MARGARITA VITAL ROMERO
CARGO: DIRECTORA COMERCIAL

FORMACION ACADEMICA

NIVEL DE PROFESION INSTITUCION
ESTUDIOS

Licenciatura Administracion de Empresas UvM

Pasante Contador Publico UASLP

EXPERIENCIA LABORAL

THE WESTIN SLP (2001-2014)
Desempefiando los puestos de
Gerente de cuentas Comerciales

OTRAS ACTIVIDADES

*Promocioén del destino SLP en coordinacion con OCC en las principales
ciudades para la promocién de Congresos y Convenciones

*Analisis del Mercado y competencia

*Grupos y convenciones Médicos, Gubernamentales, empresariales,
deportivos, culturales, etc.

*Coordinacioén Integral de la logistica del evento.

(Plenarias, banquetes, actividades para acompafiantes, coordinacion de
traslados a recintos histéricos, contratacién de servicios complementarios
etc.)

*Eventos Masivos de hasta 5,000 personas

*Eventos Navidefios empresariales hasta de 3000 personas

*Banquetes empresariales, sociales y catering

*|dentificacion de Clientes potenciales y prospecto.

*Segmentacion de cliente, actuales, potenciales y prospecto

*Visitas a clientes empresariales.

*Seguimiento y cierre de eventos

EXPERIENCIA ADMINISTRATIVA
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	Texto10: *Promoción del destino SLP en coordinación con OCC en las principales ciudades para la promoción de Congresos y Convenciones
*Análisis del Mercado y competencia
*Grupos y convenciones Médicos, Gubernamentales, empresariales,
deportivos, culturales, etc.
*Coordinación Integral de la logística del evento.
(Plenarias, banquetes, actividades para acompañantes, coordinación de
traslados a recintos históricos, contratación de servicios complementarios
etc.)
*Eventos Masivos de hasta 5,000 personas
*Eventos Navideños empresariales hasta de 3000 personas
*Banquetes empresariales, sociales y catering
*Identificación de Clientes potenciales y prospecto.
*Segmentación de cliente, actuales, potenciales y prospecto
*Visitas a clientes empresariales.
*Seguimiento y cierre de eventos

EXPERIENCIA ADMINISTRATIVA
*Elaboración de Planeación estratégica y plan de trabajo por puestos.
*Análisis de la competencia
*Elaboración de presupuestos
*Plan de marketing
*Proyecciones de cierres de mes
*Capacitación para ejecutivos de ventas.
*Dirigir al personal en base a los valores de la empresa así como cumplir
con la misión y visión establecida.


