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En 1a ciudad de Soledad de E(E/rﬂnﬂ ganchez, 5.LP., siendo las doce horas del dia
diecinueve de Marzo del dos mil diez, en’ el domicilio de a Presidencia Municipal
ubicada en Jardin Hidalgo No. 1, se celebra el presente Convenio de Condiciones
Ganerales de Trabajo que celsbran por una parte el HOMORABLE AYUNTAMIENTO
DE SOLEDAD DE GRAGIAND SANCHEZ, 5. L. P.. representado en este acto por el =
civdadano RICARDO GALLARDO JUAREZ Presidente Municipal, Licenciato | \//

ENRIQUE ARMANDO RODRIGUEZ PINAL, Secretario General, Licenciados ROSA &
& GUADALUPE CERVANTES GAMBOA y J. GUADALUPE TORRES SANCHEZ, f
sindicos Municipales, asi tomo par el Licenciado NOE LARA HENRIQUEZ, Oficial ‘@g{
Mayor y por otra parte, el SINDICATO UNICO DE TRABADORES AL SERVICIO DEL WTEY
HONORABLE AYUNTAMIENTO DE SOLEDAD DE GRACIANO SANCHEZ, S. L. ., f{l ‘
con registro Sindical numeyo 14, repre en oste acto por RAMON DiAZ i "‘|!
ESPARZA OLIVO, Secretariq General, GUSTAVO HERNANDEZ RENDON Secretario \
de Organizacion, ¥ Marin Argel Salas Rodriguaz, secretario de trabajo v conflicios, —T
con la intervencion comb testigos de calidad de ARTURD MARTINEZ IBARRA, JOEL |:
LABRADA LLANITO y FLORENCIO HERNANDEZ TORRES, Reqgidores y miembros B
4e Ia Comision Laboral, asi domo de [ Contador PAbice MARIA DEL CARMEN gl
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de las siguentes: 1

GUTIERREZ MORALES, Direuléira da Hémmﬁ Humanos, convenio gue 52 celabra a}ﬁd
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PRIMERA.- Ambas paries se rJinnncéq mutuamente fa personalidad con |3 cual \\.
comparecen y a capacidad legal para celebrar el presente Convenio de Condiciones ¥
Generales de Trabajo, adquin do i obligacion ambas partes de respetar y hacer ~
yaler desde el momento de IB;ﬁm'Tﬂ del presente convenia todas y cada una de las
" 5

clausulas que ko conforman. ‘; Y

s 3

SEGUNDA.- Convienen ampas parles en que ‘para sbreviar en o sucesio, se les
denominara a el Honaorable yuntamiento de Solagad de Graciano Sanchez, 5. L F.
-AYUNTAMIENTO" y al Sipdicato Unico de Trabsjadores al Servicio del Honorable
ayuntamiento de Soledad de Graciano Sanchez, S. P.. como el “SINDICATO", asi (
también se mencionara afla Ley de los Trabajadoresyal Servicio de las Instituciones 4
P(blicas del Estado de San Luls Potosi, como la "LEY". ';5

TERCERA: Las preseples Condiciones Generales dak"" rabajo, tiene por ©
establecer las pases y condiciones, sequn las cuales debe ‘prestarse el trabajo en
Ayuntamiento y es apjjcable a todos los trahsjadores sindicalizados que Arestan,
cervicios en los diferaptes departamentos del Ayuntamiento.

CUARTA: El presente convenio S celebra por tempo determinado, sera Etﬂem de
revision en jo general en el mes de Enero de cada afia, en lo referente a los rios

&etos deberan ser revisados cada ? an las listas nominales; De compr b{\_/':_
" ) £
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" de &1, puesto a desempefial y categorja, salario que vays a percibir, asi como la fecha |
“en gue empieza a prestar ayg-sanvicios, la que canvira de parida para &l computo de

=
@ ¢ Soled: a% e
COMDICIONES GEMERALES DE TRABAID ’3.

mypidrfarai

gue algin trabajador Sindicalizado reciba algtin aumento axira, se pagara el mismao
aumento a los trabajadores sindicalizados con &l respactiva retroactive. Dicho estudio
se llevara a cabo con hsia de némina que presente la Direccltn de Recursos Humanos
gada semestre.

QUINTA: Todo el personal de nuevo ingreso al Ayuntamiento con excepcion de Ios /f
puestos de confianza gerd @ propuesta del Sindicato, en tal virtud, el Ayuntamienio
ssta obligado a solicitarselo por escrio. Asi mismo los puestos vacantes provisionales '| '
seran ciertos por personal inemo, también se les dara todas las facilidades a los

trabajadores sindicalizados de proponer familiares, para laborar en el Ayuntamisnto
en pusstos vacanies simmpre y cuando cumplan con |o8 perfiles establecidos por &l "
misimo.

L% |
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Todo el personal de nUEVD ingreso suseribira ante &l Ayuntamiento una forma de . ,1
afiliacion que contenga por lo\ menes: Nombre, apellido, edad, lugar de nacimiento, [ I
nacionatidad, domicilio actual, IEuarc.*mu:h:u§v:‘r-.-51, personas que depandan economicamente
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<y antighedad, de esta forma dei afiiacion quedara el original en poder del o
Ayuntamiento, olra parie para el Sindicato y otra para el trabajador. /%

o
GEXTA: Para que un trabajador que |a Ley considare como de base Y puaﬁ/ tar
sus servicios en el ayuntamiento, sdemas de reunit el perfil laboral reque igt para tal
puesto, deberd acreditar: anfigiedad minima de dos MesEs, comprobar mediante

1o Q\‘* Aficio de su superior jerarquico que en todo momento de la prestacion de su servicio

cumplit de manera eficiente ¥ eficaz Jas funciones asignadas, guedando a criteno del
Oficial Mayor, quien dara a con cér al Sindicato de la misma base que se va a
otorgar, para que el Sindicato haga una propuesia ¥ acepté que el trabajador ses de
base, En las mismas contrataciones eeila dard oportunidad:al Sindicato de proponer

una persona que redna los requisitos del, pussto en un término de cinco dias.
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SEPTIMA: La jormada de trabajo semangl acumulada sara de 35 horas gue podra :
somprender siete horas diarias en la jornada diuma, cais horas diarias en ia noclurna y E-F"‘_ \
seis y media horas en @ jormada mixta, 'siempre que el periodo noctumo abarque
menos de dos y media horas, dando que it{ eg axcede 58 considerara Como jornada U'"
nocturma. \ 0

&)

Para los efectos de la presenta clausula =6 entiende que la jornada diurna es 13
comprendida entre las 06:00 yllas 20:00 horas ¥ la jomada noctuma de las 20:00 a las
06:00 horas. La jornada diaria de rabajo prefargntemente podré ser en farma continua
y en el horario comprendido de las 0B:00 a las 45:00 horas con treinta minulos, ps
comidas an ambos fumos. 1

yando por circunstancias especiales Eahm1 aumentarse |3s ag dela
4o trabajo, estas se pagarén como o marca la Ley en su afticuld. 2t

iéndote notificar al trabajador por sscrita en nimero de horas autorizadas, N
mismo se le dara cuenta al Sindicate y la Direccién de Recursos Humanos.

NOVENA: El ayuntamiento se obliga a poner a disp-'qsi:;iﬁn de los Ira
durante todo 2 tiempo de la

W& servicios, 108 materiales, hemramie
— / //Ay
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%\ DECIMA PRIMERA Sardn é:unsrd@mduﬁ como dias de descanso obligatorio
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gliles necesarios para su rabajo, e buen estado y de calidad, asi mismo incluysndo
los vehiculos de los diferentes qiapartamant-:m. lo anterior con la finalidad de cumplif
atisfactoriamente con las necesidades de trabajo del Ayuntamiento, de igual forma se
pbliga el Ayurtamignto a proporcionar los trabajadores sindicalizados que trabajen
| en campo, eniformes de trabaju incluyendo zapatos de seqguridad en los meses de
| abril y noviembre de cada afo, de igual manara, anicamente @ los trabajadares
sindicalizados que presten a{e?cifm al publico se les proparcionara ropa formal.

DECIMA: Por cada cinco dis de trabajo disfrutard el wabajador de dos dias de
descanso con salario integro, procurando gue astos sean los sabacdos ¥ domingos, an
dado caso los rabajadores gue laboren &l dia domingo percibiran una prima dominical
de 25% de suesldo que mn'ssﬁanda a n dia de jornada laboral.

Ios

siguientes: 1 de enero, &l primer lunes de febrera &n conmemoracion del 5 de febrero.
el tercer lunes de Marzo erv.conmemoracién del 21 de Marzo, jueves y viemes de fa
gemana Mayor, 1 de mayo, 3 de Mayo, (exclusivamente personal de Obras Piblicas),
‘5 de Mayo, 10 de Mayo {exclusivamente para trabajadoras que sean madres de
familia), 23 de junio (exclusivamente para el persondl sindicalizado), 25 de agosto, 16
de septiembre, 8 de octubre, 12 de octubre, 1° de Noviembre medio dia, 2 de
naviembre, el tercer lunes de Noviembre &n conmemoracion del 20 de Noviembre, 1°
de Diclembre de cada seis aﬁ?a 12 de Diciembre, 25 d@ Diciernbre, y el onomasti

i :_._;" ﬁ | de cada trabajador. |L
B | d/
”m DECIMA SEGUNDA: Los tratajadores que \engan ‘mas de seis Meses iio
m - disfrutaran de dos pericdos an ales de vacaciones de diez dias laboraies cada uno,
AR, | dentro de los cuales 5 incluiran preferentemente Ios- Gitimos diez dias laborados del
| | afio, cuidando siempre que permanezcan las guardias netpsanas. La diferencia de (05
™ | dias de vacaciones Seran solicitados por cada uno de los empleados con diez dias
! habiles de anticipacion. ’1’ - ¥
ih"x Las vacaciones son irenunciables y no podran mmmnsa}'sa con una refribucian, por
f lo que, sl por necesidad del senrml’iﬁ de los lrabajadares, NO pudieran hacer uso de las

vacaciones en el periodo sefigladg y/o solicitado, las disfrutaran durante los quince
dias siguientes a |a fecha &n GUE haya desaparecido &l impadmento.

/
DECIMA TERCERA: Se establece 1t’:m;! prima vacacional equivalente al 50% sobre el

calario de los dias correspandientes acada periodo vacacional, la que sera adicionada
al mismo y entregada en el pago de latpomina anterior periodo de vacaciones.

DECIMA CUARTA: Los tf—ahaiadvreas&gqua tengan licencia sin goce de sueldoifo
perderan derechos escalafonarios niide antigiedad durante el ﬂamFd ue
interesado desempefie un,carge de ale R popular o de representacion dql Munigip
. j 1

ficite por escrito a través del Eindicaia.r‘ilmus permisos podran Ser rent iabie,

N

hasta por un periedo de un afio, por unica vez.

conceder los pa{mi;m o icencias, &5 E guisito indispensable que el u‘s&\aﬂnr I

74/4% |




; “modificacion del mismo. Asl TI'I?‘E:I'H'D se tendrd que tomar en consideracion para que =&
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DECIMA QUINTA: El ayuntamignio agﬂ’dal'é'l al otorgamiento de once icencias 8 l0s ™
mismbros del Comité Ejecutivo Mayoritario del Sindicato con goce de speldo para ﬂ-:h
desempefiar sus comisiones sindicales. o =\
. )
DECIMA SEXTA: El salario &5 g retribucin que debe pagar &l Ayuntamiento @ Sus i
trabajadores a cambie de los senvicios prestados, incluyendo todas as prestacionas dé I-J”'I /

relacion laboral. i ;’Q

Los salarios nunca podran ser inferiores al minimo general ylo profesional para el area
econdmica donde preste el sefvicio, podrén :determinarse compensaciones, bonos Y
demds prestaciones en efactiva y en especie, segin &l costo de la vida en el Estado.

i

- :
\\El-aﬁquntﬂrmerrtn se obliga almantener jos tabuladores correspondientes, de esla

manera se le dard rewision en h"s_*rnesag de enero y Julio de cada afio para la

P TR
A
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sefina cuales son las funcionel de cada categoria que se enlistan an el tabuladaor de
salarios para asi lograr o8 ascensos NEcesaros que solicitan los trabajadoras o Que
P T e

proponga el ayuntamiento. 7 : -
1

Respacto a los tabuladores dé sueldo se deberdn de reggietar que a Trabajo igual
corresponde un salario igual y solo podra ser madificado de comin acuerdo. asl
mismo el impuesio produslos cﬂgﬂ rabajo que generen los empleados que la causen
serd pagado por &l Ayuntamiento ¥ e comprometen &l Ayuntamiento y el Sindicalo 3

A

- :
depositar un tanto del tabulader, de galarios en gl Tribunal Estatal de Conciliacion ¥ L
Arbitraje. *’1 _HQ}
DECIMA SEPTIMA: El salario ise pagara en las oficinas del  Ayuntamiento N
(pagaduria), procurando que dich , entrega se haga durante 3 jarnada de trabajo ¥ 58 e
pagard por catorcena, en caso d\% gue el trabajador cobre por gemana sera el dia Lﬂ
viernes cuando reciba su page. & =
DECIMA OCTAVA: Los trabsjadores tendrén derecho 3 Uf aguinaldo  anual \E)

equivalente a 85 dias de sueldo, MISMOs QU deberan pagarse en una sola extibicion
en la primera quincena del mes de dl:'“:;_.iemhre. &

Asi mismo, el ayuntamiento aportara €l 2% y el personal sindicalizado aportara el £%
para fomentar el ahoro de los trabajadores, mismos que seran eniregados en

primera quincena del mes de diciembra.

! %
NOVENA: Como un estimulo al trabajador el Ayuntamiento ent
unda quincena del mes de diciem un bono navidefo consisten
despensa con valkor aproximado de § 20000 (NOVECIENTOS PESOS 00/100) ¥ un
~obertor de buena cabdad mismos Qué sé&én adguiridos de comin acuerdosgon el
.] i
-
o
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Asi mismo en la primera guincena del mes de diciembre se les entregard un juguete
de buena calidad a los hijos de los trabajadores municipales gue tengan hasta siele
afios de edad.

VIGESIMA: ning(n trabajador de base podra ser separado de su puesto o servicio &in
que medie causa plenamente justificada u conforme a los procedimientos sofialados
en la Ley, reglamento o leyes ‘aplicables. En caso de que desapareciera abgln
departamentc o por la arganizacion de los mismos, el Ayuntamiento le dara vista &
Sindicato para que si se da el cambio de adscripcion sea con el consentimiento del
trabajador y el Sindicalo. !

i F
VIGESIMA PRIMERA: El réfevo de Presidente Municipal, Regidores, Sindicos
Municipales y demas fgﬁhi:i@_a:ins de primer nivel en ningdn caso afectard la

estabilidad de |os trabajadores municipales de base.

VIGESIMA SEGUNDA: El Ayuntgmiento gbservard las medidas adecuadas para
prevenir accidenles e instalacs estralégicamente botiguines con medicamentos Y

material de curacién indispensable’ para log primeros auxlios y adisstrara dentro del

“harario de trabajo al personal necesario para que preste los auxiiios.

VIGESIMA TERCERA: El Ajuntamientd se obliga @ proporcionar los Senvicios

Médicos gue requieran los qu;abajadwqh y, sus derechohabientes gzl mismo Se

B

respetara el Reglamento interno del Semvicio Medi:c&_gulnriz&de de comin acuerdo;y

propuesio por gmbas partes. 1 3 /ﬁ'

1 o

por un costo de $1,000.00 (UN MIL PESOS 00/100 M.N.), g8 vez al afio.
! -

" Fl Ayuntamiento otorgara antegjos a los trabajadores ¥ § 5 derachnhabyﬂeﬁ;sra

Asi mismo se iniciaran los h—&milé,a correspondientes para'fla creacion de una guarderia
Muricipal para los hijos de las madres y trabajadoras tomando como base Ia edad de
45 dias a 5 afios de edad. LN

VIGESIMA CUARTA: En caso _gel tallecimianto del trabajador el Ayuntamienta S@
obliga a cubrir las prastac%nng"s- gue tenga derecho SUS beneficiarios, las que
deberan ser liguidadas en un WErmifo no Mayor de treinta dias una vez gue se cubran
los requisitos legales, en todo casn, la indemnizacion que por muerte natural del
trabajador reciban sus benef mm‘%mn por el importe de dos mil salarios minimos
de la zona econdmica. En caso de m erle por riesgo de trabajo la cantidad serd por el
importe de tres mil dias de salario minimo de zona econémica o en su defecto una
pensitn jubilatoria si asl Jo solicita el h%{nal‘mlaﬁm

VIGESIMA QUINTA: En g caso de familiares directos, padres, conyuge @ hijos, el
nto otorgard up permiso poriginco dias habiles con goce de sueldo, asi
también el servicio funerario de cafidad aceptable, misma que sera prestadoipor
Funeraria Municipal, ¥ en caso de gue el trabajador ople por un senvicio par:t_lr:ulf:lp\e-l
ayuntamiento se obliga a dar en efectivo Ja cantidad de $8,000.00 pesos i':rE
pesos DO/100 M.N.) para el gasto del mismo. [ hG\
F
cio d

VIGESIMA SEXTA: Si por alguna circunstancia algin trabajador al s
Ayuntamiento plerdel total o parcialmente slguno de sus miembros, esfe serm

indemnizado segun lb establezca la Ley del Seguro Socigl, asi como la Ley deral
T
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del Trabajo, y si con €llo el trabajador gueda imposibilitado para desempenar su
trabaje  Sera pensionado de acuyerdo 3 la Ley en mencitn, y se le apoyard con |a
cantidad de $17,000.00 pesos Eﬂiaﬂsl&i& mil pesos 0000 M.M.} para la compra de
protesis. z
]
|| VIGESIMA SEPTIMA: EI pyuntamiento olorgard diez becas de astudio para los hijos
f |' de ios irabajadores 5indi¢aliza!§n5 que cursen. secundaria, preparalorna o profesional
cinco becas para los trabajadores que CUTsEn astudios de nivel profesional, y que asl

jo demuesiren. i

{

Dichas becas seran olorgadas por un importe de § E,EDD pesos (DOS MIL
DOSCIENTOS PESOS 00M N anualés cada una, cantidad que gera entregada
M. enuna sola partida en & mes de julio de cada afio directamente a los trabajadares que
i proponga el Sindicato debiendo acompafiar 1 solicitud con calificacién oficial can
pramedia minimo de 7.5. o :

fei mismo 58 otorgara en afll maes de a sto de cada aho, 13 cantidad de 300.00
HF:EEE'IEHTDE PESOS Do 0OM.N.) eada trabajador que demuestre tener hijos
sstudiando la educacion primania, por copcepto de ayuda para uniformes o inscripeion
\ de acuerdo a previo estudic %ﬂnemrﬂﬁm y que no reciba ninguna participacion por

concepto de ayuda del Ramo

k]
En perlodo yacacional o5 hli:ns da h;:;% trabajadores podran saf conside COma
candidatos 2 cubrir [as vacantes que dorante ese penodo ga presenten, itando sUs
servicios mediante un conir to tiempo u obra determinada o por cantidad
presupuestada par la institucidn publ raspectiva par:é?ﬁahzaalﬂn de una obra ©
genvicio considerandoio como gn trapajador eventual siarpre y cuando cumpla con &l
perfil requarido para el desarmro funcién.

|

VIGESIMA OCTAVA: El ayuntamignto oloigara a los trabajadores un préstame en el
afio el cual deberd ser figuidad aimnas tardar en el aimo pago de nomina del mes de
Noviembre, por un equivaiente 'sagenta dias de salano que devengue el trabajador
que lo soficite de acuardo a di ibilidad de recursos y 8 la capacidad de pago del
rrabajador asi también otorgarg un préstamo emergente a8 s {rabajadores Que
damuestren tener apremio 8co ico justificable v que lo puada comprobar, .,15?

i
Los descuentos de los pr&ala]}nn en mancitn Seran proporcionales al salario que
devengue =i trabajador, tode tipa de prestamo gara tramitado por conducto del
Sindicato. I
]
VIGESIMA NOVENA: El Eljrj_rjmlﬂrl‘tle%ﬂ y el sindicato conviene &n formar ta Comisign
\a da capacitacion y adiestramiento, la Comision Mixta de seguridad & higiang ¥
Comision Mixta del Servicip Medica integradas por igual nimero de represeqtantss; |
primera sugerira y vigilardi los proyectas o cursos gue se leven @ cabo terdien
elevar el nivel de conocimientos de 05 ‘rabajadores, asi mismo dando capatitacitn
adiestramiento al personal administrative, para los asensos que Mmarca al tabulpdor; 12
segunda vigilara gque el trabajadaor reciba los (tiles, instrumentos y el equipd
y fa tercera vigilara que se respete el Reglamento Interno del Senvicio Madico,

xi. |
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TRIGESIMA: El Ayuntamienio s obliga a descontar de los salarios de los
trabajadores sindicalizados las cuotas gue les solicite el Sindicato de acuerdo con sus

estatutos.

TRIGESIMA PRIMERA: El Ayuntamiento entregara 8l Sindicato la cantidad
equivalente a setenta y cinco dia= de salario minime general, por concepto de ayudas
para fomentar las actividades deportivas, sociales culturales entre sus agremiados.
comprobando el destinn de esios recursos, ¥ proporcionar con anticipacion 1035 }%'
uniformes que utiliza el personal sindicalizado en el desfile de 1" de Mayo, siendo
astos de una calidad nommal 'y que su precio se ajuste al presupueste del

Ayuntamiento, 0

I TRIGESIMA SEGUNDA: E| Ayufitamiento otdrgar premios Wimestrales por buen
1! desempefio por un impore de $500.00 pesos:(Quinientos pesos 00100 MN.) en & 77
' primer pago de |os Meses: pari"rnm, cuarlo, séptimo y décimo de cada afo a 103
g =|| trabajadores que sean propuestds por ins directores de cada area quisnes deberan olr
1| e propuestas de sus subalternbs. ]
I
I

']

TRIGESIMA TERCERA: El Aytintamiento se obliga a gstablecer por concepto de
incantivo 0 compensacion por fighedad ajlos trabajadores gue tengan mas de cinco
afas laborados a quienes se les olorgarna Ja cantidad, de $300.00 pesos (Trescientos—+"

e et

rpij.-n..u pesos 00/100 MN.) por cada quf?qunn'm laborado parael Ayuntamiento, cantidad que
aipdpes b serd entregada durante &l mes de Diciembre de cada afio. L
i “

i ; ot

;I'rnnummﬁms - :

PRIMERA: Para lo no previsio en &l presente convenio se aplicars supletoriamente ¥
por su orden la Ley de los Trabajadores al Sarvicio de las instituciones Piblicas del
Estado, la Ley Federal del Trabaj o, Los Principios Genarales del Derecho y Justicia
Sacial. la jurisprudencia y 2 eguidad ¥ si an persisie la duda s€ resolvera con ia
interpretacién mas favorable al trabajador.

SEGUNDA: E! Sindicato y el Ayuntérﬁpnm deciaran expresamente que todo convenio

| que se celebre vulnerando las disposiciones de las presentes Condiciones Generales
de Trabajo o de la Ley aplicable, sera niilo de pleno derecho y no obligard a quisnes o

celebran, ' k! \

TERGERO: Las presentes condiclonss Generales de Trabajo asi como

tabuladores comespandientes suftiran ef entre las partes a partir de la fethade
dapasiteen el Tribunal Estatal dé Conciliacién y Arbitraje donde guedara un éj,em .

# L
ARTO: cualquier inconformidad que estadigzca controversia sobre las Condiciones,
Generales de Trabajo, podra ser ventilada ante el Tribunal Estatal de Conciliacion y
Arbitraje que resclvera en definitiva. '

- MWT”_"'\T"""—-—-




{
|
¢

e

= = g r

Soledad o4
i ez

@
CONDICIONES GENERALES DE TRABAID - \E
Pl

[ aCeEttesf
==f F -

——

Lic.

Ens-a-a de Guadalupg Cervantes T G upe Torres Sanchez
PRIMER SINDICO ; SEGUNDO SINDICO

POR EL SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES AL SERVICIO DEL
AYUNTAMIENTO DE SOLEDAD DE GRACIANO SANCHEZ, S5.L.P.

. Ramon Egpares Dlvo
Secrelano al

. Martin Angel Salas Rodriguez
Secretario de Trabajo y Confliclos

ST L

secretario de Organizacion

el
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