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H. Ayuntamiento de
Axtla de Terrazas, S.L.P.

Al margen un sello con el Escudo Nacional que dice Estados
Unidos Mexicanos, Presidencia Municipal de Axtla de Terrazas,
S.LP.

El Ciudadano Presidente Municipal Constitucional de Axtla de
Terrazas, S.L.P., C.DR. JULIO CESAR HERNANDEZ RECENDIZ
a sus habitantes sabed:

Que el H. Cabildo en Sesién Ordinaria de fecha 30 de Octubre
del afio 2017, aprob6 por Acuerdo de Mayoria el Reglamento
Interno de la Administraciéon Publica Municipal del H.
Ayuntamiento de Axtla de Terrazas, S.L.P., debidamente
estudiado, por lo que de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 159 de la Ley Orgéanica del Municipio Libre en el Estado
de San Luis Potosi, LO PROMULGO PARA SU DEBIDO
CUMPLIMIENTO, y a su vez remito al Ejecutivo Estatal para su
publicacion en el Periddico Oficial del Estado.

ATENTAMENTE
“SUFRAGIO EFECTIVO, NO REELECCION”

C.DR.JULIO CESAR HERNANDEZ RECENDIZ
PRESIDENTE MUNICIPAL CONSTITUCIONAL
(Rabrica)

Al margen un sello con el Escudo Nacional que dice Estados
Unidos Mexicanos, Presidencia Municipal de Axtla de Terrazas,
S.L.P.

El que suscribe C. PROFR. FRANCISCO JAVIER CRUZ
CABALLERO, Secretario General del H. Ayuntamiento de Axtla
de Terrazas, S.L.P., Por medio del presente hago constar y

CERTIFICO

Que en Sesion Ordinaria de Cabildo, celebrada el dia 30
treinta del mes de octubre del aflo dos mil diecisiete, la H.
Junta de Cabildo por Acuerdo de Mayoria aprobd el
Reglamento Interno de la Administracién Pablica Municipal
del H. Ayuntamiento de Axtla de Terrazas, S.L.P., mismo que se
remite al Ejecutivo del Estado, para su Publicacion en el
Periodico Oficial. DOY FE.

ATENTAMENTE
“SUFRAGIO EFECTIVO, NO REELECCION”

C.PROFR.FRANCISCO JAVIER CRUZ CABALLERO
SECRETARIO GENERAL DEL H. AYUNTAMIENTO
(Rabrica)
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REGLAMENTO INTERNO DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL
DEL H. AYUNTAMIENTO DE
AXTLA DE TERRAZAS, S.L.P

TITULO PRELIMINAR
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1°.- El presente Reglamento es de orden publico,
de interés social, tiene por objeto regular la organizacion y
funcionamiento de la Administracién Publica del Municipio
de Axtla de Terrazas, S.L.P. y su observancia es obligatoria
para todos los servidores publicos de la administracién, de
conformidad con lo dispuesto por los articulos 115 fracciones
I y Il de la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos; 114 fracciones | y Il inciso a) de la Constitucion
Politica del Estado Libre y Soberano de San Luis Potosi;
31 inciso b) fraccién | de la Ley Organica del Municipio
Libre de San Luis Potosi; 1°, 14 fracciones | y Il de la Ley
que Establece las Bases Para la Emisién de Bandos de
Policia y Gobierno y Ordenamientos de los Municipios del
Estado de San Luis Potosi, asi como en demas
disposiciones relativas aplicables en la materia,
ordenamientos a los que correspondera remitirse para la
interpretacion de sus normas.

Articulo 2°.- El Presidente Municipal es el ejecutor de las
determinaciones del Ayuntamiento y tendra las facultades,
atribuciones y obligaciones que le sefialen la Ley Organica
del Municipio Libre del Estado de San Luis Potosi, el
presente Reglamento y demas ordenamientos aplicables.

Articulo 3°.- En su caracter de titular de la Administracion
Puablica Municipal, al Presidente Municipal le compete la
designacién y remocion de los servidores publicos del
municipio, a excepcién de aquellos cuyo nombramiento y
remocién sean facultad exclusiva del Cabildo.

Articulo 4°.- Para el despacho de los asuntos que competen
al Presidente Municipal, éste contara con Direcciones,
Coordinaciones, Dependencias Administrativas y demas
Organos que sefialen la mencionada Ley Orgénica del
Municipio Libre del Estado de San Luis Potosi, el presente
Reglamento y demas ordenamientos aplicables.

Articulo 5°.- El Presidente Municipal, con la aprobacion
del Ayuntamiento, podra crear o fusionar Direcciones y
Coordinaciones para el eficiente despacho de los asuntos,
asi como la supresion de aquellas que no justifiquen su
presencia, lo anterior de acuerdo a las necesidades del
municipio y el Presupuesto de Egresos aprobado, las que
se regiran por este reglamento interno y los especificos de
cada funcién o actividad.

Articulo 6°.- Correspondera la aplicacién del presente
ordenamiento y de vigilar su observancia y cumplimiento,

I. Al ayuntamiento y sus comisiones edilicias;
Il. Al Presidente Municipal; y

I1l. A los titulares de las dependencias, entidades,
organismos y demas servidores publicos municipales, en
el ambito de su respectiva competencia.

Articulo 7°.- Las atribuciones conferidas en este
Reglamento a las dependencias municipales, seran
ejercidas por los titulares de las mismas, auxiliandose para
ello de la colaboracion de los servidores publicos a su cargo,
de conformidad con lo dispuesto en este ordenamiento y
en la demas normatividad aplicable.

Articulo 8°.-Las dependencias municipales cuyas funciones
no se encuentren expresamente delimitadas por este
reglamento, regiran sus actividades con base en lo que
establezcan los manuales de organizacion y de
procedimientos que a cada una de ellas corresponda.

Articulo 9°.- Los manuales de organizaciéon vy
procedimientos deberan ser autorizados por el Presidente
Municipal y seran de observancia obligatoria para todos
los servidores publicos municipales.

Articulo 10.- Los titulares de las dependencias de la
Administracion Publica Municipal vigilaran en el ambito de
su competencia el cumplimiento de la Leyes Federales,
Estatales y Municipales, asi como de los planes, programas
y todas aquellas disposiciones y acuerdos aprobados por
el Ayuntamiento.

Articulo 11.- Para efectos del presente reglamento se
entendera por:

l.- Ley Organica.- La Ley Organica del Municipio libre del
Estado de San Luis Potosi.

Il.- Reglamento Interno.- El reglamento interno del
Ayuntamiento de Axtla de Terrazas, S.L.P.

lll.-Ayuntamiento.- El Ayuntamiento de Axtla de Terrazas,
S.L.P.

IV.-Administracion Publica Municipal. Conjunto de
Direcciones, Coordinaciones, Dependencias Administrativas
y demas Organos que tienen a su cargo la prestacion de
servicios publicos, ejercicio de funciones administrativas y
gubernativas y demas actividades necesarias para el
funcionamiento del Gobierno Municipal;

V.- Bando: Bando de Policia y Gobierno del Municipio de
Axtla de Terrazas, S.L.P,;

VI.- Cabildo: El Ayuntamiento reunido en sesién y como
maximo cuerpo colegiado deliberante de Gobierno;
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VIl.- Congreso del Estado: Congreso del Estado de San
Luis Potosi;

VIIl.- Gobierno Municipal: ElI Ayuntamiento en ejercicio
de las funciones y competencias de gobierno que establece
en su favor como exclusivas el articulo 115 fraccion | de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos;

IX.- INAPAM: Instituto Nacional de las Personas Adultas
Mayores;

X. Ley de Responsabilidades: La Ley de
Responsabilidades Administrativas del Estado de San Luis
Potosi;

Xl.- Municipio: El Municipio de Axtla de Terrazas, S.L.P.;

XIl.- Secretario General: El Secretario del Ayuntamiento
de Axtla de Terrazas, S.L.P.;

XIlll.- Servidores Publicos Municipales: Los funcionarios,
trabajadores, empleados y todas aquéllas personas que
presten servicios laborales, profesionales o de cualquier
indole al Ayuntamiento bajo una relacién de subordinacion
a este y por ello reciba un salario, sueldo o cualquier otro
tipo de remuneracién pecuniaria;

XIV. SMDIF: Sistema Municipal para el Desarrollo Integral
de la Familia.

TITULO SEGUNDO
DE LAS FUNCIONES Y OBLIGACIONES
DE LOS MIEMBROS DEL CABILDO EN LA
ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL

CAPITULO PRIMERO
DE LAS OBLIGACIONES Y FACULTADES DEL
PRESIDENTE MUNICIPAL

Articulo 12.- El Presidente Municipal, tendra las siguientes
obligaciones y facultades, sin perjuicio de las que le sefiala
la Ley Organica:

l.- Celebrar en nombre del Gobierno Municipal los contratos
y demas actos administrativos y juridicos necesarios para
el despacho de los negocios administrativos, el ejercicio
de las funciones y la atencién de los servicios municipales,
en todas aquellas cuestiones que no competan
directamente al Cabildo en los términos de la Ley Organica,
creando para ello las direcciones y demas 6rganos de la
Administracién Municipal que considere necesarios, de
conformidad con las obligaciones y facultades que le
otorgan las leyes federales y estatales aplicables y este
mismo Reglamento Interno;

II.- Vigilar que se realicen las obras y se presten los servicios
publicos municipales que establezcan los ordenamientos

relativos, asi como aquellos que la comunidad demande,
para mejora de sus niveles de bienestar;

I1l.- Contratar o concertar en representacion del
Ayuntamiento la ejecucién de acciones coordinadas con
los Gobiernos Federal y del Estado, asi como con otros
Ayuntamientos, entidades paraestatales y organismos
descentralizados para el ejercicio de las funciones y la
prestacién de los servicios publicos dentro de su esfera
gubernativa, ya sea exclusiva o coordinada, asi como para
la realizacién de cualquier accion especifica o actividad
generalizada que redunde en beneficio del Municipio o en
una mejoria en el Gobierno Municipal, solicitando la
autorizacion del Cabildo en todos aquellos casos que le
sefiale la Ley;

IV.- Aplicar las sanciones que le corresponda imponer por
violaciones a este Reglamento Interno, los demas
reglamentos municipales, el Bando y demas disposiciones
legales aplicables;

V.- Proponer al Cabildo, en la sesién solemne dentro de la
cual se instale el Ayuntamiento, el nombramiento de los
funcionarios a que se refiere la Ley Organica, en la formay
términos que la misma sefala;

VI.- Nombrar a los servidores publicos municipales cuya
designacion no sea facultad exclusiva del Cabildo, de
conformidad y en concordancia a lo establecido por el
presupuesto de egresos que se formule anualmente,
asignandolos por conducto de la Secretaria General del
Ayuntamiento u 6rgano diverso de la Administracion
Municipal que considere necesario;

VII.- Dirigir a los 6rganos de la Administracién Municipal y
a sus Organos Auxiliares, vigilando la correcta ejecucion
de los programas, obras y servicios publicos, pasando
diariamente a la Tesoreria Municipal, por medio del servidor
o servidores publicos que sefiale al efecto;

VIIl.- Encomendar a los 6rganos de la Administracién
Municipal y a sus Organos Auxiliares el ejercicio de aquellas
actividades, funciones o servicios que considere necesarios
para el correcto funcionamiento del Gobierno Municipal, la
debida prestacion de los servicios y el efectivo ejercicio de
las funciones que al mismo competen, asi como aprobar
las bases normativas internas de cada uno de los mismos;

IX.- Asistir con puntualidad a las sesiones que celebre el
Cabildo y presidirlas, teniendo voto de calidad, en caso de
empate, en las decisiones que se tomen;

X.- Convocar por si o por conducto del Secretario del
Ayuntamiento a las sesiones de Cabildo;

XI.- Determinar el orden del dia para cada sesion;

XIl.- Proponer al Ayuntamiento las Comisiones Permanentes
y Especiales y participar en las que le sean asignadas;
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Xlll.- Certificar con su firma los libros de actas de acuerdos
de las sesiones y firmar cada una de ellas;

XIV.- Declarar la legalidad de la sesién y hacer la clausura
de los trabajos, al agotarse los puntos contenidos en el
orden del dia;

XV.- Ejecutar los acuerdos de Cabildo;

XVI.- Rendir por escrito en sesion solemne ante el pleno
del Cabildo el informe anual del estado que guarda la
Administracién Municipal. Cuando se trate del Tercer
Informe Anual de Gobierno, éste deberd hacerse con un
minimo de siete dias antes de la entrega de la
Administracién Municipal,

XVII.- Conminar al asistente a una sesiéon de Cabildo que
no observe la conducta adecuada, para que se desaloje el
recinto y en caso de su negativa ordenar se le haga salir
del lugar por medio de la fuerza publica;

XVIII.- Delegar en sus subordinados aquellas de sus
facultades que sean necesarias para el ejercicio de las
funciones que queden a cargo de los mismos;

XIX.- Las demas que le encomienden expresamente las
leyes, este Reglamento Interno y los demas ordenamientos
municipales; y

XX.- Las que el propio Cabildo le atribuya.

CAPITULO SEGUNDO
DE LAS OBLIGACIONES Y FACULTADES
DE LOS REGIDORES

Articulo 13.- Ademas de las obligaciones y facultades que
les sefala la Ley Organica los regidores tendran las
siguientes:

.- Atender con diligencia todo tramite y gestién relacionado
con las comisiones de las que formen parte, asistiendo
puntualmente a las sesiones de las mismas;

II.- Informar con toda oportunidad al Cabildo, verbalmente y
por escrito en cuanto se le solicite, de los resultados de
las gestiones realizadas por las comisiones de las cuales
forme parte;

lll.- Solicitar del Presidente Municipal, o de los titulares de

los Organos del Gobierno Municipal, la informacién
necesaria para el cumplimiento de sus funciones de acuerdo
al trabajo realizado en las Comisiones en las que forme
parte;

IV.- Tomar parte activa, interesada e informada en la toma
de decisiones de las comisiones a las que pertenezca, asi
como en las que se tomen durante el curso de las sesiones
de Cabildo;

V.- Conservar el orden y respeto dentro de las sesiones de
Cabildo, acatando las medidas que se tomen para ese
efecto por el propio Cabildo o por el Presidente Municipal;

VI.- Solicitar durante el curso de las sesiones de Cabildo al
Presidente Municipal el uso de la palabra, esperando el
turno que les corresponda para su intervencién, de
conformidad con el orden sefialado por el Secretario del
Ayuntamiento;

VIl.- Observar el orden y respeto necesario durante el
desarrollo de las sesiones de las comisiones del
Ayuntamiento;

VIIl.- Suplir el Primer Regidor, y en su ausencia o por
declinatoria expresa de éste, los que le sigan en orden
numérico, al Presidente Municipal en caso de falta que no
exceda de sesenta dias, o en tanto se realiza la eleccién
de quien deba sucederlo por ausencia mayor de sesenta
dias o falta definitiva;

IX.- Suplir al Presidente Municipal en casos de ausencia
por un periodo mayor a sesenta dias o falta definitiva de
éste, recayendo la eleccién en cualquiera de los miembros
del Ayuntamiento que sea elegido por el Cabildo;

X.- Cumplir adecuadamente con las obligaciones o
comisiones que las hayan sido encomendadas;

XI.- Rendir un informe por escrito bimestral al Ayuntamiento
de las actividades realizadas durante ese lapso;

XIl.- Atender las indicaciones que el Presidente Municipal
les transmita para el mejor desarrollo de las comisiones a
las que pertenezca,;

XIlll.- Someter a la consideracion del Presidente Municipal
la propuesta de asuntos a tratar en la sesion de Cabildo, a
través de escrito presentado al Secretario del Ayuntamiento
dentro del plazo establecido al efecto por este Reglamento,
en el cual precise el o los asuntos a tratar, debiendo
acompafiar al mismo los documentos que haya de presentar
al Cabildo y, en general los que sean necesarios para el
mejor conocimiento del tema; y

XIV.- Las demas que les fijen las leyes, este Reglamento
Interno, los demas ordenamientos municipales, o el propio
Cabildo.

CAPITULO TERCERO
DE LAS OBLIGACIONES
Y FACULTADES DEL SINDICO

Articulo 14.- El sindico tendra las siguientes facultades y
obligaciones, sin perjuicio de las que les sefiala la Ley
Organica:
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.- Vigilar la correcta recaudacioén y aplicacion de los fondos
publicos;

Il.- Promover la formulacién, expedicion, modificacion o
reforma de los reglamentos municipales y demas
disposiciones administrativas;

lll.- Representar juridicamente al Ayuntamiento en los
asuntos en que éste sea parte;

IV.- Suplir al Presidente Municipal ante la falta definitiva de
éste, cuando la eleccién del Cabildo recaiga en el;

V.- En materia de presupuesto, ingresos, financiamiento,
inversion, deuda, patrimonio, fondos y valores, asi como la
propiedad municipal, comprobar el debido cumplimiento de
la normatividad aplicable por parte de los érganos del
Gobierno Municipal;

VI.- Auxiliar al Contralor Interno en la inspeccioén y vigilancia
de las direcciones y demas dependencias de la
Administracion Municipal, en cuanto al cumplimiento de
éstas con las normas y disposiciones que les sean
aplicables dentro de su ambito de competencia, respecto
de adquisiciones, arrendamientos, conservacién, uso,
destino, afectacion, enajenacién, y baja de los bienes
muebles e inmuebles de propiedad municipal;

VII.- Dar opinién previa a su expedicion, sobre los proyectos
de normas en materia de contratacién de deuda y manejo
de fondos y valores que elabore y proponga la Tesoreria
Municipal,

VIII- Presidir aquellas comisiones respecto de las cuales
se les designe con ese caracter por el Cabildo o asi sea
establecido por la propia Comision;

IX.- Tomar parte activa, interesada e informada en la toma
de decisiones de las comisiones a las que pertenezca, asi
como en las que se tomen durante el curso de las sesiones
de Cabildo;

X.- Conservar el orden y respeto dentro de las sesiones de
Cabildo, acatando las medidas que se tomen para ese
efecto por el propio Cabildo o por el Presidente Municipal;

Xl.- Solicitar durante el curso de las sesiones de Cabildo
al Presidente Municipal el uso de la palabra, esperando el
turno que les corresponda para su intervencién, de
conformidad con el orden sefialado por el Secretario del
Ayuntamiento, la que no podra exceder de dos veces sobre
el mismo tema;

XlIl.-Observar el orden y respeto necesario durante el
desarrollo de las sesiones de las comisiones del
Ayuntamiento;

XIlIl.- Las demas que le encomienden expresamente las
leyes, este Reglamento Interno y los demas ordenamientos
municipales; y

XIV.- Las demas que le conceda el Cabildo.

TITULO TERCERO
DE LOS ORGANOS AUXILIARES
DEL PRESIDENTE MUNICIPAL.

Articulo 15.- Los 6rganos auxiliares del Presidente
Municipal son:

I. El Secretario General del Ayuntamiento;
Il. El Tesorero Municipal; y

lll. EI Contralor Municipal.

CAPITULO PRIMERO
DE LA SECRETARIA GENERAL DEL AYUNTAMIENTO

Articulo 16.- El Secretario tendra las siguientes facultades
y obligaciones, sin perjuicio de las que le sefala la Ley
Organica:

I.- Elaborar los proyectos de actas de Cabildo,
sometiéndolos a la aprobacién de los miembros del
Ayuntamiento;

Il.- Elaborar y mantener al corriente el Libro de Actas de
Cabildo a partir de los proyectos de actas aprobados por
los miembros del Ayuntamiento;

IIl.- Atender todo lo relacionado al tramite de acuerdos de
Cabildo que salgan del ambito del Ayuntamiento;

IV.- Informar al Cabildo del estado de avance de los acuerdos
tomados por el mismo, en cuanto sea de su competencia;

V.- Asumir con responsabilidad y cumplir con exactitud y
diligencia todas aquellas actividades, funciones y servicios
gue el Presidente Municipal le encomiende;

VI.- Auxiliar al Presidente Municipal en la realizaciéon de
todas aquellas acciones que éste considere necesarias para
la buena marcha del Gobierno Municipal;

VII.- Fungir como Secretario de actas en las sesiones del
Cabildo y ser el conducto para presentar al mismo los
proyectos de reglamentos, circulares y demas disposiciones
de observancia general, presentando para ello al Presidente
Municipal proyecto del orden del dia de las sesiones de
Cabildo, a partir de las solicitudes precisas y por escrito y
los documentos que al efecto le presenten en tiempo los
miembros del Ayuntamiento;

VIIl.- Hacer del conocimiento de las comisiones
permanentes del Cabildo aquellos asuntos que las mismas
deban resolver y que reciba la Secretaria;
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IX.- Cumplir y hacer cumplir las érdenes vy circulares del
Presidente Municipal que no estén encomendados a otras
dependencias;

X.- Tramitar, certificar y conducir la publicaciéon de los
reglamentos, circulares y demas disposiciones de
observancia general, a fin de que los habitantes y vecinos
del Municipio las conozcan y actlen conforme a ellas;

XI.- Compilar la Legislaciéon Federal, Estatal y Municipal
gue tenga vigencia en el Municipio a fin de que tengan
acceso a ella las diferentes direcciones y demas
dependencias de la Administracion Municipal, el Presidente
Municipal y el propio Cabildo;

XIl.- Cumplir con las disposiciones en materia de registro
gue competen al Ayuntamiento;

XIll.- Recibir, controlar y tramitar la correspondencia oficial
del Gobierno Municipal, dando cuenta diaria al Presidente
Municipal, para acordar su tramite;

XIV.- Llevar, mantener y conservar el Archivo General del
Ayuntamiento, realizando los servicios de expedicion de
copias, constancias y certificaciones, previo el pago de
derechos correspondiente, de conformidad con lo
establecido al efecto por la Ley de Ingresos del Municipio
de Axtla de Terrazas, S.L.P., en vigor;

XV.- Autorizar con su firma las constancias de residencia
gue soliciten los ciudadanos;

XVI.- Dar fe y realizar las certificaciones de los acuerdos
gue tome el Cabildo, de los documentos relacionados con
los mismos, de los actos que realicen las autoridades
municipales dentro de sus atribuciones y de los documentos
gue se encuentren dentro de los archivos del Municipio;

XVIL.- Emitir, con la autorizacién del Presidente Municipal
y de conformidad con lo establecido en este Reglamento,
las bases normativas que rijan al interior de la Secretaria
del Ayuntamiento; y

XVIIl.- Las demas que le atribuyan expresamente las leyes,
reglamentos y aquellas que le encomiende directamente el
Presidente Municipal.

CAPITULO SEGUNDO
DE LA TESORERIA MUNICIPAL

Articulo 17- La Tesoreria Municipal es el 6rgano ordinario
de recaudacion de los ingresos municipales. Asimismo,
realizara las erogaciones que deba hacer el Ayuntamiento,
con las excepciones que sefiale la Ley.

Articulo 18.- La Tesoreria Municipal estara a cargo de un
Tesorero Municipal, que sera designado por el Ayuntamiento
a propuesta del Presidente Municipal.

Articulo 19.- El Tesorero tendra las siguientes facultades,
sin perjuicio de las que le sefiala la Ley Organica.

.- Presentar el proyecto de cuenta publica del mes inmediato
anterior, para su revision por parte de la Comision
Permanente de Hacienda Municipal, asi como los estados
financieros correspondientes, a fin de que, una vez revisados
por dicha comision, se presente el dictamen correspondiente
ante el Cabildo para su aprobacion;

Il.- Elaborar el anteproyecto de Ley de Ingresos para el
ejercicio fiscal anual siguiente y presentarlo a la
consideracion de la Comision Permanente de Hacienda para
que ésta, a su vez, después de analizarlo, formule los
dictamenes correspondientes y los lleve al seno del Cabildo,
para su aprobacion o modificacién, segln sea el caso;

lll.- Elaborar el anteproyecto del Presupuesto de Egresos
para el ejercicio fiscal anual siguiente y presentarlo a la
consideracién de la Comisién Permanente de Hacienda
para que ésta, a su vez, después de analizarlos, formule
los dictamenes correspondientes y los lleve al seno del
Cabildo, para su aprobacién o modificacién, segun sea el
caso;

IV.- Intervenir en los juicios de caracter fiscal que se ventilen
ante cualquier tribunal, cuando afecten directamente a la
Hacienda Municipal o cuando sea requerido por alguna
autoridad administrativa o judicial, sin perjuicio de las
facultades conferidas al sindico;

V.- Acudir a todas aquellas sesiones de Cabildo en las que
sea solicitada su presencia a fin de informar respecto de
algun punto relacionado con sus funciones, asi como del
correcto ejercicio de su funcion;

VI.- Recaudar y controlar los ingresos del Gobierno
Municipal, satisfaciendo al mismo tiempo las obligaciones
del fisco, pudiendo actuar a través de sus dependencias o
auxiliado por otras autoridades;

VII.- Verificar, por si mismo o por medio de sus subalternos,
la recaudaciéon de las contribuciones municipales de
acuerdo con las disposiciones generales;

VIIl.- Cuidar de la puntualidad de los cobros, de la exactitud
de las liquidaciones, de la prontitud en el despacho de los
asuntos de su competencia, y del buen orden y debida
comprobacién de las cuentas de ingresos y egresos;

IX.- Tener al dia los registros y controles que sean necesarios
para la debida captacién, resguardo y comprobacién de los
ingresos y egresos;

X.- Tener bajo su cuidado y responsabilidad la caja de la
Tesoreria;

Xl.- Activar el cobro de las contribuciones con la debida
eficacia; cuidando que los recargos no aumenten;
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XIl.- Vigilar la formulacién del Proyecto de Ley de Ingresos
y del Presupuesto de Egresos del Municipio, constatando
gue dichos ordenamientos se ajusten a las disposiciones
legales conducentes;

XIll.- Cuidar que las multas impuestas por las autoridades
municipales ingresen a la Tesoreria Municipal;

XIV.- Pedir se hagan a la Tesoreria Municipal visitas de
inspeccién y auditoria;

XV.- Realizar junto con el Sindico Municipal y el Secretario
del Ayuntamiento en su caso, las gestiones oportunas en
los asuntos en los que se vea afectada la Hacienda
Municipal,

XVI.- Remitir a la Contaduria Mayor de Hacienda las cuentas,
informes contables y financieros mensuales, dentro de los
primeros quince dias habiles del mes siguiente;

XVII.- Contestar oportunamente las observaciones que haga
la Contaduria Mayor de Hacienda en los términos de la Ley
respectiva;

XVII.- Ministrar a su inmediato antecesor todos los datos
oficiales que le solicite, para contestar los pliegos de
observaciones y alcances que formule y deduzca la
Contaduria Mayor de Hacienda;

XIX.- Informar oportunamente al Cabildo sobre las partidas
gue estén préximas a agotarse, para los efectos que
procedan;

XX.- Elaborar y mantener actualizado el padrén de
contribuyentes municipales;

XXI.- Auxiliarse para el resguardo de los bienes muebles e
inmuebles por el Secretario General del Ayuntamiento y el
Sindico Municipal;

XXII.- Asumir con responsabilidad y cumplir con exactitud
y diligencia todas aquellas actividades, funciones y servicios
gue el Presidente Municipal le encomiende y que tengan
relacion con su area de actividad.

XXIll.- Delegar en sus subordinados aquellas de sus
facultades que sean necesarias para el ejercicio de las
funciones que queden a cargo de los mismos;

XXIV.- Emitir, con la autorizaciéon del Presidente Municipal
y de conformidad con lo establecido en este Reglamento,
las bases normativas que rijan al interior de la Tesoreria
Municipal. y

XXV.- Las demas que le sefialen las leyes y reglamentos
aplicables.

CAPITULO TERCERO
DE LA CONTRALORIA INTERNA

Articulo 20.- Ademas de los servidores publicos arriba
mencionados, se hombrara a un Contralor Interno, el cual
serd elegido y ajustara su actuacién de conformidad con lo
dispuesto por la Ley Organica y demas normatividad
aplicable y tendra ademas las siguientes obligaciones y
facultades:

I.- Acudir a todas aquellas sesiones de Cabildo en las que
sea solicitada su presencia a fin de informar respecto de
algun punto relacionado con sus actividades, asi como del
correcto ejercicio de su funcion;

I.- Dar opinién previa a su expedicién, sobre los proyectos
de normas de contabilidad y control en materia de
programacion, presupuestos, administracién de recursos
humanos, materiales y aspectos financieros, normas en
materia de contrataciéon de deuda y manejo de fondos y
valores que elabore y proponga la Tesoreria Municipal;

lll.- Participar en la designacién de Auditores externos para
la practica de revisiones a las diversas dependencias del
Gobierno Municipal y normar la actuacién de los mismos;

IV.- Proponer al Presidente Municipal las normas técnicas
gue considere necesarias para regular el funcionamiento
de los instrumentos y procedimientos de control de la
Administracién Municipal y emitir opinién en relacién con
estas cuestiones, respecto de las bases normativas de las
diferentes areas de la Administracién Municipal y los
6rganos auxiliares del Presidente Municipal;

V.- Realizar, en conjunto con el Sindico Municipal que
presida la Comisién Permanente de Hacienda, a solicitud
de éste o del Presidente Municipal, auditorias y
evaluaciones a la Tesoreria Municipal;

VI.- Realizar auditorias internas en las direcciones y demas
Organos del Gobierno Municipal, con el objeto de promover
la eficiencia de sus operaciones y comprobar el
cumplimiento de los objetivos contenidos en sus programas,
asi como para verificacion y comprobacion de cuentas y
manejos de los funcionarios en sus respectivas areas de
trabajo y responsabilidad;

VIl.- Conocer e investigar los actos, omisiones o conductas
de los Servidores Publicos, para resolver sobre
responsabilidades administrativas de acuerdo a sus
atribuciones conforme a lo previsto por la Ley de
Responsabilidad de los Servidores Publicos del Estado y
Municipios de San Luis Potosi y su reglamento, reservando
las atribuciones que correspondan al Cabildo y, en caso de
presumirse la comisién de ilicitos sancionados por el Cédigo
Penal vigente en el Estado, darle la competencia que
corresponda a las Autoridades del ramo; y
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VIIl.- Rendir informe al Cabildo relativo a aquellos asuntos
gue, por su trascendencia, deba hacer de su conocimiento.

TITULO CUARTO
DE LA ESTRUCTURA DE LA
ADMINISTRACION MUNICIPAL

CAPITULO PRIMERO
DE LOS DIRECTORES Y DEMAS
TITULARES DE LOS ORGANOS DE LA
ADMINISTRACION MUNICIPAL.

Articulo 21.- Los titulares de las Direcciones,
Coordinaciones, Dependencias Administrativas y demas
Organos de la Administracion Municipal, al tomar posesion
de su cargo, deberan rendir formalmente la protesta de ley
y recibir del funcionario saliente el inventario de los bienes
gue quedaran en su custodia, asi como la relacién de los
asuntos en tramite y documentacién relativa.

Articulo 22.- Los titulares de las Direcciones,
Coordinaciones, Dependencias Administrativas y demas
Organos de la Administracion Municipal a que se refiere
este reglamento, como encargados del ejercicio de las
funciones y la prestacion de los servicios publicos
municipales que competen a los 6rganos a su cargo,
encomendaran a sus subalternos las funciones que
respectivamente les correspondan, de conformidad con lo
gue al efecto sefalen las Leyes y los Reglamentos vigentes,
otorgandoles, de conformidad con los mismos, las
atribuciones necesarias para el correcto cumplimiento de
su encargo, pudiendo emitir, con la autorizaciéon del
Presidente Municipal, las bases normativas que rijan al
interior del érgano de la Administracion Municipal a su
cargo.

Articulo 23.- Todos los Directores, Coordinadores y en
general los titulares de los 6rganos de la Administracién
Municipal vigilaran en el ambito de su competencia el
cumplimiento de las Leyes y Reglamentos vigentes, asi
como de los planes, programas y todas aquellas
disposiciones y acuerdos que emanen del Ayuntamiento y
tendran las siguientes obligaciones ante el Presidente
Municipal, independientemente de las derivadas a su cargo
y responsabilidad, por lo que deberan:

I.- Rendir un informe mensual al Presidente de sus
actividades y tareas relativas al ejercicio de su funcién;

I.- Proporcionar en su caso a las Comisiones Permanentes
del Cabildo, la informacion que se requiera sobre cualquier
asunto que sea de su incumbencia, siempre que se justifique
con su trabajo en las distintas Comisiones;

lll.- Brindar al Presidente Municipal el apoyo y asistencia
técnica requerida o solicitada en un momento determinado;

IV.- Informar y coordinarse con los demas 6rganos de la
Administracion Municipal, por medio del Secretario General
del Ayuntamiento, respecto de todos aquellos casos en
los cuales se requiera la opinién técnica de otros 6rganos
administrativos, o en lo que sus decisiones puedan influir
en cuestiones que competan a otro 6rgano de la
Administracion Municipal; y

V.- Atender en forma inmediata y expedita cualquier queja
ciudadana por irregularidad en la prestacion de los servicios
publicos, o violacién a los derechos humanos, informando
al particular sobre el seguimiento de su queja

Articulo 24.- Los titulares de las Direcciones,
Coordinaciones, Dependencias Administrativas y demas
Organos de la Administracién Municipal podran delegar en
sus subordinados aquellas de sus facultades que sean
necesarias para el ejercicio de las funciones que queden a
cargo de los mismos.

Articulo 25.- Al quedar vacante un puesto dentro de la
Administracién Municipal o de los érganos auxiliares del
Presidente Municipal, el encargado de despacho sera
nombrado por el Presidente Municipal.

Articulo 26.-El régimen interno de las direcciones se
regulara por este Reglamento, por los Reglamentos
especificos de cada funcién o actividad y por las bases
normativas que al efecto emita el Director con la autorizacion
del Presidente Municipal.

Articulo 27.- Para la prestacion de los servicios municipales
y el adecuado desempefio de su actividad, la administracién
Municipal cuenta con las siguientes Direcciones,
Coordinaciones y Dependencias:

l.- Unidad de Transparencia.

Il.-. Coordinacién de Archivos

l1l.-. Direcciéon de Recursos Humanos.

IV.- Direccién de Alumbrado Publico.

V.- Direccién de Seguridad Publica y Transito Municipal
VI.- Coordinacion de Desarrollo Social.

VII.- Direccién de Obras Publicas.

VIII.- Direcciéon de Giros Mercantiles.

IX- Direccién de Cultura.

X.- Direccién de Bibliotecas.

XlI- Direccion de Educacion
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XII.- Direccién de Ecologia.

XIII.- Direccion de Turismo.

XIV.- Direccién de Fomento Agropecuario.

XV.- Direccién Grupos Vulnerables.

XVI.- Direccién de Deportes.

XVIL.- Direcciéon de Asuntos Indigenas.

XVIIl.- Direccién de Servicios Municipales.

XIX.- Direccién de parques Yy jardines.

XX.- Direccién de logistica y eventos especiales.
XXI.- Oficialia del Registro Civil.

XXII.- Coordinacién de Instancia Municipal de la juventud.
XXIIl.- Coordinacién de salud.

XXIV.- Coordinacion de Proteccién Civil.

XXV.- Instituto Municipal de la mujer.

XXVI.- Subdelegacion de INAPAM

XXVII.- Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la
Familia

CAPITULO SEGUNDO
DE LAS FUNCIONES ESPECIFICAS DE LAS
DIRECCIONES Y DEMAS TITULARES DE LOS
ORGANOS DE LA ADMINISTRACION MUNICIPAL.

Articulo 28.- La Unidad de Transparencia tendra a su
cargo:

I. Recabar y difundir la informacién a que se refieren los
capitulos, II, lll, y 1V, del Titulo Cuarto de la Ley de
Transparencia y acceso a la informacion publica del Estado
de San Luis Potosi y propiciar que las areas la actualicen
periédicamente, conforme la normatividad aplicable;

Il. Recibir y dar tramite a las solicitudes de acceso a la
informacioén;

lll.Auxiliar a los particulares en la elaboracién de solicitudes
de acceso a la informacién y, en su caso, orientarlos sobre
los sujetos obligados competentes conforme a la
normatividad aplicable;

IV.Realizar los tramites internos necesarios para la atencién
de las solicitudes de acceso a la informacion;

V.Efectuar las notificaciones a los solicitantes;

VI. Sugerir al Comité de Transparencia los procedimientos
internos que aseguren la mayor eficiencia en la gestion de
las solicitudes de acceso a la informacion, conforme a la
normatividad aplicable;

VII. Proponer personal habilitado que sea necesario para
recibir y dar tramite a las solicitudes de acceso a la
informacioén;

VIII. Llevar un registro de las solicitudes de acceso a la
informacién, respuestas, resultados, costos de reproduccion
y envio;

IX. Promover e implementar politicas de transparencia
proactiva procurando su accesibilidad;

X. Fomentar la transparencia y accesibilidad al interior del
sujeto obligado;

XI. Hacer del conocimiento de la instancia competente la
probable responsabilidad por el incumplimiento de las
obligaciones previstas en esta Ley y en las demas
disposiciones aplicables;

XIlI. Informar por escrito a la CEGAIP, de forma mensual,
sobre las solicitudes de informacién recibidas, el tramite y
respuesta correspondiente en cada caso, y

XIlll. Las demas que se desprendan de la normatividad
aplicable.

Articulo 29.- La Coordinacién de Archivos tendra a su cargo:

l.- Hacer las propuestas oportunas para llevar a cabo una
buena gestiéon del centro archivistico y, al mismo tiempo,
potenciar una fluida comunicacién interdepartamental con
el objeto de facilitar el sistema de organizacion documental
del organismo o entidad a la que pertenece el archivo;

Il.- Elaborar las normas o los reglamentos que regulan la
organizacion y el funcionamiento del archivo y, también,
aquellas otras de aplicacion a todas las areas,
departamentos o servicios del organismo a las que
pertenece el archivo, referidas a la consulta y préstamo de
la documentacion;

[Il.- Deberan velar también por el cumplimiento de la
normativa establecida;

IV.- Dirigir y coordinar las cuestiones relacionadas con las
gestiones de personal y de administracion econémica del
archivo, asi como cualquier otro trabajo que comporte la
gestion administrativa del centro;
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V.- Elaborar y proponer las normas de accesos a la
documentacién —de acuerdo con la normativa vigente-, para
gue, una vez aprobadas por la Comisién correspondiente,
puedan ser de aplicaciéon en el uso y consulta de la
documentacion;

VI.- Planificar, dirigir y coordinar la metodologia de
organizacién documental utilizada en el archivo,
especialmente en relacion con el sistema de clasificacion;

VII.- Planificar y coordinar el sistema de organizacion integral
de la documentacién del organismo o entidad a la que
pertenece el archivo;

VIIl.- Proponer la creacién y coordinar las comisiones
interdepartamentales de trabajo -evaluacion de la
documentacién, accesibilidad, con la finalidad de
corresponsabilizar a todos los agentes del organismo en la
toma de decisiones referidas a la gestién de los documentos;

IX.- Planificar y coordinar la formacion del personal del
archivo y, de acuerdo con la definicion del sistema integral
de organizacién de la documentacion, realizar los cursos
de formacion de los responsables de los archivos de gestion
del organismo al que pertenece el archivo;

X.- Planificar y coordinar las actividades de difusién que
anualmente se realizan en el centro, ya sean exposiciones,
visitas, cursos, conferencias, etc; y

XI.- Planificar y controlar la preservacion y la conservacion
de la documentacién y también del edificio, asi como velar
por su seguridad.

Articulo 30.- La Direccién de Recursos Humanos tendra a
su cargo:

I.- Participar en la planeacién de programas de acuerdo
con los lineamientos que se establezcan para el efecto;

Il.- Proponer los lineamientos de politica de organizacion
en coordinacion con las unidades competentes del ramo, a
fin de aportar elementos para su participacion en la
formacion y evaluacién del Plan Municipal de Desarrollo;

lll.- Analizar la actividad y condiciones generales de trabajo
y realizar estudios que sirvan a la Administracion Publica
Municipal como marco de referencia para formular sus
programas de trabajo;

IV.- Coordinar y analizar la documentacién y los datos para
la integracién de los informes de Gobierno Municipal en las
materias de competencia de la Direccion;

VIl.- Atender las demandas de la ciudadania y personal de
la dependencia;

VIIl.- Formular los dictdmenes y opiniones y rendir los
informes que le sean solicitados por la autoridad superior,
asi como asesorar y apoyar técnicamente en asuntos de
competencia a los servidores publicos de la Administracion
Publica Municipal,

IX.- Proveer oportunamente a las dependencias, unidades
administrativas y organismos municipales, de los recursos
humanos necesarios para el desarrollo de sus funciones;

X.- Participar en la entrega recepcion de las unidades
administrativas, de las dependencias y entidades
municipales, conjuntamente con el Sindico y el Contralor
Interno;

XI.- Expedir los nombramientos del personal que hayan dado
el Cabildo o el Presidente Municipal, y atender lo relativo a
las relaciones laborales con los empleados al servicio del
Ayuntamiento;

XIll.- Actualizar los expedientes del personal de este H.
Ayuntamiento;

XIIl.- Asistir a las capacitaciones que impartan las
instancias municipales, estatales y federales que estén
dirigidas o enfocadas a su area administrativa; y

Articulo 31.- La Direcciéon de Alumbrado Publico tendra a
su cargo:

l.- La prestacion del servicio publico;
Il.- EI mantenimiento del sistema de alumbrado publico;

lll.- Sefalar la acciones necesarias para el mejoramiento
del sistema de alumbrado publico;

IV.- Establecer acciones y mecanismos para el control y
optimizacién de costos de consumo de energia eléctrica
en las redes de alumbrado publico; y

V.- Verificar que las cuotas por consumo de energia eléctrica
segun facturaciones sean acordes a las lecturas de los
medidores;

Articulo 32.- La Direccién de Seguridad Publica y Transito
Municipal tendra a su cargo:

I.- Organizar, dirigir, supervisar, evaluar y programar las
actividades que son responsabilidad de la Direccion para
el correcto funcionamiento y 6ptimo desempefio de sus
integrantes;

Il.- Organizar, ordenar y supervisar las operaciones y
operativos, asi como los dispositivos relacionados con las
actividades de vigilancia y seguridad policial;
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I1l.-Proponer y acordar con el presidente Municipal la
contratacién del personal necesario para conformar la
estructura organizacional operativa y administrativa de
acuerdo a la normatividad establecida;

IV.- Participar en la programaciéon y aplicacion del
presupuesto asignado a la Direccion;

V.- Informar al Presidente Municipal de los acontecimientos
de relevancia que se susciten en el municipio, asi como de
otros municipios del Estado que influyan de alguna manera
en el nuestro;

VI.- Analizar, evaluar y corregir las operaciones y acciones
gue realice la corporacion para obtener mejores resultados
en seguridad, vigilancia, inspeccion, vialidad, y auxilio a la
poblacioén;

VIl.- Intercambiar informacién con las instancias de
seguridad e inspeccién administrativa, procuraciéon de
justicia y dependencias gubernamentales de acuerdo a lo
estipulado por el sistema nacional de seguridad publica;

Supervisar el correcto empleo y cuidado de los vehiculos,
material, equipo, armamento e instalaciones con que cuenta
la Direccion;

VIIl.- Supervisar la correcta aplicacion de la normatividad
interna de la Direccion;

IX.- Mantener actualizadas las herramientas tecnoldgicas
utilizadas por la Direccion;

X.- Proporcionar la capacitacion técnica operativa de los
elementos, asi como mantener el adiestramiento
permanente de sus integrantes;

Xl.-Procurar la actualizacién juridica y de responsabilidad
de los integrantes de la Direccion;

XIl.- Coordinar con las autoridades competentes de la
Federacion, los Estados y Municipios la realizacion de las
acciones de seguridad, vigilancia y prevencién de delitos;

XIll.- Vigilar la disciplina y buen desempefio de los elementos
de la corporacion, fomentando la unidad del mismo;

XIV.- Proponer los planes y proyectos de seguridad;

XV.-Disefiar e implementar las operaciones y operativos de
seguridad tendientes a la prevencion de conductas ilicitas;

XVI.- Ordenar la vigilancia de espacios publicos, bienes de
propiedad de la nacion, Estado y Municipio y el de los
particulares;

XVII.- Difundir los programas de seguridad y educacion vial
entre la poblacién del Municipio;

XVIIIl.- Apoyar en las tareas de rescate y auxilio a la
poblacién en situaciones de emergencia y contingencia;

XIX.- Imponer los correctivos disciplinarios a los elementos
de la corporacién que incumplan con el debido desempefio
de sus responsabilidades;

XX.- Ordenar las revistas administrativas periédicas de los
vehiculos, armamento, uniformes, equipo e instalaciones
con que cuenta la Direccién, con la presencia del Presidente
Municipal, Regidores y Sindico;

XXI.- Participar en las reuniones de coordinacién operativa
con las instancias de seguridad y procuracién de justicia;

XXII.- Participar y ser miembro de los consejos, comités y
comisiones en materia de seguridad que competan al
municipio; y

XXIIL.- Informar los acuerdos y acciones que se deriven de
la participaciéon en las reuniones de trabajo con las
dependencias gubernamentales y otras instituciones.
Articulo 33.- La Coordinacion de Desarrollo Social tendra
a su cargo:

I.- Participar en la planeacién del Desarrollo Municipal y
programas de acuerdo con los lineamientos que se
establezcan para el efecto;

Il.- Proponer los lineamientos de politica de organizacion
en coordinacion con las unidades competentes del ramo, a
fin de aportar elementos para su participacion en la
formacion y evaluacién del Plan Municipal de Desarrollo;

lll.- Coordinar y analizar la documentacién y los datos para
la integracién de los informes de Gobierno Municipal en las
materias de competencia de la Direccion;

IV.- Asignar y supervisar programas de vivienda (federal y/o
municipal);

V.- Elaborar la Agenda de Trabajo;
VI.- Elaborar Informe de Actividades Mensualmente;
VIl.- Realizar el Plan de Operativo Anual;

VIIl.- Elaborar la Informacién para dar cumplimiento a la
Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion;

IX.- Planear, programar, organizar, dirigir, supervisar y evaluar
el desempefio de las labores encomendadas al personal a
su cargo, para regular las acciones y los programas de la
Coordinacién de Desarrollo Social;

X.- Supervisar y controlar todos los programas, proyectos,
obras y acciones que lleva a cabo el Municipio con recursos
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del ramo 33 asi como aquellas que son producto de los
convenios con el Gobierno Federal y Estatal apegandose a
las normas y procedimientos emitidos por las instituciones
gubernamentales, para garantizar que las inversiones de
estan debidamente aplicadas, de manera que permita medir
la eficacia y eficiencia en materia de desarrollo social;

XI.- Promover la creacion de los Consejos de Desarrollo
Social Municipal como la instancia fundamental de apoyo
de los ayuntamientos para la definicion del destino de los
Fondos Municipales administrados por éstos y vigilar que
los mismos sean correctamente aplicados;

XIl.- Dar seguimiento a los programas que con recursos del
Fondo de Infraestructura Social Estatal se lleven a cabo en
el Municipio y asi como aquellas que promuevan las
dependencias federales y vigilar la Ejecucion de ellas,
verificando que el ejercicio del gasto publico se efectle con
base a lo pactado en los convenios y a las normas
respectivas, y que el avance financiero de los programas
en ejecucion corresponda a su avance fisico;

XIll.- Proponer las medidas que se consideren adecuadas
para asegurar la buena marcha de los programas,
proyectos, obras y acciones que realice el Municipio;

XIV.- Operar la transferencia de recursos financieros
derivados Del ramo 33 y llevar un registro contable de las
erogaciones con cargo a los programas, proyectos, obras
y acciones autorizadas;

XV.- Mantener permanentemente actualizada la informacion
de la situaciéon que guarda la inversion partiendo desde la
asignaciéon Del recurso, autorizacion, aprobacion,
presupuesto, administracién y avance fisico y financiero
de las obras y acciones;

XVI.- Promover la equidad, ofrecer programas y servicios
en apoyo a mujeres, jévenes y grupos vulnerables Como
los adultos mayores, y personas con capacidades
diferentes, a fin de generar condiciones que mejoren su
calidad de vida.

Articulo 34.- La Direcciéon de Obras Publicas tendra a su
cargo:

I.- Participar en la planeacion del desarrollo Municipal y
programas de acuerdo con los lineamientos que se
establezcan para tal efecto;

Il.- Proponer los lineamientos de politica, en coordinacion
con las unidades competentes del ramo, a fin de aportar
elementos para su participacion en la formaciéon y
evaluacion del plan Municipal de Desarrollo;

lll.- Analizar la actividad y condiciones generales del plan
de desarrollo Municipal y realizar estudios que sirvan a la

Administracion Publica Municipal como marco de referencia
para formular sus programas;

IV.- Coordinar y analizar la documentacién y los datos para
la integracién de los informes de gobierno Municipal en las
materias de competencia de la Direccion;

V.- Rendir los informes mensuales, que me sean solicitados
por la autoridad superior;

VI.- Llevar a cabo el plan operativo anual,
VIl.- Atender las demandas y reportes de la ciudadania;

VIIl.- Formular los dictdmenes y opiniones y rendir los
informes que le sea solicitamos por la autoridad superior,
asi como asesorar y apoyar técnicamente en asuntos de
competencia a los servidores;

IX.- Registrar y actualizar el inventario de altas y bajas que
se recibe y se entrega;

X.- Revisar el correo electrénico asignado del sitio de Internet
del municipio para verificar el email recibido de instancias
federales estatales o usuarios que soliciten informacién.

Articulo 35.- La Direccion de Giros Mercantiles tendra a
su cargo:

I.- Participar en la planeacién del Desarrollo Municipal y
programas de acuerdo con los lineamientos que se
establezcan para el efecto;

Il.- Planear organizar y dirigir las actividades de giros
mercantiles;

ll.- Coordinar y analizar la documentacion para la integracion
de los Informes de Gobierno Municipal en las materias de
competencia de la direccion;

IV.- Realizar un censo de negocios con ventas de bebidas
alcohdlicas, en envase abierto y cerrado en la zona urbana
y en el medio rural, para detectar los que cuentan con
licencia de funcionamiento y la vigencia de la misma;

V.- Atender las demandas de solicitud de Funcionamiento
para la instalacién o renovacion de su licencia en todos los
Giros Comerciales;

VI.-Formular los dictamenes y opiniones y rendir los
informes que le sean solicitados por la autoridad superior,
asi como asesorar y apoyar técnicamente en asuntos de
competencia a los servidores publicos de la Administracion;

VIl.- Llevar a cabo operativos de vigilancia de horarios,
verificacion de licencias domicilio, a titulares con venta de
bebidas Embriagantes de bajo contenido, menores de 6%
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de alcohol de volumen de la Cabecera Municipal y
localidades;

VIIl.- Realizar operativo de inspeccion a titulares con
establecimientos venta de bebidas embriagantes de bajo
contenido, menores de 6% de alcohol de volumen de la
Cabecera Municipal y localidades;

IX.- Visitar a las Autoridades de las localidades con la
finalidad de conocer si hay o no venta clandestina de bebidas
alcohdlicas;

X.- Gestionar tramites de opiniones técnicas a la Direccion
de Proteccién Civil y a la Secretaria del Honorable
Ayuntamiento Municipal;

XI.- Rendir puntualmente los informes de actividades, agenda
de actividades y programa requeridos por la Unidad de
Transparencia; y

XIl.- Autorizar a titulares con venta de bebidas embriagantes
efectuar el pago de refrendos a la Tesoreria Municipal del
Honorable Ayuntamiento toda vez hayan cumplido con el
marco de la legalidad de la Ley de Bebidas Alcohdlicas.

Articulo 36.- La Direccion de Cultura tendra a su cargo:

I.- Participar en la planeacién del Desarrollo Municipal y
programas de acuerdo con los lineamientos que se
establezcan para el efecto;

Il.- Proponer los lineamientos de politica de cultura en
coordinacién con las unidades competentes del ramo, a
fin de aportar elementos para su participaciéon en la
formacion y evaluacién del Plan Municipal de Desarrollo;

lll.- Coordinar y analizar la documentacién y los datos para
la integracién de los informes de Gobierno Municipal en las
materias de competencia de la Direccion de cultura;

IV.- Formular los dictamenes y opiniones al rendir los
informes que le sean solicitados por la autoridad superior y

V.- Gestionar ante las dependencias oficiales proyectos en
bien de la gente de nuestro Municipio.

Articulo 37.- La Direccién de Biblioteca tendra a su cargo:

I.- Crear y consolidar el habito de la lectura en los nifios
desde los primeros afios;

Il.- Prestar apoyo a la autoeducacion y la educacién formal
en todos los niveles;

I1l.- Brindar posibilidades para un desarrollo personal
creativo;

IV.- Estimular la imaginacion y creatividad de nifios y
jévenes;

V.- Sensibilizar respecto del patrimonio cultural y el aprecio
de las artes y las innovaciones y logros cientificos;

VI.- Facilitar el acceso a la innovacién cultural de todas las
artes del espectaculo;

VIl.- Fomentar el didlogo intercultural y favorecer la
diversidad cultural;

VIIl.- Prestar apoyo a la tradicién oral;

Xl.- Garantizar a todos los ciudadanos el acceso a la
informaciéon comunitaria;

X.- Prestar servicios adecuados de informacion a empresas,
asociaciones y agrupaciones;

Xl.- Prestar apoyo a las actividades y programas de
alfabetizacién destinadas a todos los grupos de edad,
participar en ellas, y, de ser necesario, iniciarlas;

XIll.- Cuidar que las instalaciones se encuentren en buen
estado, pues de esa manera se favorece la conservacion
del material bibliografico y se hace mas agradable la
estancia del usuario;

Xlll.-Tener en condiciones adecuadas las distintas areas
con que debe contar la biblioteca municipal;

XIV.- Participar en la planeacién de programas, de acuerdo
a los lineamientos que se establezcan para tal efecto;

XV.- Coordinar y analizar la documentacion y los datos para
la integracién de los informes de gobierno municipal en las
materias de competencia de la direccion;

XVI.- Atender las demandas de los usuarios que hagan uso
de los diferentes servicios bibliotecarios para el
mejoramiento de estos y

XVII.-Asesorar y apoyar técnicamente en asuntos de
competencia a los servidores publicos de la administracion.

Articulo 38.- La Direcciéon de Educacién tendra a su cargo:

l.- Investigar y evaluar la realidad del sector de Educacion,
y en especial las inquietudes de la comunidad, para disefar
los planes y programas que deban ser adoptados por el
Municipio para garantizar cobertura y calidad,

Il.- Promover la constitucién de asociaciones entre el
municipio y la comunidad para mejorar la prestacion del
servicio Educativo en todos los niveles y modalidades de
atencion;
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I1l.- Elaborar, proponer y, una vez aprobado, dirigir la
ejecucion del Plan de Desarrollo Educativo del Municipio,
en los términos previstos por las normas que regulan la
materia a fin de generar un ambiente de impulso a la
formacion de los habitantes del territorio;

IV.- Realizar las gestiones necesarias para la incorporacion
de nuevas tecnologias, focalizacién de los recursos, y la
implementacién de estrategias para lograr el mejoramiento
de la calidad de la educacion;

V.-Promover el desarrollo educativo de la comunidad en
veredas y zona urbana del Municipio, ademas de la
vinculacion de estas personas al sistema educativo para
erradicar el analfabetismo;

VI.- Dirigir y coordinar la ejecucion de los programas de
educacion que se encuentren incorporados al Plan Municipal
de Desarrollo para asegurar su ejecucién con resultados
de impacto, medibles y cuantificables;

VIl.- Elaborar los estudios y andlisis orientados a establecer
los convenios y alianzas estratégicas que deba realizar el
municipio para la Investigaciéon y promocion de la educacion
de los habitantes del territorio; y

VIIL.- Asistir al Presiente Municipal en la consecucién de
fondos, asesoria y transferencia de tecnologia que
contribuya al logro de los objetivos encomendados al
Municipio relacionados con el sector educativo;

Articulo 39.- La Direccién Ecologia tendra a su cargo:

I.- La creacién y administracion de las areas naturales
protegidas de jurisdiccion estatal y la creacién de las
municipales, con la participacion de organizaciones no
gubernamentales, pueblos indigenas, ejidos, comunidades
agrarias y pequefios propietarios en los términos que lo
establecen la ley de la materia;

Il.- La aplicacién de las disposiciones juridicas relativas a
la prevencién y control de la contaminacién por ruido, efecto
visual, vibraciones, energia térmica, radiaciones
electromagnéticas, luminicas y olores perjudiciales para el
ambiente, proveniente de fuentes fijas por el funcionamiento
de establecimientos comerciales o de servicios, asi como
la vigilancia del cumplimiento de las disposiciones que, en
su caso, resulten aplicables a las fuentes mdéviles, excepto
las que sean consideradas de jurisdiccion federal;

Ill.- La participaciéon en emergencias y contingencias
ambientales conforme a las politicas y programas de
proteccién civil que al efecto se establezcan;

IV.- La participacién en la atencién de los asuntos que
afecten el ambiente de dos 0 mas municipios y que generen
efectos ambientales en su circunscripcién territorial;

V.- La proteccién, conservacion y restauracion del ambiente
en sus centros de poblacién, en relacién con los efectos
derivados de los servicios de alcantarillado, limpia,
mercados, centrales de abasto, panteones, rastros, transito
y transporte;

VI.- La vigilancia del cumplimiento de las normas oficiales
mexicanas.

Articulo 40.- La Direccién de Turismo tendra a su cargo:
I.- Conducir y consolidar el desarrollo turistico municipal,
mediante las actividades de planeacion del Desarrollo

Municipal y programas de acuerdo con los lineamientos
gue se establezcan.

Il.- Gestionar el apoyo y la coordinacion con dependencias
municipales, estatales y federales, asi como los organismos
del sector privado, a fin de promover la constitucién y
operacién de empresas de servicios turisticos;

Ill.- Disefiar estrategias para el desarrollo de una cultura de
servicios turisticos de alta calidad, higiene y seguridad;

VI.- Elaborar material de orientacién e informacién al turista
y de promocién de atractivos y servicios turisticos; y

V. Los demds que determinen este Reglamento y las
disposiciones legales aplicables.

Articulo 41.- La Direccién de Fomento Agropecuario tendra
a su cargo:

I.- Participar en la planeacién del Desarrollo Municipal y
programas de acuerdo con los lineamientos que se
establezcan para tal efecto;

Il.- Proponer los lineamientos de politica en referencia al
desarrollo rural en coordinaciéon con las unidades
competentes de la direccién de fomento agropecuario, a fin
de aportar elementos para su participacion en la formacion
y evaluacién del Plan Municipal de Desarrollo;

I1l.- Analizar la actividad y condiciones econ6micas
generales que favorezcan la aplicaciéon de proyectos a las
poblaciones de alta y muy alta marginacién, asi como
realizar estudios que sirvan a la Administraciéon Publica
Municipal como marco de referencia, para gestionar sus
programas de apoyo con proyectos productivos;

IV.- Coordinar y analizar la documentacién y los datos para
la integracién de los informes de Gobierno Municipal en las
materias de competencia de la Direccion;

V.- Atender las demandas de las poblaciones en cuanto a
las solicitudes, para brindar el apoyo con proyectos
productivos;
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VI.-Formular los dictamenes y opiniones y rendir los
informes que le sean solicitados por la autoridad superior,
asi como asesorar y apoyar técnicamente en asuntos de
competencia a los servidores publicos de la Administracion;

VIl.- Realizar la entrega mensual de la informacion solicitada
por parte de la Unidad de Transparencia;

VIIl.- Coordinar a su equipo de trabajo a fin de cumplir en
tiempo y forma de acuerdo a las normativas y a las reglas
de operacion de los programas correspondiente;

IX.- Contribuir a propiciar las condiciones para la gestion y
puesta en marcha del Plan Municipal de Desarrollo;

X.- Los demas que determinen este Reglamento y las
disposiciones legales aplicables.

Articulo 42.- La Direccién de Grupos Vulnerables tendra a
su cargo:

.- Abatir la marginacion y el rezago que enfrentan los grupos
sociales vulnerables para proveer igualdad en las
oportunidades que les permitan desarrollarse con
independencia y plenitud, enfocando programas de
Gobiernos Federal, Estatal y Municipal a las comunidades
de con mayor rezago bajo estas tres condiciones;

Il.- Reducir el nimero de personas en condiciones de
pobreza con politicas publicas que superen un enfoque
asistencialista, de modo que las personas pueda adquirir
capacidades y generar aportaciones de trabajo;

lll.- Apoyar a la poblacion a elevar y mejorar su calidad de
vida, impulsando y apoyando la generacion de proyectos
productivos;

IV.-Impulsar prioritariamente el desarrollo de las
comunidades con mayor marginacion, a través de una
efectiva focalizacién de recursos y coordinar esfuerzos entre
los tres 6rdenes de gobierno;

V.-Mejorar los procesos de planeacion, operacion y
evaluacién de los programas para la superacion de la
pobreza;

VI.- Promover la participacién responsable de la Sociedad
civil en acciones de beneficio social;

VII.- Cumplir con la entrega mensual de la informacion
solicitada por parte de la Unidad de Informacion; y

VIIl.- Los demas que determinen este Reglamento y las
disposiciones legales aplicables.

Articulo 43.-La Direccién de Deportes tendra a su cargo:

I.- Promover el deporte entre la ciudadania sin hacer
distincién de edad, sexo o condicion fisica;

Il.- Elaborar y ofrecer programas deportivos de calidad que
contribuyan a la formacién integral del individuo;

I1l.- Ofrecer estimulos e incentivos para deportistas
destacados;

IV.- Supervisar la realizacién optima de los eventos
deportivos;

V.- Respaldar la organizacioén de los equipos que representen
al municipio en competencias oficiales; y

VI.- Los demas que determinen este Reglamento y las
disposiciones legales aplicables.

Articulo 44.- La Direccién de Asuntos Indigenas tendra a
su cargo:

I.- Participar en la planeacién del Desarrollo Municipal y
programas de acuerdo con los lineamientos que se
establezcan para el efecto;

Il.- Proponer los lineamientos de politicas disefiadas para
la poblacién indigena en coordinaciéon con las unidades
competentes, a fin de aportar elementos para su
participacién en la formacién y evaluacién del Plan Municipal
de Desarrollo;

Ill.- Analizar la actividad y condiciones de las acciones
emprendidas a beneficio de los ejidos y comunidades
indigenas y realizar estudios que sirvan a la administracion
Pudblica Municipal como marco de referencia para formular
Sus programas;

IV.- Coordinar y analizar la documentacién y los datos para
la integracién de los informes de Gobierno Municipal en las
materias de competencia de la Direcciéon de Asuntos
Indigenas;

V.-Atender las demandas de las solicitudes y canalizarlas
a las Instancias correspondientes;

VI.- Acompafar a las comunidades indigenas y sus
representaciones en el disefio y desarrollo de
autodiagndsticos comunitarios planes de desarrollo, gestion
de recursos y orientacién en los procesos de concertacion
con las distintas areas de competencia del municipio las
instancias federales y estatales;

VIl.- Identificar las caracteristicas béasicas de las
comunidades que viven en el municipio en cuanto a
estadistica, extension territorial, formas de organizacién
social y demandas prioritarias;
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VIIl.- Brindar asesoria técnica para facilitar los procesos de
integracién y desarrollo de la organizacién social de la
comunidad asi como para la constituciéon y operacién de
asociaciones de comunidades indigenas;

IX.- Proponer acciones, estrategias, instancia de planeacion,
participacién y concertacion; asi como medidas, normas o
politicas municipales que favorezcan el incremento de las
fortalezas de la comunidad y disminuyan sus debilidades,
para contribuir en la eliminaciéon de factores que inhiben y
obstaculizan el desarrollo social y humano de la comunidad
indigena;

X.- Atender el seguimiento de la demanda social de la obra
publica necesaria para abatir los indices de marginacion
asi como impulsar acciones que favorezcan a eliminar
factores socioecondémicos que inciden de manera
desfavorable en la familia y en la comunidad indigena; y

Xl. Los demas que determinen este Reglamento y las
disposiciones legales aplicables.

Articulo 45.- La Direccién de Servicios Municipales tendra
a su cargo:

I.- Conservar los espacios publicos como plaza principal,
mercados, areas recreativas, unidades deportivas,
panteones, en buen estado, asi mismo el saneamiento del
medio ambiente en materia de recoleccion de basura vigilar
gue los desechos y desperdicios que se generan en tianguis
sean recolectados oportunamente asi como los dias festivos
0 actos civicos atender los reportes que en materia de aseo
publico sean recibidos por el ayuntamiento;

Il.-Supervisar el saneamiento de lotes baldios, con cargo a
sus propietarios, llevar a cabo el fondeo de bardas y retiro
de cualquier tipo de propaganda adosada, adherida y
colgante que se instale en el municipio;

[1l.-Enviar la informacién requerida a la Unidad de
Transparencia;

IV.-Supervisar que las vias publicas municipales se
encuentren libres de obstaculos, como carros chatarra,
escombro con la Administracion publica del H. Ayuntamiento
del municipio de Axtla de Terrazas S.L.P,;

V.- Asistir a las capacitaciones que imparten las instancias
municipales, estatales y federales que estén dirigidas o
enfocadas a su area administrativa;

VI.- Asistir a las reuniones de directores programadas por
la secretaria General del H. Ayuntamiento, asi como también
a las que convoquen otros departamentos; y

VIl.- Los demas que determinen este Reglamento y las
disposiciones legales aplicables.

Articulo 46.- La Direccién de Parques y Jardines tendra a
su cargo:

.- Impulsar la creacion y realizar la forestacion, reforestacion
y conservaciéon de los parques, jardines y demas areas
verdes municipales. Asimismo, promovera la plantacién y
conservacion de flora del municipio en sitios publicos y via
publica municipal; y

I.- Producir especies que constituyan la flora de la region y
gue sean apropiadas para la forestacion urbana

Articulo 47.- La Direccion de logistica y eventos especiales
tendra a su cargo:

I.- Planear, programar, organizar, dirigir y evaluar las
actividades que tengan encomendadas, con base en las
politicas y prioridades establecidas para el logro de los
objetivos y metas del gobierno municipal;

Il.- Elaborar la carpeta de organizacién y de logistica, a fin
de planear, organizar y realizar los eventos especiales;

lll.- Elaborar la adecuada planeacion y supervision de giras,
eventos y actividades del Presidente Municipal; asi como
coordinar en labores de avanzada de las diversas actividades
del Presidente Municipal;

IV- Coordinar de manera integral las peticiones solicitadas
a este departamento para que se lleven a cabo de manera
eficaz;

V.- Establecer la normatividad, metodologias y lineamientos
sobre los cuales se sustente la operacion del departamento
de logistica y eventos especiales;

VI.- Aplicar responsablemente de los recursos humanos,
materiales y financieros que le sean asignados para el
ejercicio de sus funciones;

VIl.- Desarrollar capacidades y habilidades del personal en
materia de generacién, integracion y manejo de sectores y
equipo existente en este departamento; y

VIII.-Ofrecer su servicio a la comunidad en eventos
educativos, culturales, de esparcimiento, o de urgencia
institucional o familiar proporcionando material de apoyo.

Articulo 48.-La oficialia del Registro Civil tendra a su cargo:

l.-Inscribir y dar fe de los actos constitutivos o modificativos
del Estado civil de los mexicanos residentes en el municipio
de Axtla de Terrazas, S.L.P., asi como la inscripcién de las
sentencias que hayan causado ejecutoria conforme marca
la ley;

IIl.- Suscribir y expedir certificaciones;
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lll.- Llevar a cabo el registro de nacimientos, matrimonios y
defunciones;

IV.- Conservar bajo su responsabilidad y cuidado los libros
y archivos de la Oficialia a su cargo;

V.- Tramitar solicitudes de matrimonio con los datos de los
interesados e indicar la fecha y hora en que se llevara a
cabo el acto civil;

VI.- Realizar los registros de nacimiento, matrimonio,
divorcio y defuncién; y

VIl.- Celebrar y dar fe de uniones matrimoniales civiles

Articulo 49- La Coordinacién de la Instancia Municipal de
la juventud tendra a su cargo:

I.- Conducir y consolidar a la juventud del municipio,
mediante las actividades de planeacion del desarrollo
municipal y programas de acuerdo a los lineamientos que
se establezcan;

.- Atender de una manera humana a la juventud e informar
de los programas o proyectos de los que convoque la
Federacion, el Estado y el Municipio;

lll.- Realizar conferencias, platicas, de varios temas, como
lo son salud, cultura, prevencion de adicciones, entre otros,
buscando el beneficio de los jévenes, siempre en la
blusqueda de una mejor calidad de vida para ellos;

IV.- Buscar fuentes de apoyo en favor de los jovenes;

V.-Analizar las actividades y condiciones de infraestructura
generales del municipio y realizar estudios como marco de
referencia para formular programas de inversion de recursos

y

VI.-Coordinar y analizar la documentacién y los datos para
la integracién de los informes de gobierno municipal en
materias de competencia de la direccién, o bien proponer
al H. Cabildo de Axtla de Terrazas, de manera directa, los
anteproyectos, reglamentos, acuerdos sobre los asuntos
de la Direccion y el sector respectivo;

Articulo 50.- La Coordinacién de salud tendra a su cargo:

.- Dirigir y coordinar las acciones que estén predestinadas
al cuidado de la salud;

Il.- Gestionar medicamentos ante las instancias de salud
para beneficio de los pacientes que acudan a esta
coordinacién de salud;

lll.- Cumplir con las normas y procedimientos que marcan
los servicios de salud del estado de San Luis Potosi;

IV.- Promover y participar en las campafias de salud con
las instituciones educativas y demas dependencias de
gobierno, asistir a reuniones referentes a la salud con la
finalidad de mejorar los servicios que se brindan a la
ciudadania;

V.- Participar en las reuniones y eventos que realice el H.
Ayuntamiento;

VI.- Realizar reuniones con el personal que se encuentra a
mi cargo con la finalidad de buscar estrategias para mejorar
y ampliar el servicio;

VIl.- Coordinar actividades con el DIF municipal, proteccion
civil y otros departamentos involucrados en la salud; y

VIIl.- Brindar apoyo a las familias que acudan a un segundo
o tercer nivel de atencién a la salud.

Articulo 51.-La Coordinaciéon de Proteccién civil tendra a
su cargo:

l.-Estudiar las posibles medidas para prevenir y aminorar
los riesgos y posibles desastres naturales que pudiera
enfrentar la poblacion;

I.-Por medio del presidente municipal solicitar la intervencién
del Estado ante una contingencia;

lll.-Coordinar las acciones con las diversas direcciones de
la administracién publica municipal para enfrentar prevenir
una situacion de riesgo para la poblacion;

IV.-Hacerse cargo de la prevencion y coordinacion de las
acciones entre los tres niveles de gobierno para enfrentar
cualquier posible situacion de desastre en el municipio;

V.-Realizar el programa municipal de proteccién civil y el
programa operativo anual correspondiente a la direccion;

VI.-Elaborar, instrumentar y dirigir la ejecuciéon de los
programas en materia de proteccién civil, coordinando
acciones con las dependencias, instituciones y organismos,
grupos voluntarios y la poblacién en general;

VIl.-Identificar y delimitar lugares o zonas de riesgo;
VIIl.- Realizar el atlas de riesgo municipal; y

IX.-Realizar visitas de inspeccion y verificacion relativa a
las condiciones de seguridad en bienes inmuebles, excepto

en casas habitacion

Articulo 52.-El Instituto Municipal de la mujer tendra a su
cargo:

l.-Promover, fomentar y difundir los derechos de las mujeres
del municipio de Axtla de Terrazas;
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Il.-lmpulsar la participaciéon de las mujeres en los sectores
politico, econdmico y social;

lll.-Promover programas dirigidos el fomento de condiciones
gue garanticen ejercicio pleno del derecho de las mujeres
a la igualdad de oportunidades;

IV.-Diseflar programas e implementar acciones que
promuevan la educacién y capacitacion de las mujeres con
la finalidad de que puedan desarrollar sus capacidades y
habilidades, mejorar su calidad de vida y fortalecer su papel
en la familia;

V.-Promover en coordinacién del area de salud, programas
para la deteccion de enfermedades propias de la mujer.

Articulo 53.-La subdelegacién del INAPAM tendra a su
cargo:

l.-Disefiar, vincular, coordinar y dirigir acciones encaminadas
a promover y preservar el desarrollo humano integral de los
adultos mayores y sus derechos a través de elementos
gue les permitan tener una mejor calidad de vida;

II.- Planear
departamento;

y coordinar las actividades anuales del

lll.- Gestionar ante las autoridades municipales y estatales
los recursos necesarios para el desarrollo de las actividades
programadas; y

IV.- Llevar a cabo la Imparticion de cursos y talleres a los
adultos mayores

Articulo 54.- El Sistema Municipal para el Desarrollo
Integral de la Familia se sitla a nivel de Direccién dada la
importancia de los servicios que presta, sin que esto limite
en modo alguno las facultades que a dicho sistema le
competen.

Articulo 55.- El Sistema Municipal para el Desarrollo
Integral de la Familia consiste en un conjunto de acciones
y programas de asistencia social que tienen por objeto la
proteccién y ayuda de personas, familias o grupos en
situacion vulnerable dentro de la circunscripcién territorial
del municipio, en tanto superen su condicién de desventaja,
abandono o desproteccion fisica, mental, juridica, social o
cultural y puedan procurar por si mismos su bienestar bio-
psico-social, de tal forma que estén en condiciones de
reintegrarse a la sociedad.

Articulo 56.- El Sistema Municipal para el Desarrollo Integral
de la Familia establecera las politicas de asistencia social
en el Municipio, rigiéndose por este reglamento interno y el
propio reglamento del Sistema Municipal para el Desarrollo
Integral de la Familia en el municipio de Axtla de Terrazas,
S.L.P., y demas normatividad aplicable en la materia.

TITULO QUINTO
DE LAS RELACIONES LABORALES

CAPITULO PRIMERO
DE LAS RELACIONES LABORALES

Articulo 57.- Las relaciones laborales de la administracion
municipal y sus trabajadores, se regiran por la Ley de los
Trabajadores al Servicio de las Instituciones Publicas del
Estado de San Luis Potosi, y demas leyes aplicables en el
Estado.

Articulo 58.- El Secretario General del Ayuntamiento asi
como los directores y encargados de area, deberan de vigilar
la conducta de los empleados del Municipio corrigiendo
oportunamente las faltas administrativas que observen y
haciendo del conocimiento de la autoridad competente,
aquellas que pudieran ser tipificadas como delito.

Articulo 59.- Para la designacién de servidores publicos
municipales debera tomarse en cuenta su competencia,
profesionalismo y responsabilidad de los candidatos a
ocupar el puesto.

Articulo 60.-. Son causas de la terminacién de los efectos
del nombramiento o contrato, sin responsabilidad para la
entidad publica municipal, las que determina el Articulo 54
de la Ley de los Trabajadores al Servicio de las Instituciones
Publicas de Estado de San Luis Potosi, asi como las causas
de cese previstas en el Articulo 55 de la misma Ley.

Articulo 61.- Los servidores puUblicos municipales, son
responsables de los delitos y faltas oficiales que cometan
durante su encargo, de acuerdo a lo establecido en la Ley
de Responsabilidades Administrativas para el Estado y
Municipios de San Luis Potosi.

CAPITULO SEGUNDO.
DE LA PUNTUALIDAD Y ASISTENCIA.

Articulo 62.- Para el control de la puntualidad y asistencia
del personal de base y por contrato que labora en la
administracion municipal, se tomaran las siguientes
medidas:

I. La asistencia del personal de la administraciéon municipal,
se registrard mediante reloj checador, hojas de asistencia
6 libro de registro;

Il. El registro hasta el minuto diez después de la hora de
entrada se considerara asistencia puntual;

IIl. Del minuto once al treinta serd un retardo acumulable,
tres retardos acumulables en un mes ocasionaran un dia
de descuento;
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IV. La omisién de registro de entrada 6 salida sera
considerado como retardo acumulable, salvo autorizacion
del titular y/o encargado de area, con el visto bueno del
Secretario General del Ayuntamiento;

V. El registro después del minuto veinte sera considerado
como falta de asistencia, en este caso el empleado decidira
si permanece en el trabajo o se retira;

VI. La falta de asistencia a laborar por mas de tres dias,
sin causa justificada o autorizacién por escrito del titular o
encargado del area, en un periodo de treinta dias, se apegara
a lo indicado por el articulo 55 fraccién Il, de la Ley de los
Trabajadores al Servicio de las Instituciones Publicas del
Estado de San Luis Potosi.

TITULO SEXTO
DE LA PARTICIPACION CIUDADANA EN LA
ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL

CAPITULO UNICO
DE LA PARTICIPACION DIRECTA CIUDADANA.

Articulo 63.- Los ciudadanos del Municipio, por su actividad
profesional o conocimientos técnicos en alguna materia,
podran participar directamente en las dependencias u
organismos municipales a través de Comisiones, Consejos
ciudadanos o en las Juntas de Gobierno, siempre y cuando
sean convocados conforme a la Ley, reglamento o acuerdo
de creacion del organismo.

Articulo 64.- En los consejos de seguridad, comités
vecinales o para la realizacion de obras de autogestién podra
participar la ciudadania en general conforme a la
normatividad correspondiente. Las figuras de democracia
semidirecta seran reguladas por la reglamentacion de la
materia.

TITULO SEPTIMO

CAPITULO UNICO
DE LA PRESTACION DE SERVICIOS MUNICIPALES
EN COORDINACION CON OTROS
NIVELES DE GOBIERNO.

Articulo 65.- Ademas de la prestacion de servicios publicos
gue corresponden a su ambito de competencia exclusiva,
el Gobierno Municipal cuenta con la facultad de prestar
diversos servicios publicos en forma coordinada con
autoridades federales y estatales, servicios que seran
prestados de conformidad con lo que al efecto sefialen las

leyes de la materia o se establezca por acuerdo entre las
autoridades correspondientes de los diversos niveles de
gobierno involucrados.

Articulo 66.- Son servicios de registro civil, por cuya
prestacion el Gobierno Municipal cobrara el pago de
derechos, los siguientes: Registro de nacimientos,
matrimonios, divorcios, defunciones, tutela y emancipacion,
o cualquier otro acto que modifique el estado civil de las
personas, asi como la inscripciéon de sentencias firmes
provenientes de autoridades judiciales, asi como la
expedicion de copias, certificaciones y constancias
relativas.

TRANSITORIOS:

ARTICULO PRIMERO.- El presente Reglamento Interno de
la Administracion publica municipal del H. Ayuntamiento
de Axtla de Terrazas, S.L.P. entrara en vigor al dia siguiente
de su publicacion en el Periodico Oficial del Estado.

Dado en el Recinto Oficial de Cabildo del H. Ayuntamiento
Municipal Constitucional de Axtla de Terrazas, San Luis
Potosi a los treinta dias del mes de octubre del afio 2017
de dos mil diecisiete.

SUFRAGIO EFECTIVO, NO REELECCION

C. DR. JULIO CESAR HERNANDEZ RECENDIZ
PRESIDENTE MUNICIPAL CONSTITUCIONAL
(RUBRICA)

C. LIC. JUAN DE DIOS REYES SOLORZANO
SINDICO MUNICIPAL
(RUBRICA)

CC REGIDORES
C. PROFR. J. REFUGIO OJEDA GONZALEZ
(RUBRICA)

C. PROFR. ALVARO HERNANDEZ ESPINOSA
(RUBRICA)

C. PROFR. FRANCISCO JAVIER CRUZ CABALLERO

EL SECRETARIO DEL H. AYUNTAMIENTO
(RUBRICA)
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