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XL / Llevar el control de las bltéco _ se Ias que el érea de :
vugnlancna registra las entradas y salidas de personal que .-

Iabora enel Instltuto ws:tantes y uso de vehiculos oﬁC|a-
les; ‘ 3

Xl Realizarlas actividades necesarias en el drea de recursos-
humanos para el buen funcaonamlento del Instituto; -
7

- XL /Las demés que le encomlende el Dlrector General dei Ins-,_i ¢

titutoy la Junta de Goblemo

‘ARTICULO 16.- Corresponde al Area‘Académica: =

L/ Ser responsable de dmgur el érea académlca de Preesco—
lar y anana

1. / Elaborar y desarrollar los planes y programas de trabajo %
conforme a la normatividad de la Secretaria de Educacién
de Gobierno del Estado y del Instituto, presentandolos al

- Director General para su aprobaC@én;

In. J Apoyar, cuando se le requiera, é'hTéé’écﬁ\}idaQes comple-.
- mentarias y extracumculares coordinandose con la Direc- -
C|6n General del Inshtuto S e -

d.,.

) I\( Recibir capacﬂacaén permanente que permita propercuonar ‘

! a los. alumnos una educacuén lntegra| de cahdad

V. / Facilitar al término de Ios programas acadérmcn artmda-

des complementarias, tales como tal!eres de formacnén y

capacutacuén laboral; -+ AR

" Vi./ Proporcionar talleres de formacién alos alumnos de nivel

primaria;

ViL./Facilitar peridicamente y/o cuando se le reqdiera, infor- .
macién académica de cada alumno a fin de que se integre

al expediente personal académico-administrativo que de- - -

bera encontrarse permanentemente actualizado y bajo el
resguardo del area administrativa y que sera accesible en
el momento que asf se requiera por el area academica,
psnoolbglca y/o trabajo soc:al Frg :

-2 delInstituto;

: / 2 : N . 3 : .V s N :
ViL/Asistir alas reuniones convocadas por el Dlrector General ARTICULO 18.- Coresponde al Area de Trabajo Social:

DX, »/ﬁemitir por escrito al Director Geﬁéral del Instituto, lés pro-
puestas de trabajo tendientes a generar estrategias de
mejoraenla aphcac:én de programas académlcos
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X Entregar un mforme qumcenal de Ias actnvudades reahza-
das ala D:reccaén General del lnshtuto -

X Las demés que sean encomendadas por el D|redor Gene-
ral delInstitutoy la Junta de Goblemo

ARTICULO 17.- Corresponde al Area Psuoolbgm

L /- Realizar y aplicar las valorac:ones psnooﬁsxolég:ws alos

~alumnos y/o albergados; mnsmas que: se habréndeinte- S

grar-a un expediente: personal ‘de vzloraciones
psxcosocnales que se tendré bajo su resguardo
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IL /Tener aduahzado y ordenadael expedlente psicolégico de
! Ios alumnos. reglstrando en la valoracion psicolégica, bita-
_cora de-entrevistas reallzadas -mencionando de forma
general lo revisado, asi como los avances o retrocesos

" manifestados porel alumnoy sus posibles causas, refe-
rencia @ valoraciones y/o consultas médicas y su segui-
miento; . -

[} ‘ Proporcionar terapia emocional y/o conductual a los alum-
. nos; «:* -

IV / Organizar talleres segun aptittides y necesidades de los

alumnos, los cuales deberan ser aprobados'y ajustarsea - :
**los lineamientos mancados por el Director General del Ins-

[LT O PR
SN

V / Apoyar en el proceso de induccién a los alumnos a fin de
facilitar una adecuada integracion con el resto de la pobia-
-~cibny mejor incorporaciénen los programas académicos y
actividades complementarias;

V1. Brindar orientacion familiar a los padres de familia, ‘partier-

: do deun dlagnostlco de necesidades de los mismos;

VL / Partnmpar en aquellas actlwdades ludicas y recreativas

«2.que se consideren como apoyo y ayuda para conocer y
convwlr con Ios alumnos

Vi|l. J Elaborar programa de trabajo y'sor-neterlo a consideracior:
- del Director General del Instituto;

LXK /tntregar uninforme quincenél de las actividades realiza-

" das ala Direccién General del Instituto;

X.'/ Participér en la evaluacién y seleccion de personal me-

diante la aplicacion de test encauzados a la valoracion
psicolégica de candidatos a incorporarse en la plantilia de
personal;

XI./ Asistiralas reuniones de &rea convocadas por el Dirzctar
. General delinstituto;
Xll. Lasdemésquele encofniende el Director General de! Ins-
tituto y la Junta de Gobierno.

: Aplicar una entrevista socioeconémica a los alurnnes, ast
comoalcs padres o tutores de los mismos como requisitc
para laincorporacién a programas y actividades delinsti-
tuto :

i Integrar el expedlente socio admmlstratlvo del atumne &

cual se encontrard ba;o el resguardo de I adrinistracion
dei Instituto;

Il Llevarel controidei mgresos y egresos de Io< alumnos;

V. /Asistir a las reuniones convocados por el Dnrector General
del Institute; - ;

/ Propo'cnonar'apoyo alas éreas que lo requnerar y cuvn
mtervencnén sea sohcttada '
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