- ARTICULO 17.- Corresponde al Area Psrcologm ‘

;'s:r. Goico OFICIAL DEL ESI‘ADO
Tt \’S(;BEP.ANO DESAN I_st Pomst

o les; -

XL Reahzar las actrvrdades neoesanas eneldreade recursos-

humanos para eI buen funcnonamrento del Instrtuto

- Xl ‘/Las demés QUe'Ie encomrende
trtuto yla Junla de Goblemo

- ARTICULO 16.- CorrespondealAreaAcadémlca S R

L / Ser responsable de dlnglr el érea académrcade Preesco—

lar y Primaria;”

. conforme ala normatnvrdad dela Secretana de Educacnén - )
de Gobierno-del Estado y del Instituto, presenténdolos al”

‘ Dlreclor General para su aprobacrén

Ill / Apoyar ‘cuando se e requrera enftas actrwdaues comple—_"v" '
* mentarias y extracurriculares coordméndose conla Dlrec-

: cnén General del lnstltuto

A Recrbrrcapacrtacrén permanente que penrmta propcrcmnar +
5 6 543 “.

U a Iosalumnos una edu ntegral de cahdad

VL / Facilitar al término de Ios programas académlcns artlvrda- :
des complementarras tales como tallenes de formamén yi

capacntacrén Iaboral ek

’ Vi Vv Proporcronartalleres de formacrén a los alumnos de mvel
primaria;

VI./Facilitar periédicamente y/o cuando se le _requ-ie'ra, infor-

macion académica de cada alumno a fin de que se integre

al expediente personal académico-administrativo que de-- -
bera encontrarse permanentemente actualizado y bajoel -
resguardo del érea administrativa y que seré accesible en -

el momento que asli se requiera por el érea académica,
psrcoléglca ylo trabajo socnal AR e Y

VIIL / Asrstxr a las reumones convocadas por el Dlrector General

- del Insntuto

X, Jﬁemmrpor escrrto aI Dlrector General del Insmuto las pro— .
puestas de trabajo tendientes a generar estrategias de

meJora enla apllcacrén de programas académlcos

X Entregar un |nforrne qumcenal delas actrvrdades reahza-

das a la Drreccrén General del lnstltuto

Xi~ Las demés que sean encomendadasipor el Dlrector Gene- '

ral del Instituto yla Junta de Gobremo

b Reahzaryaphcarlas valoracrones psncoﬁsnoléglcasalos '

- -alumnosy/o albergados ‘mismas que se habrén deinte-
grar-a un expediente. persona! “de va loraciones
psrcosocrales quesetendrébajosu resguardo S

vrgrlancra registra las entradas y salidas de personal que i 3
Iabora enel Instltuto wsxtantes y uso de vehiculos oﬁma- =

.neraduahzado y ordenado el expedrente psrcolégxco de »
Ios’alumnos, regrstrando en’lavaloracion psicolégica, bita- -
~” cora de-entrevistas reahzadas -mencionando de forma :
. general lo revisado, asi como los avances 0 retrocesos
mannestados por el alum.no y sus posibles causas, refe-

renciaa valoracrones ylo consultas médlcas y su segui-

mlento : o T

llL Proporcronar terapia emocronal ylo conductua| a los alum- -
nos; . 3

‘ N /1 Orgamzar talleres segun aptrtudes y necesndades de Ios e

alumnos, los cuales deberan sef aprobados'y ajustarsea -
**los lineamientos mancados por el Drrector General delIns-

4k, S
= Sase

V / Apoyar en el proceso de mduccrén a los alumnos a fin de o
.- facilitar una adecuada integracién con el resto de la pobia-
i+ ¢ién'y mejor incorporacion en los programas académicos y
actividades cémplementariaS' '

>

"'VI VBnnd'u orientacién familiar a los padres de familia, partiei- .

dodeun dlagnostlco de necesndades de los mlomos

/-

A"""‘V'Il;i/Partrcrpar en aquellas actmdades ladicas y recreatlv;s

«:2% que se consideren como apoyo y ayuda para conocer y
' convivir con los alumnos '
Vlll /Elaborar programa de trabajo y someteflo a consideracior:.
* del Director General del Instituto; . -
IX. . [Entregar un informe quincenal de las actividades realiza-
" dasa la Direccién General del lnstituto;'

_X Partrcrpar enla evaluacrén 'y eleccion de personal me-

diante la aplicacion de test encauzados a la valoracion
psicoldgica de candidatos a incorporarse en la plantillade
- personal,

X1/ Asistir a las reuniones de 4rea convocadas por el Dirzctor
. General del instituto;
Xli. Las demas cuele encorniende el Director General del Ins-
muto y.la Juntade Gob»erno

ARTlCULO 18 Corresponde al Area ae Trabajo Socnal

l/ Ap.lcar una entrevxsta socroeconémrca alos alumnes, asi -

comoalos padres o tutores de los mismos como reguisiic
para la incorporacién a programas y actnvn lades delinsti-
tuto

" l /S lntegrar el expednente socio admlmstratlvo del HumingG e

‘cual se encontrard bajo el résguardo dela adl r:nrstr:zenu., :
.del lnst\tuto

] m Llevarel control dei mgresos y egresos de lo< alumnos;

V. /Asrstrr alas reummes convocados por el Dxrector General
del Inst;tuto, R :

4 V Proporcronar qpoyo a las éreas que lo requrerany cuyn

§ rmervencxén sea sohcrtada TARAE



